DZIENNIK URZEDOWY

KOMENDY GEOWNEJ POLICJI

Warszawa, dnia 9 pazdziernika 2014 r.

Poz. 118

ZARZADZENIE NR 53
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 6 pazdziernika 2014 r.

w sprawie metod i form wykonywania niektérych zadan stuzbowych przez psychologéw pehigcych
stuzbe lub zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.z2011r. Nr 287,
poz. 1687, ze zm.") zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla sposob wykonywania zadan stuzbowych z zakresu opieki psychologicznej
i psychoedukacji, psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz psychologii policyjnej stosowanej, przez
petiacego shuzbg lub zatrudnionego w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach psychologii policjanta
lub pracownika posiadajacego prawo wykonywania zawodu psychologa, zwanego dalej ,,psychologiem
policyjnym”, w tym w szczegolnosci tryb oraz formy pomocy psychologicznej udzielanej policjantowi lub
pracownikowi peligcemu stuzbe lub zatrudnionemu w jednostce organizacyjnej Policji, zwanemu dalej
»policjantem lub pracownikiem”.

2. Przepisy zarzadzenia nie naruszaja odrgbnych przepisow dotyczacych stuzby lub pracy psychologa
policyjnego.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczajg:

1) sytuacja kryzysowa — sytuacj¢ bedaca nastgpstwem zdarzenia traumatycznego lub stresu, majacego wpltyw
na funkcjonowanie policjanta lub pracownika;

2) interwencja kryzysowa — zespot psychologicznych dziatan, ktorych celem jest przywrocenie rownowagi
psychicznej policjanta lub pracownika, u ktorego na skutek sytuacji kryzysowej wystapit stan kryzysu
psychicznego, utrudniajacego lub uniemozliwiajgcego samodzielne odzyskanie rownowagi emocjonalnej,
poznawczej i behawioralnej;

3) pierwsza pomoc emocjonalna — psychologiczne wsparcie policjanta lub pracownika bezposrednio po
wystapieniu sytuacji kryzysowej, ktorego celem jest zredukowanie stresu oraz wzmocnienie krétko-
i dlugoterminowego radzenia sobie w danej sytuacji kryzysowe;.

§ 3. W ramach zadan z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji psycholog policyjny:
1) udziela policjantowi lub pracownikowi:

a) pomocy psychologicznej,

b) pierwszej pomocy emocjonalnej;

2) prowadzi psychoterapi¢ policjanta lub pracownika;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529,
z2013 r. poz. 628, 675, 1351, 16351 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538, 616, 10551 1199. Tekst jednolity
nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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3) prowadzi psychoedukacje¢ policjanta lub pracownika;

4) sporzadza psychologiczng analize samobojstwa lub usilowania samobojstwa przez policjanta lub
pracownika.

§ 4. 1. Psycholog policyjny udziela pomocy psychologicznej, pierwszej pomocy emocjonalnej oraz
prowadzi psychoterapig:

1) na wniosek:

a) policjanta Iub pracownika, z pominigciem drogi stuzbowe;j,

b) bezposredniego przetozonego policjanta lub pracownika, po wyrazeniu przez niego zgody;
2) z wlasnej inicjatywy, po wyrazeniu zgody przez policjanta lub pracownika.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11it. b, psycholog policyjny przekazuje bezposredniemu
przetozonemu policjanta lub pracownika informacje o udzieleniu mu pomocy psychologicznej, pierwszej
pomocy emocjonalnej lub przeprowadzeniu wobec niego psychoterapii.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, psycholog policyjny przekazuje po uzyskaniu zgody od policjanta
lub pracownika.

§ 5. Pomoc psychologiczna jest udzielana w formie:
1) porady psychologicznej;
2) grupowego odreagowania psychicznego;
3) grup wsparcia;
4) interwencji kryzysowe;j.

§ 6. 1. Udzielenie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologicznej w formie porady
psychologicznej i interwencji kryzysowej psycholog policyjny dokumentuje w karcie pomocy psychologicznej,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Udzielenie policjantom lub pracownikom pomocy psychologicznej w formie grupowego odreagowania
psychicznego lub grupy wsparcia psycholog policyjny dokumentuje w karcie sesji grupowego odreagowania
psychicznego lub grupy wsparcia, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Dokumentowanie udzielonej przez psychologa policyjnego pomocy psychologicznej, o ktoérej mowa
wust. 11 2, dotyczy wylacznie policjanta lub pracownika, ktory ztozyt o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

§ 7. 1. Pierwsza pomoc emocjonalna udzielana jest w szczegdlnosci w formie:

1) diagnozy podstawowych potrzeb policjanta lub pracownika w konkretnej sytuacji kryzysowej i podjecia lub
zainicjowania dziatan zmierzajacych do ich zaspokojenia;

2) przeprowadzenia indywidualnego odreagowania emocjonalnego policjanta lub pracownika;

3) oméwienia z policjantem lub pracownikiem sytuacji kryzysowej bedacej zrodtem jego reakcji
psychofizycznych oraz mozliwych jej konsekwencji;

4) dziatan zmierzajacych do zapewnienia policjantowi lub pracownikowi wsparcia ze strony bliskich mu o0so6b.

2. Udzielenie policjantowi lub pracownikowi pierwszej pomocy emocjonalnej psycholog policyjny
dokumentuje w rejestrze, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 8. Do sytuacji kryzysowej zalicza si¢ w szczeg6lnosci:
1) $mier¢ policjanta lub pracownika;
2) popetnienie lub usitowanie popetnienia samobojstwa przez policjanta lub pracownika;

3) uzycie przez policjanta broni palnej lub $rodka przymusu bezposredniego, w wyniku ktoérego nastgpita
$mier¢ lub ci¢zki uszczerbek na zdrowiu;
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4) uczestniczenie policjanta lub pracownika w zdarzeniu, ktére spowodowato bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia jego lub innych ludzi;

5) wykonywanie przez policjanta lub pracownika zadan stuzbowych w okresie stanu kleski zywiotowej oraz
w czasie katastrofy lub podczas aktu terroryzmu;

6) bezposredni kontakt policjanta lub pracownika ze §miercig dziecka;

7) udzial policjanta przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny;
8) ciezka chorobg policjanta lub pracownika;

9) smier¢ lub cigzka chorobe osoby bliskiej policjantowi lub pracownikowi;
10) przemoc fizyczna lub psychiczng w rodzinie policjanta lub pracownika;

11) podjecie czynno$ci procesowych wobec policjanta lub pracownika w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
przez niego przestgpstwa.

§ 9. Bezposredni przelozony policjanta lub pracownika po uzyskaniu informacji o wystapieniu sytuacji
kryzysowej wnioskuje do kierownika komorki wiasciwej do spraw psychologii o niezwloczne wyznaczenie
psychologa policyjnego do podjecia interwencji kryzysowej albo udzielenia policjantowi lub pracownikowi
pierwszej pomocy emocjonalne;j.

§ 10. Psycholog policyjny, wyznaczony do podjecia interwencji kryzysowej albo udzielenia pierwszej
pomocy emocjonalnej, w szczegdlnosci:

1) uzyskuje, z zachowaniem ograniczen wynikajacych z odrebnych przepisow, informacje niezbedne do
podjecia interwencji kryzysowej albo udzielenia policjantowi lub pracownikowi pierwszej pomocy
emocjonalnej;

2) nawigzuje bezposredni kontakt z policjantem lub pracownikiem;

3) udziela policjantowi lub pracownikowi pierwszej pomocy emocjonalnej albo ustala w porozumieniu
z policjantem lub pracownikiem czas i miejsce interwencji kryzysowej;

4) podejmuje, po uzgodnieniu z policjantem lub pracownikiem, dziatania zmierzajace do uzyskania przez
niego pomocy lekarskiej, jezeli taka jest potrzebna.

§ 11. 1. Psychoterapia prowadzona jest w formie:
1) indywidualnych sesji z policjantem lub pracownikiem;
2) grupowych sesji z policjantami lub pracownikami.

2. Przebieg sesji, o ktérych mowa w ust. 1, psycholog policyjny dokumentuje w karcie psychoterapii, ktorej
wzor stanowi zalgcznik nr 4 do zarzadzenia. Przepis § 6 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. Psycholog policyjny prowadzi rejestr policjantow lub pracownikow, ktéorym udzielono porady
psychologicznej, wobec ktorych podjeto interwencje kryzysowa lub przeprowadzono psychoterapig, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 5 do zarzadzenia. Przepis § 6 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. Psychoedukacja prowadzona jest w formie:
1) wyktadow, w tym wykladow interaktywnych;
2) konferencji lub seminariow;
3) warsztatow lub treningdw;
4) publikacji artykutow;
5) opracowywania poradnikow, broszur lub ulotek.

§ 14. 1. Psychologiczna analiz¢ usilowania samobdjstwa przez policjanta lub pracownika psycholog
policyjny sporzadza po uzyskaniu od policjanta lub pracownika, ktoérego analiza dotyczy, oswiadczenia,
o ktorym mowa w § 6 ust. 3.

2. Psychologiczna analize samobdjstwa lub usilowania samobojstwa przez policjanta lub pracownika
psycholog policyjny sporzadza zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.
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3. Psychologiczng analizg, o ktoérej mowa wust.2, psycholog policyjny niezwlocznie przekazuje
kierownikowi komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach psychologii w Komendzie Gtownej Policji.

§ 15. W ramach zadan zzakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi psycholog policyjny
w szczegolnoscei:

1) uczestniczy w postgpowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji w zakresie dotyczacym testu
psychologicznego, pod warunkiem spetnienia wymogu, o ktorym mowa w § 12 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432 oraz z 2014 r.
poz. 1663);

2) przeprowadza badanie psychologiczne, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie trybu i warunkow ustalania zdolno$ci
fizycznej i psychicznej policjantdow do shuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komarkach
organizacyjnych jednostek Policji (Dz. U. Nr 62, poz. 423 oraz z 2011 r. Nr 94, poz. 557);

3) uczestniczy w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego ispdjnego systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi, w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie problemoéw zwiazanych zzarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz wudzial wich
rozwigzywaniu,

b) doradztwo dla osob stanowigcych kadre kierowniczg w jednostce organizacyjnej Policji w zakresie
umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢) badanie atmosfery pracy i stuzby,

d) prowadzenie mediacji w polubownym rozwigzaniu problemow i konfliktow wystepujacych w stuzbie lub
pracy;
4) prowadzi lokalne doskonalenie zawodowe z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi.

§ 16. 1. Zadania, o ktorych mowa w § 15 pkt 3 lit. a, ¢ i d, psycholog policyjny dokumentuje

w rejestrze wykonanych zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 7 do zarzadzenia.

2. Doradztwo, o ktorym mowa w § 15 pkt 3 lit. b, psycholog dokumentuje w karcie doradztwa, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 8 do zarzadzenia. Przepis § 6 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 17. W ramach zadan z zakresu psychologii policyjnej stosowanej psycholog policyjny w szczeg6lnosci:

1) udziela policjantom pomocy w czynnosSciach operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych,
w tym:

a) dokonuje psychologicznej analizy materiatdéw operacyjnych i procesowych,

b) bierze udziat w opracowywaniu taktyki czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych,

c) sporzadza profile psychologiczne nieznanych sprawcow przestgpstw irysopisy psychologiczne osob
bedacych w zainteresowaniu Policji,

d) wspomaga realizacj¢ czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych;
2) udziela policjantom pomocy w czynnosciach administracyjno-porzadkowych, w tym:

a) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom oraz
zjawiskom patologii spotecznej,

b) bierze udzial w opracowywaniu lub opiniowaniu programow prewencyjnych i profilaktycznych,
¢) udziela konsultacji i bierze udziat w akcjach lub operacjach policyjnych,
d) jako konsultant bierze udziat w negocjacjach policyjnych;

3) prowadzi lokalne doskonalenie zawodowe z zakresu psychologii policyjnej stosowane;j.
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§ 18. Udzielenie pomocy w czynno$ciach, o ktérych mowa w § 17pkt 11 2, psycholog policyjny
dokumentuje w rejestrze udzielonej przez psychologa policyjnego pomocy w czynnosciach operacyjno-
rozpoznawczych, dochodzeniowo-§ledczych lub administracyjno-porzadkowych, ktéorego wzor stanowi
zatgcznik nr 9 do zarzadzenia.

§ 19. Traci moc zarzadzenie nr 428 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 17 kwietnia 2009 .

w sprawie form i metod wykonywania niektorych, stuzbowych zadan przez psychologéw petnigcych stuzbe
lub zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP Nr 6, poz. 30).

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2014 .

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Marek DZIALOSZYNSKI
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Zatgczniki do zarzadzenia nr 53
Komendanta Gtownego Policji
z dnia 6 pazdziernika 2014 .

zalacznik nr 1

WZOR

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

(miejscowosc) (data)

KARTA POMOCY PSYCHOLOGICZNE]

1. Rodzaj udzielonej pomocy psychologiczne] 2 ...........couvueeeiiieeeeiiieeeeei . .

2. Data udzielenia pomocy pSYChOIOZICZNE].......cuvviiiiiiiii i

3. Informacje dotyczace policjanta albo pracownika, ktéremu udzielono pomocy
psychologiczne;j:

1) imie i nazwisko

2) rok urodzenia

3) nazwa komorki organizacyjnej jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej petni stuzbe

albo jest zatrudniony

4) numer telefonu
4. Pomoc psychologiczna udzielona:
1) 18 WIIOSEK oottt e :

Y Liczba porzadkowa z rejestru policjantéw lub pracownikéw, ktérym udzielono porady psychologicznej, wobec ktérych
podjeto interwencje kryzysowa lub prowadzono psychoterapig.
?) porada psychologiczna albo interwencja kryzysowa.
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2) z wlasnej inicjatywy psychologa policyjnego ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

5. Opis problemu psychologicznego 1 dziatan podjetych przez psychologa policyjnego

pieczatka i podpis
psychologa policyjnego
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zatacznik nr 2
WZOR

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

KARTA SESJI GRUPOWEGO ODREAGOWANIA PSYCHICZNEGO
LUB GRUPY WSPARCIA

| B D 1 £ B T
2. Miejsce przeprowadzenia SeSjJ1 ......evuueenueernieeniienniennneannn..
3. Lista uczestnikéw sesji':

4. Przyczyna prowadzenia grupowego odreagowania psychicznego lub cel funkcjonowania grupy
wsparcia:

podpis psychologa policyjnego

D Podaé: imi¢ 1 nazwisko, rok urodzenia, nazwe komorki organizacyjnej i jednostki organizacyjnej Policji,
w ktorej policjant lub pracownik odpowiednio petni stuzbe lub jest zatrudniony, numer telefonu.
2 Opisa¢ poruszane problemy oraz poda¢ inne istotne informacje.
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(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

WZOR

REJESTR PIERWSZEJ POMOCY EMOCJONALNEJ

zalacznik nr 3

Liczba osdb,

Data o Forma .
Data PP . . ktérym . . | Podpis
.. | Krotki opis | udzielenia . pierwszej N
wystapienia . L - : udzielono “ | psychologa .
Lp. S sytuacji | pierwszej ) . pomocy LS Uwagi
sytuacji T , pierwszej . policyjnego
. | kryzysowej | pomocy : emocjo- =
kryzysowej ' . . | pomocy :
emocjonalne) . . | nalnej
emocjonalnej
1 2 3 4 5 6 7 8
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zalgcznik nr 4
WZOR

(miejscowose) (data)

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

KARTA PSYCHOTERAPII

LB B 1 BT OSSPSRt
2. FOTMA PSYCROLETAPIT ...t e s ee s ee s

3. Dane dotyczace policjanta lub pracowmkaz)

pieczatka i podpis
psychologa policyjnego

b Indywidualna lub grupowa.

2 Imi¢ i nazwisko, rok urodzenia, nazwa komoérki organizacyjnej i jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej policjant
lub pracownik odpowiednio peini stuzbg¢ lub jest zatrudniony, numer telefonu, liczba porzadkowa z rejestru
policjantéw lub pracownikéw, ktérym udzielono porady psychologicznej, wobec ktérych podje¢to interwencje
kryzysowg lub prowadzono psychoterapig.
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zatagcznik nr 5

WZOR

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

REJESTR POLICJANTOW LUB PRACOWNIKOW, KTORYM UDZIELONO PORADY
PSYCHOLOGICZNEJ, WOBEC KTORYCH PODJETO INTERWENCJE KRYZYSOWA LUB
PROWADZONO PSYCHOTERAPIE

Przedmiot opieki
psychologicznej

Lo | Data Imic i Podmiot opieki - - Podpis Uwaoi
p- o nazwisko psychologicznej” | _ 3| ‘& z £ psychologa 5
2 & 52| 5 | policyjnego
R
=5 S
o 5~ =
=] (=
I 2 3 4 5 6 7 8 9

Y'Whisaé status podmiotu opieki psychologicznej (policjant albo pracownik).
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zatacznik nr 6

WZOR

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

1.

5.

(miejscowos$¢) (data)

PSYCHOLOGICZNA ANALIZA SAMOBOJSTWA LUB USILOWANIA
SAMOBOJSTWA PRZEZ POLICJANTA LUB PRACOWNIKA

Informacje dotyczace policjanta lub pracownika, ktéry popetnit samobdjstwo lub usitowat je
popetnic:

L T 0 TSP :
2) TOK UTOAZEIIA. . .eveeeieeieeieeiciiiieeeeeeeeeeectiee e e e e e eeeetaereeeeeeeeeeetasraeeeeeeeeeesaassaseseseeeeesesrsrreeeaeeens ;
3)  SEAN CYWIIIY . citiiiiiie ettt ettt e et e et eesate e et eessbeeesbeeennaaeennseeensaeeennns ;
4) WYKSZEAICEMIL. ....eeeiiiiiiiiiiiitie ettt ettt et e et e et e st e e sabe e ;
) I 10) 01 (31 18 0101 1 103 74 13 2SS ;
6) StazZ STUZDY @lDO PIaACY .. ..eiiiiiiiiiiieiee ettt ;
T) SLANOWISKO .. .tniiiiiiiieitieeeee et e et e e et e e e e e e e e ees st aaeeeeeeeseeensaaarrreeeseeeaans ;
8) 10dza] STUZDY ... e

Data i godzina popetnienia samobdjstwa lub jego usitowania

Miejsce popetnienia samobdjstwa lub jego usitowania (np. mieszkanie, miejsce pracy, miejsce
publiczne)

Sposéb popetnienia samobdjstwa lub jego usitowania

Opis materiatu wykorzystanego do sporzadzenia analizy:

1) wyniki badania psychologicznego oraz wyniki testu psychologicznego, a takze inne niezbedne,

dostgpne informacje, w tym informacje uzyskane od wspoéipracownikéw, przetozonych lub
L0101 13 o S PP

2) ustalenia:

a) czy w jednostce organizacyjnej Policji, w ktérej policjant petnit stuzbe lub byt zatrudniony
pracownik, odbywaty si¢ dyzury psychologa policyjnego?

tak " nie"
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b) czy policjant lub pracownik korzystal z pomocy psychologicznej lub psychoterapii?
tak" nie"
Jesli ,tak”, nalezy podac, w jakiej formie i w jakim terminie.

c) czy psycholog policyjny posiadat informacje o problemie policjanta lub pracownika?
tak " nie"
Jesli ,tak”, nalezy podac czego problem ten dotyczyt
(np. problem osobisty, zawodowy, zwigzany z naduzywaniem alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych)

d) czy w jednostce organizacyjnej Policji, w ktérej policjant petnit stuzbe lub byt zatrudniony
pracownik, prowadzone byto lokalne doskonalenie zawodowe z zakresu psychoedukacji?
tak" nie"

Jesli ,tak™, nalezy podac zakres tego doskonalenia zawodowego i jego termin.

6. Obszary poddane analizie:
1) okolicznosci popetnienia samobdjstwa lub jego usitowania

(nalezy poda¢ informacje dotyczace istotnych okoliczno$ci popetnienia samobdjstwa lub
jego usitowania, np. pozostawanie pod wplywem alkoholu lub innego $rodka
psychoaktywnego, petnienie stuzby albo wykonywanie pracy lub obecnos¢ innych oséb);

2) fakty dotyczace okresu bezposrednio poprzedzajacego samobdjstwo lub jego usilowanie

(nalezy poda¢ istotne fakty z zycia policjanta lub pracownika oraz opisa¢ jego reakcje
dezadaptacyjne, jezeli sg znane psychologowi policyjnemu);

3) ogoblna sytuacja zyciowa policjanta lub pracownika

(nalezy ogélnie okresli¢ warunki socjalne i bytowe oraz sytuacj¢ osobista, rodzinng i
finansow3);

4) portret psychologiczny policjanta lub pracownika, ktéry popetnit samobdjstwo Ilub
usitowat je popetni¢

(nalezy okresli¢ typowe sposoby reagowania, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz ze
stresem, opisac relacje z innymi ludzmi, w tym w miejscu stuzby lub pracy, a takze ocenic¢
stosunek policjanta lub pracownika do obowigzkéw stuzbowych);
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7. Odtworzenie prawdopodobnego ciggu przyczynowo-skutkowego samobdjstwa lub jego
usitowania oraz prawdopodobnego przebiegu zdarzen

(nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania sytuacyjne i spoteczne popetnienia przez policjanta lub
pracownika samobdjstwa lub jego usitowania oraz uwarunkowania osobowosciowe policjanta
lub pracownika);

pieczatka 1 podpis
psychologa policyjnego

pieczatka 1 podpis kierownika komorki
wlasciwe] w sprawach psychologii,
w ktorej sporzadzono analize

YNiepotrzebne skreslic.
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(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

WZOR

zalacznik nr 7

REJESTR WYKONANYCH ZADAN Z ZAKRESU PSYCHOLOGII ZARZADZANIA ZASOBAMI

LUDZKIMI

Data wykonania

Podpis

L.p. sadania Krotki opis wykonanego zadania psychologa Uwagi
B policyjnego
1 2 3 4 5
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zalgcznik nr 8

WZOR

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

(miejscowose) (data)

KARTA DORADZTWA

L. Data SPOLKANMIA. ... .ueeittt ettt ettt ettt ettt e ettt e s bt e e st e e s bt e e it e e e bt e e ebteeenreeeaaees

2. Dane dotyczace policjanta [ub pracoWniKa'.............cooouoouiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e

pieczatka i podpis
psychologa policyjnego

b Imig¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa komoérki organizacyjnej jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej policjant lub
pracownik odpowiednio petni stuzbe lub jest zatrudniony.
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WZOR

zalacznik nr 9

REJESTR UDZIELONEJ PRZEZ PSYCHOLOGA POLICYJNEGO POMOCY
W CZYNNOSCIACH OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH,
DOCHODZENIOWO-SLEDCZYCH LUB ADMINISTRACYJNO-PORZADKOWYCH

. . Data Podpis
Podmiot, ktéremu I . . . N
Lp. . Rodzaj czynnosci Zadanie wykonania | psychologa
udzielono pomocy . oL E
zadania policyjnego
| 2 3 4 5 6

Y Nalezy wpisa¢ wlasciwa kategorie:

administracyjno-porzadkowe.

operacyjno-rozpoznawcze,

dochodzeniowo-sledcze

lub





