Warszawa, dnia 20 stycznia 2014 r.

Poz. 7

ZARZADZENIE NR 3
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 17 stycznia 2014 r.

w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynno$ci w policyjnych
laboratoriach kryminalistycznych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.z2011r. Nr 287,
poz. 1687, z pézn. zm.") oraz w zwiazku z § 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 30 wrze$nia 2010 r. w sprawie utworzenia jednostki badawczo-rozwojowej — Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji (Dz. U. Nr 181, poz. 1227) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§ 1. Zarzadzenie okresla metody i formy nadawania policjantom i pracownikom policyjnych laboratoridow
kryminalistycznych uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynno$ci w imieniu tych
laboratoriéw, w zakresie specjalnosci kryminalistycznych.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) policyjne laboratorium kryminalistyczne — Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, zwane dalej
»CLKP”, oraz laboratoria kryminalistyczne komend wojewodzkich (Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie i szkét policyjnych;

2) komorka techniki kryminalistycznej — komodrke organizacyjng jednostki organizacyjnej Policji, do ktorej
zadan nalezy wykonywanie czynnos$ci techniczno-kryminalistycznych na miejscu zdarzenia;

3) kandydat na bieglego policyjnego laboratorium kryminalistycznego — policjanta lub pracownika
policyjnego laboratorium kryminalistycznego, ktdry na podstawie decyzji dyrektora CLKP rozpoczat
proces ksztalcenia w celu uzyskania uprawnien;

4) biegly policyjnego laboratorium kryminalistycznego — policjanta lub pracownika policyjnego laboratorium
kryminalistycznego, posiadajagcego uprawnienia w zakresie okre§lonych specjalno$ci kryminalistycznych;

5) kandydat na certyfikowanego specjalist¢ policyjnego laboratorium kryminalistycznego — policjanta lub
pracownika policyjnego laboratorium kryminalistycznego, ktory na podstawie decyzji dyrektora CLKP
rozpoczat proces ksztatcenia w celu uzyskania certyfikatu zawodowego;

6) certyfikowany specjalista policyjnego laboratorium kryminalistycznego — policjanta lub pracownika
policyjnego laboratorium kryminalistycznego, posiadajacego certyfikat zawodowy w zakresie
wykonywania okre§lonych czynnosci;

7) kierownik — osobe kierujaca policyjnym laboratorium kryminalistycznym;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz.
1371,z 2012 r. poz. 627, 664,908,951 1 1529, 22013 r. poz. 628, 675, 1351 1 1635 oraz z 2014 r. poz. 24.
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8) uprawnienia — uznane przez dyrektora CLKP kompetencje do wydawania opinii oraz wykonywania
czynnosci w imieniu policyjnych laboratoriow kryminalistycznych, w zakresie okreslonych specjalnosci
kryminalistycznych;

9) opinia — sprawozdanie z przeprowadzonych czynnosci i spostrzezen w trakcie wykonywania badan dla
celow dowodowych oraz oparte na nich wnioski;

10) sprawozdanie — sprawozdanie z przeprowadzonych czynnosci i spostrzezen w trakcie wykonywania badan
dla celow dowodowych;

11) konsultant — powotang przez dyrektora CLKP osobe posiadajaca kompetencje w okreslonej dziedzinie
wiedzy;

12) osoba prowadzaca — biegtego policyjnego laboratorium kryminalistycznego, certyfikowanego specjaliste
policyjnego laboratorium kryminalistycznego albo konsultanta sprawujacego bezposredni nadzor nad
procesem ksztalcenia kandydata na bieglego policyjnego laboratorium kryminalistycznego lub kandydata
na certyfikowanego specjaliste policyjnego laboratorium kryminalistycznego;

13) osoba nadzorujaca — policjanta lub pracownika policyjnego laboratorium kryminalistycznego
sprawujgcego bezposredni nadzor nad przebiegiem weryfikacji kompetencji bieglego policyjnego
laboratorium kryminalistycznego, ktdérego uprawnienia zostaly zawieszone;

14) opiekun praktyki — osob¢ wyznaczona przez kierownika policyjnego laboratorium kryminalistycznego,
w ktorym odbywaja si¢ praktyki;

15) proces ksztalcenia — podlegajace ocenie pod katem uzyskiwanych postepoéw dzialania, polegajace na
zdobywaniu i poglebianiu wiedzy oraz umiejetnosci przez kandydata na bieglego policyjnego laboratorium
kryminalistycznego lub certyfikowanego specjalist¢ policyjnego laboratorium kryminalistycznego,
podejmowane w celu uzyskania uprawnien lub certyfikatu zawodowego;

16) postepowanie kwalifikacyjne — zespot przedsiewzig¢ majacych na celu wykazanie, czy posiadana wiedza,
predyspozycje iumiejetnosci uzasadniajg rozpoczecie procesu ksztalcenia w celu uzyskania uprawnien
przez kandydata na biegtego policyjnego laboratorium kryminalistycznego;

17) §wiadectwo — wydany przez dyrektora CLKP dokument pos$wiadczajacy posiadanie uprawnien do
wydawania opinii;

18) certyfikat zawodowy — wydany przez dyrektora CLKP dokument poswiadczajacy posiadanie uprawnien
do wykonywania czynnosci certyfikowanego specjalisty policyjnego laboratorium kryminalistycznego.

§ 3. 1. Nadanie przez dyrektora CLKP policjantom 1ipracownikom policyjnego laboratorium
kryminalistycznego uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnos$ci nastgpuje po potwierdzeniu
kompetencji w trybie okreslonym w niniejszym zarzadzeniu.

2. Nie nadaje si¢ uprawnien bieglego policyjnego laboratorium kryminalistycznego, zwanego dalej
,bieglym”, i certyfikowanego specjalisty policyjnego laboratorium kryminalistycznego, zwanego dalej
»specjalistg”, policjantom i pracownikom policyjnego laboratorium kryminalistycznego, ktore nie posiada
aparatury badawczej i warunkéw lokalowych umozliwiajacych wykonywanie badanh w danej specjalnosci
kryminalistycznej.

3. Dyrektor CLKP moze utrzymaé, zawieszaC, przywraca¢, wznawia¢ icofa¢ uprawnienia w ramach
weryfikacji kompetencji biegtego lub specjalisty, o ktorej mowa w § 25-28;

4. Biegly jest upowazniony do wydawania opinii w zakresie objetym $wiadectwem.
5. Specjalista jest upowazniony do wykonywania czynno$ci w zakresie objetym certyfikatem zawodowym.

§ 4. 1. Dyrektor CLKP okresla, w drodze decyzji, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowg CLKP, wykaz
specjalno$ci, w zakresie ktorych wydawane sa opinie lub sprawozdania z czynno$ci przeprowadzonych
w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych.

2. Dyrektor CLKP:
1) okresla w drodze decyzji:

a) typowe zakresy czynnosci bieglego 1 specjalisty w specjalnosciach kryminalistycznych,
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b) minimalng liczb¢ projektow opinii do wykonania przez kandydata na bieglego policyjnego laboratorium
kryminalistycznego, ktére powinien sporzadzi¢ pod nadzorem osoby prowadzacej,

¢) rodzaje badan i czynnos$ci, ktore kandydat na bieglego policyjnego laboratorium kryminalistycznego lub
certyfikowanego specjaliste policyjnego laboratorium kryminalistycznego powinien zaliczy¢ w procesie
ksztatcenia w poszczegolnych specjalnosciach kryminalistycznych,

d) roczny harmonogram przeprowadzania egzaminéw koncowych, zwany dalej ,,harmonogramem”, ktory
jest ustalany do dnia 31 stycznia kazdego roku,

e) wzor ksigzki pracy bieglego;

2) okresla procedure przeprowadzania egzaminu koncowego konczacego proces ksztatcenia w celu uzyskania
uprawnien.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, zamieszcza si¢ w wersji elektronicznej na stronie internetowej
CLKP.

Rozdzial 2
Postepowanie kwalifikacyjne i proces ksztalcenia kandydata na bieglego policyjnego laboratorium
kryminalistycznego

§ 5. 1. Do postgpowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktora ukonczyta studia drugiego stopnia.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ na pisemny wniosek kierownika, skierowany do dyrektora
CLKP. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotacza si¢ kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz
zyciorys zawodowy osoby ubiegajacej si¢ o rozpoczecie procesu ksztalcenia.

4. Dyrektor CLKP okresla, w drodze decyzji, dat¢ rozpoczgcia postepowania kwalifikacyjnego oraz
powotuje liczacy co najmniej trzech cztonkoéw zespdt do jego przeprowadzenia, zwany dalej ,,zespolem”.
Postepowanie kwalifikacyjne powinno zakonczy¢ si¢ w ciggu 2 miesigcy od daty wplynigcia wniosku.

5. Przewodniczacego zespotu wyznacza dyrektor CLKP.

6. Wlasciwy kierownik jest informowany pisemnie o terminie postgpowania kwalifikacyjnego zco
najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

§ 6. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne polega na sprawdzeniu predyspozycji do pracy w charakterze bieglego
z danej specjalno$ci kryminalistycznej oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.

2.7Z czynno$ci zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy koncowy wynik postepowania
kwalifikacyjnego. Protokot wraz z wnioskami, po podpisaniu przez czitonkéw zespotu, przewodniczacy
niezwlocznie przedstawia dyrektorowi CLKP.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach biegly, za zgoda dyrektora CLKP, moze rozpoczaé¢ proces ksztalcenia
w innej specjalnosci, poprzedzony postepowaniem kwalifikacyjnym.

§ 8. 1. Proces ksztalcenia moze rozpocza¢ osoba, ktéora uzyskata pozytywny wynik postepowania
kwalifikacyjnego w okreslonej specjalnosci kryminalistycznej. Wynik postepowania kwalifikacyjnego jest
wazny przez rok.

2. Osoba, ktora uzyskata negatywny wynik postgpowania kwalifikacyjnego w okres$lonej specjalno$ci
kryminalistycznej, moze ponownie przystapi¢ do tego postgpowania nie wezesniej, niz po uptywie 6 miesiecy.

§ 9. 1. Dyrektor CLKP, w drodze decyzji w sprawie rozpoczecia przez kandydata na bieglego procesu
ksztalcenia:

1) okresla date rozpoczecia i zakonczenia procesu ksztatcenia;
2) wskazuje specjalno$¢ kryminalistyczna;

3) wyznacza osobe prowadzacy;

4) przydziela ksigzke¢ pracy bieglego z nadanym numerem.

2. W ksiazce pracy bieglego dokumentuje si¢ na biezaco przebieg procesu ksztalcenia kandydata na
bieglego, a nastgpnie, po uzyskaniu uprawnien, przebieg pracy w charakterze biegtego.
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3. W przypadku konieczno$ci dokonania zmiany osoby prowadzacej w toku procesu ksztatcenia kierownik
wystepuje z wnioskiem w tej sprawie do dyrektora CLKP. Zmiana nastgpuje w drodze decyzji dyrektora
CLKP.

§ 10. 1. Proces ksztalcenia kandydata na bieglego trwa do 24 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Proces ksztalcenia kandydata na bieglego, posiadajacego wyksztalcenie o profilu zbieznym ze
specjalnoscig kryminalistyczng, trwa do 18 miesiecy.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek kandydata na biegtego, zlozony
za posrednictwem kierownika, dyrektor CLKP moze przedluzy¢ czas trwania procesu ksztatcenia do 3 lat. Do
wniosku dolacza sie opini¢ osoby prowadzacej oraz ksiazke pracy bieglego. Wzor wniosku okresla zatagcznik nr
2 do zarzadzenia.

§ 11. 1. Od kandydata na bieglego w procesie ksztatlcenia wymaga si¢:
1) ukonczenia kursu specjalistycznego dla kandydatow na biegtych;

2) opracowania pod nadzorem osoby prowadzacej, okreslonej w decyzji dyrektora CLKP, liczby projektow
opinii z zakresu specjalnosci kryminalistycznej, w ktorej przewiduje si¢ nadanie uprawnien;

3) uczestniczenia w co najmniej pi¢tnastu ogledzinach miejsc zdarzen oraz w co najmniej jednej sekcji zwtok;

4) odbycia po 5 dni praktyk w dwoch réznych laboratoriach kryminalistycznych komend wojewodzkich
(Stotecznej) Policji w uzgodnieniu z kierownikiem wlasciwego zaktadu CLKP oraz na zakonczenie procesu
ksztalcenia 5 dni praktyk w CLKP;

5) uzyskania pozytywnej opinii opiekuna praktyki potwierdzonej przez kierownika;
6) uczestniczenia w charakterze obserwatora w co najmniej pieciu rozprawach sagdowych z udziatem bieglych;

7) uzyskania pozytywnej pisemnej opinii koncowej na podstawie sporzadzanych przez osobe prowadzaca co
6 miesigcy opinii okresowych potwierdzonych przez kierownika.

2. Na kurs, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, mogg by¢ kierowani kandydaci na biegtych po przepracowaniu
co najmniej 6 miesiecy w policyjnym laboratorium kryminalistycznym.

3. Obowigzek uczestniczenia w co najmniej pi¢tnastu ogledzinach miejsc zdarzen i sekcji zwlok, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy policjantow, ktdrzy pehili stuzbe w komorce techniki kryminalistyczne;.

4. W przypadku uzyskania negatywnej opinii z praktyki w laboratorium kryminalistycznym komendy
wojewoddzkiej (Stolecznej) Policji ponowne jej zaliczenie odbywa si¢ w CLKP. Uzyskanie negatywnej opinii
z praktyki w CLKP przerywa proces ksztalcenia.

5. Obowiazki, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1, 3 i1 6, nie dotycza bieglych ubiegajacych si¢ o uzyskanie
uprawnien z kolejnej specjalnosci kryminalistyczne;j.

§ 12. 1. Negatywna opinia osoby prowadzacej przerywa proces ksztatcenia.

2. W przypadku uzyskania negatywnej opinii, o ktérej mowa wust. 1, kandydat na bieglego moze
w terminie 14 dni od daty wpisania tej opinii do ksigzki pracy bieglego ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora
CLKP.

3. W przypadku ztozenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor CLKP powotuje zespdt do oceny
przebiegu procesu ksztatcenia kandydata na biegtego, zwany dalej ,,zespotem oceniajacym”, w sktadzie:

1) zastepca dyrektora CLKP;

2) kierownik zaktadu CLKP lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora CLKP;

3) biegly lub konsultant w zakresie specjalnosci, w ktorej przewiduje si¢ nadanie uprawnien.
4. Przewodniczacym zespotu oceniajacego jest zastgpca dyrektora CLKP.

5. Zadaniem zespolu oceniajacego jest dokonanie oceny przebiegu procesu ksztalcenia kandydata na
bieglego.

6. Zespdt oceniajagcy sporzadza protokot zakonczony wnioskami, ktory podpisujg cztonkowie.
Przewodniczacy w terminie do 7 dni od dnia podpisania protokotu przedktada go dyrektorowi CLKP.
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7. Ocena pozytywna wznawia proces ksztalcenia. Ocena negatywna skutkuje ostatecznym przerwaniem
procesu ksztalcenia.

§ 13. 1. Po spekieniu przez kandydata na bieglego wymagan okreslonych w § 11 ust. 1 kierownik sktada
dyrektorowi CLKP pisemny wniosek o dopuszczenie kandydata do egzaminu koncowego. Wzor wniosku
okresla zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Do wniosku dotacza sig:
1) ksigzke pracy bieglego zawierajaca wpisy dotyczace przebiegu procesu ksztalcenia;

2) dziesig¢ projektow opinii sporzadzonych przez kandydata na bieglego, obejmujacych wszystkie rodzaje
badan z zakresu specjalnos$ci kryminalistycznej, w ktorej przewiduje si¢ nadanie uprawnien;

3) opini¢ koncowa, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 7.
§ 14. 1. Proces ksztalcenia konczy si¢ egzaminem koficowym.
2. Dyrektor CLKP zapewnia przygotowanie materiatlow stuzacych przeprowadzeniu egzaminu koncowego
W sposob gwarantujacy ich poufnosc.
3. O terminie i zakresie egzaminu koncowego kandydat na bieglego jest informowany z co najmniej 14-

dniowym wyprzedzeniem.

§ 15. 1. Kandydat na bieglego, ktory nie przystapil do egzaminu koncowego z przyczyn uznanych przez
dyrektora CLKP za usprawiedliwione, moze by¢ dopuszczony do tego egzaminu w najblizszym terminie
przewidzianym harmonogramem.

2. Kandydat na bieglego, ktory nie zaliczyt egzaminu koncowego, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w najblizszym terminie przewidzianym harmonogramem. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu koncowego jest ztozenie przez kandydata na bieglego pisemnego wniosku do dyrektora CLKP.

3. Nieprzystapienie do egzaminu koncowego lub poprawkowego bez uzasadnionej przyczyny albo
niezaliczenie egzaminu poprawkowego przerywa proces ksztalcenia.

Rozdzial 3
Proces ksztalcenia kandydata na certyfikowanego specjaliste policyjnego laboratorium
kryminalistycznego

§ 16. 1. Proces ksztalcenia moze rozpoczaé osoba posiadajaca wyksztatcenie co najmniej Srednie.

2. Kierownik podejmuje decyzje o rozpoczgciu procesu ksztalcenia przez kandydata na certyfikowanego
specjaliste policyjnego laboratorium kryminalistycznego, zwanego dalej ,.kandydatem na specjaliste”, o ktorej
niezwtocznie informuje pisemnie dyrektora CLKP, wskazujac date rozpoczgcia procesu ksztalcenia oraz,
w porozumieniu z kierownikiem zaktadu CLKP, osob¢ prowadzaca.

§ 17. 1. Komorka organizacyjna CLKP wlasciwa do spraw doskonalenia zawodowego przydziela
kandydatowi na specjaliste ksigzke pracy specjalisty z nadanym numerem.

2. W ksigzce pracy specjalisty dokumentuje si¢ na biezaco przebieg procesu ksztalcenia kandydata, a po
uzyskaniu certyfikatu zawodowego przebieg pracy w charakterze specjalisty.

3. W przypadku dokonania zmiany osoby prowadzacej w toku procesu ksztalcenia kierownik pisemnie
informuje o tym dyrektora CLKP.

§ 18. Proces ksztalcenia kandydata na specjaliste trwa do 6 miesigcy.
§ 19. 1. Od kandydata na specjalist¢ w procesie ksztalcenia wymaga si¢:

1) wykonania pod nadzorem osoby prowadzacej okreslonych w decyzji dyrektora CLKP czynnosci
zakonczonych sprawozdaniem z zakresu specjalnosci kryminalistycznej, w ktérej przewiduje si¢ nadanie
certyfikatu zawodowego;

2) uczestniczenia w charakterze obserwatora w co najmniej trzech rozprawach sagdowych z udziatem biegtych
lub specjalistow;

3) uzyskania pozytywnej pisemnej opinii koncowej sporzadzonej przez osobg prowadzaca, potwierdzonej
przez kierownika.
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2. Negatywna opinia osoby prowadzacej przerywa proces ksztalcenia. Kierownik niezwlocznie informuje
o tym fakcie dyrektora CLKP.

§ 20. 1. Po spetieniu przez kandydata na specjaliste wymagan okre§lonych w § 19 ust. 1 kierownik sktada
dyrektorowi CLKP pisemny wniosek o wyznaczenie terminu sprawdzenia umiejgtnosci.

2. Do wniosku dotacza sig:
1) ksiazke pracy specjalisty zawierajacg wpisy dotyczace przebiegu procesu ksztalcenia;
2) opini¢ koncowa, o ktorej mowa w § 19 ust. 1 pkt 3.
§ 21. 1. Proces ksztalcenia konczy si¢ sprawdzeniem umiej¢tnosci kandydata na specjaliste.

2.0 terminie sprawdzenia umiejetno$ci kierownik jest informowany zco najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem.

3. Kierownik zaktadu CLKP wyznacza biegtego lub specjaliste do przeprowadzenia sprawdzenia
umiejetnosci kandydata na specjaliste.

4. Biegly lub specjalista, o ktéorym mowa wust.3, po przeprowadzeniu sprawdzenia umiejetnosci
kandydata na specjalist¢ sporzadza protokoét, ktory stanowi podstawe do wydania przez dyrektora CLKP
certyfikatu zawodowego lub przerwania procesu ksztatcenia.

Rozdzial 4
Bieg uprawnien

§ 22. 1. Po zaliczeniu przez kandydata na bieglego egzaminu koncowego dyrektor CLKP wydaje decyzje
w sprawie nadania uprawnien.

2. Uprawnienia biegtego nadaje si¢ na czas nieokreslony, z zastrzezeniem § 24 ust. 1.

3. Na podstawie decyzji dyrektora CLKP, o ktérej mowa w ust. 1, biegly otrzymuje §wiadectwo. Wzor
swiadectwa okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

4. Po otrzymaniu $wiadectwa biegly sktada przed dyrektorem CLKP przyrzeczenie o tresci: ,,Swiadomy
znaczenia moich stéw i odpowiedzialnosci przed prawem przyrzekam uroczyscie, ze powierzone mi obowigzki
biegtego wykonam z cala sumiennoscia i bezstronno$cia”.

§ 23. 1. Po zaliczeniu przez kandydata na specjaliste sprawdzianu umiejetnosci dyrektor CLKP wydaje
decyzj¢ w sprawie nadania uprawnien.

2. Uprawnienia specjalisty nadaje si¢ na czas nieokreslony, z zastrzezeniem § 24 ust. 1.

3. Na podstawie decyzji dyrektora CLKP, o ktéorej mowa wust. 1, specjalista otrzymuje certyfikat
zawodowy. Wzor certyfikatu zawodowego okresla zalacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 24. 1. Uprawnienia wygasaja w przypadku wystgpienia trzyletniej przerwy w wydawaniu opinii przez
biegtego lub wykonywania czynnosci przez specjaliste.

2. Uprawnienia, ktore wygasty moga by¢ nadane ponownie. Warunkiem ponownego nadania uprawnien
jest zlozenie przez osobe zainteresowang do dyrektora CLKP pisemnego wniosku zaopiniowanego przez
kierownika. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia. Przepis § 22 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Biegly lub specjalista zatrudniony w policyjnym laboratorium kryminalistycznym jest poddawany ocenie
prowadzonej przez CLKP nie rzadziej, niz raz na trzy lata.

§ 25. 1. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych kompetencji bieglego, dyrektor CLKP
powotuje komisj¢ do weryfikacji kompetencji, zwana dalej ,.komisja weryfikacyjna”, w skladzie:

1) zastepca dyrektora CLKP;
2) kierownik zaktadu CLKP Iub osoba wyznaczona przez dyrektora CLKP;
3) trzech bieglych lub konsultantéw w zakresie specjalnosci, w ktorej przewiduje sie weryfikacje kompetencji.

2. Decyzja o powotaniu komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, wstrzymuje wydawanie opinii przez bieglego.
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3. W przypadku gdy biegtemu bedacemu osoba prowadzaca wstrzymano wydawanie opinii na podstawie
decyzji, o ktoérej mowa w ust. 2, dyrektor CLKP w drodze decyzji wyznacza nowa osobg prowadzaca dla
kandydata na biegltego.

4. Przewodniczacym komisji weryfikacyjnej jest zastgpca dyrektora CLKP.

5. Zadaniem komisji weryfikacyjnej jest:
1) ocena kompetencji biegtego oraz praktycznych umiej¢tnosci w zakresie posiadanych uprawnien;
2) wnioskowanie do dyrektora CLKP o utrzymanie, zawieszenie lub cofnigcie uprawnien;

3) wnioskowanie do dyrektora CLKP o wyznaczenie osoby nadzorujacej w przypadku wystapienia
z wnioskiem o zawieszenie uprawnien;

4) wspoélpraca z osoba nadzorujacg w trakcie weryfikacji kompetencji.
6. Osoba nadzorujaca wyznaczona przez dyrektora CLKP nie moze by¢ cztonkiem komisji weryfikacyjne;.
7. Z prac komisji weryfikacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie komisji.

§ 26. 1. Po dokonaniu oceny kompetencji bieglego komisja weryfikacyjna niezwlocznie przedstawia
dyrektorowi CLKP wniosek w sprawie utrzymania, zawieszenia lub cofni¢cia uprawnien.

2. W przypadku przedstawienia przez komisj¢ weryfikacyjna wniosku w sprawie zawieszenia uprawnien
dyrektor CLKP w drodze decyz;ji:

1) okresla okres zawieszenia uprawnien nie dtuzszy niz 12 miesigcy;
2) wyznacza osobg¢ nadzorujaca;
3) ustala harmonogram procesu weryfikacji kompetenc;ji.

3. Komisja weryfikacyjna, w terminie do 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania osoby nadzorujacej,
przedstawia dyrektorowi CLKP wniosek w sprawie przywrocenia zawieszonych uprawnien albo ich cofnigcia.

4. Dyrektor CLKP w drodze decyzji przywraca lub cofa zawieszone uprawnienia.

§ 27. 1. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych kompetencji specjalisty dyrektor CLKP
powotuje komisje do weryfikacji kompetencji w sktadzie:

1) kierownik zaktadu CLKP;
2) dwoch biegtych lub specjalistow w zakresie specjalnosci, w ktorej przewiduje sie weryfikacje kompetencji.

2. Decyzja o powotaniu komisji, o ktorej mowa w ust. 1, wstrzymuje wykonywanie czynno$ci przez
specjaliste.

3. W przypadku gdy specjaliscie, bedacemu osoba prowadzaca wstrzymano wykonywanie czynno$ci na
podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, kierownik kandydata na specjaliste w porozumieniu z kierownikiem
zaktadu CLKP wskazuje nowa osobg prowadzaca.

4. Przewodniczacym komisji, o ktoérej mowa w ust. 1, jest kierownik zaktadu CLKP.
5. Zadaniem komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jest:
1) ocena kompetencji oraz praktycznych umiejetnosci specjalisty;
2) wnioskowanie do dyrektora CLKP o utrzymanie albo cofnigcie uprawnien.
6. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie komisji.

§ 28. 1. Po dokonaniu oceny kompetencji specjalisty komisja, o ktorej mowa w ust. 1, niezwlocznie
przedstawia dyrektorowi CLKP wniosek w sprawie utrzymania lub cofnigcia uprawnien.

2. Dyrektor CLKP w drodze decyzji utrzymuje lub cofa uprawnienia.

§ 29. Dyrektor CLKP niezwlocznie przekazuje do wlasciwej dla bieglego lub specjalisty komorki
organizacyjnej do spraw kadrowych informacj¢ o nadaniu, zawieszeniu, przywroceniu lub cofnigciu uprawnien.
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Rozdzial 5
Krajowy Rejestr Kandydatéw, Bieglych i Specjalistow

§ 30. 1. CLKP prowadzi Krajowy Rejestr Kandydatow, Bieglych i Specjalistow, zwany dalej ,,rejestrem”.

2. W rejestrze gromadzi si¢ informacje dotyczace kandydatéw na bieglych, kandydatow na specjalistow,
biegtych i specjalistow oraz procesu ich ksztatcenia i posiadanych uprawnien, a w szczegolnosci:

1) imi¢ i nazwisko;
2) miejsce petnienia stuzby lub zatrudnienia;

3) numer decyzji wydanej w sprawie rozpoczecia procesu ksztalcenia, date rozpoczecia procesu ksztalcenia
oraz rodzaj wybranej specjalno$ci kryminalistyczne;j;

4) numer ksigzki pracy bieglego lub specjalisty wydanej kandydatowi na bieglego lub specjaliste;

5) datg zakonczenia procesu ksztalcenia bez dopuszczenia do egzaminu koncowego;

6) numer decyzji w sprawie nadania uprawnien oraz datg ich nadania;

7) wskazanie specjalnosci kryminalistycznych, z zakresu ktorych nadano uprawnienia;

8) numer §wiadectwa lub certyfikatu zawodowego;

9) dane dotyczace decyzji dyrektora CLKP podjetej w toku weryfikacji kompetencji biegtego lub specjalisty;
10) daty ocen przeprowadzonych przez CLKP.

3. Kierownik niezwlocznie przekazuje dyrektorowi CLKP w celu odnotowania w rejestrze informacje
o osobach, ktore zmienilty nazwisko, zakonczyly shuzb¢ Iub prace w policyjnym laboratorium
kryminalistycznym, oraz o kandydatach na biegtych lub specjalistow, ktorzy przerwali proces ksztatcenia.

4. Dane, oktorych mowa wust.2 i 3, sg gromadzone, przetwarzane iwykorzystywane zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych i przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz moga byc¢
udostepniane na pisemny wniosek organow $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 31. Policjantowi lub pracownikowi, ktory zakonczyt stuzbe lub prace w policyjnym laboratorium
kryminalistycznym, mozna przekaza¢ na wlasnos¢ przydzielona mu ksiazke pracy bieglego lub specjalisty.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 32. 1. Swiadectwa wydane przez dyrektora CLKP na podstawie przepisow dotychczasowych zachowuja
waznos$¢ do czasu wydania nowych §wiadectw lub certyfikatow zawodowych.

2. Eksperci kryminalistyki moga sktada¢ do dyrektora CLKP, za posrednictwem kierownikow, wnioski
o wydanie nowych §wiadectw lub certyfikatow zawodowych w terminie do 3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 7 do zarzadzenia.

3. Niezlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, skutkuje wygasnieciem posiadanych uprawnien.
4. Uprawnienia, ktore wygasty ze wzgledu na niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa

w ust. 2, moga zosta¢ ponownie nadane na pisemny wniosek bylego eksperta kryminalistyki ztozony do
dyrektora CLKP, zaopiniowany przez kierownika izawierajacy uzasadnienie wskazujace przyczyny
niedotrzymania terminu. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

5. Ksigzki pracy eksperta laboratorium kryminalistycznego, stosowane przez Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Komendy Gtownej Policji lub CLKP na podstawie dotychczasowych przepisow, wydaje si¢
do wyczerpania zapaséw odpowiednio jako ksigzki pracy biegtego lub ksigzki pracy specjalisty.

§ 33. Dyrektor CLKP w terminie do 3 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie niniejszego zarzadzenia wyda
indywidualne decyzje regulujace proces ksztalcenia kandydatow rozpoczety przed wejSciem w zZycie
niniejszego zarzadzenia.

§ 34. Traci moc zarzadzenie nr 111 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie
uprawnien do wydawania opinii w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP poz. 10).
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§ 35. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Komendant Gtowny Policji

nadinsp. Marek DZIALOSZYNSKI
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Zataczniki do zarzadzenia nr 3
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 17 stycznia 2014 r.

Zatacznik nr 1

Wzor wniosku o przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego kandydata na biegtego

nazwa komorki organizacyjnej miejscowos¢, data

DYREKTOR
CENTRALNEGO LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO POLICJI

WNIOSEK

Na podstawie § 5 ust. 2 zarzadzenia nr ... Komendanta Gtéwnego Policji z dnia .............. 2014 r.
w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnosci w policyjnych laboratoriach

kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP poz. ...) wnosz¢ o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do Pani/Pana*

imig, nazwisko, tytut naukowy, stopien stuzbowy

ktora/ktéry* ubiega si¢ o rozpoczecie procesu ksztatcenia z zakresu:

nazwa specjalnosci

UZASADNIENIE

pieczeé i podpis wnioskodawcy
Zataczniki: kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych oraz zyciorys zawodowy osoby ubiegajacej si¢
o rozpoczecie procesu ksztalcenia.

* Niepotrzebne skresli¢

b Nalezy wpisa¢ nazwe specjalnosci kryminalistycznej okreslonej w decyzji dyrektora CLKP, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 zarzadzenia nr .... KGP z dnia

......... 2014 r. w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnosci w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych (Dz. Urz.
KGP poz. ....).
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Zatacznik nr 2
Wzor wniosku o przedtuzenie czasu trwania procesu ksztatcenia kandydata na biegtego
lml@ P OSOby Wm%kujacej coess - le_l e
nazwa komorki i jednostki organizacyjnej Policji,
w ktdrej osoba wnioskujaca jest zatrudniona
DYREKTOR
CENTRALNEGO LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO POLICJI
WNIOSEK
Na podstawie § 10 ust. 3 zarzadzenia nr ..... Komendanta Gtéwnego Policji z dnia .............. 2014 r.

w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnosci w policyjnych laboratoriach

kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP poz. ...) wnosz¢ o przedtuzenie czasu trwania procesu ksztalcenia
z zakresu:

. (2
nazwa specjalnosci

podpis wnioskodawcy

pieczgé i podpis

2 Nalezy wpisa¢ nazwe specjalnosci kryminalistycznej okreslonej w decyzji dyrektora CLKP, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 zarzadzenia nr .... KGP z dnia

.............. 2014 r. w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnosci w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych (Dz. Urz.
KGP poz. ....).
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Zatacznik nr 3

Wzor wniosku o dopuszczenie kandydata na biegtego do egzaminu koncowego

nazwa komorki organizacyjnej miejscowos$¢, data

DYREKTOR
CENTRALNEGO LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO POLICJI

WNIOSEK

Na podstawie § 13 ust. 1 zarzadzenia nr ... Komendanta Giéwnego Policji z dnia ..............
2014 r. w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnosci w policyjnych
laboratoriach kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP poz. ....) wnosz¢ o dopuszczenie do egzaminu
koncowego Pani/Pana*

imig, nazwisko, tytut naukowy, stopien stuzbowy

ktora/ktory* ubiega si¢ o uzyskanie uprawnien z zakresu

. ;23
nazwa specjalno$ci”

UZASADNIENIE

pieczeé i podpis wnioskodawcy

OPINIA KIEROWNIKA ZAKEADU / NACZELNIKA WYDZIALU CLKP

piecze¢d i podpis
* Niepotrzebne skresli¢.

3 Nalezy wpisa¢ nazwe specjalnosci kryminalistycznej okreslonej w decyzji dyrektora CLKP, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 zarzadzenia nr ... KGP

zdnia .............. 2014 r. w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnosci w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych
(Dz. Urz. KGP poz. ...).
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Zatacznik nr 4

Wzor swiadectwa posiadania uprawnien do wydawania opinii
w imieniu policyjnych laboratoriow kryminalistycznych

CENTRALNE LABORATORIUM KRYMINALISTYCZNE
POLIC]I

ol by

0
SWIADECTWO

Nr ..........

Potwierdza sie, ze Pani/Pan

posiada uprawnienia do wydawania opinii w imieniu policyjnych

laboratoriow kryminalistycznych ze specjalnosci:

nadane decyzja nr ........
Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
zdnia ..o,

WaArSZaAWa, weveeeiiiiiiiiieeiicc e e
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Zatacznik nr 5

Wzor certyfikatu zawodowego posiadania uprawnien do wykonywania czynnosci w policyjnych
laboratoriach kryminalistycznych

CENTRALNE LABORATORIUM KRYMINALISTYCZNE
POLIC]I

p ,,H'TL///

3 2
= =24
‘17 @J—A

CATS

CERTYFIKAT ZAWODOWY

Nr...........

Potwierdza sie, ze Pani/Pan

posiada uprawnienia do wykonywania czynnosci w policyjnych

laboratoriach kryminalistycznych ze specjalnosci:

nadane decyzja nr ........
Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
zdnia ..o,
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Zatacznik nr 6

Wzor wniosku o ponowne nadanie uprawnien do wydawania opinii lub wykonywania czynnosci
w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych

imi¢ i nazwisko osoby wnioskujacej oraz miejscowos¢, data
nazwa komorki i jednostki organizacyjnej Policji,
w ktérej osoba wnioskujaca jest zatrudniona

DYREKTOR
CENTRALNEGO LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO POLICJI

WNIOSEK

Na podstawie § 24 ust. 2/§ 32 ust. 4* zarzadzenia nr ... Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
.............. 2014 r. w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnos$ci
w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP poz. ...) wnosz¢ o ponowne nadanie
uprawnien z zakresu:

nazwa specjalnosci®

UZASADNIENIE

podpis wnioskodawcy

pieczeé i podpis
* Niepotrzebne skresli¢.

X Nalezy wpisa¢ nazwe specjalnosci kryminalistycznej okreslonej w decyzji dyrektora CLKP, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 zarzadzenia nr ... KGP

zdnia .............. 2014 r. w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnosci w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych
(Dz. Urz. KGP poz. ...).
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Zatacznik nr 7

Wzér wniosku
o wydanie Swiadectwa posiadania uprawnien bieglego policyjnego laboratorium
kryminalistycznego lub certyfikatu zawodowego posiadania uprawnien do wykonywania
czynnos$ci w policyjnym laboratorium kryminalistycznym

nazwa komorki organizacyjnej miejscowos$¢, data

DYREKTOR
CENTRALNEGO LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO POLICJI

WNIOSEK

Na podstawie § 32 ust. 2 zarzadzenia nr ... Komendanta Giéwnego Policji z dnia ..............
2014 r. w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnos$ci w policyjnych
laboratoriach kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP poz. ....) wnosz¢ o wydanie $wiadectwa/certyfikatu
zawodowego* dla Pani/Pana*

nazwa specjalnoéci®

UZASADNIENIE

pieczeé i podpis wnioskodawcy

* Niepotrzebne skresli¢.

3 Nalezy wpisa¢ nazwe specjalno$ci kryminalistycznej okreslonej w decyzji dyrektora CLKP, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 zarzadzenia nr ... KGP z dnia

.............. 2014 r. w sprawie uprawnien do wydawania opinii oraz wykonywania czynnosci w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych (Dz. Urz.
KGP poz. ...).





