32
DECYZJA NR 194 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 24 maja 2011 .

zmieniajaca decyzje w sprawie przeprowadzania wywiadu zorganizowanego
wobec oso6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny wynikéw wywiadu

Na podstawie 8§ 6 zarzadzenia nr 1144 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 2 listopada 2004 r.
w sprawie metod i form wykonywania w Policji
zadan w zakresie legislacji pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP Nr 21,
poz. 131, z 2006 r. Nr 4, poz. 10 oraz z 2007 r.
Nr 13, poz. 101) postanawia sig, co nastegpuje:

81
W decyzji nr 746 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 15 pazdziernika 2007 r. w sprawie przepro-
wadzania wywiadu zorganizowanego wobec oso6b
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji
oraz oceny wynikéw wywiadu zorganizowanego
(Dz. Urz. Nr 19, poz. 143) wprowadza sig nastepu-
jace zmiany:
1) w § 1:
a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) sprawdzenia danych osobowych osoby
ubiegajacej sie o przyjecie do stuzby w Poli-
cji, zwanej dalej ,kandydatem”, na podsta-
wie dokumentu tozsamosci;”,
b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
4. Przewodniczacy zespotu jest odpo-
wiedzialny za zapoznanie cztonkéw zespotu
z celem i istota wywiadu.”;
2) 8 3 otrzymuje brzmienie:
.8 3. 1. W trakcie wywiadu kazdy cztonek
zespotu ocenia indywidualnie  wypowiedzi
kandydata oraz zaobserwowane zachowanie na
LIndywidualnym arkuszu obserwac;ji”, zgodnie
z punktacja okreslona dla kazdego obszaru.
2. W trakcie wywiadu, o ile jest to mozliwe
i nie zaktéci wypowiedzi kandydata, nalezy

ocenia¢é zaobserwowane zachowania na
biezaco w ~Indywidualnym arkuszu
obserwacji”.

3. Wypowiedzi kandydata sa oceniane w pigciu
obszarach punktowanych w nastepujacy
sposoéb:

1) nawigzanie i podtrzymanie

werbalnego i niewerbalnego:

a) 3 zachowania — mozliwo$¢é przyznania
do 12 punktéw,

b) 2 zachowania — mozliwo$¢ przyznania
do 8 punktéw,

c) 1 zachowanie — mozliwos$é przyznania
do 4 punktéw;

kontaktu

2) motywacja do podjecia stuzby w Policji:
a) 4 zachowania — mozliwo$¢ przyznania
do 16 punktéw,
b) 3 zachowania — mozliwo$é przyznania
do 12 punktéw,
c¢) 2 zachowania — mozliwo$é przyznania
do 8 punktéw,
d) 1 zachowanie — mozliwo$¢é przyznania
do 4 punktéw;
3) postawa wobec innych ludzi:
a) 3 zachowania — mozliwo$éé przyznania
do 12 punktéw,
b) 2 zachowania — mozliwo$é przyznania
do 8 punktéw,
c) 1 zachowanie — mozliwo$¢é przyznania
do 4 punktow;
4) umiejetno$¢ formutowania wypowiedzi:
a) 2 zachowania — mozliwo$é przyznania
do 8 punktéw,
b) 1 zachowanie — mozliwo$¢é przyznania
do 4 punktéw;
5) autoprezentacja:
a) 3 zachowania — mozliwo$éé przyznania
do 12 punktéw,
b) 2 zachowania — mozliwo$¢é przyznania
do 8 punktéw,
c) 1 zachowanie — mozliwo$¢é przyznania
do 4 punktow.
4. Przy przyznawaniu punktéw cztonkowie
zespotu powinni uwzgledniaé¢ ilosé¢, jakoscé
i natezenie prezentowanych przez kandydata

zachowan.
5. Po zakonczeniu wywiadu cztonkowie zespotu
uzupetniajg brakujace, zaobserwowane

w trakcie wypowiedzi zachowania kandydata
i przypisuja odpowiednia liczbe punktéw za
dany obszar.”;
3) w 8§ 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
+4. Wywiad uznaje sig za zakonczony z wyni-
kiem pozytywnym, jezeli kandydat uzyska co
najmniej 36 punktéw.”;

4) w § b:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
+2. Indywidualne arkusze obserwacji”

i ,Zbiorczy arkusz oceny” wiacza sie do akt
postepowania kwalifikacyjnego kandydata.”,
b) uchyla sig ust. 3;



6) zatacznik nr 1 do decyzji otrzymuje brzmienie 8§ 3
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszej Decyzja wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca
decyzji; 2011 r.
7) zatacznik nr 2 do decyzji otrzymuje brzmienie
okre$lone w zataczniku nr 2 do niniejszej
decyzji.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Andrzej Matejuk

z up. Pierwszy Zastegpca
Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Kazimierz Szwajcowski



