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DECYZJA NR 281 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 8 pazdziernika 2010 r.

w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania audytu strategicznego
stanu realizacji zadan zawartych w dokumentach planistycznych
lub Strategiach Wojewdédzkich Policji

Na podstawie 8 6 zarzadzenia nr 1144 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 2 listopada 2004 r.
w sprawie metod i form wykonywania w Policji
zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej i in-
formacji prawnej (Dz. Urz. KGP Nr 21, poz. 131,
z p6zn. zm.") postanawia sig, co nastepuje:

§1

Decyzja okres$la szczegétowe zasady przepro-
wadzania audytu strategicznego stanu realizacji
zadan zawartych w dokumentach planistycznych
lub Strategiach Wojewdédzkich Policji, o ktérym
mowa w 8 20 ust. 1 zarzadzenia nr 254 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 15 marca 2010 r.
w sprawie planowania strategicznego, sprawoz-
dawczos$ci i oceny pracy Policji (Dz. Urz. KGP Nr 4,
poz. 13), zmienionego zarzadzeniem nr 1488 Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z dnia 21 wrzesnia
2010 r., zwanego dalej ,audytem”.

4 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone
w Dz. Urz. KGP z 2006 r. Nr 4, poz. 10 oraz w 2007 r.
Nr 13, poz. 101.

8§ 2
Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:
1) jednostka Policji — komende wojewddzka Policji

lub Komendeg Stoteczng Policiji;

2) komérka organizacyjna KGP - biuro lub réwno-
rzedna komérke organizacyjng Komendy Gtéwnej
Policji;

3) kierownik — komendanta jednostki Policji lub kie-
rownika komérki organizacyjnej Komendy Gtéwnej
Policiji.

§3

1. Audyt przeprowadzany jest w siedzibie jednost-
ki Policji lub komérki organizacyjnej KGP, zwa-
nych dalej ,audytowana jednostka”. W uzasad-
nionych przypadkach czynnosci audytowe moga
by¢é prowadzone réwniez w siedzibie innej jed-
nostki Policji.

2. Audyt przeprowadza zesp6t, zwany dalej ,ze-
spotem audytowym”, ktérym kieruje audytor
wiodacy.
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84

1. Audytora wiodacego oraz sktad zespotu audy-
towego wyznacza kazdorazowo Dyrektor Biura
Kontroli Komendy Gtéwnej Policji, zwanej dalej
~KGP”.

2. Dyrektor Biura Kontroli KGP moze wystgpi¢ do
kierownika z wnioskiem o wyznaczenie pracowni-
ka lub funkcjonariusza do udzialu w audycie
w charakterze eksperta, jezeli jego udziat jest nie-
zbedny z uwagi na posiadang wiedze specjali-
styczna.

8§5b

1. Dyrektor Biura Kontroli KGP, nie pdzniej niz na
14 dni przed rozpoczeciem audytu, zawiadamia
kierownika audytowanej jednostki w formie pi-
semnej o zakresie audytu oraz planowanym
terminie jego przeprowadzenia.

2. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ dotaczony wykaz informacji niezbed-
nych do przeprowadzenia audytu, ktére audy-
towana jednostka powinna przekazaé¢ do Biura
Kontroli KGP we wskazanym terminie.

86
Kierownik audytowanej jednostki
jest do:

1) zapewnienia zespotowi audytowemu warunkéw
niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
audytu, w tym dostgpu do pomieszczenn audy-
towanej jednostki;

2) niezwtocznego przedstawiania na zadanie audyto-
ra dokumentéw i materiatdw objetych audytem;

obowigzany

3) terminowego udzielania audytorom informaciji
w zakresie objetym audytem;
4) sporzadzania, na wniosek audytora, niezbed-

nych do zabezpieczenia dowodéw z audytu,
uwierzytelnionych odpiséw oraz wyciagéw
z dokumentéw.

87

Audytor wiodacy, ktéry w czasie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, powezmie informacje
o zaistnieniu sytuacji bezposredniego niebezpie-
czenstwa dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo po-
wstania szkody w mieniu znacznej wartos$ci, nie-
zwtocznie informuje o tym kierownika audytowanej
jednostki w celu zapobiezenia grozagcemu niebez-
pieczenstwu lub powstaniu szkody.

§8

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci ze-
sp6t audytowy w terminie do 10 dni roboczych od
zakoniczenia audytu w audytowanej jednostce,
wypetnia arkusz spostrzezen lub niezgodnosci,
zwany dalej ,arkuszem”, do ktérego w szczegél-

nosci wpisuje:
1) informacje o dziataniach lub zaniechaniu dzia-
tan, ktére nalezy uznaé za niezgodne z pra-

wem, niegospodarne, nieefektywne, niece-
lowe lub nierzetelne;

2) informacje o dziataniach niespetniajacych
wymagan wifasnych audytowanej jednostki,
w szczegblnosci wynikajgcych z aktow kie-
rowania lub polecen stuzbowych;

3) zalecenia dotyczace mozliwos$ci wprowadze-
nia poprawy lub zmiany sposobu prowadze-
nia procesu, dziatania lub czynnosci.

2. Arkusz, zatwierdzony przez Dyrektora Biura
Kontroli KGP, przesyta sie do audytowanej jed-
nostki, celem zajecia przez jej kierownika sta-
nowiska, co do wskazanych spostrzezen lub
niezgodnos$ci oraz proponowanych zalecen.

3. Kierownik audytowanej jednostki w terminie do
10 dni roboczych liczonych od daty otrzymania
arkusza, przesyta swoje stanowisko do Biura
Kontroli KGP.

4. W przypadku zgtoszenia przez kierownika, o kté-
rym mowa w ust. 3, pisemnych zastrzezen do in-
formacji zawartych w arkuszu, audytor wiodacy
obowigzany jest dokonaé¢ ich analizy, a w przy-
padku zaistnienia potrzeby, dokonaé¢ dodatkowych
ustalen.

5. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrze-
zen, o ktérych mowa w ust. 4 audytor wiodacy
koryguje lub uzupetnia zapisy w arkuszu.

6. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci zastrze-
zen, o ktérych mowa w ust. 4 audytor wiodacy
zobowiazany jest uargumentowaé w formie zapisu
w arkuszu, utrzymanie pierwotnie wskazanego
stanowiska.

7. Brak stanowiska, o ktérym mowa w ust. 3, nie
wstrzymuje realizacji kolejnych czynnos$ci audy-
towych, a fakt ten odnotowuje sie w raporcie
Z audytu.

8. Wzér arkusza spostrzezen lub niezgodnos$ci sta-
nowi zatacznik do decyzji.

89
Po przeanalizowaniu stanowiska, zajetego przez
kierownika audytowanej jednostki, sporzadzany
jest raport z audytu, w terminie do 10 dni robo-
czych liczonych od daty wptywu stanowiska.

8§10
Raport z audytu zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe audytowanej jednostki;

2) streszczenie dotyczace najistotniejszych spo-
strzezen i zalecen;

3) podstawe prawng audytu;

4) zakres audytu oraz termin jego przeprowadzenia;

5) podstawowe informacje dotyczace struktury
organizacyjnej i stanu etatowego audytowanej
jednostki;

6) zastosowane metody i techniki audytu;

7) znaczenie uzytych w raporcie terminéw i skroé-
tow;

8) ocene obszaréw poddanych audytowi;
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9) arkusz wraz z uzasadnieniem oceny wyrazonej

10)
11)

przez audytoréw, w tym ustalenia i informacje
o ktérych mowa w § 8 ust. 4-7;

whnioski;

podsumowanie.

8 11
Raport z audytu Dyrektor Biura Kontroli KGP

przedktada Komendantowi Gtéwnemu Policji do ak-
ceptaciji.

8§12

W przypadku gdy wnioski zawarte w raporcie
uzasadniajg potrzebeg zaplanowania i przeprowa-
dzenia dziatarn naprawczych, kierownik audyto-
wanej jednostki opracowuje plan naprawczy na
podstawie zaakceptowanego przez Komendanta
Gtéwnego Policji raportu z audytu.

W planie naprawczym opisuje sie dziatania
prowadzone w celu usunigcia stwierdzonej
niezgodnosci, w szczegdlnosci wskazuje sig

terminy realizacji poszczegdélnych zadan oraz
osoby odpowiedzialne.

Plan naprawczy, o ktérym mowa w ust. 1,
kierownik audytowanej jednostki w terminie
do 30 dni roboczych liczonych od daty wpty-
wu raportu o ktérym mowa w 8 10, przesyta
do Komendanta Gtéwnego Policji za posrednic-
twem Dyrektora Biura Kontroli KGP.

8§13
Traci moc decyzja nr 176 Komendanta Gtéwne-

go Policji z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych zasad przeprowadzania audytu re-
alizacji strategii i planéw pracy.

8§ 14
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Andrzej Matejuk
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Zatacznik do decyzji nr 281

Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 8 pazdziernika 2010 r.
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