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DECYZJA NR 63 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie kwalifikowania policjantéw do stuzby
w komorkach organizacyjnych Policji wiasciwych w sprawach werbunkéw

8§ 1

. Policjant, ktéry chce podja¢ stuzbe w komérce organi-
zacyjnej Policji do spraw werbunkéw, zwany dalej
~kandydatem”, powinien pozostawaé w stuzbie statej
i mie¢ co najmniej 3-letni staz stuzby zwiazany
z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-rozpoznaw-
czych lub dochodzeniowo-$ledczych, a takze posiadad
prawo jazdy kategorii ,B”.

. Kandydat, spetniajgcy warunki okreslone w ust. 1,
podlega postgpowaniu kwalifikacyjnemu, ktére skta-
da sie z nastepujacych etapéw: testu psychologicz-
nego, rozmowy kwalifikacyjnej i kursu doskonalenia
zawodowego dla policjantéw kwalifikowanych do
stuzby w komodrkach organizacyjnych do spraw
werbunkdow.

. Rozmowa kwalifikacyjna i kurs doskonalenia za-
wodowego, o ktérych mowa w ust. 2, sg etapami
selekcyjnymi postepowania kwalifikacyjnego do
stuzby w komérkach organizacyjnych Policji wta-
$ciwych w sprawach werbunkdéw.

8§ 2

. Postegpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna ztozenie
przez kandydata kierownikowi komérki organiza-
cyjnej wtasciwej w sprawach werbunkéw jed-
nostki Policji, w ktoérej kandydat petni stuzbe lub
ktora jest wiasciwa ze wzgledu na miejsce petnie-
nia stuzby przez kandydata, wypetnionej Karty
ewidencyjnej kandydata do stuzby w komérkach
organizacyjnych Policji wtasciwych w sprawach
werbunkéw, zwanej dalej ,kartag ewidencyjna”.

. Wzér karty ewidencyjnej okresla zatacznik do decyzji.

§3

. Kierownik  komérki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach werbunkéw w jednostce Policji,
w ktérej zostata ztozona karta ewidencyjna, kie-
ruje kandydata do psychologa policyjnego w celu
przeprowadzenia badania psychologicznego.

. Test psychologiczny sprawdza predyspozycje in-
telektualne i osobowos$ciowe kandydata do stuzby
w komérkach organizacyjnych Policji wtasciwych
w sprawach werbunkéw.

. Na podstawie wynikéw testu psychologicznego,
o ktérym mowa w ust. 2, oraz wynikéw ewentual-
nych badan okreslonych w ust. 3, psycholog poli-
cyjny sporzadza opinig psychologiczna kandydata,
ktéra nastepnie przekazuje do komoérki organizacyj-
nej wiasciwej w sprawach werbunkéw Biura Wy-
wiadu Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji (KGP).
. Opinie psychologiczng udostepnia sie do wgladu
kandydatowi, na jego wniosek.

84

Kierownik  komorki  organizacyjnej  wiasciwej
w sprawach werbunkéw w jednostce Policji, w ktérej
zostata ztozona karta ewidencyjna, po przeprowadze-
niu testu psychologicznego przesyta karte ewidencyj-
na do komoérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach
werbunkéw Biura Wywiadu Kryminalnego KGP po
zatwierdzeniu jej przez kierownika jednostki Policji.

8§85

1. Kierownik  komérki organizacyjnej witasciwej
w sprawach werbunkéw Biura Wywiadu Krymi-
nalnego KGP po uzyskaniu karty ewidencyjnej
oraz opinii psychologicznej, o ktérej mowa w § 3
ust. 3, zarzadza przeprowadzenie z kandydatem
rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu uzyskanie
informacji dotyczacych posiadanego przez kandy-
data dos$wiadczenia zawodowego, oceng moty-
wacji oraz innych predyspozycji przydatnych do
stuzby w komérkach organizacyjnych Policji wta-
$ciwych w sprawach werbunkéw.

86
1. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja

Kwalifikacyjna, zwana dalej ,komisja”, ktéra po-

wotuje Komendant Gtéwny Policji, na wniosek Dy-

rektora Biura Wywiadu Kryminalnego KGP na
okres 1 roku liczac od dnia jej powotania. Komen-
dant Gtéwny Policji ustala imienny sktad komis;ji,
wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla
szczegotowe zasady i tryb jej dziatania.

2. Do udziatu w komisji powotuje sige policjantéw lub
pracownikoéw:

1) Wydziatu Rozpoznania i Werbunkéw Biura
Wywiadu Kryminalnego KGP;

2) Zespotu Psychologa Koordynatora Biura Kadr
i Szkolenia KGP;

3) komérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach
werbunkéw Wydzialu Wywiadu Kryminalnego
Centralnego Biura Sledczego KGP;

4) komoérek organizacyjnych witasciwych w spra-
wach werbunkéw wydziatéw wywiadu kryminal-
nego komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji;

5) komérek organizacyjnych psychologéw ko-
mend wojewddzkich (Stotecznej) Policiji.

87
1. Na podstawie karty ewidencyjnej, opinii psycholo-
gicznej i rozmowy kwalifikacyjnej komisja, o ktorej
mowa w 8§ 6 ust. 1, ocenia predyspozycje kandy-
data do wykonywania czynnosci operacyjno-roz-
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poznawczych zwigzanych z pozyskiwaniem i pro-
wadzeniem osobowych Zrddet informacji. Komisja
sporzadza protokét z posiedzenia. Protokdét powi-
nien zawieraé¢, w szczegdélnosci, informacje o roz-
strzygnieciu (ocena pozytywna lub ocena nega-
tywna) rozmowy kwalifikacyjnej w odniesieniu do
kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby
w komodrkach organizacyjnych Policji do spraw
werbunkow.

2. Dyrektor Biura Wywiadu Kryminalnego KGP in-
formuje przetozonego witasciwego w sprawach
osobowych kandydata o decyzji komisiji.

3. Dokumentacja z postegpowan kwalifikacyjnych
w stosunku do kandydatéw jest gromadzona w ko-
morce organizacyjnej wtasciwej w sprawach wer-
bunkéw Biura Wywiadu Kryminalnego KGP.

§8
. Kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywna oceneg
z rozmowy kwalifikacyjnej, sa kierowani przez
przetozonych wtasciwych w sprawach osobowych
na kurs doskonalenia zawodowego dla policjantéw
kwalifikowanych do stuzby w komérkach organi-
zacyjnych do spraw werbunkow.

2. Kurs, o ktérym mowa w ust. 1, jest organizowany
w sposéb okreslony odrebnymi przepisami.

3. Warunkiem podijecia przez kandydata stuzby w ko-
moérkach organizacyjnych Policji wiasciwych w spra-
wach werbunkéw jest ukonczenie z wynikiem pozy-
tywnym kursu, o ktérym mowa w ust. 1.

—_

§9
Kandydat, ktéry nie uzyskat oceny pozytywnej
z rozmowy kwalifikacyjnej lub ktéry po uzyskaniu

pozytywnej oceny z rozmowy kwalifikacyjnej nie
zostat w ciggu 1 roku skierowany na kurs doskonale-
nia zawodowego dla policjantéw kwalifikowanych do
stuzby w komérkach organizacyjnych do spraw wer-
bunkéw, albo nie ukoriczyt tego kursu z wynikiem
pozytywnym, moze by¢ ponownie objety postepo-
waniem kwalifikacyjnym, jednak nie wczes$niej niz po
uptywie 2 lat od dnia rozmowy kwalifikacyjnej, beda-
cej elementem poprzedniego postepowania kwalifika-
cyjnego.

8§10
Nadzér nad postepowaniem kwalifikacyjnym
sprawuje Dyrektor Biura Wywiadu Kryminalnego Ko-
mendy Gtéwnej Policji.

§ 11

1. Traci moc decyzja nr 527 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie
kwalifikowania policjantéw do stuzby w komor-
kach organizacyjnych Policji do spraw werbunkéw
(Dz. Urz. KGP Nr 21, poz. 133).

2. Do postegpowan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa
w 8 1 decyzji, wszczetych do dnia wejscia w zy-
cie niniejszej decyzji, stosuje sie przepisy dotych-
czasowe.

8§12
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
Marek Biertkowski
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Zatacznik do decyzji nr 63
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 1 lutego 2007 r.

,Zatwierdzam”

(pieczec i podpis komendanta wojewdédzkiego Policji

(miejscowo$¢, data)

lub kierownika komorki organizacyjnej KGP)

KARTA EWIDENCYJNA
kandydata do stuzby w komérkach organizacyjnych Policji
witasciwych w sprawach werbunkéw

(podpis przetozonego)

6. Data przeprowadzenia testu psychologicznego

(podpis przetozonego)



