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DECYZJA NR 30 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 20 stycznia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przeprowadzania wywiadu zorganizowanego
wobec osob ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

81
Wprowadzam do uzytku stuzbowego instrukcje
przeprowadzania wywiadu zorganizowanego wobec
0sOb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji,
zwanych dalej ,kandydatami”, oraz oceny wynikéw
wywiadu stanowigca zatagcznik do decyzji.

8§ 2
Cztonkowie zespotu prowadzacy wywiad zorgani-
zowany sa zobowigzani do postegpowania zgodnie
z instrukcja, o ktérej mowa w ust. 1.

8§ 3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
Marek Bierikowski
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1.

Zatacznik

do decyzji nr 30

Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 20 stycznia 2006 r.

INSTRUKCJA
przeprowadzania wywiadu zorganizowanego wobec os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Rozdziat 1
ZASADY OGOLNE PRZEPROWADZANIA WYWIADU ZORGANIZOWANEGO

. Wywiad zorganizowany, ktérego celem jest w szczegdélnosci ocena umiejetnosci formutowania myséli, na-

wigzywania i podtrzymywania kontaktu, autoprezentacji kandydata oraz motywacji do stuzby, prowadzony

jest indywidualnie, przez zesp6t powotany decyzja przez przetozonego witasciwego w sprawach postepo-

wania kwalifikacyjnego.

W sktad zespotu, o ktérym mowa w pkt 1, wchodzi dwéch przedstawicieli komérki organizacyjnej do spraw

doboru kandydatéw, psychologa. W sktad zespotu moga wchodzi¢ przedstawiciele wtasciwych meryto-

rycznie stuzb Policji oraz organizacji zaktadowej zwigzku zawodowego policjantéw.

Przetozony wtasciwy w sprawach postgpowania kwalifikacyjnego wyznacza przewodniczacego zespotu,

ktory prowadzi rozmowe z kandydatem do stuzby w Policji.

Przed przystapieniem do wywiadu przewodniczacy zespotu zobowigzany jest do:

a. sprawdzenia danych kandydata na podstawie dokumentu tozsamosci;

b. wpisania w odpowiednie pola ,Indywidualnego arkusza obserwacji” i ,Zbiorczego arkusza oceny”, kt6-
rych wzory okreslono w Rozdziale 3 instrukcji, numeru kandydata z Centralnego Rejestru Doboru Kan-
dydatéw, oznaczonego jako ,CRDK";

c. przekazania cztonkom zespotu ,Indywidualnych arkuszy obserwacji” oraz zestawu pytan do wywiadu;

d. odstgpienia od przeprowadzenia wywiadu w przypadku niespetnienia wymogéw formalnych okreslonych
w pkt a.

Zadaniem zespotu jest stworzenie i zagwarantowanie wtasciwej atmosfery podczas prowadzenia rozmowy.

Pytania zadawane sa przez przewodniczacego zespotu. Z kazdego obszaru kompetencji powinien zadaé¢ co

najmniej 1-2 pytania.

Kazdy cztonek zespotu ma prawo zadawaé pytania uzupetniajace z obszaru, ktérego dotyczy pytanie zada-

ne przez przewodniczacego.

Wywiad zorganizowany przeprowadza sie jeden raz. Kandydatowi nie przystuguje prawo do odwotania,

w zwigzku z tym nie ma mozliwos$ci ponownego przystapienia do tego etapu postepowania kwalifikacyjne-

go w tej samej procedurze doboru.

. Minimalny czas przeprowadzania wywiadu wynosi 15 — 20 minut.
10.
11.

Optymalna liczba cztonkéw zespotu przeprowadzajacych wywiad to 4 — 5 oséb.
O wyniku wywiadu zorganizowanego informuje kandydata przewodniczacy zespotu niezwtocznie po nada-
niu punktacji.

Rozdziat 2
KRYTERIA | ZASADY OCENY WYWIADU ZORGANIZOWANEGO
W trakcie rozmowy kazdy cztonek zespotu ocenia indywidualnie wypowiedzi kandydata, zaznaczajagc zaob-

serwowane zachowania na ,Indywidualnym arkuszu obserwac;ji”, zgodnie z instrukcjg prowadzenia wywiadu
i punktacja okreslona dla kazdego obszaru.

. Wyniki kandydata oceniane sa w szeSciu obszarach: nawigzanie i podtrzymanie kontaktu, motywacja do

podjecia stuzby w Policji, wspétpraca i wspdétdziatanie w grupie, poprawnos$é formutowania mysli, autopre-
zentacja, ogélne wrazenie.

. W trakcie wywiadu, o ile to mozliwe i nie zaktéci przebiegu rozmowy, nalezy rejestrowac¢ na biezaco w ,In-

dywidualnym arkuszu obserwacji” zachowania zaobserwowane u kandydata.

Po zakonczeniu wywiadu nalezy uzupetni¢ brakujgce, zaobserwowane w trakcie rozmowy zachowania
i przypisa¢ odpowiednig liczbe punktéw za dany obszar. W obszarze ,0Ogdlne wrazenie” konieczna jest Kkil-
kuzdaniowa ocena opisowa kandydata.

. Przy przyznawaniu punktéw nalezy uwzglednié¢ trzy elementy: ilo$¢, jako$¢ i natezenie prezentowanych przez

kandydata zachowan.

. Przy przyznawaniu punktéw nalezy stosowaé ponizszy schemat:
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Nawiazanie i podtrzymanie kontaktu
e 3 zachowania — mozliwo$é przyznania do 12 punktéw
e 2 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan — O punktéw

Motywacja do podjecia stuzby w Policji
e 3 zachowania — mozliwo$é przyznania do 12 punktéw
e 2 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$¢ przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan — O punktéw

Wspoétpraca i wspétdziatanie w grupie
e 3 zachowania — mozliwo$é przyznania do 12 punktéw
e 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$¢ przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan — O punktéw

Poprawnos$é formutowania mysli
e 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan - O punktéw

Autoprezentacja
e 3 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 12 punktéw
e 2 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan - O punktéw

Ogolne wrazenie
e konieczno$¢ dokonania opisowej oceny kandydata
e mozliwo$¢ przyznania do 4 punktow.

7. Po dokonaniu wyzej wymienionych czynnos$ci kazdy cztonek zespotu podpisuje ,Indywidualny arkusz ob-
serwacji” i informuje przewodniczacego o przyznanej liczbie punktéw za kazdy oceniany obszar.

8. Liczba punktéw przyznana przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu za poszczegdlne kompetencje przeno-
szona jest na ,Zbiorczy arkusz oceny”.

9. Za kazdy obszar kompetencji kandydat uzyskuje ogélng liczbe punktéw, ktéra jest suma punktéw przyzna-
nych przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu. Srednia z sumy punktéw za caty wywiad jest zaokraglana do
catosci (np. 38,49 to 38, a 38,50 to 39).

Ta $rednia z sumy punktéw stanowi punktowga oceng kohcowa wywiadu zorganizowanego.

10. Etap wywiadu zorganizowanego zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska minimum 36 punktéw (60% moz-
liwych do uzyskania punktéw).

11. Na ,Zbiorczym arkuszu oceny”, stanowigcym jednocze$nie protokét z wywiadu, wpisujg swoje identyfika-
tory i podpisuja sie wszyscy cztonkowie zespotu.

12. ,Zbiorczy arkusz oceny”, zawierajgcy przyznana za wywiad liczbg punktéw, przekazany zostaje do komorki
wtasciwe] w sprawach doboru celem wprowadzenia punktacji kandydata do CRDK.

Rozdziat 3
WZORY ARKUSZY STOSOWANE W WYWIADZIE ZORGANIZOWANYM
1. Indywidualny arkusz obserwacji.

2. Zbiorczy arkusz oceny.
3. Lista pytan do wywiadu zorganizowanego.
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Identyfikator CRDK | | | | | | | |
INDYWIDUALNY ARKUSZ OBSERWACJI

Zachowanie

Wystapito

Liczba punktéw

za obszar kompetencji

1. NAWIAZANIE | PODTRZYMANIE KONTAKTU

—_

. Prezentuje otwartag postawe ciata w trakcie rozmowy, zachowuje

spojnos¢ komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, utrzymuje natural- [ 1] 1 2 3 4
ny kontakt wzrokowy;
2. Uwaznie stucha, zadaje pytania zwiagzane z tre$ciag rozmowy, nie (] 1 2 3 4
przerywa;
3. W sposéb pewny udziela odpowiedzi; ton, tempo i gto$no$é¢ wypo- [] 1 2 3 4
wiedzi dostosowuje do sytuaciji;
2. MOTYWACJA DO PODJECIA SLUZBY W POLICJI
1. Podaje racjonalng motywacje do podjecia stuzby w Policji, odwotu-
jac sie m.in. do swoich predyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen [ 1] 1 2 3 4
i zainteresowarn;
2. Zna ustawowe zadania Policji, ma swiadomos$¢ istoty stuzby w Policji [] 1 2 3 4
oraz zagrozen i obcigzen zwigzanych z jej specyfika;
3. Wykazuje cheé wtasnego rozwoju, posiada motywacje do samo-
- . ey [ ] 1 2 3 4
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
3. WSPOLPRACA | WSPOLDZIALANIE W GRUPIE
1. Deklaruje cheé wspétpracy z innymi, przejawia inicjatywe i aktyw- [ ] 1 2 3 4
no$¢ w kontaktach miedzyludzkich;
2. Deklaruje poszanowanie innych ludzi, w swoich dziataniach bierze
. LT [ ] 1 2 3 4
pod uwage ich odczucia i opinie;
3. W trakcie rozmowy wspétpracuje z cztonkami komisji, dba o dobry [] 1 9 3 4
klimat rozmowy, jest zaangazowany w przebieg rozmowy;
4. POPRAWNOSC FORMULOWANIA MYSLI
1. W trakcie rozmowy unika zbednych uogdlnien, operuje konkretnymi
. [ ] 1 2 3 4
przyktadami;
2. Jasno i logicznie argumentuje, udziela odpowiedzi w sposéb wy- (] 1 2 3 4
czerpujacy, petnymi zdaniami;
5. AUTOPREZENTACJA
1. Nazywa swoje mocne i stabe strony (w tym predyspozycje i umie-
. o L . [ 1] 1 2 3 4
jetnosci przydatne w stuzbie w Policji);
2. W trakcie rozmowy jest opanowany i spokojny, zachowuje sig swo- [] 1 2 3 4
bodnie, nie wykazuje znaczacych objawéw napiecia emocjonalnego;
3. Prezentuje adekwatny do sytuacji wyglad zewnetrzny (np. schludny
- L . [ ] 1 2 3 4
ubiér, zachowana higiena osobista);
6. OGOLNE WRAZENIE
Ocena opisowa kandydata:
[ 1] 1 2 3 4

Nazwisko i imie oceniajacego ....................c.ccoeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennens

RAZEM

[1]

(MAKS. 60 PKT)
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LISTA PYTAN DO WYWIADU ZORGANIZOWANEGO

Obszar: Motywacja do podjecia stuzby w Policji

Czy ubiega sie Pan obecnie o prace w innych firmach?

Jezeli nie zostanie Pan przyjety do Policji, jakie decyzje Pan podejmie?

Dlaczego wtasnie Panu powinniémy zaproponowa¢ te prace?

Wykonywanie jakich innych zawodéw dawatoby Panu satysfakcje?

Co sktonito Pana do ztozenia oferty pracy do Policji?

Jak sie Pan przygotowywat do tej rozmowy?

Co jest dla Pana najwazniejsze w pracy?

Jakie stawia Pan przed soba cele zawodowe?

Czy mégtby Pan przekonaé nas, ze bedzie Pan dobrym policjantem?

. Jakie sg Pana oczekiwania wobec Policji?

11. W jaki sposéb podjat Pan decyzje o ztozeniu oferty do pracy w Policji?

12. Praca w Policji to stuzba. Co Pan przez to rozumie?

13. Jakie korzys$ci z zatrudnienia Pana bedzie miata Policja?

14. Co mogtoby zniecheci¢ Pana do wstapienia do Policji?

15. Czy mégtby Pan wskazaé zagrozenia i trudnosci wynikajace ze stuzby w Polic;ji?

16. Jakie cechy profesjonalisty powinien posiadaé policjant, a jakie Pan posiada?

17. Czy Pana predyspozycje sa wystarczajace do podjecia pracy w Policji?

18. Na co zwraca Pan szczegdlng uwage w pracy?

19. Prosze podaé przyczyny, dla ktérych chce Pan zmieni¢ zaw6d?

20. Jaki charakter zadann wykonywanych w Policji najbardziej by Panu odpowiadat?

21. Czy starat sig Pan wczeéniej o prace w Policji?

22. Jak najblizsi oceniajg Pana decyzje o ztozeniu oferty do pracy w Policji?

23. Co jest Pana zdaniem najlepszg motywacja do podjecia stuzby w Policji?

24. W jakich warunkach pracuje sie Panu najlepiej?

25. W jakich warunkach pracuje sie Panu najtrudniej?

26. Jestem pod wrazeniem paniskich kwalifikacji. Czy nie uwaza Pan, ze sg one zbyt wysokie do pracy w Policji?

27. Czego chciatby sie Pan jeszcze nauczyé w stuzbie w Policji?

28. W jaki spos6b powinna rozwija¢ sie Pana dalsza kariera?

29. Czy rozwazat Pan mozliwo$¢é zmiany miejsca zamieszkania? Co na to Pana rodzina?

30. Dlaczego zalezy Panu na tej pracy?

31. Czego sie Pan spodziewa w zwigzku ze zmiang pracy?

32. Czy to jest Pana pierwsza rozmowa w sprawie pracy?

33. Jakie sg Pana plany zawodowe?

34. Czy planuje Pan uzupetnié wyksztatcenie?

35. Czy jest Pan $§wiadom ustawowych zadan Polic;ji?

36. Co Pan wie na temat zadan Policji?

37. Czy zna Pan rodzaje stuzb w Policji? Jaki rodzaj stuzby Pan preferuje?

38. W przypadku przyjecia do stuzby w Policji, jak Pan widzi podnoszenie swoich kwalifikacji?

39. Czy zna Pan stowa roty $lubowania, ktérg sktada przed podjeciem stuzby policjant?

40. Czy zdaje Pan sobie sprawe z ryzyka narazania zycia i zdrowia w stuzbie w Policji?

41. W jakim pionie chciatby Pan pracowa¢ i dlaczego?

42. Jakie cechy charakteru sa potrzebne do tego rodzaju stuzby?

43. Jakie ma Pan wyobrazenie o przysztych obowigzkach wynikajacych z zatrudnienia w Polic;ji?

44, Jak rozumie Pan pojecie dyspozycyjnosci i mobilno$ci w stuzbie?

45. Dlaczego Pan chce zmienié¢ prace?

46. Dlaczego chce Pan stuzyé w Policji?

47. Jakie cele zawodowe chce Pan osigagngé w Policji?

48. Jakie kursy i szkolenia chciatby Pan ukonczyé¢?

49. Jakie umiejetnosci wydaja sie Panu decydujace w pracy policjanta? Jak Pan sadzi, ktérymi z nich Pan dysponuje?

50. Co Pana obecnie sktania do poszukiwania nowej pracy? Dlaczego chce Pan zmienié prace i wstgpi¢ do
stuzby w tej formac;ji?

51. Co chciatby Pan robié¢ po 5 latach stuzby w Policji?

52. Dlaczego powinno sie mianowaé policjantem wtasnie Pana?

53. Jakie cechy Pana zdaniem utrudniajag wykonywanie zawodu policjanta?

54. Jakie cechy Pana zdaniem utatwiaja wykonywanie zawodu policjanta?

55. W jaki sposéb wyksztatcenie przygotowato Pana do pracy w Policji?

—
COMNDOPWN
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Obszar: Wspétpraca i wspétdziatanie w grupie

1.
. Prosze powiedzie¢, z jakimi ludZmi najtrudniej jest sie Panu porozumieé?

_

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

SoOWNOTRWN

Co Pana zdaniem utatwia kontakty z ludzmi?

Jakie prawa cztowieka powinny by¢ przede wszystkim przestrzegane przez Policjg?

W jaki sposéb przekazuje Pan innym zte informacje?

Jakie ma Pan oczekiwania wobec wspoétpracownikéw?

Jakie cechy, Pana zdaniem, utrudniaja prace w zespole?

Czy brat Pan aktywny udziat w dziatalno$ci organizacji spotecznych?

W jaki sposéb podejmuje Pan decyzje?

Jak Pan najczesciej reaguje w sytuacjach konfliktowych?

W jaki sposdb nawigzuje Pan znajomosci?

Czy w przeszto$ci zdarzyta sie Panu konieczno$é podporzadkowania osobie, ktérej Pan nie lubit lub z ktéra
nie zgadzat sie w konkretnej sprawie?

Czy woli Pan pracowacé z kobietami czy z mezczyznami?

Czy Pana zdaniem inni ludzie chetnie z Panem wspétpracuja?

Czy uwaza sie Pan za osobe towarzyska? Prosze uzasadnié.

Jaki sposéb postepowania z podwtadnymi jest wedtug Pana najskuteczniejszy?

Jakie cechy charakteru ma wedtug Pana idealny szef?

Czy woli Pan pracowadé¢ indywidualnie czy w zespole?

W jakiej roli Pan siebie widzi: podwtadnego czy przetozonego?

Czy wykonatby Pan polecenie przetozonego, z ktérym by sie Pan nie zgadzat?

Jak Pan reaguje na krytyke?

Czy Pana zdaniem z kazdym mozna sie porozumieé¢?

Czy jest Pan sktonny po$wigci¢ czas osobie, ktéra zwraca sig do Pana o pomoc?

Jakie cechy powinien posiadac¢ lider grupy?

Czy, majac problem, rozwiazuje go Pan sam czy konsultuje sig¢ z innymi?

Prosze podaé przyktady Pana wspétpracy w zespole?

Czy pomoc innej osobie jest w Pana odczuciu konieczno$cia, czy tez wynikaé¢ winna z woli i checi?
Czy jest Pan zwolennikiem rozwigzywania probleméw za pomoca metody ,burzy mézgéw”?

Czy zna Pan metode ,burza mézgéw”? Jesli tak, czy jest Pan jej zwolennikiem?

Czy praca w zespole w Pana ocenie jest tatwiejsza czy trudniejsza od samodzielnej realizacji zadan?
Jak Pan rozumie stowa ,przywdédztwo w grupie”?

Czym jest dla Pana wtadza — z czym sie kojarzy sprawowanie wtadzy?

Jaka jest réznica migdzy indywidualista w wykonywaniu zadan a indywidualnym wykonywaniem zadan?
Jakiego szefa wolatby Pan: autokrate, liberata, demokrateg?

Gdyby Pan byt szefem, to kierowatby Pan, stosujgc autokratyczny styl kierowania zespotem ludzkim?
Czy woli Pan pracowaé¢ w instytucji o hierarchicznym zorganizowaniu i dyscyplinie stuzbowej, czy tez od-
powiada Panu praca w zespole, w ktérym panuja zasady réwnosci jego cztonkdéw?

Obszar: Autoprezentacja

Czy mégtby Pan wymienié¢ 3 pozytywne cechy swego charakteru?

Prosze opisaé¢ swoje szczegdlne osiggnigcia.

Co uwaza Pan za swoje najwigksze niepowodzenie / porazke?

Prosze podaé¢ 3 cechy, za ktére jest Pan lubiany.

Jaki cechy charakteru chciatby Pan rozwijaé?

Prosze wymienié¢ 5 okreslen, ktére chciatby Pan ustyszeé o sobie od innych?

Prosze opowiedzieé¢ co$ o sobie.

Gdyby byta taka mozliwo$é, co chciatby Pan zmienié w swoim dotychczasowym zyciu?
Dlaczego Panu powinnismy zaproponowac te prace?

. Prosze wymieni¢ 5 wartosci, ktérymi kieruje sig Pan w zyciu.

. Jak Pan uwaza, w jaki sposéb policjant moze oddziatywaé/ wptywaé na zachowania innych ludzi?
. Prosze opisa¢ swoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

. Czy mégtby Pan opisaé swoje zainteresowania?

. Prosze opowiedzieé, jak lubi Pan spedzaé¢ wolny czas?

. Jakie dziatania nie zwigzane z pracg zawodowa sprawiajg Panu szczegdlng satysfakcje?
. Prosze zareklamowaé¢ swojg osobe do stuzby w Policji.

. Jakie sg Pana marzenia?

. Jakie sg Pana plany na przyszto$¢?

. Co chciatby Pan osiagna¢ w najblizszej przysztosci?

. Kto jest dla Pana autorytetem i dlaczego?
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44,
45,

Jaki charakter pracy chciatby Pan wykonywaé¢ w Policji?

Jakie byty Pana najbardziej odpowiedzialne zadania w dotychczasowej pracy?

Co dla Pana oznacza stowo sukces?

Co dla Pana oznacza stowo porazka?

W jaki sposéb wyksztatcenie przygotowato Pana do pracy w Policji?

Dlaczego ubiega sie Pan o prace niezgodna ze swoim wyksztatceniem?

Jak ocenia Pan swoja kandydature na tle innych oséb o podobnych kwalifikacjach?
Jakie cechy osobowos$ci sg Pana zdaniem niezbedne do osiagnigcia sukcesu zawodowego? Ktére z nich
Pan posiada?

Jakie Pana dziatania, jako przysztego policjanta, mogtyby wptynaé¢ na wizerunek Policji?
Jak ocenia Pan swoja kandydature na tle policjantow, z ktérymi miat Pan stycznos$¢?
Co z dotychczasowych doswiadczern mégtby Pan wykorzystaé w stuzbie w Policji?
Jakie sg Pana najwieksze stabosci?

Jak Pan reaguje na niepowodzenia?

Jak reaguje Pan na zmiany?

Jak Pan radzi sobie w sytuacji koniecznosci szybkiego dziatania?

Co w Pana ocenie sprzyja podejmowaniu trafnych decyzji?

Czy zdaniem Pana stuzba w Policji to praca w stresie?

Co uznatby Pan za swoje najwigksze osiagniecie zawodowe?

Co jest dla Pana wazniejsze: zadowolenie z pracy czy awans?

Czy moze Pan okresli¢ siebie jako osobe odpowiedzialng? Prosze mnie przekonaé, iz faktycznie jest Pan
taka osoba.

Czy lubi Pan zmiany (w zyciu osobistym, w pracy)?

Jakie jest Pana hobby?

Czego Pan nie toleruje u innych oséb?

Co Pana drazni/ razi w zachowaniu innych oséb?

Z czym kojarzy sie Panu okreslenie ,stabilizacja zyciowa”?

Pytania ogdlne:

oM =

7.
8.

Czy zgadza sie Pan ze stwierdzeniem, ze ludzie w swojej karierze daza gtéwnie do wtadzy?

Prosze opisa¢ sytuacje, ktéra ostatnio Pana zdenerwowata.

W ktérym roku ukonczyt Pan studia? Czy potem kontynuowat Pan jeszcze nauke?

Kiedy podjat Pan pierwsza prace?

Czym kierowat sie Pan, wybierajac swoje pierwsze miejsce pracy?

Prosze szczegétowo opisaé, na czym polegaty Pana zadania w dotychczasowej pracy. Na czym polegata
Pana praca?

Co nalezy do Pana obowigzkéw w obecnej pracy?

Co jest dla Pana w pracy najbardziej interesujace?

9. Ktére czynnosci w pracy lubi Pan najmniej i dlaczego?
10. Co zajmuje Panu najwigcej czasu w pracy?
11. Co Panu daje najwieksze zadowolenie w pracy?
12. Czy pracowat Pan podczas studiéw?
13. Prosze opowiedzie¢ o trudnej sytuacji, w ktérej sie Pan ostatnio znalazt.
14. Czy lubi sie Pan uczyé? Czy uczenie sig, Pana zdaniem, to konieczno$¢ czy przyjemnos$¢?
15. Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby okreslit Pan, ze lubi Pan swoja prace?
Uwaga!

Kompetencje dotyczace obszaru nawigzania i podtrzymania kontaktu oraz obszaru poprawnosci formutowania
mysli oceniane sg poprzez obserwacje kandydata udzielajacego odpowiedzi na pytania dotyczace obszaréw,
z ktérych zadawane sg pytania.



