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110
DECYZJA NR 478 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 14 wrzesnia 2005 r.

w sprawie prowadzenia badan psychologicznych testem MultiSelect
oso6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny tych badan

W celu ujednolicenia sposobu prowadzenia badan 2. Psycholodzy prowadzacy badania psychologiczne
psychologicznych testem MultiSelect oséb ubiegaja- kandydatéw do stuzby w Policji sa zobowigzani do
cych sie o przyjecie do stuzby w Policji oraz kryte- postepowania zgodnie z instrukcja, o ktérej mowa
riow oceny wynikéw tych badan postanawiam, co w ust. 1.
nastepuje:

8§ 2
81 Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1. Wprowadzam instrukcje prowadzenia badan psy-
chologicznych testem MultiSelect oséb ubiegaja-
cych sig o przyjecie do stuzby w Policji, zwanych Komendant Gtéwny Policji
dalej ,kandydatami”, oraz oceny wynikéw tych gen. insp. Leszek Szreder
badan, stanowiaca zatacznik do decyzji.

Zataczniki

do decyzji nr 478
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 14 wrzes$nia 2002 r.

INSTRUKCJA
prowadzenia badan psychologicznych testem Multi Select
os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji
oraz oceny wynikéw tych badan

I. ZASADY OGOLNE PROWADZENIA BADAN PSYCHOLOGICZNYCH TESTEM MULTISELECT

1. Badania testem MultiSelect prowadzone sa indywidualnie — przy pojedynczych stanowiskach komputerowych.

Zadaniem psychologa jest stworzenie i zagwarantowanie wtasciwej atmosfery do przeprowadzenia badan.

2. Przed przystapieniem do badan psycholog zobowiazany jest do:

1) sprawdzenia danych kandydata na podstawie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem i zawierajacego numer PESEL.
PESEL oraz numer kandydata z Centralnego Rejestru Doboru Kandydatéw, oznaczonego jako ,CRDK”, psy-
cholog wpisuje w odpowiednie pola Karty Oceny Predyspozycji Psychologicznych Osoby Ubiegajacej sie o
Przyjecie do Stuzby w Policji, zwanej dalej ,Karta Oceny”, ktérej wzér stanowi zatagcznik nr 1 do instrukciji;

2) odstagpienia od wykonania badania w przypadku niespetnienia wymogoéw formalnych okreslonych w pkt1;

3) przyjecia od kazdego z kandydatéw pisemnego o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do instrukcji;

4) odstgpienia od przeprowadzenia badania w przypadku, gdy kandydat zaznaczy w o$wiadczeniu pole ,NIE”, co
najmniej w jednym z podanych stwierdzen;

5) uzyskania informacji od kandydata na temat umiejgtno$ci postugiwania sie¢ komputerem. W razie potrzeby
kandydat ma mozliwo$¢ wielokrotnego ¢wiczenia umiejgtnosci na zadaniu poprzedzajacym test wtasciwy.

3. Badanie rozpoczyna sie podaniem przez psychologa instrukcji zawierajacej ogélne informacje o przebiegu badania.

Instrukcja ta dodatkowo powinna znajdowacé sie w formie pisemnej przy kazdym stanowisku pracy. Doktadne in-
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strukcje dotyczace poszczegdlnych zadan stanowiag integralng czesé testu i generowane sg automatycznie w
trakcie badania.

. Integralng cze$¢é metody badania stanowi wywiad, ktéry powinien byé przeprowadzony po etapie badania przy

komputerze i uwzgledni¢ wyniki uzyskane przez kandydata. Konfiguracja wynikéw w tescie stanowi zrédto hipo-
tez do weryfikacji w wywiadzie. Opinie kandydata sporzadza zawsze psycholog przeprowadzajacy wywiad.

. Po przeprowadzonym badaniu psychologicznym wyniki uzyskane przez kandydata dopasowywane sa do profilu

stanowiska podstawowego w Policji. Wymagania na stanowisko podstawowe zostaty opracowane przez sedziéw
kompetentnych — policjantéw stuzby prewencyjnej i kryminalnej.

. KRYTERIA | ZASADY OCENY WYNIKOW BADAN PSYCHOLOGICZNYCH TESTEM MULTISELECT

. Wyniki kandydata opisywane sg w czterech obszarach: zdolnosci intelektualne, stabilno$é, zachowania spoteczne

i postawa w pracy.

. Podstawowym kryterium selekcyjnym sa wyniki uzyskane przez kandydata w skali Ogélny Wskaznik Negatywny,

zwany dalej ,skalg OWN".

Wyniki znajdujace sie poza wyznaczonym obszarem dopasowania powoduja dyskwalifikacje kandydata do dal-
szego psychologicznego opracowywania. W takim przypadku ocena psychologiczna stopnia dopasowania kandy-
data dotyczy jedynie obszaru zdolnosci intelektualnych. W obszarach stabilnosci, zachowan spotecznych i posta-
wy w pracy nalezy zaznaczy¢ pola ,NIE” w kolumnie nr 3 Karty Oceny.

W czes$ci opisowej opinii dotyczacej obszaru osobowosci nalezy umiescié¢ informacije o tresci — ,Wyniki uzyskane
przez kandydata wskazujg, ze istnieje ryzyko wystapienia nieprawidtowego funkcjonowania. W aktualnym bada-
niu kandydat nie spetnia wymagan stanowiska podstawowego”.

. Kolejnym etapem interpretacji jest analiza skal wchodzacych w sktad OWN: Skali Reprezentatywnosci, zwanej

dalej ,Skalg R”, Skali Neurotycznego Poczucia Winy, zwanej dalej ,Skala NPW”, Skali Wrogosci i Podejrzliwosci,

zwanej dalej ,Skalg WP"” oraz Skali Naiwnej Autoprezentacji, zwanej dalej ,Skalg NA”:

1) w przypadku, gdy wyniki kandydata uzyskane w skalach: R, WP i NPW znajduja sie w | lub IV kwartylu nalezy
poddac¢ je wnikliwej analizie i weryfikacji na podstawie danych uzyskanych z wywiadu. Psycholog indywidual-
nie podejmuje decyzjg o interpretacji pozostatych wynikéw badania.

W przypadku, kiedy wyniki nie kwalifikujg sie do dalszej interpretacji ocena stopnia dopasowania kandyta do-
tyczy jedynie obszaru zdolnosci intelektualnych.

W obszarach stabilno$ci, zachowan spotecznych i postawy w pracy nalezy wypetnié pola ,NIE” w kolumnie nr 3
Karty Oceny. W sytuacji podjecia decyzji o dyskwalifikacji kandydata do dalszej analizy w tresci opinii dotyczacej
obszaru osobowosci nalezy umiesci¢ informacje o tresci ,Wyniki uzyskane przez kandydata wskazuja, ze istnieje
ryzyko wystapienia nieprawidtowego funkcjonowania. W aktualnym badaniu kandydat nie spetnia wymagan sta-
nowiska podstawowego”;

2) w przypadku uzyskania przez kandydata wynikéw odbiegajacych od normy w skali NA psycholog indywidual-
nie podejmuje decyzje, czy wyniki kandydata kwalifikujg sie do obiektywnej interpretaciji.

W przypadku, kiedy wyniki nie kwalifikujg sig do obiektywnej interpretacji ocena stopnia dopasowania kandy-
data dotyczy jedynie obszaru zdolnosci intelektualnych.

W obszarach stabilno$ci, zachowan spotecznych i postawy w pracy nalezy wypetnié pola ,NIE” w kolumnie nr 3
Karty Oceny.

W czes$ci opisowej nalezy umiesci¢ informacje o tresci — ,Wyniki uzyskane przez kandydata nie kwalifikuja sig
do obiektywnej interpretacji. W aktualnym badaniu kandydat nie spetnia wymagan stanowiska podstawowego”.

. Warunkiem otrzymania przez kandydata pozytywnej opinii psychologicznej jest:

1) uzyskanie w skali OWN dopasowania 100%;

2) uzyskanie w kazdym z pozostatych badanych obszaréw dopasowania minimum 50%;

3) uzyskanie w obszarze zdolnosci intelektualnych dopasowania do wymagan w wymiarze: inteligencja (wer-
balna i niewerbalna), zdolno$¢ rozwigzywania problemoéw.

. Istnieje mozliwos$¢ uzyskania przez kandydata pozytywnej opinii psychologicznej, jezeli nie uzyskat przewidziane-

go minimum 50% dopasowania w badanych obszarach.

Jest to mozliwe jedynie w sytuacji, kiedy uzyskane wyniki w niewielkim stopniu odbiegaja od wymaganego pro-
filu, a wnikliwa analiza jako$ciowa pozwala przewidywaé¢ duze prawdopodobienstwo prawidtowego funkcjono-
wania w stuzbie. W takim przypadku psycholog podejmuje decyzje po wczesniejszej konsultacji z koordynatorem
regionalnym systemu MultiSelect lub administratorem systemu i dokumentuje jg na arkuszu punktacji wywiadu.
Dodatkowo w tresci opinii nalezy umiesci¢ informacje o tresci — ,Decyzja podjgta po konsultacji z koordynatorem
regionalnym systemu” lub ,Decyzja podjeta po konsultacji z administratorem systemu”.

. Zakres obowiazkéw koordynatoréw regionalnych systemu MultiSelect stanowi zatagcznik nr 3 do instrukciji.
. Czesé¢ opisowa kazdej opinii psychologicznej powinna zawieraé¢ doktadng i rzetelng analize badanych dyspozyciji

dokonywana na podstawie wynikéw testu, wywiadu oraz wiedzy psychologiczne;j.
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8.

11.

W przypadku uzyskania przez kandydata pozytywnej opinii psychologicznej wyniki przeliczane sa na punkty we-
dtug wzoru dopasowania do stanowiska, ktéry stanowi zatagcznik nr 4 do instrukciji.

Uzyskane punkty wpisuje sie do Karty Oceny w kolumnie nr 2. W przypadku uzyskania przez kandydata nega-
tywnej opinii wypetniana jest jedynie kolumna nr 3 w Karcie Oceny.

. Wyniki testu zachowujg waznos$¢ przez okres 12 miesiecy od daty badania.
. Jezeli okres pomigdzy kolejnymi badaniami jest krétszy niz dwanascie miesiecy, wyniki badan kandydata z bazy

danych nalezy dopasowaé do profilu wymagan stanowiska podstawowego. Opinie nalezy sporzadzi¢ wedtug ak-
tualnie obowigzujacego wzoru i kryteriow selekcyjnych.

Psycholog przeprowadzajacy badania i sporzadzajacy opinie bierze pod uwage wyniki uzyskane przez kandydata
we wszystkich poprzednich badaniach psychologicznych testem MultiSelect.

OGOLNE ZASADY UZYTKOWANIA TESTU MULTISELECT

. Celem przetwarzania danych z badan psychologicznych jest ocena predyspozycji psychologicznych kandydatéw

do stuzby w Policji. Administrator danych wyznacza osoby upowaznione do przetwarzania danych znajdujacych
sig w bazach danych z badan psychologicznych. Osoba upowazniona do przetwarzania danych musi posiada¢ co
najmniej tytut magistra psychologii oraz odpowiednie przeszkolenie z zakresu stosowania testu MultiSelect. Aktu-
alne listy oséb upowaznionych do prowadzenia badan testem MultiSelect i przetwarzania wytworzonych w ra-
mach tej procedury danych posiada administrator systemu MultiSelect.

. Dane z badan psychologicznych sa archiwizowane i przechowywane na nos$nikach elektronicznych w zespotach

(sekcjach) psychologéw lub komérkach organizacyjnych, w ktérych zatrudniony jest psycholog odpowiedzialny za
prowadzenie badan psychologicznych w stosunku do kandydatéw do stuzby w Policji. Dane te sg przechowywa-
ne w spos6b gwarantujacy ich poufnosé, rozliczalno$é i dostepnos$é, zgodnie z polityka bezpieczenstwa jednostki.

. Administrator danych moze udostepni¢ dane pochodzace z badan psychologicznych w sytuacjach uzasadnionych,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Jednostki testu zamawia i nadzoruje ich wykorzystanie psycholog odpowiedzialny za wykonywanie badan. Wzér
arkusza zaméwienia jednostek badan stanowi zatacznik nr 5 do instrukcji.

. Rozliczenie wykorzystanych jednostek testu nalezy przesyta¢ do administratora systemu dwa razy w roku — w

terminie do dnia 15 stycznia i do dnia 15 lipca. Wzér rozliczenia wykorzystanych jednostek testu stanowi zatacz-
nik nr 6 do instrukcji.

. Psycholog prowadzacy badania jest zobowigzany do prowadzenia rejestru kandydatéw do stuzby w Policji oraz

wykazu alfabetycznego przebadanych kandydatéw zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 7 do instrukcji.
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Zatacznik nr 1 do instrukcji

KARTA OCENY PREDYSPOZYCJI PSYCHOLOGICZNYCH
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYJECIE DO StUZBY W POLICJI

Identyfikator CRDK

Identyfikator PESEL

Wynik badania (wstaw X w odpowiednig kratke):

Pozytywny I:I (wypetni¢ kolumne 2 wpisujac iloéci punktow)
Negatywny I:I (wypetnié kolumne 3 wstawiajac X w odpowiednim polu)
1 2 3
llosé Dopas_owanie _
Nazwa obszaru punktow Czy spetnia wymogi:
Tak Nie

Zdolnosci intelektualne

Zachowania spoteczne

Stabilnosé

Postawa w pracy

Dopasowanie

Inne

Suma punktéw:

Ocena psychologiczna:

Data badania Identyfikator kadrowy psychologa Podpis psychologa
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Zatacznik nr 2 do instrukcji

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Po zapoznaniu sige z celem i zakresem badania psychologicznego ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze:

TAK" NIE
1. |Jestem w dniu dzisiejszym w dobrej kondycji psychofizyczne;j. ] ]
W ciggu ostatnich 24 godzin nie spozywatem(am) napojéw
2. alkoholowych badz innych srodkéw o podobnym dziataniu (leki, ] ]
srodki odurzajace).
W ciagu ostatnich 12 miesigcy nie bytem(am) badany(a) w
3. |ramach doboru do stuzby w Policji testem psychologicznym ] ]
MultiSelect
(miejscowo$é, data) (czytelny podpis kandydata)

* nalezy zaznaczyé witasciwa kolumne: ,TAK” lub ,NIE”

1)

2)
3)

4)

5)

Zatacznik nr 3 do instrukciji

ZAKRES OBOWIAZKOW KOORDYNATORA REGIONALNEGO

TESTU MULTISELECT

Do obowigzkéw Koordynatora Regionalnego testu MultiSelect nalezy:

konsultowanie wynikéw badan w uzasadnionych przypadkach oraz udzielanie pomocy zwigzanej ze stoso-

waniem testu psychologom zatrudnionym w Policji;

prowadzenie szkolen i doskonalenia zawodowego dla nowych uzytkownikéw testu;

nadzoér i kontrola nad uzytkowaniem testu, stosowaniem kryteriéw i zasad oceny wynikéw badan psycholo-

gicznych oraz sposobem ich dokumentowania;

uczestnictwo w procesie budowania profili wymagan psychologicznych w ramach systemu MultiSelect na

poszczegdlne stanowiska w Policji;

utrzymywanie statego kontaktu z administratorem systemu.
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Zatacznik nr 4 do instrukcji

Metoda MultiSelect — Dopasowanie do wymagan stanowiska

Dopasowanie do stanowiska (%)

Zdolnosci Zachowania o . Postawa Ogél’nY Kompetencje Ogélny wsk_ainik
intelektualne spoteczne Stabilnos¢ W pracy wskaznik dodatkowe dopasowa_nla do
negatywny stanowiska
100% = 2 pkt| 100% = 2 pkt 100% = 2 pkt 100% = 2 pkt — - -
min 0 pkt — max 8 pkt
Zdolnosci intelektualne
Kwartyl
Skala [ I ! i v
Inteligencja (werbalna i niewerbalna), zdolno$¢ rozwiazywania 0 1 2 3
problemoéw
Motywacja do pracy umystowej, myslowej, koncepcyjnej 0 1 2 3
Twérczoséé i oryginalno$é w mysleniu, nowatorstwo 0 1 2 3
Systemowe (catosciowe) spostrzeganie probleméw 0 1 2 3
Pamig¢ i spostrzeganie 0 1 2 3
max 15 pkt
Zachowania spoteczne
Kwartyl
Skala [ I ! i v
Moty_wacja do pracy z ludzmi, kontaktéw spotecznych, ekstra- 0 1 2 3
wersja
Zdol_nos’é porozumiewania sig, przekonywania i wptywania na 0 1 2 3
ludzi
Rozumienie ludzi, wrazliwo$é, empatia 0 1 2 3
Konstruktywne dziatania wobec konfliktéw, zdolno$ci mediacyjne 0 1 2 3
max 12 pkt
Stabilnos¢
Kwartyl
Skala [ I i v
Wiara we wtasne kompetencje i mozliwosci 0 1 2 2
Zdolno$¢ samokrytycyzmu i samokontroli 0 1 2
Odpornos$¢ na trudne sytuacje zawodowe 0 1 2 3
max 7 pkt
Postawa w pracy
Kwartyl
Skala [ I i v
Aktywnosé, energia, tatwo$éé dziatan zewnetrznych 0 1 2 2
Nastawienie zadaniowe, rzeczowo-techniczne 0 1 2 3
Nastawienie spoteczno-organizatorskie 0 1 2 3
Nastawienie kontrolujgco-egzekwujgce 0 1 2 0
Zdolno$¢ podporzadkowania sie, dyscyplina 0 1 2 2
Utozsamianie sie z rolg zawodowa 0 1 2 2
Doktadno$¢ i staranno$¢ wykonywania zadan 0 1 2 2
Poziom aspiracji zadaniowych 0 1 2 2
max 18 pkt
SUMA max = 60 pkt

UWAGA:

NA - jesli wynik wyzszy niz 85 (1 odchylenie standardowe od 100) = -4 pkt (odejmujemy 4 punkty)
NA - jesli wynik miesci sie w przedziale (0 — 84,9) = suma pozostaje bez zmian
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Zalacznik nr 5 do instrukcji

FORMULARZ ZAMOWIENIA JEDNOSTEK BADAN MULTISELECT *

Jednostka

Osoba zamawiajaca

Funkcja

Wydziat

Telefon

ZAMOWIENIE:

Stanowiska komputerowe do | Stan jednostek badan w dniu Liczba zamawianych
badan testem MultiSelect™" skiadania zaméwienia jednostek badan

(data i podpis osoby zamawiajacej)

*  Formularz zaméwienia nalezy przesta¢ faksem do Zespotu Psychologa Koordynatora KGP - nr (72) 141 41.
** Liczba wierszy ponizej powinna zgadza¢ sig z liczbg stanowisk komputerowych przeznaczonych do badan psychologicz-
nych testem MultiSelect.

Zatacznik nr 6 do instrukciji

Sprawozdanie dotyczace ilo$ci przeprowadzonych badan
oraz wykorzystanych jednostek testu MultiSelect

W ...,
przez ....... "
1 2 3 4 5
llos¢ llogé
llo§¢é stanowisk prz_yd2|elonych llo§é przebad’anych wykorzystanych Uwagi™**
komputerowych jednostek kandydatéow .
. jednostek
MultiSelect

* Nalezy podaé¢ okres, ktérego dotyczy sprawozdanie, np. w | potowie 2005 r., w Il potowie 2005 r.
** Nalezy poda¢ komérke odpowiedzialng za prowadzenie badan i rozliczanie jednostek badawczych.
*** Nalezy wpisa¢ np. informacje wyjasniajace réznice pomiedzy kolumnami 2, 3 i 4.
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Zatacznik nr 7 do instrukcji

1. Rejestr kandydatéw powinien zawiera¢ nastepujace dane:
1) imig i nazwisko kandydata,
2) date urodzenia kandydata,
3) date badania testem MultiSelect,
4) wynik badania testem MultiSelect.

2. Rejestr kandydatéw sporzadza sie wedtug wzoru:

Wynik badania testem
Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia Data badania MultiSelect”

Rejestr kandydatéw nalezy prowadzi¢ w systemie rocznym.

4. Skorowidz alfabetyczny przebadanych kandydatéw powinien zawieraé nastepujace dane:
1) nazwisko i imie kandydata,
2) date badania,

3) numer kandydata w rejestrze kandydatéw.

* W przypadku uzyskania przez kandydata opinii pozytywnej nalezy wpisaé liczbe uzyskanych punktéw,
w przypadku opinii negatywnej nalezy wpisaé — ,negatywny”.



