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WYTYCZNE NR 3 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie dziatania wydziatéw wywiadu kryminalnego w Policiji

W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania i
skutecznego dziatania wywiadu kryminalnego w Policji
niezbedne jest okreslenie jego jednolitej struktury i za-
kresu podstawowych zadan. W zwigzku z tym posta-

nawia sig, co nastepuje:

1. Wydziaty wywiadu kryminalnego powinny funkcjo-

nowa¢ w komendach wojewddzkich Policji, zwa-

nych dalej ,KWP”.

. W Centralnym Biurze Sledczym Komendy Gtéwnej

Policji, zwanym dalej ,CBS KGP”, wydziat wywiadu

kryminalnego powinien funkcjonowaé¢ w Komendzie

Gtéwnej Policji. W przypadku tworzenia komérek or-

ganizacyjnych wywiadu kryminalnego w jednost-

kach terenowych CBS KGP, strukture tych komérek
okresla Dyrektor CBS KGP na podstawie odrebnych
przepisow.

. W wydziatach wywiadu kryminalnego nalezy utwo-

rzyé w szczegoélnosci nastgpujgce komoérki organiza-

cyjne:

1) do spraw obstugi informacyjnej;

2) do spraw rozpoznania i werbunkdw;

3) do spraw analizy kryminalnej;

4) do spraw Systemu Meldunku Informacyjnego.

. Do zadan komérek organizacyjnych do spraw obstu-

gi informacyjnej powinno naleze¢ w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dostepu do rejestracji i sprawdzen w
zbiorach oséb i podmiotéw podlegtych KWP lub
CBS KGP;

2) prowadzenie i zapewnienie dostepu do kartoteki
miejsc bedacych w zainteresowaniu Policji, z
wyjatkiem miejsc z terenu wojewddztwa mazo-
wieckiego, dla ktérego ewidencje prowadzi Wy-
dziat Obstugi Informacyjnej Biura Wywiadu Kry-
minalnego Komendy Gtéwnej Policji;

3) prowadzenie szkolenn dla uzytkownikéw syste-

mow informacyjnych eksploatowanych w Policji

w zakresie obstugi udostepnianych aplikacji oraz

przepiséw regulujacych tematyke gromadzenia,

przetwarzania i udostepniania danych;
wykonywanie typowania oséb, przestepstw, rze-
czy, podmiotéw i innych danych w dostgpnych
zbiorach informacyjnych na zlecenie jednostek
podlegtych KWP lub CBS KGP;

5) sprawowanie nadzoru nad terminowoscig, kom-
pletnoscig i aktualno$ciag rejestracji wykonywa-
nych w Krajowym Systemie Informacyjnym Poli-
cji, przez jednostki podlegte KWP lub CBS KWP.

. Do zadari komérek organizacyjnych do spraw rozpo-

znania i werbunkéw powinno naleze¢ w szczegél-

nosci:

4)

1) pozyskiwanie na zlecenie osobowych Zrédet in-
formacji;

2) pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie in-
formaciji zgodnie z kierunkami zainteresowan Po-
licji;

3) pozyskiwanie i obstuga osobowych Zrédet infor-

macji;

udostepnianie wtasnych lub obstugiwanie powie-

rzonych osobowych Zrédet informacji na potrzeby

prowadzonych spraw;

B) udzielanie pomocy i konsultacji terenowym jed-
nostkom organizacyjnym Policji w zakresie
wspétpracy z osobowymi zrédtami informaciji;

6) prowadzenie zbioréw informacyjnych dotycza-
cych mozliwosci operacyjnych osobowych Zzrédet
informaciji.

4)

. Do zadan komoérek organizacyjnych do spraw analizy

kryminalnej powinno naleze¢ w szczegélnosci:

1) sporzadzanie analiz operacyjnych, wspomagaja-
cych proces wykrywczy lub werbowanie osobo-
wych Zrédet informaciji;

2) wykonywanie analiz strategicznych, wspomaga-
jacych procesy decyzyjne;

3) analizowanie danych zgromadzonych w Systemie

Meldunku Informacyjnego pod katem rozpozna-

wania organizacji przestepczych, ich lokalizaciji,

rodzaju dziatalnosci, sktadu osobowego, struktury
oraz sposobu zagospodarowania nielegalnych zy-
skow;

inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie

analizy danych zgromadzonych w Systemie Mel-

dunku Informacyjnego oraz innych bazach poli-
cyjnych i pozapolicyjnych;

5) typowanie kandydatéw na analitykéw kryminal-
nych;

6) inicjowanie zakupu sprzetu i oprogramowania na
potrzeby komérek analizy kryminalne;j.

4)

. Do zadan komoérek organizacyjnych do spraw Sys-

temu Meldunku Informacyjnego, zwanego dalej

~SMI”, powinno nalezy w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie informaciji z zapytan i meldunkéw
informacyjnych do SMI;

2) wyszukiwanie i analiza informacji z policyjnych i
pozapolicyjnych baz danych oraz zZrédet otwar-
tych;

3) wspdtpraca z administratorem centralnym i admi-

nistratorami lokalnymi SMI;

zapewnienie sprawnego i efektywnego groma-

dzenia i przetwarzania informaciji;

5) przygotowywanie okresowych informacji doty-
czacych funkcjonowania SMI;

4)
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6) udzielanie odpowiedzi na zapytania skierowane
do SMI.

. Do zadan wydziatbw wywiadu kryminalnego powin-

na naleze¢ wspoétpraca z operatorami telefonii sta-
cjonarnej i komorkowej w zakresie ustalania danych
osobowych abonentéw i pozyskiwania bilingéw.

. W CBS KGP zadanie wymienione w ust. 8 powinny

realizowaé¢ komorki organizacyjne i osoby wyzna-
czone przez Dyrektora CBS KGP.

Komérki wywiadu kryminalnego powinny realizowaé
swoje zadania na potrzeby KWP i jednostek im pod-

legtych, CBS KGP, Biura Spraw Wewnetrznych Ko-
mendy Gtéwnej Policji i organéw administracji pu-
blicznej uprawnionych do $cigania sprawcéw prze-
stepstw, zgodnie z zasadami okreslonymi w odreb-
nych przepisach.

Komendant Gtéwny Policji
gen. insp. Leszek Szreder



