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DECYZJA NR 527 KOMENDANTA GŁÓWNEGO POLICJI

z dnia 28 października 2004 r.

w sprawie kwalifikowania policjantów do służby w komórkach organizacyjnych Policji
do spraw werbunków

§ 1
1. Policjant, który chce podjąć służbę w komórce

organizacyjnej do spraw werbunków, podlega po-
stępowaniu kwalifikacyjnemu.

2. Postępowanie kwalifikacyjne rozpoczyna złożenie
ankiety przez policjanta, zwanego dalej kandydatem,
z opinią przełożonego i potwierdzeniem odbycia te-
stu psychologicznego, do Naczelnika Zarządu Wy-
wiadu Kryminalnego Komendy Głównej Policji za po-
średnictwem bezpośredniego przełożonego. Wzór
ankiety stanowi załącznik do decyzji.

3. Kandydat jest poddany postępowaniu kwalifikacyj-
nemu, jeżeli posiada co najmniej 5-letni staż służby
w Policji, związanej z wykonywaniem czynności
operacyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-
-śledczych, oraz prawo jazdy kategorii B.

4. Naczelnik Zarządu Wywiadu Kryminalnego Ko-
mendy Głównej Policji nadzoruje postępowanie
kwalifikacyjne.

§ 2
1. Test psychologiczny określający predyspozycje oso-

bowościowo-intelektualne do służby w komórkach
do spraw werbunków przeprowadza psycholog poli-
cyjny.

2. Na podstawie wyników testu psychologicznego
psycholog sporządza opinię i przekazuje ją do
Naczelnika Zarządu Wywiadu Kryminalnego Komendy
Głównej Policji.

3. Opinię psychologiczną udostępnia się do wglądu
kandydatowi na jego wniosek.

§ 3
1.  Postępowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja Kwa-

lifikacyjna, zwana dalej Komisją.
2. W skład Komisji wchodzą policjanci i pracownicy

Zarządu Wywiadu Kryminalnego Komendy Głównej
Policji, Centralnego Biura Śledczego Komendy
Głównej Policji i Zespołu Psychologa Koordynatora
Biura Gabinet Komendanta Głównego Policji wyzna-
czeni przez przełożonych.

3. Imienny skład Komisji ze wskazaniem przewodniczą-
cego zatwierdza Komendant Główny Policji na wnio-
sek Naczelnika Zarządu Wywiadu Kryminalnego Ko-
mendy Głównej Policji.

§ 4
1. Komisja może wykonywać swoje zadania w składzie

nie mniejszym niż trzyosobowy, który ustala jej
przewodniczący.

2. W razie nieobecności przewodniczącego pracami
Komisji kieruje członek Komisji wyznaczony przez
przewodniczącego.

3. Komisja podejmuje decyzje większością głosów.
W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos
przewodniczącego Komisji lub członka Komisji kie-
rującego jej pracami w trybie określonym w ust. 2.

§ 5
Komisja przeprowadza rozmowę, której celem jest

uzyskanie informacji dotyczących posiadanego przez
kandydata doświadczenia zawodowego, uwarunkowań
motywacyjnych oraz innych umiejętności przydatnych
do wykonywania zadań w komórkach organizacyjnych
ds. werbunków.

§ 6
1. Na podstawie ankiety, opinii psychologicznej oraz

rozmowy kwalifikacyjnej Komisja określa przydat-
ność poszczególnych kandydatów do służby w ko-
mórkach do spraw werbunków.

2. Komisja po zakończeniu postępowania kwalifikacyj-
nego sporządza wykaz policjantów spełniających
warunki do służby w komórkach organizacyjnych do
spraw werbunków w Policji.

3. Właściwi w sprawach osobowych przełożeni kandy-
datów informowani są o umieszczeniu policjantów
w wykazie, o którym mowa w ust. 2.

4. Komisja dokumentuje swoje prace protokołami. Pro-
tokoły te są przechowywane w Zarządzie Wywiadu
Kryminalnego Komendy Głównej Policji.

§ 7
1. Przełożeni właściwi w sprawach osobowych podej-

mują decyzję o skierowaniu określonego kandydata
spośród umieszczonych w wykazie, o którym mowa
w § 6 ust. 2, na kurs doskonalenia zawodowego
w zakresie przedsięwzięć werbunkowych.

2. Kurs, o którym mowa w ust. 1, jest organizowany
w sposób określony odrębnymi przepisami.

3. Mianowanie policjanta na stanowisko w komórce
organizacyjnej do spraw werbunków następuje po
ukończeniu kursu, o którym mowa w ust. 1, z wyni-
kiem: „ukończył(a) z wynikiem pozytywnym, nadaje
się do pracy w komórkach do spraw werbunków”.

§ 8
Kandydat, który nie został zakwalifikowany do służ-

by w komórkach organizacyjnych do spraw werbunków
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w Policji, może być ponownie objęty postępowa-
niem kwalifikacyjnym nie wcześniej niż po upływie ro-
ku.

§ 9
Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.

Komendant Główny Policji

z up. Pierwszy Zastępca
Komendanta Głównego Policji
nadinsp. Eugeniusz Szczerbak

Załącznik do decyzji nr 527
Komendanta Głównego Policji
z dnia 28 października 2004 r.

       .............................................                                                                     .............................................
                           (l.dz.)                                                                                                         (miejscowość, data)

ANKIETA ZGŁOSZENIOWA
kandydata do służby w komórkach organizacyjnych ds. werbunków w Policji

1. Stopień, imię i nazwisko ...............................................................................................................

2. Identyfikator służbowy .................................................................................................................

3. Stanowisko służbowe, jednostka Policji ..........................................................................................

.......................................................................................................................................................

4. Staż służby w Policji, związanej z wykonywaniem czynności operacyjno-rozpoznawczych lub docho-
dzeniowo-śledczych .....................................................................................................................

5. Kategorie prawa jazdy posiadanego przez kandydata .......................................................................

6. Opinia bezpośredniego przełożonego ..............................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

                                                                                         .......................................................
(podpis przełożonego)

7. Data przeprowadzonego testu psychologicznego .............................................................................

.......................................................
(podpis psychologa)




