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ZARZADZENIE NR 14 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 25 lutego 2003 r.

w sprawie regulaminu korzystania ze $rodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
oraz przyznawania $wiadczen z tego funduszu pracownikom Komendy Gléwnej Policji

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca § 1
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal- Wprowadza sie do stosowania w Komendzie
nych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. Giéwnej Policji regulamin korzystania ze Srodkéw
561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, przyznawania $wiadczen z tego funduszu pracowni-
poz. 486 i Nr 113, poz. 717, oraz z 2002 r. Nr 135, kom Komendy Giéwnej Policji, stanowigcy zatgcznik

poz. 1146) zarzadza sig, co nastepuje: do niniejszego zarzadzenia.
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§ 2
Do administrowania zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych w Komendzie Gtéwnej Policji
upowazniam Dyrektora Biura Logistyki Komendy
Gtéwnej Policji.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 11/99 z dnia 11 czerwca
1999 roku w sprawie zasad i warunkdw korzystania
z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego

funduszu $wiadczeri socjalnych w Komendzie Giéw-
nej Policji (Dz. Urz. Nr 13, poz. 88).

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Giéwny Policji:
gen. insp. Antoni Kowalczyk

Zatacznik do zarzadzenia nr 14
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 25 lutego 2003 r.

REGULAMIN

korzystania ze $rodkéw zakiadowego funduszu $wiadczenn socjainych oraz przyznawania $wiadczen z tego
funduszu pracownikom Komendy Gtéwnej Policji

g1
. Do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, w Komendzie
Gléwnej Policji, zwanej dalej ,KGP”, uprawnieni sa:
1) pracownicy KGP,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy KGP,
3) czionkowie redzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 11 2,
4) matzonek i dzieci po zmartych osobach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, posiadajgce uprawnienia do renty
rodzinnej.
. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:
1) matzonkowie,
2) dzieci (pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu) wiasne, matzonka, przysposobione oraz przyjete na wy-
chowanie w ramach rodziny zastepczej, ktore:
a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym do ukori-
czenia szkoly §redniej,
b) staty sie osobami niepetnosprawnymi, niezdoinymi do wykonywania pracy i nie posiadajgcymi wiasne-
go zrédia utrzymania przed osiagnigciem wieku, o ktérym mowa w lit. a.

§2
. Srodki Funduszu przeznaczone moga byé na finansowanie lub dofinansowanie:
1) zapomadg pienigznych,
2) krajowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci kolonii, obozdw i zimowisk,
3) krajowych wczasdw,
4) kosztéw leczenia sanatoryjnego i rehabilitacyjnego,
5) indywidualnego wypoczynku urlopowego,
6) grupowego wypoczynku i rekreacji, w szczegélnosci wycieczek, rajdéw itp. organizowanych w KGP i
przez organizacje zwiazkowe dziatajace w KGP,
7) imprez okolicznesciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw.
. Fundusz moze byé wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:
1) budowe, rozbudowe lub medernizacje domu jednorodzinnego,
2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
3) pokrycie kosztow:
a) wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢,
b) przeksztalcenia spéidzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego na spéidzielcze wiasno-
$ciowe prawo do lokalu mieszkalnego,
c¢) zamiany lokalu na wiekszy,
4) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej itp.,
5) remont domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
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— zwanymi dalej ,,celami mieszkaniowymi”.

23
1. Pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom, ktére:
1) dotknigte zostaty powaznym wypadkiem losowym,
2) znajduja sie w trudnych warunkach materialnych,
3) samotnie wychowujg dzieci,
4) posiadaja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
5) znajduja sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej — w przypadku ubiegania sie o pozyczke mieszkaniowa.

2. Przez trudne warunki materialne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesigczny
dochéd brutto w rodzinie, biorac za podstawe taczne dochody wspéinie zamieszkalych i prowadzacych
wspélne gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny z miesiaca poprzedzajagcego wniosek o finansowanie lub
dofinansowanie, nie przekracza minimum socjalnego. Do dochodu wlicza sig réwniez dochéd z gospodarstwa
rolnego ustalony zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej okreslajagcymi wysokosci przecigtnego dochodu z
pracy w rolnictwie z 1 ha.

8§ 4
1. Zapomogi pieniezne przyznaje sig:

1) z tytutu $mierci matzonka lub dziecka,

2} z tytutu $mierci rodzicéw lub tedciéw,

3) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie warunkéw materialnych,

4) dla osdb znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych, o ktérych mowa w & 3 ust. 2.

2. Wysokoé¢ finansowania z funduszu zapomég pienigznych:

1) wymienionych w ust. 1 pkt 1 wynosi 5-krotno$é¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia, ktéra na rok 2003
wynosi 800,00 zi, a w kolejnych latach bedzie oglaszana obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw —
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”,

2) wymienionym w ust. 1 pkt 2 wynosi 1,5-krotno$é kwoty minimalnego wynagrodzenia,

3) wymienionym w ust. 1 pkt 3 przyznaje sig — do wysokos$ci poniesionych strat, nie wiegcej jednak niz
3—-krotnosé kwoty minimalnego wynagrodzenia,

4) wymienionych w ust. 1 pkt 4 przyznaje sie — do wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia.

§5h
1. Wysokos$é dofinansowania z funduszu $wiadczeni socjalnych wymienionych w 8 2 ust. 1 pkt 2-5 wynosi:

1) do 60% kwoty okreslonej w fakturze lub rachunku za kolonie, obozy lub zimowiska, jednak nie wiecej niz
60% sredniej ceny zimowisk lub kolonii i obozéw letnich organizowanych w kraju w KGP w danym roku
kalendarzowym,

2) do 60% kwoty okreslonej w fakturze lub rachunku za pobyt na wczasach lub pobyt w sanatorium nie
wiecej niz 60% $redniej ceny za 14-dniowy wypoczynek w resortowych oérodkach wczasowych — w da-
nym roku kalendarzowym,

3) do 30% s$redniej ceny 14—dniowego pobytu w resortowych osrodkach wczasowych w danym roku kalen-
darzowym za indywidualny wypoczynek urlopowy.

2. Przy dofinansowaniu z funduszu $wiadczen socjalnych wymienionych w ust. 1 przyznaje sie:

1) 100% stawki okre$lonej w ust. 1, zwanej dalej ,stawka” — jezeli dochdd na jednego czionka rodziny nie
przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia,

2) 75% stawki — jezeli dochdéd na jednego czionka rodziny wynosi 75% do 150% minimalnego wynagro-
dzenia,

3) 50% stawki — jezeli dochdd na jednego czionka rodziny wynosi 150% minimalnego wynagrodzenia.

3. Raz w roku dopuszcza sie mozliwosé catkowitego sfinansowania wypoczynku organizowanego w KGP (w
formie zimowiska, obozu lub kolonii) dla uprawnionego dziecka — sieroty o niskich dochodach.

86
Wysokos$é dofinansowania do grupowego wypoczynku i rekreacji oraz imprez okoliczno$ciowych, o ktérych
mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 6 i 7 organizowanych przez KGP lub organizacje zwiazkowe, ustala Dyrektor Biura Logi-
styki Policji KGP na wniosek Komisji do spraw zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych w KGP.

57
1. Pozyczki z funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznawane pracownikom KGP.
2. Pozyczki z funduszu przyznawane na cele mieszkaniowe okreslone w:
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1) 8 2 ust. 2 pkt. 1 przyznaje sie do wysokosci udokumentowanych kosztéw, nie wiecej niz 20-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,

2) & 2 ust. 2 pkt. 2-5 przyznaje sie do wysokos$ci kosztorysu, nie wigcej niz 15—-krotnosci minimalnego wy-
nagrodzenia.

§8
Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, moze by¢ przyznawane nie czeéciej niz dwa razy w ro-

ku (jeden raz w okresie wakacji letnich i jeden raz w okresie ferii zimowych).

§9
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w & 5 ust. 1 pkt 2 i 3, moze by¢ przyznawane pracowni-
kowi, emerytowi, renciscie oraz ich dzieciom raz w roku,
Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje dzieciom pracownikdw, emeryidéw i rencistéw,
ktérym przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do kolonii, obozéw lub zimowiska. W
przypadku pobrania nalezno$ci dofinansowanie do kolonii, obozéw lub zimowisk pomniejsza sie 0 wczeéniegj
pobrana kwote.
Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikowi, kidéry jednorazowo
korzysta w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni.

§ 10
Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1, sklada wniosek

wraz z odpowiednimi dokumentami do Dyrektora Biura Logistyki Policji KGP. Wzér wniosku stanowi zatacznik
nr 1 do regulaminu.

L

o

10.

g8 11

. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada wniosek do Dyrektora Biura Logi-

styki Policji KGP zataczajac odpowiednie dokumenty zgodnie z podstawa okreslong w 8 2 ust. 2:

1) aktualne pozwolienie na budowe i kosztorys robét na budowe, rozbudowe lub modernizacje domu jedno-
rodzinnego albo lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebng nieruchomosé,

2) kosztorys robdt i dokument potwierdzajgcy przydzial pomieszczenia przeznaczonego na adaptacje na cele
mieszkaniowe,

3) kopie umowy kupna sprzedazy lub zamiany mieszkania,

4) zas$wiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej o wysokosci wkiadu budowlanego,

5) zaswiadczenie z banku o wysokosci udzielonego kredytu na nabycie mieszkania,

6) zaswiadczenia 0 wysoko$ci kaucji | optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania,

7) kosztorys robd6t i dokumenty potwierdzajace, ze pracownik lub jego matzonek jest wiascicielem badz na-
jemca domu lub lokalu na remont lub modernizacje.

Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu,

§12

. Podstawa przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa zawarta pomiedzy pracownikiem KGP,

zwanym dalej ,pozyczkobiorca”, a Biurem Logistyki Policji KGP. Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 3 do re-
gulaminu.

Oprocentowanie pozyczki ustala sie w wysokosci 4% w stosunku rocznym.

Splate pozyczki ustala sie na okres nie dluzszy niz b lat.

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé sie nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej przyznania.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente niesptacona czgsé
pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w ust. 2 i 3.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z przyczyn zakltadu pracy dopuszcza sie mozli-
wo$é umorzenia lub przesuniecia terminu niesptaconej czesci pozyczki, po szczegbtowym rozpatrzeniu sytu-
acji materialno-zyciowej pracownika.

. W pozostatych przypadkach rozwiazania stosunku pracy z przyczyn innych niz wymienione w ust. 5 i 6,

niesptacona cze$é pozyczki podlega sptacie najpézniej w ostatnim dniu pracy.

W razie $mierci pozyczkobiorcy przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

W przypadkach niezgodnego z celem wykorzystania pozyczki pozyczkobiorca obowiazany jest do natychmia-
stowego zwrotu niesptaconej kwoty otrzymanej pozyczki w catosci, tacznie z odsetkami.

Pracownik moze ubiega¢ sie 0 nastepna pozyczke po splacie przyznanej pozyczki.
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1.

—

Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje sig pracownikom ubiegajacym sige 0 nia po
raz pierwszy.

8§13

. Dyrektor Biura Logistyki Policji KGP powotuje decyzja Komisje do spraw zakladowego funduszu Swiadczen

socjalnych w KGP, zwana dalej ,Komisjg”.
W decyzji, o ktdrej mowa w ust. 1, okresla sie sktad osobowy, zadania oraz tryb dziatania Komisiji.

. Komisje powotuje sie na okres 4 lat.
. W sktad Komisji wchodza: po dwdch przedstawicieli z kazdego zwiazku zawodowego oraz przedstawiciel

Wydziatu nadzorujgcego sprawy socjalne w KGP,

. Komisja opracowuje plan podzialu Funduszu na poszczegdine $wiadczenia socjalne w danym roku kalenda-

rzowym i przedktada go Dyrektorowi Biura Logistyki Policji KGP, nie p6Zniej niz w terminie 1 miesiaca od da-
ty jej powotania, a w nastepnych latach dziatalnos$ci najp6zniej do 31 marca danego roku kalendarzowego.

. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu w sktadzie przynajmniej po jednym przedsta-

wicielu dziatajacych zwiazkéw i przekazuje swojg opinie Dyrektorowi Biura Logistyki Policji KGP.

. Na wniosek Komisji komérka finansowa Biura Logistyki Policji KGP zobowigzana jest do udzielania informacji

o stanie konta Funduszu.

§14

. Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w & 2, moga byé udzielane na wniosek osoby uprawnionej, jej prze-

tozonego lub organizacji zwiazkowej.

. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia socjalne skiadaja wnioski wymienione w &8 10i & 11 za pos$rednictwem

Naczelnika Wydziatu nadzorujacego sprawy socjalne Biura Logistyki Policji KGP, zwanego dalej ,Wydziatem”.
Wydziat prowadzi rejestr wnioskéw wedtug kolejnosci ich wptywu.

Ztozone wnioski wraz z niezbednymi dokumentami Naczelnik Wydziatu przedktada Komisji w celu ich zaopi-
niowania.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktéry Komisja przedkltada do zatwierdzenia Dyrektorowi Biura

Logistyki Policji KGP za posrednictwem Naczelnika Wydziatu.

Zatacznik nr 1

............................................. Warszawa, dnid ..ocoeviriiiiiiieieiinnennnns

.............................................

...............................................

tel. sfuzbowy-domowy

DYREKTOR
BIURA LOGISTYKI POLICJI
KOMENDY GtOWNEJ POLICJI

WNIOSEK
o przyznanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

. Zapomogi pienieznej*
. Dofinansowania do indywidualnego wypoczynku urlopowego® (zal. kserokopia zatwierdzonego przez przeto-

zonego podania o urlop)
Zwrotu czesci kosztéw pobytu na wczasach (sanatorium) * (zal. rachunek)

. Zwrotu czeéci kosztow za pobyt dziecka w placéwce wypoczynku* (zat. rachunek)

Prosze o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku urlopowego dla nizej wymienionych oséb: (dzieci, da-
ta urodzenia, nazwa szkoly, nr legitymacji szkolnej)
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........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze dochdd brutto (bez sktadek ZUS-u) w rodzinie sktadajacej sie z .............. o0séb
(wtym .......... dzieci) wynosi:

............................ b I (o T 1< T4 (0 o o PRI |
 § PR PSP zt na jedng osobe w rodzinie.

Niniejsze oswiadczenie sktadam $wiadom(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z Kodeksu Karnego za zlo-
zenie fatszywych zeznan.

.............................................................

(data i czytelny podpis zainteresowanego)

Whioski Komisji ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych:

.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Data i podpisy czlonkéw komisiji:
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Zatacznik nr 2

....... }};n”fé'.:"hé}ﬁ}.}é'kbw”m"“”“m Warszawa, dnia .........ccoeuveenvinnininnnes
............ s
""" Jjednostka lub nr emerytury
T el stuzbowy-domowy”
DYREKTOR

BIURA LOGISTYKI POLICJI
KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

WROSZE 0 DIZVZIENIE DOZVEZRITIG 1erecmmmmrsinmsmum e e mrme s sm s s e 0 0 o R0 o A 0 N N S A YR A 6
WORYSOKOSEY: cosvsmmmmmmmammevians zl rozlozonej na .........ceveeen rat miesigcznie
LIZasadnienie! «wsmssiim s i s A s i e s e i e S e s i s S T T S s TR v e vl
1) dochdéd miesigczny netto przypadajgcy na jednego czionka mojej rodziny wynosi .........coeveevnens zi, stownie

............................................................................................................................................. ztotych
2] adies Zamieszkanial muisim e m s R R R R S R SR T A S e
3) mieszkanie (wlasnosciowe, spotdzielcze, kwaterunkowe, resortowe)*
I T T T ) T e L
B) 0K ZASTOOIBING s umumnionisiann b snmis s aiiaiss s s 51 30bas Was 69 50T GRS 00w 59008 S0 6 B W s

6) oswiadczam, ze po splacie zobowigzah wobec innych wierzycieli (np. banki, kolezeriska kasa oszczedno-
$ciowo-pozyczkowa), uiszczeniu optat czynszowych za: gaz, wode, energie elektryczna itp. na jednego
czlonka rodziny pozostaje MieSIBCZNIE .....ovvvvvereeiiiiiiiiiiiiiiieneienanes zl

7)Ao WNIOSKU AOIEZAIM v vrvrormrssstnremmmsssasmnewnssnt samms sy s ss ponsamn ke s 58 s s s mssss banyss sy o s s s ey s s e

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

* niepotrzebne skredlié¢

Niniejsze oéwiadczenia skladam $wiadom(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z kodeksu karnego za ztoze-
nie falszywych zeznan.

data i czytelny podpis zainteresowanego

Whnioski Komisji ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Data i podpisy cztonkéw komisji:
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Zatacznik nr 3

UMOWA NR ..o
o pozyczke ze $rodkéw Zaktadowege Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Komendzie Gltéwnej Policji

Zawarta W dniu ..., w Warszawie pomigdzy Komenda Gidwna Policji z siedziba w Warszawie
ul. Putawska 148/150, zwang w dalszej tre$ci umowy ,Zaktadem Pracy” reprezentowanym przez:
Dyrektora Biura Logistyki Policji Komendy Gtéwnej Policji

............................................................................................................................................................

£ P T O NN e measseomsoscinscsssios oo et R A FRA S S A R A R A S S R TR S R N AR B M S et
zarmieszkatym({-a) .........coceviiinns T P T S e T e s (s T T D T S T T T oty T o P et N e eI A T
legitymujacym(-a) sig¢ dowodem osobistym seria ................ DT ipmsmnnms s & 54 S G B B R A RS R AR
data wydania ..........cveevinniiininaen o F=FAN T Mol g0 P 1o [U AL TAVEe F-T - (o -To Lo R PPN
zwanym w dalszej tresci umowy ,Pozyczkobiorca” o nastepujacej resci:
§ 1
1. Pozyczkobiorcy przyznaje sie pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w wyso-
KOEGCT «vimvinmvmominnsmnssssi BRORMNITIIE, wacriimiornsonmisoiiss ook o s e s e S K 8 e o e S A R Z przeznaczeniem
TNER s R S 1 8D 00 0 T8 A S A 0 SR O 300 S0 R 0 B o510 i S S S M s S e
2. Odsetki z tytulu oprocentowania pozyczki (wg stopy 4% rocznie) WynosSza ......occvvvevvvinvaraninin zi, slownie
3. Sptata udzielonej pozyczki zostata rozlozona na .......ccoeveiieeneenns T8t PO sswsvivie e zlotych miesigcz-
NG SIOWIIE 1 i vvs usoss sas B T i S S B Ve T S B T S T By S A S AV T A v
4, Wysokos$¢ jednej raty pozyczki tacznie z oprocentowaniem wynosi miesigcznie ................... zl, stownie
.................................................................................... W tym pierwsza rata Wynosi .....coveevevvvnvneninens,
1 (o 1TY o 1 OO USPSTPPP , Nastepne .............. =108 o1 RO
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§2

Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie przez Zaktad Pracy naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z wy-
nagrodzenia za prace, POCZAWSZY O AN ....uiuiuiiiiiiieiisi it ra st ts e s st te e st e ra e an st it e naneias

Z chwila rozwigzania stosunku pracy, niesptacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem podlega splacie na
warunkach okreslonych w regulaminie korzystania ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz przyznawania $wiadczen z tego funduszu pracownikom Komendy Giéwnej Policji.

§ 4

W przypadku naruszenia przez Pozyczkobiorce warunkdédw umowy Zaklad Pracy zawiadamia porgczycieli.

2. W razie zaistnienia okolicznosci powodujacych natychmiastowa wymagalnosé sptacenia pozyczki docho-
dzenie roszczen ¢ spiate nastgpowac bedzie przed wiasciwym sadem powszechnym wiasciwym dla siedziby
Zaktadu Pracy.

-

§5b
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§6
W sprawach nieunormewanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Po-
zyczkobiorca, jeden Wydziat wlasciwy do obstugi finansowej KGP i jeden pozostaje w Wydziale nadzorujacym
sprawy socjaine w Biurze Logistyki Policji KGP.

...........................................................................................................

Gitéwny Ksiggowy / Naczelnik Wydzialu Dyrektor
Obsiugi Finansowej Biura Finanséw KGP Biura Logistyki Policji KGP
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Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z tre$cia Regulaminu w sprawie korzystania ze $rodkéw Zaktado-
wego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Komendzie Gléwnej Policji i przyjmuje warunki regulaminu oraz niniej-
szej umowy. Jednoczesnie moimi poreczycielami sa:

L e e e e RS0 RO P e Z . et e
B s R R T R R S Z et R R S R
Pozyczkobiorca Umoweg przygotowal i sprawdzit
(data i czytelny podpis) (data i podpis pracownika socjalnego)
Zalacznik do umowy Nr .........ccvivvennenn.
PORECZENIE do UMOWY Nr ..............

Nizej podpisani poreczamy solidarnie za Pozyczkobiorce i w razie zaprzestania splacania pozyczki zacia-
gnietej przez:

PEIVEITIGY ccitissmsoiow it sts 508 o e 0708800 R B oA 0 R BB AT S N S TR R R T
wyrazamy zgode na splate naleznej kwoty pozyczki wraz z oprocentowaniem. W tym celu upowazniamy Wy-
dziat witasciwy do obslugi finansowej komendy Giéwnej Policji do potracenia naleznych kwot z wynagrodzenia
za prace w ratach ustalonych w umowie 0 pozyczke.

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sptacamy pozyczki udzielonej nam z Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjainych.

I PoOreCZyeiol PAniN: cosugimmme s s s s e s i D s e g R g Sy S v s S e

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.......................................................................

{data i czytelny podpis porgczycielal

Stwierdzam zgodnos$¢ danych oraz autentycznosé
podpiséw poreczycieli

(data i podpis pracownika socjalnego)




