Warszawa, dnia 10 listopada 2025 r.
Poz. 73

ZARZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO?V
z dnia 7 listopada 2025 r.

w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
do spraw przeciwdzialania mobbingowi w jednostkach organizacyjnych podleglych
Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub przez niego nadzorowanych oraz

powolywania zespolu wyjasniajacego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
72025 r. poz. 780) w zwiazku z art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 1. poz. 277, 807 1 1423) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustanawia si¢ Petnomocnika Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego do
spraw przeciwdzialania mobbingowi w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego lub przez niego nadzorowanych, zwanego dalej
,,Pelnomocnikiem”.

2. Funkcj¢ Petnomocnika pelni radca prawny Pan Pawetl Drewicz.

3. Pelnomocnik w zakresie wykonywanych zadan podlega Ministrowi Kultury

i Dziedzictwa Narodowego, zwanemu dalej ,,Ministrem”.

§ 2. 1. Zadania Pelnomocnika obejmuja podejmowanie w imieniu Ministra czynnosci

w sprawach przeciwdzialania mobbingowi, w rozumieniu art. 94° § 2 ustawy z dnia 26

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzagdowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca
2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U.
poz. 996).
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czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w jednostkach organizacyjnych podlegltych Ministrowi lub

przez niego nadzorowanych, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”.

2. Jednostkami organizacyjnymi, w stosunku do ktorych Pelnomocnik wykonuje
zadania, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1) instytucje kultury dla ktérych Minister jest organizatorem,;

2) instytucje kultury wspétprowadzone przez Ministra i wpisane do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez Ministra;

3) instytuty badawcze, w tym Instytut Solidarno$ci 1 Mgstwa im. Witolda Pileckiego, dla
ktoérych Minister jest organem nadzorujacym;

4)  Centrum Edukacji Artystycznej;

5) Naczelna Dyrekcja Archiwéw Panstwowych;

6) Centrum Dialogu im. Juliusza Mieroszewskiego, Polski Instytut Sztuki Filmowej,
Fundacja — Zaklad Narodowy im. Ossolinskich, Panstwowe Muzeum Auschwitz -
Birkenau w O$wigcimiu, Panstwowe Muzeum na Majdanku, Biblioteka Narodowa oraz
Narodowy Instytut Fryderyka Chopina.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Pelnomocnik jest upowazniony do
nastepujacych dziatan:

1) wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi;

2) dokonywania oceny rozwigzan prawnych obowigzujacych w jednostce organizacyjnej
pod katem respektowania rozwigzan antymobbingowych, a takze wystepowania do
wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej z wnioskiem o wydanie lub zmiang
aktow prawnych w zakresie spraw nalezacych do Pelnomocnika;

3) wspolpracy z podmiotami zewng¢trznymi posiadajagcymi wiedzg oraz do$wiadczenie
w zakresie stosowania okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa
srodkow prawnych lub $rodkéw ochrony prawnej stuzacych przeciwdziataniu
mobbingowi;

4) wstgpne] weryfikacji podpisanych zgloszen zawierajacych dane zglaszajacego,
sktadanych do Ministra, dotyczacych:

a) mobbingu z udziatem kierownika jednostki organizacyjnej,
b) niewywiazywania si¢ przez kierownika jednostki organizacyjnej z obowigzku

przeciwdzialania mobbingowi, o ktérym mowa z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26
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czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w tym niepodejmowania takich dziatan, ktérych celem
jest zapewnienie, aby Srodowisko pracy w kierowanej jednostce organizacyjnej bylo
wolne od:

— stwarzania sytuacji zachg¢cajacych do stosowania mobbingu,

— stosowania mobbingu.
4. Pelnomocnik, w oparciu o dane i informacje uzyskane przy wykonywaniu zadan

i dzialan, okre§lonych odpowiednio w ust. 1 i 3, moze inicjowac i przygotowywac projekty

odpowiednich wystapien Ministra w zakresie:

1) kierowania wnioskow do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie postepowania
kontrolnego w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712 oraz z 2025 r. poz. 321, 368, 620 i 769);

2) kierowania zawiadomien o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urz¢du w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
46, 304, 1178 1 1420).

§ 3. 1. Po wstgpnej weryfikacji zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 4,
Pelnomocnik zawiadamia Ministra o jego otrzymaniu i o zasadnoS$ci rozpatrzenia zgloszenia
oraz informuje zglaszajacego o zasadnosci rozpatrzenia zgloszenia badz jej braku.

2. Minister powotuje zespot wyjasniajacy do rozpatrzenia zgloszenia, ztozony z co
najmniej 3 cztonkow, zwany dalej ,,zespotem”.

3. Pracami zespotu kieruje wyznaczony przez Ministra przewodniczacy, ktory:

1) przydziela zadania cztonkom zespotu;

2) zwoluje posiedzenia zespotu i im przewodniczy;

3) ustala terminy 1 porzadek posiedzen;

4) zaprasza do udziatu w pracach zespolu inne osoby, w szczegdlnosci przedstawicieli
jednostek organizacyjnych, jezeli jest to konieczne do wykonywania zadan przez zespot.

4. Zesp6t podejmuje ustalenia na posiedzeniach w drodze uzgodnienia stanowisk.
W  przypadku, gdy osiagniecie uzgodnienia nie jest mozliwe, rozstrzygniecia dokonuje
przewodniczacy zespotu.

5. Sekretarzem zespotu zostaje pracownik wyznaczony przez Ministra sposrod
pracownikow komorki organizacyjnej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

zwanego dalej ,,Ministerstwem”, wtasciwej w sprawach zarzadzania zasobami ludzkimi.
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6. Sekretarz zespotu nie uczestniczy w podejmowaniu ustalen, o ktérych mowa w ust. 4.
7. Z posiedzen zespotu sporzadza si¢ protokot, ktéry zatwierdza przewodniczacy

zespotu.

§ 4. 1. Zespol rozpatruje zgloszenie z zachowaniem bezstronnosci 1 poufnosci, w celu
rzetelnego 1 obiektywnego ustalenia stanu faktycznego.
2. Po ustaleniu stanu faktycznego zespdt podejmuje ustalenia co do zasadno$ci
zgloszenia oraz:
1) w przypadku gdy zgloszenie nie jest zasadne — konczy rozpatrywanie zgloszenia
1 przyjmuje rekomendacj¢ niepodejmowania innych dziatan naprawczych;
2)  w przypadku, gdy zgloszenie jest zasadne — przyjmuje rekomendacje:
a) dziatan dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktoéra dopuscita si¢ naruszen,
o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 4, lub
b) dziatan naprawczych, lub
¢) mozliwych dziatan zapobiegawczych, majacych na celu wyeliminowanie
w przysztosci naruszen podobnych do opisanych w zgloszeniu.
3. Rekomendacj¢ oraz jej uzasadnienie podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu. Cztonek
zespolu niezgadzajacy si¢ z trescig rekomendacji lub jej uzasadnieniem moze ztozy¢

do protokotu zdanie odrebne.

§ 5. 1. Zespo6t sporzadza raport koncowy, ktory zawiera opis ustalonego stanu
faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci 1 ich przyczyny, zakres 1 skutki oraz osoby za
nie odpowiedzialne, albo uzasadnienie niepodejmowania innych dziatah naprawczych.

2. Zespol przekazuje raport koncowy Ministrowi, za posrednictwem Pelnomocnika,
wraz z rekomendacja, o ktorej mowa w § 4 ust. 2.

3. Minister albo upowazniony przez niego Petlnomocnik podejmuje decyzje

o zastosowaniu rekomendacji i proponowanych w niej dziatan.

§ 6. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne, o ktérych w § 2
ust. 2, wspieraja Pelnomocnika oraz zespdt w realizacji powierzonych im zadan,
w szczegolnosci przez udostepnianie informacji i dokumentoéw niezbednych do realizacji ich
zadan, zgodnie z ich kompetencjami okreslonymi w regulaminie organizacyjnym

Ministerstwa.
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§ 7. Pelnomocnik przedktada Ministrowi kwartalne sprawozdania z realizacji zadan.

§ 8. 1. Wynagrodzenie Pelnomocnika bedzie wyptacane przez Ministerstwo ze
srodkéw budzetu panstwa z czgsci 24 — Kultura 1 ochrona dziedzictwa narodowego, ktorej
dysponentem jest Minister .

2. Z tytulu uczestnictwa w pracach zespolu cztonkom 1 sekretarzowi zespolu nie
przystuguje wynagrodzenie. Uczestnictwo pracownikdw Ministerstwa w pracach zespotu
traktowane jest na rowni z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

3. Cztonkom zespotu, ktdrzy nie sg pracownikami Ministerstwa oraz osobom, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3 pkt 4, przystuguje zwrot kosztow podrozy i zakwaterowania na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz.
2190).

§ 9. 1.Obstluge organizacyjno-techniczng Petlnomocnika zapewnia Biuro Ministra
w Ministerstwie.

2. Obsluge organizacyjno-techniczng prac zespotu zapewnia sekretarz zespotu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego: M. Cienkowska



