Warszawa, dnia 10 marca 2023 r.
Poz. 11

ZARZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO?"Y
Z dnia 10 marca 2023 .

w sprawie nadania statutu Centrum Dialogu im. Juliusza Mieroszewskiego

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o Centrum Dialogu im.

Juliusza Mieroszewskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 96) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Centrum Dialogu im. Juliusza Mieroszewskiego nadaje si¢ statut, stanowigcy

zalacznik do zarzadzenia.
§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 22 Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia

19 kwietnia 2011 r. w sprawie nadania statutu Centrum Polsko-Rosyjskiego Dialogu

1 Porozumienia (Dz. Urz. MKiDN poz. 28).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: P. Glinski

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27
pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegotlowego zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego (Dz. U. poz. 1951).
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Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

z dnia 10 marca 2023 r.

(poz. 11)

STATUT

CENTRUM DIALOGU IM. JULIUSZA MIEROSZEWSKIEGO

§ 1. Centrum Dialogu im. Juliusza Mieroszewskiego, zwane dalej ,,Centrum”, jest
panstwowa osoba prawng dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o Centrum
Dialogu im. Juliusza Mieroszewskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 96), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz

niniejszego statutu.
§ 2. W sklad Centrum wchodza komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.

§ 3. Dyrektor Centrum, w drodze zarzadzenia, nadaje Centrum regulamin organizacyjny,
w ktorym okresla liczbe, nazwe, zakres zadan 1 tryb dziatania komorek organizacyjnych oraz

samodzielnych stanowisk pracy.

§ 4. 1. Dyrektor Centrum dziata przy pomocy dwoch zastepcow Dyrektora Centrum,
glownego ksiggowego, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy, ktoérzy podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Centrum.

2. Wyznaczony przez Dyrektora Centrum zastgpca Dyrektora Centrum kieruje
dziatalno$cig Centrum 1 reprezentuje je na zewnatrz w czasie nieobecno$ci Dyrektora
Centrum lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow.

3. Zastgpcy Dyrektora Centrum sprawuja nadzor nad wyznaczonymi przez Dyrektora

Centrum obszarami dziatalno$ci Centrum.

§ 5. 1. Dyrektor Centrum moze udzieli¢ zastgpcom Dyrektora Centrum petnomocnictw
do reprezentowania Centrum na zewnatrz w sprawach okreslonego rodzaju. Zastepcy

Dyrektora Centrum dziatajg w granicach udzielonych pelnomocnictw.
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2. Dyrektor Centrum udziela zastepcom Dyrektora Centrum upowaznien do
wykonywania czynno$ci okreslonego rodzaju, w tym zarzadzania sprawami Centrum.
Zastgpey Dyrektora Centrum dziataja w granicach udzielonych upowaznien.

3. Dyrektor Centrum moze udziela¢ petnomocnictw i upowaznien, o ktérych mowa
wust. 1 1 2, takze innym pracownikom Centrum, a w uzasadnionych przypadkach
petnomocnictw, o ktéorych mowa w ust. 1, osobom nieb¢dacym pracownikami Centrum.

4. Osoby, ktérym Dyrektor Centrum udzielit pelnomocnictw lub upowaznien, nie moga

udziela¢ dalszych pelnomocnictw lub upowaznien.

§ 6. 1. Dyrektor Centrum moze powotywaé, w drodze zarzadzenia, zespoly
opiniodawcze lub doradcze w sprawach nalezacych do zadan i kompetencji Centrum.

2. W skifad zespolow, o ktorych mowa w ust. 1, moga wchodzi¢ rowniez osoby
niebedace pracownikami Centrum.

3. Dyrektor Centrum, powolujac zespotly, o ktorych mowa w ust. 1, okresli cel ich

powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres zadan, tryb dziatania oraz zasady ich obstugi.



