Warszawa, dnia 31 maja 2022 r.

Poz. 60

ZARZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO?VY

z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie zalozenia Panstwowej Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I stopnia

w Czestochowie

Na podstawie art. 8 ust. 6 oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. zaklada si¢ Panstwowa Ogodlnoksztatcacag Szkote
Muzyczng I stopnia w Czgstochowie przy ul. Jasnogorskiej 17, zwang dalej ,,Szkota”.

2. Szkota uzywa nazwy: ,,Panstwowa Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna 1 stopnia
w Czgstochowie”.

3. Szkota zapewnia podstawy wyksztalcenia muzycznego.

4. Siedzibg Szkoty jest Czgstochowa.

§ 2. W Szkole w roku szkolnym 2022/2023 tworzy si¢ klas¢ I, a w nastepnych latach
kolejne klasy.

§ 3. Szkota bedzie funkcjonowaé w oparciu o baze lokalowa oraz §rodki finansowe
przyznane Zespolowi Szkét Muzycznych im. Marcina Jozefa Zebrowskiego w Czestochowie

przy ul. Jasnogorskiej 17.

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzagdowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27
pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegotlowego zakresu dzialania Ministra Kultury i1 Dziedzictwa
Narodowego (Dz. U. poz. 1951).
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§ 4. Szkole nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 5. 1. Na rok szkolny 2022/2023 postgpowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia w Czgstochowie
wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Muzycznych im. Marcina Jozefa Zebrowskiego
w Czg¢stochowie przy ul. Jasnogoérskiej 17.

2. Czynnosci dyrektora Szkoly w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 1,
wykonuje dyrektor Zespotu Szkél Muzycznych im. Marcina Jozefa Zebrowskiego
w Czgstochowie przy ul. Jasnogorskiej 17 w uzgodnieniu z dyrektorem specjalistycznej
jednostki nadzoru, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe.

§ 6. 1. W roku szkolnym 2022/2023 dyrektor Zespotu Szkét Muzycznych im. Marcina
Jozefa Zebrowskiego w Czestochowie przy ul. Jasnogorskiej 17 moze utworzyé w Szkole
klas¢ VII i przyja¢ do niej ucznidow w trybie okreslonym w art. 142 ust. 7 1 8 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. W takim przypadku w roku szkolnym 2023/2024
dyrektor Zespotu Szkét Muzycznych im. Marcina J6zefa Zebrowskiego w Czestochowie przy
ul. Jasnogoérskiej 17 tworzy w Szkole klasg VIII.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu Szkoét Muzycznych
im. Marcina Jozefa Zebrowskiego w Czestochowie przy ul. Jasnogorskiej 17 powotuje
komisje kwalifikacyjng sposréd nauczycieli Panstwowej Szkoty Muzycznej II stopnia
w Czgstochowie wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Muzycznych im. Marcina Jozefa

Zebrowskiego w Czestochowie przy ul. Jasnogérskiej 17.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: P. Glinski
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Zatacznik

do zarzadzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

z dnia 31 maja 2022 r.

(poz. 60)

STATUT

PANSTWOWEJ OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
W CZESTOCHOWIE

Rozdzial 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Panstwowa Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna 1 stopnia
w Czgstochowie.

2. Siedziba Panstwowej Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 1 stopnia znajduje si¢
w Czestochowie przy ulicy Jasnogorskiej 17. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ réwniez

w budynku przy ulicy Jasnogorskiej 30.

§ 2. 1. Panstwowa Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna I stopnia w Czgstochowie, zwana
dalej ,,POSM I st.” albo ,,Szkota”, jest publiczng szkotg artystyczna, co oznacza ze:
1) jest szkola powszechnie dostgpna;
2) nauka w Szkole jest bezptatna;
3) Szkota zatrudnia pracownikdéw zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;
4)  Szkota realizuje podstawy programowe ksztatcenia artystycznego i ksztatcenia ogdlnego
oraz realizuje zasady oceniania zgodnie z przepisami prawa.
2. POSM I st. jest szkota:
1) o o$mioletnim cyklu ksztatcenia;
2) realizuje ksztalcenie ogélne w zakresie szkoly podstawowej, a takze przeprowadza

egzamin 0smoklasisty oraz egzamin koncowy.
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3. POSM 1 st. ksztatlci uczniow w 2 przedmiotach gléwnych: instrumentalistyka
i rytmika.

4. POSM 1 st. ksztatci ucznidéw w zakresie gry na 20 instrumentach gtéwnych:
1) fortepian;
2) harfa;

3) akordeon;

4) organy;
5) skrzypce;
6) altowka;

7) wiolonczela;
8) kontrabas;
9) gitara;
10) flet;
11) oboj;
12) klarnet;
13) saksofon;
14) fagot;
15) trabka;
16) waltornia;
17) puzon;
18) tuba;
19) euphonium;
20) perkusja.
5. Organem prowadzacym POSM I st. jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.
6. Nadzor pedagogiczny nad POSM I st. sprawuje minister wiasciwy do spraw kultury
1 ochrony dziedzictwa narodowego, za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej

z siedzibg w Warszawie, przy ul. Mikotaja Kopernika 36/40.



Dziennik Urzedowy
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego -5- Poz. 60

1)

2)

1)

2)

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegolnosci:

w zakresie ksztalcenia artystycznego:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

rozwija uzdolnienia muzyczne uczniéw,

rozwija praktyczne umiejetnosci w zakresie gry na instrumencie, czytania nut oraz
rozumienia i warto§ciowania muzyki,

zaszczepia praktykowanie muzykowania zespotowego,

pobudza kreatywno$¢ i rozwdj funkceji poznawczych,

uwrazliwia na pigkno, poglebia sfer¢ doznan emocjonalnych,

rozwija poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultury Europy i $wiata,

wychowuje $wiadomych twoércéw 1 odbiorcow sztuki oraz przygotowuje do

uczestniczenia w zyciu kulturalnym,;

w zakresie ksztalcenia ogdlnego, wychowania 1 opieki:

a)

f)

ksztattuje osobowo$¢ ucznia jako osoby trafnie dokonujacej wyboru i §wiadome;j
swoich mozliwosci, przygotowanej do wypetiania obowiazkéw rodzinnych
1 obywatelskich, w oparciu o uniwersalny system wartosci 1 zasady etyki,
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

wdraza zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji ochrony zdrowia,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwia nauke osobom niepelnosprawnym 1 niedostosowanym spotecznie
zgodnie z ich potrzebami i1 predyspozycjami oraz organizuje opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

zapewnia realizacj¢ prawa dzieci i mtodziezy do ksztalcenia, wychowanie 1 opieki.

2. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow

objetych szkolnym planem nauczania;

indywidualizowanie ksztatcenia wedlug potrzeb ucznidow;
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3) realizowanie plandéw pracy poszczegdlnych sekcji oraz zespotu wychowawczo-
przedmiotowego;

4) organizowanie przedsiewzig¢é artystycznych prezentujacych osiggniecia uczniow catej
Szkoly, a takze uczniow poszczegolnych sekcji 1 klas w $rodowisku lokalnym,
regionalnym, ogolnopolskim 1 migdzynarodowym;

5) przygotowywanie ucznidow do uczestnictwa w przestuchaniach, festiwalach i konkursach
regionalnych, ogélnopolskich i miedzynarodowych;

6) wspolprace w zakresie rozwijania dziatalno$ci kulturalnej i dydaktyczno-wychowawczej
z samorzadem lokalnym, o$rodkami kultury, instytucjami miejskimi, szkolami
artystycznymi na terenie kraju i poza jego granicami;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych majacych wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz na
zaspakajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych;

8) udzielanie uczniom pomocy logopedycznej (w ramach wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng);

9) organizacj¢ zajec specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych;

10) udzielanie uczniom zapomdg losowych w miare posiadanych srodkow;

11) dofinansowanie wyzywienia uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej, w miarg
posiadanych $rodkow;

12) typowanie ucznidéw do stypendiow o charakterze socjalnym oraz za osiggnigcia
artystyczne lub edukacyjne;

13) wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

14) upowszechnianie wiedzy ekologicznej, ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;

15) rozwijanie sprawnosci fizycznej uczniow;

16) zapewnienie uczniom optymalnych warunkow rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem

bezpieczenstwa 1 higieny §rodowiska szkolnego poprzez wdrazanie zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
a) zapewnienie opieki pielggniarki szkolnej oraz pedagoga i psychologa,

b) zapewnienie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
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¢) udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym poprzez realizacj¢ zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
d) realizowanie zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
3. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) S$wietlicy;
3) sali kameralnej (auli), w ktorej odbywaja si¢ koncerty, audycje, uroczystosci szkolne
1 proby zespotéw szkolnych;
4)  pracowni komputerowe;j;
5) biblioteki;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni;
9) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole;
10) sali do indywidualnego ¢wiczenia na instrumencie, udostepnianej bezptatnie;
11) instrumentéw muzycznych:
a) znajdujacych si¢ na terenie Szkoty,
b) wypozyczanych uczniom do uzytkowania poza terenem Szkoty.
4. Szczegotowe zadania dydaktyczne sg zawarte w programach nauczania, znajdujacych
si¢ w Bibliotece szkolne;j.
5. Szczegdlowe zadania wychowawcze sg zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz do potrzeb

srodowiska, znajdujagcym si¢ w Bibliotece szkolne;.

§ 4. 1. Szkota moze realizowa¢ odptatnie nastepujace cele 1 zadania wykraczajace poza
zakres dziatalno$ci podstawowej:
1) rozprowadzanie materiatow promujacych Szkole, wytworzonych w toku =zajgc
dodatkowych;
2) prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej w ramach wspoélpracy z instytucjami kultury na

terenie miasta 1 regionu;
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3) organizowanie i przeprowadzanie festiwali i konkursow oraz kursow i1 warsztatow dla
nauczycieli 1 uczniow.
2. Szkola moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe 1 rzeczowe od sponsordw oraz

darczyncow, ktore w catosci przeznacza na realizacje celow statutowych.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 5. Organami Szkoty s3:
1)  Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

§ 6. 1. Do kompetencji i zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty;

2) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

3) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

6) zatwierdzenie tygodniowego planu zajec;

7)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkofe;

9) =zapewnienie wlasciwej organizacji 1 przebiegu sprawdzianow 1 egzaminOw
zewngtrznych przeprowadzanych w Szkole;

10) organizowanie rekrutacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
zatwierdzenie jej wynikow;

11) okreslenie formy 1 czestotliwosci spotkan nauczycieli z rodzicami oraz stwarzanie
mozliwosci wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;

12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
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13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i1 realizowanie jej uchwat;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

skreslenie ucznia z listy uczniow zgodnie z postanowieniami statutu Szkoty, na
podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, a w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym — po uzyskaniu
pozytywnej opinii Centrum Edukacji Artystycznej;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

wykonywanie swoich zadan we wspolpracy z innymi organami Szkoty: Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

zasieganie opinii Rady Rodzicow (obowigzkowo) 1 Samorzadu Uczniowskiego
(fakultatywnie) w sprawie oceny pracy nauczyciela;

przygotowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
uwzgledniajac: potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggnigcia
wdanym sporcie lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce
zamieszkania ucznidéw, tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty, mozliwosci kadrowe;
wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoly, w petnieniu jego zadan zastgpuje go

Wicedyrektor lub inny wyznaczony nauczyciel.
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3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) wnioskowania kandydatéw na stanowiska kierownicze i odwolywania z nich po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

5) zawierania umow cywilno-prawnych zwigzanych z realizacja planéw finansowych

Szkoly i innych zadan gospodarczych.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujagcym statutowe
zadania Szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

3. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem nauczyciela
wynikajagcym ze stosunku pracy. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej moze zosta¢ ukarana przez Dyrektora Szkoty karg porzadkowa upomnienia lub
nagany, a nawet kara pieni¢zng za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy (art. 108 § 112
Kodeksu pracy). Kar¢ t¢ mozna jednak natozy¢ w terminie 2 tygodni od ujawnienia
naruszenia obowigzkéw, po wystuchaniu pracownika (art. 109 § 1 1 2 Kodeksu pracy).

4. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ nauczyciela z uczestnictwa w zebraniu Rady
Pedagogicznej na jego wniosek tylko w szczegdlnych okoliczno$ciach losowych.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Protokotly zebran Rady Pedagogicznej sa dostepne do wgladu w Sekretariacie Szkoty.
Wglad do protokotdow majg nauczyciele Szkoly oraz przedstawiciele organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
Pedagog 1 Psycholog szkolny oraz Bibliotekarz.

8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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9. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

10. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz przedstawiciele innych
dziatajacych w Szkole organow, za zgoda Rady Pedagogicznej lub na jej wniosek.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sga:

1) przed rozpoczegciem roku szkolnego;

2)  w kazdym okresie (poétroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4)  w innych terminach — w miar¢ biezacych potrzeb;

5) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

7) na wniosek organu prowadzacego;

8) nawniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

12. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci Szkoty.

13. Uchwaty Rady Pedagogiczne; obowigzuja pracownikéw dydaktycznych oraz
uczniow.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu Szkoty, albo jego zmian,;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
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15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) program nauczania zgtoszony przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w Szkole;

6) program wychowawczo-profilaktyczny, ustalany w porozumieniu z Radg Rodzicow.

16. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniéw:

1) o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2)  w przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole;

3) dokumentacje przeprowadzonej klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez
nich Szkoty podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy Szkote.

17. Rada Pedagogiczna ma prawo skierowa¢ ucznia na stosowne badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez okresli¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych
zgodnie z wydanym orzeczeniem.

18. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka §rodowiska nauczania 1 wychowania
przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

19. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa.

20. Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty.
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21. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

22. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora — do organu prowadzacego Szkotg;
2) o odwotanie nauczyciela z pelionej funkcji kierowniczej w Szkole — do Dyrektora

Szkoty.

23. Dyrektor Szkoly jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku.

24. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

25. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

26. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢

dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

§ 8. 1. W Szkole dzialta Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow
POSM I st.

2. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowacé z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty:
1)  do Dyrektora Szkoty;
2) do innych organoéw Szkoty;
3) do organu prowadzacego Szkofe;
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4)  wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

5) wskazanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty;

6) wydawanie opinii o podjeciu w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

7)  zlozenie wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

8) wypowiedzenie si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami Szkoly lub terenem wokot Szkoty w postaci srodkow
technicznych, ktore umozliwiajg rejestracj¢ obrazu (monitoring);

9) ztozenie wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

10) formutowanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 9. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo do wydawania opinii:

a) o uczniu przed decyzja o skresleniu go z listy uczniow,

b) o nauczycielu w zwigzku z oceng jego pracy, na wniosek Dyrektora Szkoty,

c¢) w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

d) w sprawie ustalenia przedmiotow realizowanych w trybie rozszerzonym.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

1)
2)

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 10. 1. W szkole mogga by¢ zatrudnieni dwaj Wicedyrektorzy:
Wicedyrektor do spraw ksztatcenia muzycznego;
Wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogélnego.

2.Wicedyrektorzy organizujg pracge dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli oraz

realizujg inne zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty, okreslone w ich zakresie

obowigzkow.

1)
2)
3)
4)

3. Nauczyciele przedmiotoéw artystycznych pracuja w nastepujacych sekcjach:
sekcja instrumentow klawiszowych;

sekcja instrumentow smyczkowych, harfy i gitary;

sekcja instrumentow detych i perkusji;

sekcja teorii, rytmiki, choru 1 orkiestry.
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§ 11. 1. Kazdy organ Szkoly moze dziala¢ samodzielnie w zakresie kompetencji
okreslonych w statucie Szkoty.
2. Wszystkie organy dziatajace w Szkole maja prawo wystepowaé z wnioskiem
o udostgpnienie waznych informacji z zakresu dziatania innych organow.
3. Wspotpraca migdzy organami odbywa si¢:
1) nawspdlnych zebraniach;
2) zaposrednictwem dziennika elektronicznego;
3) zaposrednictwem tablic informacyjnych;
4)  zaposrednictwem strony internetowej Szkoty;
5) poprzez Ksigge Zarzadzen i Komunikaty Dyrektora Szkoty.
4. Rodzice i Uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly i Radzie
Pedagogicznej, poprzez reprezentujace ich organy szkolne, w formie pisemne;.
5. Wnioski i1 opinie Rady Rodzicow i1 Uczniéw, przedstawione za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje:
1)  Dyrektor Szkoty — w terminie do 30 dni;
2) Rada Pedagogiczna — na najblizszym zebraniu.
6. Kwestie sporne mig¢dzy organami Szkoty rozstrzyga:
1) Dyrektor Szkoty;
2) organ prowadzacy Szkote — w przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty.
7. Skargi dotyczace sporéw pomiedzy Pracownikami Szkoty, Uczniami i Rodzicami
Wwnosi si¢ na pi§mie:
1)  do Dyrektora Szkoty;
2)  do organu prowadzacego Szkote — jesli strong sporu jest Dyrektor Szkoty.
8. Pracownik Sekretariatu Szkoly przyjmujacy pisemng skarge, odnotowuje:
1) date wniesienia skargi;
2) imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej skargg.
9. Rozpatrywanie skarg odbywa si¢ bez zbednej zwloki, a jesli konieczne jest
postepowanie wyjasniajace, to w terminie:
1) jednego miesigca od daty wptynigcia skargi;
2) dwoch miesiecy od wszczgcia postegpowania wyjasniajacego, je$li sprawa jest

szczegblnie skomplikowana.
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10. Spory pomigdzy Pracownikami Szkoty, Uczniami i Rodzicami sg rozwigzywane

w drodze mediacji i negocjacji przez wyznaczone osoby wedtug nastepujacego schematu :

STRONY SPORU OSOBYZOBOWIAZANE DO ROZWIAZANIA
SPORU

uczniowie tej samej klasy wychowawca klasy z pomocg psychologa lub
pedagoga szkolnego

uczniowie roznych klas psycholog lub pedagog szkolny we wspolpracy z

wychowawcami klas

uczen 1 nauczyciel Dyrektor Szkoty we wspotpracy z pedagogiem

lub psychologiem szkolnym oraz wychowawca

oddzialu
rodzice 1 nauczyciel Dyrektor Szkoty
nauczyciele Dyrektor Szkoty

11. Strony sporu oraz osoby zobowigzane do rozwigzania sporu spotykaja si¢, aby
rozwigzaé zaistniale migdzy stronami nieporozumienie. Osoba zobowigzana do rozwigzania
sporu:

1) sporzadza protokot ze spotkania i przekazuje go Dyrektorowi Szkoty;

2) informuje strony sporu o sposobie rozwigzania sporu;

3) sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca informacje o przebiegu i sposobie rozwigzania
sporu, a nastepnie przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty.

12. Od decyzji osoby zobowigzanej do rozwigzania sporu mozna wnie$¢ odwotanie
w terminie 14 dni:

1) do Dyrektora Szkoty — jesli osobg zobowigzang do rozwigzania sporu jest wychowawca,
pedagog lub psycholog szkolny;
2) do organu prowadzacego Szkote — jesli osoba zobowigzang do rozwigzania sporu jest

Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, z wyjatkiem piatku
1 soboty. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20
czerwca z wyjatkiem sytuacji, gdy czwartek bezposrednio poprzedzajacy dzien zakonczenia
roku szkolnego jest dniem ustawowo wolnym od pracy, w takiej sytuacji zajecia konczg si¢ w
srod¢ poprzedzajaca dzien Swiagteczny;

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) Ipodlrocze trwa od 1 wrzesnia do klasyfikacji srodrocznej;
2) I potrocze trwa od klasyfikacji srodrocznej do klasyfikacji roczne;.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty w ilosci do 8 dni dla
POSM Ist. w:

1) dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

2) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjag pracy Szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;

4. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 13. 1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora Szkoty oraz

zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 14. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkotly sa
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowych plandw nauczania:
1) artystyczne;
2) ogolnoksztatcace.

2. Zajecia ogdlnoksztatcace odbywaja sie¢ w systemie klasowo-lekcyjnym:
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1) w oddziale;

2) w grupie oddzialowej (wychowanie fizyczne).

3. Zajecia artystyczne odbywaja si¢ w formie:

1) indywidualnej (instrument gléwny, improwizacja fortepianowa, improwizacja
organowa, fortepian dodatkowy, fortepian obowigzkowy, fortepian w specjalnosci
rytmika);

2) grupowe;j:

a) w systemie klasowo-lekcyjnym (zajecia edukacyjne ogoélnomuzyczne),

w zalezno$ci od liczebnosci ucznidw:
—w oddziale,
— w grupie oddzialowe;j,

b) w grupie miedzyklasowej (chor, orkiestra, zespdét kameralny, zespot

instrumentalny, technika ruchu).

4. W uzasadnionych 1 wyjatkowych przypadkach mozliwe jest w Szkole prowadzenie
indywidualnego programu lub toku nauki.

5. Szkota organizuje wycieczki edukacyjne albo krajoznawczo-turystyczne. Organizacj¢
1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu
zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

6. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w szkole takze w formie obozow
naukowych lub artystycznych, realizacji spektakli, przedstawien i koncertow.

7. Szkota moze organizowaé udzial ucznidow w wydarzeniach artystycznych takze
w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem ferii szkolnych.

8. Szkota moze prowadzi¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne artystyczne na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci instytucji kultury i1 uczelni, na podstawie
umowy zawartej miedzy Szkolg a dang jednostka.

9. W POSM 1 st. zajgcia edukacyjne artystyczne realizowane sg przez 6 dni w tygodniu,
a zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcgce — przez 5 dni w tygodniu.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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11. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dhluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.
Godzina lekcyjna moze trwac:
1) 1/3 godziny lekcyjnej — 15 minut;
2)  2/3 godziny lekcyjnej — 30 minut;
3) 1 godzing lekcyjng — 45 minut;
4) 1 1/3 godziny lekcyjnej — 60 minut.
12. Tygodniowy plan zaje¢ ogdlnomuzycznych i ogélnoksztatcacych ustala:
1)  zespdt nauczycieli w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
2) w przypadku indywidualnych zaje¢ edukacyjnych, oraz przedmiotu gtownego - rytmika
—nauczyciel tych zaje¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
13. Rozklad zaje¢ dodatkowych wustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 15. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez Szkote, ktorzy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow.

3. Podczas przerw miedzylekcyjnych w POSM 1 st. dyzurujg wyznaczeni nauczyciele,
wedlug harmonogramu rozpisanego na dany rok szkolny

4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do dbatosci o bezpieczenstwo
ucznidéw na terenie Szkoty i respektowania odpowiednich zarzadzen wewngetrznych.

5. Szkota zatrudnia pedagoga i1 psychologa szkolnego, ktorzy sprawuja opieke nad
uczniami, udzielajg porad nauczycielom, uczniom i rodzicom, organizujg szkolenia, badajg
1 diagnozujg problemy uczniow.

6. Uczniowie Szkoly maja do dyspozycji monitorowane pomieszczenie stuzace do

odpoczynku 1 oczekiwania na zajecia artystyczne.

§ 16. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.
2. Zadania w zakresie udzielania pomocy uczniom wypelniaja wszyscy nauczyciele,

a szczegblnie wychowawcy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

3. Udzielanie uczniom pomocy odbywa si¢ poprzez:

monitorowanie sytuacji wychowawczej uczniéow przez wychowawce oddziatu w POSM

I st. lub wychowawcg-nauczyciela przedmiotu gléwnego, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow,

b) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow,

c) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegélnej opieki
i pomocy wychowawczej,

d) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia;

udzielanie porad, organizowanie konsultacji, warsztatéw 1 szkolen dla rodzicow

o tematyce dotyczacej rozwigzywania trudnosci wychowawczych;

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom

napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom:

a) opuszczonym i osieroconym,

b) zrodzin zagrozonych alkoholizmem lub demoralizacja,

¢) zrodzin wielodzietnych lub majacych szczegodlne trudno$ci materialne,

d) uczniom niepelnosprawnym, przewlekle chorym,;

dofinansowanie:

a) zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego,

b) dozywiania,

c) zakwaterowania w internacie;

zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej, logopedy oraz stomatologa;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, pedagoga lub psychologa szkolnego,

prowadzacych zajecia z uczniem;
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5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
6. Szkota gromadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna:
1) dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa lub innego specjalistg;
2) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
Dokumentacja ta przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia i1 zabezpieczona

przed dostepem osdb niepowotanych.

§ 17. 1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
3. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, Zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego nie
stojace w sprzecznosci z przepisami prawa.
4. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
5. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest m.in.:
1) ksztaltowanie §wiadomos$ci obywatelskiej;
2)  ksztaltowanie postaw demokratycznych wsréd mtodziezy;
3) upowszechnianie wiedzy historycznej;
4) pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski;
5) ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

6) udzielanie pomocy stabszym i wykluczonym.
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6. Wspotpraca z wolontariuszem moze dotyczy¢ organizacji zajec:
1) rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
2) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
7. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢
i realizacje¢ w Szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
8. Kazdy uczen Szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicow albo opiekunéw prawnych.

§ 18. Osoby niebedace obywatelami polskimi moga podejmowaé nauke w Szkole na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg w procesie wychowawczym i1 edukacyjnym
uczniow.
2. Podstawowymi elementami wspolpracy jest:
1) systematyczna wymiana informacji;
2)  wspoldziatanie w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) aktywne uczestnictwo w Zyciu Szkoty.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego;
2) dodatkowe zebrania wynikajace z doraznych potrzeb;
3) spotkania rodzicéw z nauczycielem przedmiotu gtoéwnego;
4) spotkania indywidualne nauczycieli, rodzicéw i dyrekcji na wniosek rodzicow lub
Szkoty;
5) korespondencja elektroniczna i tradycyjna za posrednictwem Sekretariatu Szkoty;
6) szkolenia dla rodzicow — wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
w sytuacjach doraznych;
7) audycje klasowe;
8) koncerty 1 wydarzenia szkolne;

9) koncerty dla rodzicow.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

4. Rodzice majg prawo do:

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpOw i przyczyn
trudno$ci w nauce;

znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow zawartych
w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

znajomosci planu pracy Szkoty oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych danej klasy;
znajomosci zadan wynikajacych z Programu Profilaktyczno- Wychowawczego Szkoty,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoty wobec wszystkich organéw Szkoty oraz organu
prowadzacego nadzor pedagogiczny.

5. Obowiazki rodzicow:

zapewnienie swojemu dziecku odpowiednich warunkéw zycia i1 nauki;

dbanie o schludny strdj codzienny i strdj] galowy podczas koncertow i uroczystosci
szkolnych;

utrzymywanie kontaktu ze Szkota za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
wychowawcéw lub nauczycieli przedmiotu glownego;

udzial w zebraniach rodzicow, konsultacjach z nauczycielami oraz w innych formach
wspotpracy;

zapoznanie si¢ z dokumentacja wewnatrzszkolng (dostepng na Biuletynie Informacji
Publicznej),

angazowanie si¢ w prace Rady Rodzicow;

wspotuczestniczenie w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
wspotpraca z nauczycielami w realizacji zadan wychowawczych Szkoty;

uczestniczenie w zyciu Szkoty;

wlaczenie si¢ w opieke nad uczniami podczas wycieczek i wydarzen szkolnych;
wspotdziatanie w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku Szkoty w §rodowisku;
aktualizowanie danych kontaktowych: numeru telefonu, adresu zamieszkania oraz
adresu mailowego;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprz¢t szkolny umyslnie zniszczony przez

ucznia.
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§ 20. 1. Szkota wspodlpracuje z organami samorzadu terytorialnego.

2. Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego dotyczy realizacji dziatalnos$ci

kulturalne;.

3. Szkota wspoélpracuje z instytucjami kultury w zakresie organizacji przedsigwziec

artystycznych.

1
2)

4. Szkota wspotpracuje z innymi szkotami artystycznymi i ogdlnoksztatcacymi.
5. Szkota prowadzi wymian¢ mtodziezy w ramach wspolpracy zagraniczne;.

6. Wspotpraca z innymi szkotami artystycznymi polega przede wszystkim na:
wymianie uczniow;

organizowaniu koncertow i innych wspolnych przedsiewziec¢.

7. W ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi Szkola moze przyjmowaé studentow

na praktyki pedagogiczne.

1)
2)

3)

4)

S)
6)

§ 21. 1. W Szkole jest prowadzona Biblioteka szkolna.

2. Zadania Biblioteki szkolnej:

gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna
uczniow;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru Biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2019 poz. 1479) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 w sprawie sposobu ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. poz. 1283).

3. Biblioteka znajduje si¢ w budynku Szkoty przy ul. Jasnogoérskiej 30.

4. Wyposazenie Biblioteki stanowig zbiory, meble biblioteczne, urzadzenia

komputerowe 1 audiowizualne umozliwiajace bezpieczne i1 funkcjonalne udostepnianie

zbioroéw.



Dziennik Urzedowy
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego -26- Poz. 60

1y
2)

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory:

na miejscu (w czytelni);

poza Biblioteka (przez wypozyczenie).

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg

roku szkolnego, a szczegdtowe godziny jej otwarcia sg wywieszone na drzwiach wejsciowych

do Biblioteki, w gablotach informacyjnych Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.

7. Z Biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty

(wypozyczalnia i czytelnia) oraz rodzice (czytelnia).

1)

2)

3)

8. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)

c)

d)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j, bibliograficznej i czytelniczej w Szkole,
wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji, w tym z wykorzystaniem technologii
informacyjno- komunikacyjne;,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiord0w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i normami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

gromadzenie 1 ewidencjonowanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan Biblioteki;

w zakresie udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji:

a)
b)

¢)

gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roznych zrodet informacji,
wypozyczanie 1 udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
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d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) udzielanie informacji o mozliwosci korzystania z innych bibliotek, takze
w zasobach online;

4) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zZroédta medialne;

5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
ipoglgbiania u ucznidbw nawyku czytania 1 uczenia si¢, organizowanie lub
wspotorganizowanie:

a) wydarzen i imprez szkolnych,
b) konkursow szkolnych,

c¢) wystaw okoliczno$ciowych,
d) kiermaszow;

6) w zakresie organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, organizowanie lub wspotorganizowanie:

a) wycieczek edukacyjnych,
b) spotkan i imprez edukacyjnych.

9. Szczegotowy zakres dziatalnosci Biblioteki okresla odrgbny regulamin.

§ 22. 1. Szkota zapewnia zajecia w $wietlicy szkolnej uczniom, ktorzy przebywaja
w niej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) inne okoliczno$ci zmuszajgce uczniow do pozostania w szkole w czasie pozalekcyjnym.
2. Glownym celem zaje¢ $wietlicowych jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej zaspokajajacej biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe.
3. Swietlica wspomaga i uzupelnia prace Szkoty w obszarze:
1) wychowawczym;
2) profilaktycznym:;
3) edukacyjnym.

4. Uczniowie przebywaja w §wietlicy pod opieka dyzurujacego wychowawcy.
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5. Szczegotowe zadania sSwietlicy okresla odrebny regulamin.

§ 23. Uczniowie Szkoly moga korzysta¢ z goracego positku w porze obiadowej,
wydawanego w Stotowce. Positek jest odptatny. Szczegdtowe zasady korzystania ze szkolnej
stotowki, w tym odpisy obiadow, zwroty naleznosci za niewykorzystane positki okresla

regulamin Stotowki.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24. 1. Szkota =zatrudnia nauczycieli, pracownikoOw administracyjnych oraz

pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.
3. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego;

2) poszanowania prawa do odrgbnosci pogladow oraz do apolitycznosci;

3) niezwlocznego powiadamiania przelozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego;

4) ostrzegania wspOlpracownikow oraz innych osob przebywajacych na terenie Szkoty
0 grozacym niebezpieczenstwie;

5) przestrzegania zakazu palenia wyrobow tytoniowych na terenie Szkoty, w tym
papierosOw elektronicznych;

6) poddawania si¢ badaniom lekarskim zgodnie ze skierowaniem pracodawcy, oraz do
stosowania zalecen lekarskich;

7) niezwlocznego powiadomienia pracownika do spraw kadrowych o zmianach stanu
rodzinnego, warunkujacych nabycie albo utrat¢ prawa do §wiadczen z zaktadu pracy

1 ubezpieczenia spolecznego oraz o zmianie adresu.
§ 25. 1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za wyniki 1 jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
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1)

2. Obowigzki nauczyciela:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym

zadania zwigzanego z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez Szkote, a w szczegdlnosci:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

)
k)
D

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

doktadna znajomos¢ 1 prawidlowa realizacja programéw nauczania,

przedstawianie Dyrektorowi Szkoly programu nauczania prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych,

dazenie do uzyskania jak najwyzszych efektéw ksztalcenia,

przygotowanie uczniow do przeshuchan, popiséw, koncertéw oraz osobiste
uczestniczenie w nich,

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
dbanie o pomoce dydaktyczne, sprawnos$¢ 1 bezpieczenstwo sprzgtu szkolnego,
bezstronne, jawne 1 obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien,

systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow,

sprawowanie opieki nad wuczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, popisow,
koncertoéw wycieczek i innych zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty,
biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji elektronicznej,
terminowe wpisywanie ocen rocznych do arkusza ocen ucznia oraz dziennika
elektronicznego,

aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

udziat w uroczystosciach, koncertach i wydarzeniach szkolnych,

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawca,

efektywne wykorzystanie czasu trwania lekcji 1 pomocy dydaktycznych,

znajomos¢ obowigzujacych aktow prawnych, w tym aktow wewnatrzszkolnych,

przestrzeganie dyscypliny pracy i Kodeksu Etyki Zawodowej;
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2)

3)

4)

S)

6)

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju:

a) okazywanie uczniom nalezytego szacunku, poszanowanie godno$ci osobiste]
ucznia,

b) kierowanie si¢ dobrem uczniow,

c) tworzenie zyczliwe] atmosfery oraz warunkow sprzyjajacych tworczej aktywnosci
uczniow,

d) indywidualizowanie procesu dydaktycznego poprzez stosowanie roznorodnych
form pracy indywidualnej i zbiorowej ucznidow, odpowiednio do ich mozliwos$ci
1 potrzeb,

e) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozeznanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych,

f) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom i formutowanie
wnioskow  dotyczacych dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia,

g) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow i ksztattowanie pozytywnych
cech charakteru,

h) poznawanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniow,

1) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, w tym o ocenach negatywnych;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego:

a) doskonalenie wilasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 zawodowych oraz
podnoszenie poziomu swojej wiedzy merytorycznej,

b) podejmowanie samoksztalcenia;

doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami Szkoty, m.in. uczestnictwo w kursach

1 seminariach organizowanych przez Szkotg;

ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci 1 milodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.
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1y

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)

3. Nauczyciel ma prawo do:

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw 1 innych pomocy naukowych, z uwzglednieniem wykazu podrecznikow
dostosowanych do wieloletniego uzytku (tzw. darmowe podreczniki);

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia;

do wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

dodatku funkcyjnego;

dodatku motywacyjnego;

dodatku za wystuge lat (dodatek stazowy);

nagrody jubileuszowej;

nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

odprawy;

urlopu wypoczynkowego;

przerwy w pracy dla nauczycielki karmiacej dziecko;

urlopu macierzynskiego;

urlopu rodzicielskiego;

urlopu ojcowskiego;

urlopu wychowawczego;

urlopu okolicznosciowego 1 innych zwolnien od pracy;

jednorazowego $wiadczenia na start w przypadku nauczyciela stazysty odbywajacego
staz na stopien nauczyciela kontraktowego;

swiadczenia urlopowego;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,,trzynastka”);

zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat;

urlopu dla poratowania zdrowia.
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4. W Szkole dziatajg komisje oraz zespoly problemowo-zadaniowe powotane przez

Dyrektora Szkoty w miarg biezacych potrzeb.

§ 26. 1 Dyrektor Szkoly powierza opiece nauczyciela — wychowawcy kazdy oddziat
POSM I st.
2. Wychowawca prowadzi prace wychowawczag w powigzaniu z programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
3. Zakres zadan i obowigzkéw wychowawcy:
1) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych z uczniami;
2) sprawowanie opieki nad oddziatem;
3) ocenianie zachowania uczniow w ramach Wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 logopedycznej we
wspotpracy z rodzicami oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym lub poradnia;
5) udzielanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna;
6) wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji

przebiegu nauczania.

§ 27. 1. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Pedagog 1 psycholog szkolny $cisle wspotpracuja ze sobg w celu zapewnienia opieki
psychologiczno-pedagogicznej uczniom Szkoty.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
8) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
9) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:
— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
10) wudziat w tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
11) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkotly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

4. Pedagog i psycholog szkolny prowadza w szczeg6lnosci obserwacj¢ pedagogiczng

w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1)
2)

trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
szczegOlnych uzdolnien.

5. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng pedagog i psycholog szkolny:
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1)

2)

3)

niezwlocznie udzielajg uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym

wychowawce klasy, ktory:

a) informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe,

b) planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w biezacej pracy
zuczniem w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli oraz pedagoga
1 psychologa szkolnego;

wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

imetod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna;

oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych

dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

6. W przypadku, gdy funkcjonowanie ucznia objetego pomocg psychologiczno-

pedagogiczng nie uleglo poprawie Dyrektor Szkoty we wspolpracy z pedagogiem

1 psychologiem szkolnym, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

zawierajacym informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystgpujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;

4)  wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

§ 28. 1. W Szkole s3 zatrudnieni pracownicy administracji na nastepujacych
stanowiskach:

1) glowny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3)

referent do spraw kadr;
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4) referent do spraw ptac;
5) referent do spraw ksiggowosci;
6) specjalista do spraw uczniow;
7) starszy referent do spraw obstugi Sekretariatu;
8) samodzielny referent - prowadzenie archiwum,;
9) Inspektor Ochrony Danych Osobowych.
2. W Szkole sg zatrudnieni pracownicy obstugi na nastepujacych stanowiskach:
1) portier;
2) wozna;
3) rzemieslnik;
4)  konserwator;
5) pracownik do pracy lekkiej;
6) konserwator instrumentow;
7)  sprzataczka.
3. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy m.in.:
1) utrzymywanie i zabezpieczenie mienia Szkoty;
2)  koordynowanie pracy pracownikow obstugi;
3) planowanie i realizacja zamowien publicznych;
4)  wykonywanie innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkow.
4. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy m.in.:
1) prowadzenie finansow Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) realizacja innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkow.
5. Do zadan referenta do spraw ptac nalezy m.in.:
1) sporzadzanie wszelkiej dokumentacji zwigzane] z wynagrodzeniami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) realizacja innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkow.
6. Do zadan referenta do spraw ksiggowos$ci nalezy m.in.:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig finansowa Szkoty;
2) realizacja innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkow.

1)

7. Do zadan referenta do spraw kadr nalezy m.in.:

prowadzenie kadr Szkoty;
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2) realizacja innych zadan okre§lonych w zakresie obowigzkow.

8. Do zadan specjalisty do spraw uczniowskich nalezy m.in.:

1) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z przepisow o obowiagzku nauki, dotyczacych
spraw uczniow;
2) realizacja innych zadan okre§lonych w zakresie obowigzkow.

9. Do zadan starszego referenta do spraw obstugi Sekretariatu nalezy m.in.:

1) prowadzenie biezacej obstugi korespondencji oraz organizowanie wiasciwego obiegu
dokumentdéw w Sekretariacie Szkoty;

2) organizacja pracy Dyrektora Szkoty oraz Wicedyrektorow;

3) realizacja innych zadan okre§lonych w zakresie obowigzkow.
10. Do zadan samodzielnego referenta nalezy prowadzenie archiwum, w tym m in.:

1) gromadzenie, opisywanie i klasyfikowanie zbioréw dokumentow;

2) realizacja innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkow.

11. Do zadan pozostatych pracownikéw obstugi Szkoty nalezy przygotowanie,
organizacja 1 obstuga techniczna Szkoly do prowadzenia dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej, zgodnie ze szczegdlowymi zakresami obowigzkow.

12. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowa o pracg, a takze w pelni wykorzystywacé czas pracy na obowiazki

zawodowe.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE

§ 29. 1. Uczen ma prawo do:

1) nauki, informacji oraz wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej zapewniajacego jego rozwdj osobisty;

2)  opieki wychowawczej;

3) zapewnienia mu warunkow bezpieczenstwa oraz do ochrony przed przemoca
1 ponizaniem fizycznym oraz psychicznym;

4) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

dostosowania warunkOow organizacji ksztalcenia w przypadku niepelnosprawnosci
1 zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

opieki i pomocy medycznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

ochrony i poszanowania godnosci osobistej 1 prywatnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody mysli, sumienia i religii;

wyrazania mysli 1 przekonan w poszanowaniu praw innych osob;

Zrzeszania si¢ w poszanowaniu praw innych osob;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnos$ci i talentow poprzez udzial w zaje¢ciach
nadobowigzkowych, ujetych w szkolnych planach nauczania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw sprawdzania
postepow w nauce, okreslonych w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

korzystania z poradnictwa psychologicznego;

korzystania z bezptatnych podrecznikow;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, Biblioteki —
podczas zaje¢¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych;

zmiany przedmiotu gtéwnego jeden raz w ciggu catego cyklu ksztalcenia; decyzje
o zmianie przedmiotu gldéwnego podejmuje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej; od decyz;ji
Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie w terminie 7 dni;

zmiany nauczyciela okreslonego przedmiotu w uzasadnionych przypadkach; decyzje
o zmianie nauczyciela podejmuje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek (wraz
z uzasadnieniem) rodzicéw lub petnoletniego ucznia, po uzyskaniu opinii nauczycieli;
od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie w terminie 7 dni;

ubiegania si¢ o udzielenie mu pomocy materialnej, wedtug zasad okreslonych przez
ministra do spraw kultury i1 dziedzictwa narodowego, w charakterze stypendiéw
socjalnych, za wyniki w nauce oraz za wybitne osiggni¢cia artystyczne;

odpoczynku 1 wypoczynku;

zwolnienia ze wszystkich zaje¢ lekcyjnych w dniu egzaminu promocyjnego
z przedmiotu gldwnego oraz do pomocy niezbednej do nadrobienia ewentualnych

zalegtosci;
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22) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych na 2 godziny przed przestluchaniem potrocznym lub

technicznym oraz do pomocy niezbednej do nadrobienia ewentualnych zalegtosci.

2. Uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw

W nastepujacym trybie:
1) rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadaja pisemng skarge do Dyrektora Szkoty

w terminie tygodnia od zdarzenia;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje skargg w terminie 14 dni od daty ztozenia;
3) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen zostajg poinformowani na pisSmie o sposobie

1 efektach rozpatrzenia skargi;

4) rodzice ucznia lub petnoletni uczen majg prawo do wniesienia odwotania do organu
prowadzacego w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozpatrzenia skargi.

3. Obowiazkiem ucznia jest:

1) przestrzeganie postanowien statutu Szkoty oraz innych przepisow wewnatrzszkolnych;

2) systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach lekcyjnych 1 wydarzeniach
organizowanych w Szkole;

3) systematyczne monitorowanie aktualno$ci i wiadomosci udostgpnianych za pomocag
dziennika elektronicznego,

4) reprezentowanie Szkoly w wydarzeniach organizowanych poza Szkola, w tym
przypadku:

a) uczen moze by¢ oddelegowany przez Dyrektora do reprezentowania Szkoty na
koncertach, przestluchaniach, konkursach lub innych przedsigwzigciach
artystycznych,

b) nieobecnos¢ ucznia odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie
1 nie ma wptywu na frekwencje¢ ucznia,

¢) uczen oddelegowany do reprezentowania Szkoty ma prawo do pomocy niezbednej
do nadrobienia ewentualnych zaleglto$ci;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie;
6) rozwijanie swoich umiejetnosci 1 uzdolnien;

7)  wlasciwe i kulturalne zachowanie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami;

8)  przestrzeganie ogolnie i zwyczajowo przyjetych zasad dotyczacych ubioru codziennego

1 galowego:
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a) ubior codzienny:
— czysty, schludny i niewyzywajacy,
— bez nadrukéw lub napiséw zawierajacych tresci i symbole:
- - propagujace alkohol, nikotyng¢ lub substancje zakazane prawem,
- - powszechnie uznane za wulgarne i obrazliwe (réwniez w jezykach obcych),
- - obrazajace uczucia religijne,
- - dotyczace rasy lub orientacji seksualnej,
- - propagujace przemoc lub nietolerancje,
- - zakazane prawem (np. swastyka),
b) ubidr galowy obowigzuje podczas przesluchan, egzamindéw, koncertow oraz
wszystkich oficjalnych wuroczystosci szkolnych, takich jak np. rozpoczecie
1 zakonczenie roku szkolnego:
— dla dziewczat:
- - spddnica, spodnie, sukienka lub kostium w kolorze czarnym, szarym lub
granatowym (dtugos¢ spodnicy lub sukienki — od kolana do potowy tydki),
- - biata bluzka,
- - obuwie wizytowe,
— dla chtopcow:
- - spodnie w kolorze czarnym, szarym lub granatowym,
- - biala koszula,
- - obuwie wizytowe,
- - ewentualnie krawat i marynarka,

— podczas koncertow dozwolony jest inny rodzaj stroju niz galowy, stosownie do
wykonywanego repertuaru i1 okolicznosci, w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne lub nauczycielem odpowiedzialnym za
organizacj¢ koncertu.

9) dbanie o wspdlne dobro, majatek, tad i porzadek w Szkole;

10) podejmowanie odpowiedzialnosci za zachowanie bezpieczenstwa w Szkole;

11) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych; nieobecnosé
usprawiedliwiajg rodzice — w formie elektronicznej, pisemnej lub ustnej w terminie 2

tygodni od powrotu ucznia do szkoty;
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12) przestrzeganie nastepujgcych warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych 1 innych

1)

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

uczniowie przynosza do Szkoly telefony komorkowe i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow,

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow,

podczas zaje¢ edukacyjnych grupowych uczniowie umieszczajg telefony
w specjalnej skrzynce, w ktoéra wyposazona jest pracownia,

nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon komorkowy uczniowi, ktory ztamat zakaz
iprzekaza¢ go do Sekretariatu Szkoty; uczen otrzymuje pisemng uwage do
dziennika,

z Sekretariatu Szkoty telefon moze odebra¢ wylacznie rodzic ucznia,

trzykrotne naruszenie powyzszych zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania,
telefon do celow dydaktycznych mozna uzywa¢ tylko za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia,

w kontaktach z pracownikami Szkoly zabronione jest uzywanie, bez ich zgody,
sprzgtu utrwalajacego glos lub wizje,

uczen nie ma prawa do utrwalania 1 udost¢gpniania wizerunku nauczyciela

lub nagrywania prowadzonych przez niego zaj¢c.

§ 30. 1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow:

nagrody:

a) ustna pochwata wychowawcy klasy,

b) ustna pochwata Dyrektora Szkoty,

¢) typowanie do konkursow stypendialnych, regulowanych odrebnymi przepisami,

d) nagrody rzeczowe,

e) nagrody ksigzkowe,

f) nagrody finansowe,

g) list pochwalny wystany do domu na zakonczenie roku szkolnego,

h) statuetka przyznawana uczniom za szczegdlne osiggnigcia  artystyczne,
wyrdzniajacym si¢ w nauce lub dziatalnosci na rzecz Szkoty,

1) $wiadectwo z wyrdznieniem;
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2)

kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy, odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
z powiadomieniem spotecznos$ci klasowej,

b) pisemne upomnienie wychowawcy, odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
z powiadomieniem spotecznosci klasowe;,

¢) nagana ustna udzielona przez Dyrektora Szkoty, uzgodniona z wychowawca klasy,
z powiadomieniem spotecznosci szkolnej oraz rodzicow w formie pisemne;,

d) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty, uzgodniona z wychowawca
klasy, z powiadomieniem spotecznos$ci szkolnej oraz rodzicéw w formie pisemnej,

e) okresowy zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz oraz zakaz uczestniczenia
w imprezach 1 wycieczkach szkolnych; o zakresie kary decyduje wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f) skre$lenie z listy ucznidow, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
w przypadkach o ktérych mowa w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
uzgodnione z wychowawcg klasy, z powiadomieniem rodzicow w formie pisemne;.

2. Kary ustnego i1 pisemnego upomnienia wychowawcy ulegaja zatarciu po uplywie 12

miesi¢cy nienagannego zachowania.

3. Od kary 1 nagrody przystuguje uczniowi pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty lub

organu prowadzacego w terminie 14 dni, wedtug nastepujacej procedury:

1)

2)

3)

rodzice ucznia lub uczef pelnoletni lub Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ pisemne
odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia
otrzymania pisemnej informacji o nalozeniu kary lub przyznaniu nagrody;

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie 1 podejmuje stosownag decyzje
w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania; od tej decyzji Dyrektora nie
przystuguje odwotanie;

w przypadku skreslenia z listy ucznidw rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi
przystuguje odwolanie wnoszone do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

odwotanie jest wnoszone za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 31. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow POSM I st.

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 32. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:
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1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych roczna ocena
klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego (egzamin
z przedmiotu gtéwnego).

2. Wychowawca oddziatu POSM I st. na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniow oraz ich rodzicow o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

konsekwencjach ~ otrzymania  negatywnej  rocznej oceny  klasyfikacyjne;j

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

§ 33. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1)

2)

3)

4)

1 edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnych programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, lecz jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow (psychologa lub

pedagoga szkolnego);
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5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi POSM 1 st. nie
wczesniej, niz do ukonczenia klasy, ktorej zakres nauczania odpowiada klasie III i nie pozniej

niz do ukonczenia klasy VIIIL.

§ 34. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazdy rodzic i uczen POSM I st. otrzymuje na poczatku roku szkolnego login i hasto
do dziennika elektronicznego.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3
udostgpniane do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty.
5. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace pisemne uczniow do dnia
zakonczenia danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zastrzezen dotyczacych ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;,
4) oceniania ucznia (inna, niz wymieniona w pkt 1-3)
- jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.
7. Nauczyciel petnigcy role wychowawcy oddziatu POSM 1 st. ucznidow jest
odpowiedzialny za:
1) monitorowanie postepoOw ucznidow w nauce ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
w zachowaniu;
2) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami.
8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek przekazywaé wychowawcy informacje na temat
uczniow, dotyczace:
1) trudnosci edukacyjnych;
2) zagrozen;
3) zachowania;

4) nieusprawiedliwionej badz przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach.
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9. W trakcie roku szkolnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddzialu informuja rodzicow ucznia o postgpach edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania:

1) poprzez dziennik elektroniczny oraz
2) podczas indywidualnych i zbiorowych spotkan z wychowawcg oraz indywidualnych
konsultacji z nauczycielami poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych:

a) zaplanowanych na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty,

b) zwotanych dodatkowo przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce w trakcie roku

szkolnego,

¢) inicjowanych w sytuacjach naglych, w indywidualnych sprawach uczniow:

osobiscie, telefonicznie, mailowo, listownie Iub za pomoca dziennika
elektronicznego.

10. Najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) poprzez dziennik elektroniczny lub

2) podczas indywidulanego lub zbiorowego spotkania z wychowawca oddziatu lub
wychowawcg grupy ucznidow (nauczycielem przedmiotu gldwnego), zaplanowanego na
poczatku roku przez Dyrektora Szkoty, lub

3) poprzez powiadomienie pisemne, przesylane listem poleconym — w przypadku
przewidywane] negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz nieobecnosci rodzicéw na
zebraniu.

11. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym termin oraz tematyke spotkania
z rodzicami.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego a takze w sytuacji zmian w trakcie trwania
roku szkolnego, rodzice maja obowigzek zaktualizowa¢ dane do korespondencji

w Sekretariacie Szkoty, w tym numer telefonu, adres mailowy, adres do korespondencji.

§ 35. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z:
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1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) realizacji plastyki lub choéru, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

§ 36. 1. Ocenianiu w POSM I st. podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;
2) osiagnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.
2. Biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne;
b) roczne;

c¢) koncowe.
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§ 37. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.
2. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego cyframi arabskimi od 1 do 6,

z mozliwoscig stosowania znakow ,,+7 1 ,,-":

1) warto$¢ liczbowa oceny, do ktorej dostawiono znak ,,+”, zwigksza si¢ o 0,5 (np. 4+ to
4,5);

2) warto$¢ liczbowa oceny, do ktérej dostawiono znak ,,-”, zmniejsza si¢ o 0,25 (np. 5- to
4,75).

3. W ciagu jednego podtrocza uczen powinien uzyska¢ przynajmniej 3 oceny biezace

z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych w trakcie potrocza, na zasadach
okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzanie biezacych osiagni¢¢ ucznia uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych

1 odbywa si¢ w formach umozliwiajacych prawidtowe rozpoznanie poziomu osiggni¢¢ ucznia:

1) w przypadku praktycznych zaje¢ edukacyjnych artystycznych ocenia si¢ stopien
przygotowania wyznaczonego repertuaru, postepy ucznia oraz zaangazowanie w proces
edukacyjny:

a) na poszczegdlnych jednostkach lekcyjnych,

b) podczas wystepow publicznych,

¢) podczas przestuchan szkolnych, regionalnych, makroregionalnych
1 og6lnopolskich,

d) podczas innych przedsigwzie¢ artystycznych organizowanych przez Szkote;

2) w przypadku ogolnomuzycznych i ogdlnoksztalcacych zaje¢ edukacyjnych ocenia sig¢
stopien opanowania wiedzy 1 umiejetnosci, postgpy ucznia oraz zaangazowanie w proces
edukacyjny, w oparciu o:

a) prace klasowe,
b) sprawdziany,
c) kartkowki,

d) sprawdziany na zakonczenie cyklu nauczania przedmiotow ogdlnomuzycznych,
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e) ustne odpowiedzi,

f) aktywnos$¢ na lekcji,

g) prace domowe,

h) inne formy, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace definicje form sprawdzania biezgcych osiggnig¢ ucznia:

1) sprawdzian pisemny:
a) w formie:
— zadania klasowego (np. wypracowanie, analiza formalna, zadanie harmoniczne),
— testu,
— mieszanej,
b) trwa 1-2 lekcje,
c) jest zapowiedziany z minimum 7 dniowym wyprzedzeniem,
d) obejmuje material z 5 ostatnich lekcji lub z calego dzialu — zakres materiatu
umieszczany jest w terminarzu dziennika elektronicznego;
2) kartkowka:
a) krotka wypowiedZ pisemna,
b) trwa 15-20 minut,
¢) moze by¢ niezapowiedziana, jesli obejmuje material z ostatniej lekeji,
d) jest zapowiedziana, jezeli obejmuje materiat z 2-3 ostatnich lekcji.
7. O wynikach pracy pisemnej nauczyciel informuje ucznia w terminie 14 dni od daty jej
przeprowadzenia.
§ 38. 1. Uczen Szkoty podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.
2. Zasady klasyfikacji §rodrocznej:
1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, a w szkole artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne —
roOwniez zachowania wucznia, oraz ustaleniu odpowiednio $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2) klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ w styczniu, na zakonczenie I semestru nauki;

3) klasyfikacja $rdédroczna z przedmiotu gltéwnego odbywa si¢ wedlug nastgpujacych
zasad:

a) ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng z przedmiotu gldwnego wystawia nauczyciel na
podstawie ocen biezacych, biorgc pod uwage:

— ilo$¢ opanowanego materiatu,

— wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

— jako$¢ wykonania artystycznego podczas przestuchan $rédrocznych
1 technicznych, audycji 1 koncertow szkolnych oraz innych wewnatrzszkolnych
form sprawdzania osiggnie¢ ucznia, przyjetych w danej sekcji,

— osiggniecia ucznia na koncertach, przestuchaniach i konkursach pozaszkolnych
w zakresie przedmiotu gtownego,

b) $rodroczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gléwnego ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

— stopien celujacy — 6,

— stopien bardzo dobry — 5,

— stopien dobry — 4,

— stopien dostateczny — 3,

— stopien dopuszczajacy — 2,

— stopien niedostateczny — 1,

c) ocenianie jako$ci wykonania artystycznego podczas przestuchan $rddrocznych lub
podczas innych form sprawdzania osiagni¢¢ ucznia odbywa si¢ wedtug kryteriow
oceny przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotow, specjalnosci i1 sekcji; moze
odbywac si¢ z zastosowaniem skali 25-punktowej, wedlug zasad obowigzujacych
podczas egzaminu promocyjnego, jednak ostateczng ocen¢ $rddroczng ustala sie
w stopniach, bez uzycia punktow.

3. Zasady klasyfikacji roczne;j:

1) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych, a w szkole artystycznej realizujacej ksztalcenie ogdlne — roéwniez

zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2)
3)

4)

5)

1)

2)

klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w czerwcu, na zakonczenie roku szkolnego;
laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru — Centrum Edukacji
Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych
najwyzsza (celujaca) pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna;
laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsa
oceng klasyfikacyjna;

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

4. Zasady klasyfikacji koncowe;:

klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty

artystycznej danego typu;

na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole artystycznej danego
typu,

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

—w przypadku szkoty artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne.
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5. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajgcia, z wyjatkiem przedmiotu glownego, z ktdrego ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.

6. Ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore umozliwiajg otrzymanie promocji:

1) co najmniej dostateczne — z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

a) przedmiot gtowny,

b) ksztatcenie stuchu,

c) improwizacja fortepianowa — w specjalnosci rytmika;

2) conajmniej dopuszczajace — z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

8. Koncoworoczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-II1
POSM I st. uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

9. W klasach I-Ill POSM 1 st. oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

10. Poczawszy od klasy IV POSM 1 st. §rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia:

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wplywaja na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly artystycznej.
13. Roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

14. Roczng i1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidulanego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

16. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala si¢
najpozniej] na dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej, podczas ktorego
planowane jest przeprowadzenie klasyfikacji uczniow.

17. Oceny ustalone przez nauczyciela:

1) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) z przedmiotu gltéwnego — w przypadku zwolnienia ucznia przez Rade Pedagogiczng

z egzaminu promocyjnego lub koncowego,

3) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

— sg ostateczne 1 mogg by¢ poprawione tylko w trybie egzaminu poprawkowego.
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18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

§ 39. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie a takze o kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana koficoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca po uzgodnieniu z zespolem nauczycieli
uczacych w danej klasie 1 na podstawie karty oceniania.

3. Przed wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej zachowania wychowawca zasigga
opinii klasy oraz bierze pod uwagg samooceng ucznia.

4. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia; w tym przestrzeganie zasad okreslonych

w przepisach wewnatrzszkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej 1 poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Oceng zachowania §rédroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.
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8. O proponowanej ocenie rocznej zachowania wychowawca informuje ucznia i jego

rodzicow najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Wymagania ogoélne na poszczegodlne oceny zachowania:

1) wzorowe:

a)
b)

c)

d)

¢)
f)
g)
h)
i)

uczen godny nasladowania,

zachowuje si¢ wlasciwie w szkole i1 poza nig,

wlasciwie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow zwigzanych z naukg w szkole
muzycznej,

jest aktywny spolecznie, angazuje si¢ w zycie swojej klasy 1 Szkoty, bierze
aktywny udziat w uroczystych wydarzeniach i projektach szkolnych,

reprezentuje Szkote na koncertach, konkursach i olimpiadach,

pracuje systematycznie przez caty rok szkolny,

nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg w terminie do 2 tygodni,

dba o schludny wyglad w szkole,

przestrzega obowigzku stroju galowego;

2) bardzo dobre:

a) uczen zachowuje si¢ wilasciwie oraz wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow
w szkole muzycznej 1 poza nig,
b) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w wydarzeniach szkolnych i klasowych,
c) pracuje systematycznie przez caty rok szkolny,
d) dba o schludny wyglad w szkole,
e) przestrzega obowigzku stroju galowego,
f)  nieobecnosci sg usprawiedliwione w terminie do 2 tygodni;
3) dobre:
a) uczen zachowuje si¢ w sposéb nie budzacy zastrzezen,
b) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
c) stara si¢ pracowac systematycznie przez caly rok szkolny,
d) dba o schludny wyglad w szkole,
e) przestrzega obowigzku stroju galowego,
f) stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie;
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4) poprawne:
a) uczen wykazuje poprawny stosunek do obowiazkoéw szkolnych, jednak zdarza mu
si¢ nie przestrzega¢ przepisow wewnatrzszkolnych,
b) wykazuje matg aktywnos$¢ w zyciu klasy i Szkoty,
¢) nie sprawia wiekszych klopotéw wychowawczych,
d) dba o mienie swoje i cudze,
e) uczen wykazuje che¢ odpracowania zaleglych zadan,
f) ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;
5) nieodpowiednie:
a) uczen zachowuje si¢ w sposob wulgarny i rzadko reaguje na zwrocenie mu uwagi,
regularnie tamie przepisy wewnatrzszkolne,
b) prezentuje niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegow,
¢) nie dba o mienie Szkoty oraz naraza siebie oraz innych na niebezpieczenstwo utraty
zdrowia lub zycia,
d) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
e) uleganatogom,
f)  wigkszo$¢ opuszczonych godzin nie jest usprawiedliwionych, czgsto spoznia si¢ na
zajecia;
6) naganne:
a) nie respektuje norm i zasad przyjetych w szkole oraz poza nia,
b) nie podejmuje wspolpracy w zakresie poprawy swojego zachowania w tym
odmawia zaje¢ 1 spotkan wychowawczych z pedagogiem, wychowawca,
c) lamie reguly przyjete w spoteczenstwie (np. wandalizm, kradziez, oszustwo),
d) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, szkodzi dobremu imieniu Szkoty,
€) niszczy mienie szkolne,
f) ulega licznym natogom i uzaleznieniom,
g) wchodzi czgsto w konflikty z prawem,

h) bardzo czesto opuszcza zajgcia, ktore pozostajg nieusprawiedliwione.

§ 40. 1. Roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z przedmiotu glownego jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego, ktéory ma na celu sprawdzenie wiedzy

1 umiejetnosci ucznia w zakresie tych zajec.
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2. Przedmiotem glownym sg zajecia edukacyjne z:

1) instrumentu gtownego;
2)  rytmiki.

3. Uczen otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego
z przedmiotu gtownego z wyjatkiem klasy I 1 VIIL.

4. Uczen POSM 1 st. otrzymuje koncowa ocene¢ klasyfikacyjng z przedmiotu gtownego
w trybie egzaminu koncowego na zakonczenie klasy VIII.

5. Terminy egzaminow promocyjnych i egzamindw koncowych wyznacza Dyrektor
Szkoty.

6. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza si¢ w formie praktyczne;.

8. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego lub egzaminu koficowego uwzglednia
sig:

1) jakos$¢ wykonania artystycznego;
2) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu gtownego.

9. Oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala si¢ w stopniach, na
podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu, wedlug nastepujacej skali
25-punktowe;j:

1) stopien celujacy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;
3) stopien dobry — od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;
5) stopien dopuszczajacy — 11 1 12 punktdéw;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.
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10. Podczas egzaminu promocyjnego i koncowego obowigzuja nastepujace zasady
oceniania:

1) ocen¢ z egzaminu promocyjnego i1 egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

2) kazda z osob wchodzacych w skiad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedlug
skali 25-punktowej;

3) liczbe punktow uzyskana przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako $rednig arytmetyczna
punktoéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komisji 1 zaokragla
do pelnych punktow w ten sposob:

a) ulamkowe cze¢sci punktow wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sig,

b) utamkowe czesci punkdéw wynoszace 0,5 punktu i wigcej podwyzsza sie do petnych

punktow.

11. Z egzaminu promocyjnego 1 egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwge zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4)  imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong odpowiednio roczng oceng klasyfikacyjna lub kofcowa ocene klasyfikacyjna
wraz z liczba punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

12. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego lub egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do tego
egzaminu w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, do konca danego
roku szkolnego.

14. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢
ucznia z egzaminu promocyjnego lub egzaminu koncowego. W takim przypadku roczng lub

koncowg oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy przedmiot gtéwny.



Dziennik Urzedowy
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego -58- Poz. 60

15. Roczne oceny ustalone w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego sa
ostateczne.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

17. Laureat ogodlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie
przedmiotdéw artystycznych, ktorych organizatorem jest minister wiasciwy do spraw kultury
1 ochrony dziedzictwa narodowego, lub specjalistyczna jednostka nadzoru (CEA), otrzymuje
odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza (celujaca) pozytywnag
roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu gléwnego,

laureat jest jednocze$nie zwolniony z egzaminu promocyjnego lub koncowego.

§ 41. 1. Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w nastepujacych przypadkach:

1) gdy jest nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny,

b) wuczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;

2) gdy spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota:

a) uczen uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty,

b) egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit
na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

¢) uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

3) gdyrealizuje indywidualny tok nauki;

4)  gdy przechodzi ze szkoty:

a) publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do

szkoty publicznej innego typu (mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny),
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b) niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej (nalezy przeprowadzic¢

egzamin klasyfikacyjny).

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne, lub nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych — w przypadku ucznia realizujagcego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg albo ucznia przechodzacego z innej szkoty;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dla wucznia, ktéory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny — Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego j¢zyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna 1 moze by¢
poprawiona tylko w trybie egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej i ustnej — z zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych;

2) pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty — z zajec
edukacyjnych artystycznych,;

3) przede wszystkim praktycznej — z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki.
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9. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
z ktérych oceng ustala si¢ w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu koncowego, stosuje

si¢ przepisy regulujace przeprowadzanie tych egzaminow.

§ 42. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczeniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajgcia
edukacyjne z udzialu w pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela tych samych zaj¢¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ do konca danego roku szkolnego, nie p6znie;j
niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej, niz do konca wrze$nia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

9. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.
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10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty artystycznej promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega
skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie danej
klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiaggnigcia ucznia.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalani tej oceny.

13. Zastrzezenia odnos$nie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, zglasza si¢ w terminie 5 dni roboczych.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej i ustnej — z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych;

2) pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkolty — z zajeé
edukacyjnych artystycznych;

3) przede wszystkim praktycznej — z informatyki, wychowania fizycznego 1 plastyki.

15. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4)  imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7)  podpisy 0osob wchodzacych w sktad komisji;

8) prace pisemne ucznia jako aneks dotgczony do protokotu.

16. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ w nastepujacych terminach:
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1) od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, odno$nie:

a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

b) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

c¢) rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu promocyjnego,

koncowego lub klasyfikacyjnego;
2) 5 dni roboczych, odno$nie rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;
2w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami albo
z pelnoletnim uczniem.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczeniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza si¢ w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
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2)  wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4)  pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajg¢cia
edukacyjne z udzialu w pracy komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ocena zachowania jest ustalana przez komisj¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnoSci W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

12. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej i ustnej — z zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych;
2) pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty — z zajec
edukacyjnych artystycznych;

3) przede wszystkim praktycznej — z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki.
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13. W przypadku sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, z ktorych oceng ustala si¢ w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu
koncowego, stosuje si¢ przepisy regulujace przeprowadzanie tych egzaminow.

14. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7)  podpisy 0osob wchodzacych w sktad komisji;

8) prace pisemne ucznia jako aneks dotaczony do protokotu.

15. Protokét ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

16. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4)  wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem oceny;
6) podpisy oséb wchodzacych w sktad komisji.
17. Protokot z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne:
1) co najmniej dostateczne, z nastepujacych przedmiotow:

a) przedmiot gtéwny,

b) ksztalcenie stuchu,

¢) improwizacja fortepianowa (w specjalnosci rytmika);
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2) co najmniej dopuszczajace, ze wszystkich pozostatych przedmiotow.
2. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
3. Uczen, ktéry zostat laureatem w konkursie w Centrum Edukacji Artystycznej zostaje

zwolniony z egzaminu promocyjnego.

§ 45. 1. Uczen Szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) conajmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gtdéwnego;
3) conajmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat:

1) $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) conajmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gtownego.

§ 46. 1. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne] po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastgpujacych
przypadkach:

1) brak zgody Rady Pedagogicznej na powtarzanie klasy przez ucznia, ktory nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej, jesli:

a) otrzymal roczng ocen¢ negatywng z przedmiotu gtéwnego,

b) otrzymal wiecej niz dwie roczne oceny negatywne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych,

¢) nie stawil si¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych na wyznaczony termin egzaminu

poprawkowego,

d) nie zdat egzaminu poprawkowego;

2) nieusprawiedliwione nie zgloszenie si¢ ucznia na wszystkie zajecia edukacyjne objete

obowigzkowym planem nauczania do 30 wrzesnia;
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3) nieusprawiedliwiona nieprzerwana miesi¢czna nieobecno$¢ na wszystkich zajegciach
edukacyjnych objetych obowigzkowym planem nauczania 1lub dlugotrwata
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wiekszosci obowigzkowych zaje¢ skutkujaca
nieklasyfikowaniem ucznia.

2. Wobec uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu stosuje si¢:

1) przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z Kuratorem O$wiaty;

2) skreslenie z listy ucznidéw po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki
nadzoru — Centrum Edukacji Artystyczne;.

3. Na pisemny wniosek rodzicow lub petoletniego ucznia Dyrektor Szkoty skresla

ucznia z listy uczniéw bez zwotywania Rady Pedagogiczne;.

§ 47. 1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie powtarzania klasy przez
ucznia nie poézniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje rodzicow albo pelnoletniego ucznia
o wyrazeniu przez Rad¢ Pedagogiczng zgody na powtarzanie klasy przez ucznia, albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

3. W ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klasg tylko jeden raz.

§ 48. 1. Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Ogdlnoksztatcacej Szkoly
Muzycznej 1 st., co odpowiada $wiadectwu ukonczenia szkoty podstawowej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne:

1) conajmniej dostateczne z nast¢pujacych przedmiotow:

a) przedmiot gtoéwny,

b) ksztalcenie stuchu,

c) improwizacja fortepianowa (w specjalnosci rytmika),

2) co najmniej dopuszczajace, ze wszystkich pozostatych przedmiotow
— oraz przystapil do egzaminu Osmoklasisty, chyba ze jest zwolniony z obowigzku

przystapienia do tego egzaminu.

§ 49. 1. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal:

1) $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) conajmniej bardzo dobrg ocen¢ z przedmiotu gléwnego;
3) conajmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
2. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze:
1) oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czgsci praktycznej;

2) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki.

§ 50. 1. Uczniom przygotowujacym si¢ do waznych koncertow lub konkursow
muzycznych Szkota umozliwia:

1) na pisemny wniosek rodzicow lub opiekundéw — cze$ciowe zwolnienie ich z zajgé
w okresie poprzedzajacym ich udziat w ww. wydarzeniach artystycznych po
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly i wychowawca zakresu zwolnienia (maksymalnie
5 dni oraz form uzupetiania wiadomosci);

2) indywidualng realizacje¢ biezacych tre$ci 1 zadan programowych (prace klasowe,
odpowiedzi ustne prace domowe i inne ) w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu;

3) realizacj¢ indywidualnego planu nauczania.

§ 51. 1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do POSM I st. powinni posiadaé
predyspozycje muzyczne, potwierdzone badaniem przydatno$ci lub egzaminem
kwalifikacyjnym przeprowadzonym przez Komisj¢ Kwalifikacyjno-rekrutacyjna.

2. Termin rekrutacji ustalany jest co roku zgodnie z zatwierdzonym planem pracy
Szkoty.

3. Szkola prowadzi dla kandydatow nieodptatnie konsultacje wstepne i1 badanie
uzdolnien w ramach akcji rekrutacyjnej oraz dni otwartych Szkotly, a takze umieszcza na
stronie Szkoty informacje dotyczace zasad rekrutacji, sposobu przeprowadzania badan
przydatnosci do poszczegdlnych typodw szkot 1 wszelkich termindw zwigzanych z rekrutacja.

4. Rekrutacja do POSM 1 st. sktada si¢ z II etapow:

1) Ietap — badanie przydatnos$ci kandydata albo egzamin kwalifikacyjny;
2) 1II etap - w przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw w I etapie i ograniczonej
liczby miejsc, ktorg dysponuje Szkota stosuje si¢ kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata,



Dziennik Urzedowy
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego -68- Poz. 60

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. Badanie przydatnosci kandydata polega na sprawdzeniu uzdolnieh muzycznych

i predyspozycji do gry na danym instrumencie. Badanie przydatno$ci kandydatow do klasy

pierwszej POSM I st. obejmuje m.in.:

1))

2)
3)

zaprezentowanie krotkiej piosenki, powtarzanie glosem pojedynczych dzwiekdéw,
krétkich motywdw melodycznych;

powtarzanie schematow rytmicznych klaskaniem lub gltosem;

badanie pamigci muzycznej oraz badanie warunkoéw psychofizycznych, zdolnos$ci
ruchowych i manualnych.

6. Warunkiem zakwalifikowania do klasy I jest uzyskanie przez kandydata co najmnie;j

16 z 25 mozliwych do zdobycia punktow.

7. Egzamin kwalifikacyjny do klas programowo wyzszych niz pierwsza w Szkole polega

na sprawdzeniu predyspozycji stuchowych 1 wiadomosci z przedmiotéw ogdlnomuzycznych

oraz poziomu umiej¢tnos$ci gry na instrumencie na podstawie programu klasy, do ktorej

kandydat ma by¢ przyjety, oraz przedstawionego przez kandydata §wiadectwa ukonczenia

odpowiedniej klasy szkoty muzycznej I st., do ktorej uczeszczat.

Y
2)

1)
2)

3)

8. Kandydat do Szkoty powinien zlozy¢ w Sekretariacie Szkoty:

wypelniony wniosek;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w szkole muzycznej (od
lekarza pulmonologa jesli kandydat chce podja¢ nauke na instrumencie detym lub od
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej jesli kandydat chce podja¢ nauke na
jakimkolwiek innym instrumencie, niz instrument dety).

9. Przeciwwskazaniami do ksztatcenia muzycznego sa:

wady psychofizyczne — niesprawnos¢ rak lub palcow;

wady postawy stwierdzone przez lekarza (skrzywienie kregostupa) ograniczajgce
sprawnos$¢ fizyczng i swobode ruchowa rak;

brak predyspozycji muzycznych (brak stuchu muzycznego, pamigci muzycznej

1 poczucia rytmu).
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10. Elementy sktadowe badania przydatnosci kandydatéw do POSM 1 st. s3 poddawane
ocenie w skali od 0 do 25 punktéw. Kandydat powinien uzyska¢ minimum 16 punktow.

11. W celu przeprowadzenia rekrutacji, Dyrektor Szkoty powoluje z po$réd nauczycieli
Szkoly komisje kwalifikacyjno - rekrutacyjng. Wyznacza jej sktad, przewodniczacego oraz
okresla zadania cztonkéw komisji.

12. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie badania przydatnosci.

13. Na podstawie punktacji komisja sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy uzyskali wynik
kwalifikujacy do przyjecia do Szkoty, oraz list¢ osob niezakwalifikowanych, ktora przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

14. Arkusz z badania przydatnosci lub egzaminu jest przechowywany w szkole przez
okres ksztatcenia ucznia w danej szkole.

15. Dyrektor zastrzega sobie prawo do nieuwzgledniania indywidualnych présb
rodzicow.

16. Dyrektor ogtasza liste kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do Szkoty najp6zniej
do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przyczyn losowych, Dyrektor Szkoty
moze wyznaczy¢ rekrutacje dodatkowa.

18. W ramach posiadanych instrumentow, Szkota umozliwia ich wypozyczenie.



