Warszawa, dnia 17 maja 2022 r.

Poz. 45

ZARZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO?VY

z dnia 17 maja 2022 r.

w sprawie nadania regulaminu Komitetowi Audytu

Na podstawie art. 290 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Komitetowi Audytu powolanemu dla dzialu administracji rzadowej — kultura
iochrona dziedzictwa narodowego zarzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 23 listopada 2021 r. w sprawie powotania Komitetu Audytu (Dz. Urz.

MKIiDN poz. 5) nadaje si¢ regulamin, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego 1 Sportu z dnia
31 maja 2021 r. w sprawie nadania regulaminu Komitetowi Audytu (Dz. Urz. MKDNiS
poz. 49).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: P. Glinski

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27
pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegotlowego zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (Dz. U. poz. 1951).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773,
1927, 1981, 2054 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 583 i 655.
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Zatacznik

do zarzadzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

z dnia 17 maja 2022 r.

(poz. 45)

Regulamin

Komitetu Audytu

§1. 1. Komitet Audytu, zwany dalej ,Komitetem”, jest cialem doradczym
iopiniotworczym w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej oraz skutecznego audytu wewngtrznego, dzialajacym na
rzecz Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, zwanego dalej ,,Ministrem”.

2. Do zadan Komitetu nalezy, w szczegdlnosci:

1) doradztwo w zakresie skutecznos$ci zarzadzania ryzykiem w dziale administracji
rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego poprzez dokonywanie oceny
zbiorczej informacji o istotnych ryzykach przygotowywanej przez komorke audytu
wewnetrznego oraz sygnalizowanie istotnych ryzyk;

2) dokonywanie okresowej oceny kontroli zarzadczej w dziale administracji — rzadowe;j
kultura 1 ochrona dziedzictwa narodowego, w szczeg6lnosci na podstawie:

a) informacji zbiorczych przygotowywanych przez komoérke audytu wewnetrznego,

b) przeprowadzonych przez Komitet przegladow istotnych wynikow audytu
wewnetrznego oraz wynikdw czynnos$ci sprawdzajacych, a takze wynikéw kontroli
zarzadzonych przez wlasciwych czlonkow kierownictwa Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, prowadzonych
w jednostkach organizacyjnych w dziale administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego przez inne uprawnione organy,

¢) prowadzonego przez Komitet monitoringu wdrozenia istotnych zalecen audytu

wewnetrznego,
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d) przeprowadzonych przez Komitet przegladow sprawozdan z wykonania planu
audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz
w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych;

3) informowanie Ministra o istotnych stabosciach kontroli zarzadczej w dziale
administracji rzadowej — kultura 1 ochrona dziedzictwa narodowego, wraz
Z proponowaniem usprawnien;

4) wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planow audytu wewnetrznego
poprzez przedstawienie swojego stanowiska do projektow planow przedktadanych przez
kierownika komoérki audytu wewnetrznego;

5) monitorowanie efektywnos$ci pracy audytu wewnetrznego, poprzez dokonywanie
okresowych ocen pracy komoérki audytu wewnetrznego z uwzglgdnieniem wynikow
wewnetrznych 1 zewngtrznych ocen pracy audytu wewnetrznego oraz wynikow
indywidualnej pracy zatrudnionych audytorow wewnetrznych;

6) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmian¢ warunkow pracy 1 ptacy
kierownika komorki audytu wewngtrznego;

3. Komitet sktada do konca lutego kazdego roku sprawozdanie z realizacji zadan w roku
poprzednim Ministrowi oraz Ministrowi Finansow. Sprawozdanie podlega publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa.

§ 2. 1. Pracami Komitetu kieruje przewodniczagcy Komitetu, zwany dalej
»przewodniczacym”, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego, zwany
dalej ,,zastepca”.

2. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Posiedzenie jest zwolywane przez przewodniczacego lub przez zastepce.

4. Czlonek Komitetu niezwlocznie informuje przewodniczacego lub zastepce o braku
mozliwos$ci uczestniczenia w posiedzeniu.

5. W posiedzeniach moga bra¢ udzial osoby niewchodzace w sktad Komitetu,
zaproszone przez przewodniczacego.

6. Posiedzenia prowadzone s3 przez przewodniczacego lub zastepce.

7. Udziat czionkéw Komitetu w posiedzeniach jest potwierdzany wlasnorgcznym
podpisem na liscie obecnosci.

8. Z posiedzen sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje przewodniczacy lub zastepca.
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9. Komitet dziata kolegialnie.

10. Uchwaty Komitetu sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, jednakze
w glosowaniu musi bra¢ udziat co najmniej trzech czlonkéw Komitetu, w tym
przewodniczacy lub zastepca. W przypadku glosowania, w ktérym oddano rowng liczbe
gloséw ,za” lub ,przeciw” glos rozstrzygajacy przystuguje przewodniczacemu,
a w przypadku jego nieobecnosci zastgpcy.

11. Cztonkowie Komitetu gtosuja nad podjeciem uchwaly osobiscie.

12. Uchwaly podejmowane na posiedzeniach Komitetu podpisywane sg przez
przewodniczacego lub zastegpcee.

13. Uchwaly moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym, w drodze indywidualnego
zbierania glosow. Potwierdzeniem przyje¢cia uchwaty przez Komitet w trybie obiegowym jest
ztozenie podpiséw pod tekstem uchwaty przez co najmniej trzech cztonkéw Komitetu, w tym
przewodniczacego lub zastepce oraz uzyskanie potwierdzenia zapoznania si¢ z tekstem
uchwaly przez pozostatych cztonkéw Komitetu.

14. Protokoty z posiedzen oraz uchwaty s3 dor¢czane czlonkom Komitetu w formie
pisemnej lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

15. Obstuge organizacyjna Komitetu zapewnia kierownik komorki audytu
wewnetrznego Ministerstwa.

16. Wynagrodzenia cztonkow niezaleznych Komitetu, o ktérych mowa w § 2 pkt 3
zarzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 23 listopada 2021 r.
w sprawie powotania Komitetu Audytu, sa3 wyplacane kwartalnie na wniosek kierownika
komoérki audytu wewngtrznego Ministerstwa, zawierajacy informacje o liczbie posiedzen

Komitetu, w ktorych wziat udziat niezalezny cztonek Komitetu.

§ 3. 1. Przewodniczacy lub zastgpca informuje Ministra o istotnych ustaleniach
Komitetu, w szczegolnosci rekomendacjach 1 ocenach, podjetych uchwatach dotyczacych
funkcjonowania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w nadzorowanym dziale

administracji rzadowej — kultura 1 ochrona dziedzictwa narodowego.
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2. Cztonkowie Komitetu, w zwigzku z realizacjg zadan okre§lonych w § 1, moga
prowadzi¢ rozmowy z pracownikami jednostek organizacyjnych w dziale administracji
rzagdowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego oraz zadal przedlozenia przez te
jednostki okre§lonych dokumentow, informacji, plandw, sprawozdan i innych materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem danej jednostki, w szczegdlnosci dotyczacych:

1)  kontroli zarzadczej;

2) audytu wewnetrznego;

3) zarzadzania ryzykiem,;

4) wystgpien pokontrolnych i réwnorzednych dokumentow przekazanych jednostkom
organizacyjnym po przeprowadzonych kontrolach Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych
stuzb kontrolnych.

3. Komitet, w zwigzku z realizacja zadan okre$lonych w § 1, moze zleci¢ komorce
audytu wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie:

1) poinformowanie jednostek prowadzacych audyt wewnetrzny o  ocenach
1 rekomendacjach Komitetu;

2) przeprowadzenie okreslonych analiz, sporzadzenie sprawozdan lub przedtoZenie innego
typu informacji.

4. Dostgp do informacji okreslonych w ust. 2 1 3 jest ograniczony przepisami
0 tajemnicy ustawowo chronione;.

5. Czlonkowie Komitetu informuja na biezaco przewodniczacego o prowadzonych

dziataniach.

§ 4. 1. Komitet w sprawach dotyczacych zgody na rozwigzanie stosunku pracy albo
zmian¢ warunkoéw pracy 1 ptacy kierownika komorki audytu wewnetrznego, dziatajac
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, podejmuje decyzje zgodnie z trybem okreslonym w § 2
ust. 10-13, z uwzglednieniem zapewnienia pracodawcy oraz kierownikowi komorki audytu
wewnetrznego udzialu w postepowaniu, w szczeg6lnosci poprzez mozliwos¢ swobodnego
wyrazenia opinii lub przedstawienia stanowiska w sprawie.

2. Podejmujac decyzje w sprawach okreslonych w ust. 1 Komitet bierze pod uwage
w szczegdlnosci opini¢ lub stanowisko, o ktérych mowa ust. 1, oraz oceny okresowe,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5, a takze inne dokumenty oceniajace prace¢ kierownika

komorki audytu wewngtrznego pozostajace w dyspozycji pracodawcy.



