Poz. 55

ZARZADZENIE NR 20
PREZESA GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 6 listopada 2014 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania statutu Urzedowi Statystycznemu
w Bydgoszczy

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591,
72013 r. poz. 2 oraz z 2014 r. poz. 1161) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W statucie Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 2 Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie nadania statutu Urzedowi Statystycznemu w Bydgoszczy
(Dz. Urz. GUS poz. 10) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§s:
a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,,12) prowadzenie obstugi krajowego rejestru urzgdowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) w zakresie
0sOb prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza, a takze udostgpnianie danych z rejestru REGON;”,

b) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,,14) prowadzenie przestrzennych baz adresowych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na potrzeby
tworzenia operatow przestrzennych w posiadanym specjalistycznym oprogramowaniu GIS, na bazie danych
krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju (TERYT) i rejestrow statystycznych;”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»§ 6. 1. Urzad specjalizuje si¢ w realizacji zadan ogolnokrajowych wykonywanych na rzecz statystyki publiczne;j
jako catosci w obszarze statystyki rynku pracy w zakresie: pracujacych w gospodarce narodowej, bezrobotnych i po-
szukujacych pracy zarejestrowanych w urzedach pracy, popytu na pracg, czasu pracy, kosztow pracy, zezwolen na
prace cudzoziemcow w RP i wynagrodzen oraz wspoélpracuje w tym zakresie z departamentem GUS wiasciwym
w sprawach statystyki pracy na kazdym etapie prowadzonych prac.

2. Urzad jest odpowiedzialny, jako koordynator, za realizacjg zadan ogolnokrajowych wymienionych w ust. 1,

w zakresie:

1) prowadzenia prac dotyczacych rozwoju i aktualizacji rejestrow, operatdéw do badan statystycznych i tworze-
nia kartotek;

2) przygotowywania wzoréw formularzy i kwestionariuszy (w tym elektronicznych) wraz z objasnieniami oraz
szacowania liczby formularzy i kwestionariuszy papierowych przeznaczonych do wydruku;

3) kontroli i akceptacji zbiorow wojewodzkich i ogélnopolskich;

4) kontroli i akceptacji wojewoddzkich oraz ogélnopolskich tablic kontrolnych i wynikowych;

5) oceny jakosci danych i kontroli kompletnos$ci zbioréw, analiz przyczyn brakéw odpowiedzi i podejmowania
dziatan naprawczych;

6) przygotowywania zatozen do systemoéw informatycznych zwigzanych z gromadzeniem, przetwarzaniem
i analizowaniem danych oraz wspoétudzialu w ich testowaniu;

7) doskonalenia funkcjonujacych narzedzi badawczych i wprowadzania nowych technik realizacji badan w celu
ograniczenia obciazenia respondentdw, przyspieszenia opracowania wynikéw i dostarczenia ich odbiorcom,
ograniczania kosztow badan;

8) prowadzenia prac umozliwiajacych wykorzystywanie danych gromadzonych w zrédtach administracyjnych;

9) opracowywania rachunku satelitarnego z zakresu specjalizacji;
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10) opracowywania danych na potrzeby europejskich rachunkéw narodowych (system ESA), dla rachunkow
narodowych krajowych i regionalnych oraz dokonywanie przeliczen wstecz w zwiazku ze zmianami stoso-
wanych standardéw klasyfikacyjnych;

11) tworzenia i prowadzenia dziedzinowej bazy wiedzy z rynku pracy, a w szczego6lnosci w zakresie:

a) okreslania zakresu przedmiotowego i podmiotowego bazy,

b) administrowania zasobami informacyjnymi i metadanymi bazy,

¢) prac na rzecz zapewnienia spojnosci metodologicznej i informacyjnej zasobow bazy,

d) prac metodologicznych zwiazanych z rozwojem i doskonaleniem bazy,

e) rozpoznawania potrzeb informacyjnych uzytkownikéw bazy i dostosowywania zawartosci informacyjne;j
bazy do zgtaszanych potrzeb;

12) aktualizacji systemoéw danych wynikowych oraz ich dystrybucji jednostkom statystycznym (innym urze-
dom i departamentom).

3. Urzad wspiera departament GUS wlasciwy w sprawach statystyki pracy, jako koordynatora odpowiedzialnego
za realizacj¢ zadan, w zakresie:

1) rozpoznawania i analizy zapotrzebowania na dane i analizy statystyczne oraz podejmowania dziatan w celu
ich zaspokojenia;

2) inicjowania, programowania i planowania badan statystycznych, w szczegdlnosci:

a) opracowywania zakresu podmiotowego i przedmiotowego badan, a takze wytycznych dotyczacych reali-
zacji obowiazku statystycznego jednostek sprawozdawczych,

b) opracowywania metodologii prowadzonych badan oraz tworzenia definicji poj¢¢ i klasyfikacji,

c) opracowywania, prezentowania, upowszechniania i udostgpniania wynikéw badan, analiz statystycznych
oraz przygotowywania materialdw analitycznych,

d) prowadzenia prac dotyczacych oceny jakosci badan statystycznych statystyki publicznej, a takze pode;j-
mowania dziatan usprawniajacych kolejne edycje badan,

e) obliczania pracochtonnos$ci oraz kalkulacji, rozliczania i analizowania kosztow prowadzonych badan;

3) inicjowania i prowadzenia prac metodologicznych, badan testowych i pilotazowych;

4) opracowywania czastkowych projektéw rocznego programu badan statystycznych statystyki publicznej i wie-
loletnich programow rozwoju statystyki publicznej oraz przygotowywania projektow rocznych planéw opra-
cowan statystycznych i planow wydawniczych oraz wspotpracy z zagranica;

5) tworzenia produktow do rozpowszechniania (w tym analizy wynikéw i opracowywania publikacji statystycz-
nych);

6) monitorowania zmian w prawodawstwie krajowym i mi¢dzynarodowym, prowadzenia prac majacych na celu
dostosowanie badan do obowiazujacych wymogow prawnych;

7) opiniowania projektow dokumentoéw rzadowych;

8) wspotpracy z innymi resortami, instytucjami i organizacjami w celu integracji i koordynacji badan staty-
stycznych oraz pozyskiwania danych, w szczegdlnosci uczestniczac w pracach zespoldw miedzynarodowych,
miedzyresortowych i w grupach ekspertow;

9) przygotowywania dokumentéw i materialéw na posiedzenia i konsultacje na potrzeby wspotpracy migdzyna-
rodowej.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 listopada 2014 r.

Prezes Janusz Witkowski



