Warszawa, dnia poniedziatek, 27 stycznia 2025 r.

Poz. 3

DECYZJA NR 9
KOMENDANTA GEOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 27 stycznia 2025 r.

w sprawie okreSlenia stanowisk i funkcji zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych oraz
w sprawie wykazu os6b posiadajacych uprawnienia dostepu do tych informacji,
a takze procedury uzyskania dost¢pu do tych informacji

Na podstawie § 1 statutu Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowigcego zatgcznik do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania statutu Komendzie
Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z2024 poz. 1312) oraz w zwiazku zart. 22 ust. 112 oraz
z art. 23 ust. 1 ustawy zdnia 5sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z2024r.
poz. 632 1 1222) postanawiam, co nastepuje:

§ 1. W Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej ,,Komenda”, wyznacza si¢:
1) stanowiska i funkcje zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,,SCISLE TAJNE”:

a) Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej ,,Komendantem”,

b) Zastgpcy Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej,

c¢) pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, zwany dalej ,,pelnomocnikiem ochrony” 1ijego
zastepca,

d) kierownik kancelarii tajnych i jego zastgpca,
e) dyrektor i zastepca lub zastepcy dyrektora:
- Biura Komendanta Glownego,
- Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa,
- Biura Informatyki i £.3cznosci,
- Biura Przeciwdziatania Zagrozeniom,
- Biura Ochrony Ludnosci,
- Biura Kadr,
- Biura Kontroli, Skarg i Wnioskow,
f) naczelnik wydzialu - Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa,

g) stanowiska w Inspektoracie Ochrony Informacji Niejawnych i1 Spraw Obronnych, do ktorych zakresu
dziatania nalezy realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi,

h) pracownicy realizujacy zadania archiwisty w Komendzie,
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i) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego systemow stuzacych do przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,,SCISLE TAJNE” zgodnie z art. 52 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

j) administrator lub adminis}ratgrzy systemow teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,,SCISLE TAJNE” zgodnie z art. 52 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie informacji
niejawnych;

2) stanowiska i funkcje zwigzane z dostegpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,TAJNE”:
a) dyrektor oraz zastgpca lub zastgpcy dyrektora:
- Biura Logistyki,
- Biura Edukacji,
- Biura Wspolpracy Miedzynarodowe;j,
- Biura Finansow,
- Biura Prawnego,
b) strazacy wyznaczeni do pelienia nieetatowej funkcji dowddcy grupy operacyjnej Komendanta,
¢) zastgpca naczelnika wydziatu - Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa,

d) etatowa stuzba dyzurna Stanowiska Kierowania Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,
zwanego dalej ,,Stanowiskiem Kierowania Komendanta”,

e) naczelnicy wydziatow w Biurze Ochrony Ludnosci;
3) stanowiska i funkcje zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,,POUFNE”:
a) osoba wyznaczona do pehienia funkcji rzecznika prasowego Komendanta,
b) redaktor naczelny czasopisma ,,Przeglad Pozarniczy”,
c) wszystkie stanowiska w Kancelarii Ogolnej Komendy,
d) Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego,
e) strazacy wyznaczeni do petnienia nieetatowej shuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta,
f) strazacy wyznaczeni do pelnienia nieetatowej funkcji cztonkéw w grupie operacyjnej Komendanta,

g) strazacy lub pracownicy wyznaczeni do petnienia stuzby lub pracy w sekretariatach Komendantéw oraz
dyrektorow biur,

h) strazacy lub pracownicy wyznaczeni na zastepstwo w sekretariacie Komendata lub jego zastepcow,

i) osoby wyznaczone przez kierownikow komorek organizacyjnych do realizacja zadan zwigzanych
Z przygotowaniami obronnymi;

4) stanowiska i funkcje zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,,ZASTRZEZONE”:

a) strazacy 1 pracownicy, ktérzy na wniosek wlasciwego dyrektora biura otrzymali upowaznienie do
dostepu do informacji niejawnych,

b) stanowiska w Biurze Informatyki il.gcznosci, do ktorych zakresu dziatania nalezy administrowanie
i utrzymanie Elektronicznego Systemu Kontroli Dostgpu,

c) stanowiska w Biurze Logistyki, do ktorych zakresu dzialania nalezy utrzymanie systemow technicznego
zabezpieczenia ochrony Komendy;

5) stanowiska i funkcje, o ktorych mowa w pkt 1 lit. i — j, s dodatkowo zwigzane z dostgpem do informacji
niejawnych Organizacji Traktatu Ponocnoatlantyckiego o klauzuli ,,COSMIC TOP SECRET” oraz Unii
Europejskiej o klauzuli ,,TRES SECRET UE/EU TOP SECRET”;

6) stanowiska i funkcje, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a — h, sa dodatkowo zwiazane z dostgpem do informacji
niejawnych Organizacji Traktatu Poétnocnoatlantyckiego i/lub Unii Europejskiej o klauzuli ,,NATO
SECRET” oraz ,,SECRET UE/EU SECRET”;
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7) stanowiska i funkcje, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a — e, s3 dodatkowo zwigzane z dostgpem do informacji
niejawnych Organizacji Traktatu Poélnocnoatlantyckiego i/lub Unii Europejskiej o klauzuli ,,NATO
SECRET” oraz ,,UE SECRET/EU SECRET”;

8) stanowiska i funkcje, o ktérych mowa w pkt 3 lit. f oraz w pkt 4, sa dodatkowo zwigzane z dostepem do
informacji niejawnych Organizacji Traktatu Poéocnoatlantyckiego i/lub Unii Europejskiej o klauzuli
»NATO RESTRICTED” oraz ,,RESTREINT UE/EU RESTRICTED”.

§ 2. 1. Pelnomocnik ochrony lub jego zastepca, niezwlocznie po zatrudnieniu osoby na stanowisku lub
powotaniu do petienia okreslonej funkcji, w odniesieniu do 0s6b wymienionych w:

1) § 1 pkt 1 lit. a — e oraz pkt 2 lit. a po otrzymaniu informacji na piSmie od Dyrektora Biura Kadr, przedktada
Komendantowi do podpisu projekt polecenia przeprowadzenia poszerzonego postgpowania sprawdzajacego
oraz projekt wniosku o przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajgcego po dostarczeniu
przez zainteresowana osobe wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego;

2)§ 1 pkt 11it. f, h, j oraz pkt 2 lit. b - e po otrzymaniu wniosku na piSmie od wlasciwego dyrektora biura,
przedktada Komendantowi do podpisu projekt polecenia przeprowadzenia poszerzonego postepowania
sprawdzajacego oraz projekt wniosku o przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego po
dostarczeniu przez zainteresowang osob¢ wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego;

3)§ 1pktllit. g oraz iprzedktada Komendantowi do podpisu projekt polecenia przeprowadzenia
poszerzonego postgpowania sprawdzajacego oraz projekt wniosku o przeprowadzenie poszerzonego
postgpowania sprawdzajacego po dostarczeniu przez zainteresowana osobe wypelnionej ankiety
bezpieczenstwa osobowego;

4) § 1 pkt 3 po otrzymaniu wniosku na pismie od wtasciwego Dyrektora Biura, przedktada Komendantowi do
podpisu projekt polecenia przeprowadzenia zwyktego postepowania sprawdzajacego, a po zlozeniu przez
zainteresowang osobg¢ ankiety bezpieczenstwa osobowego przeprowadza zwykle postepowanie
sprawdzajace;

5) § 1 pkt 4 po otrzymaniu wniosku od wlasciwego Dyrektora Biura, przedktada Komendantowi do podpisu
projekt upowaznienia, o ktérym mowa w art. 21 ust. 4 pkt 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

6) przeprowadza szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych (krajowych), zzakresu ochrony
informacji niejawnych miedzynarodowych (np. Organizacji Traktatu Polocnoatlantyckiego i/lub Unii
Europejskiej) i wydaje stosowne zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia.

2. Pelnomocnik ochrony lub jego zastgpca powiadamia osobg, o ktéorej mowa w § 1, o koniecznosci
posiadania stosownego poswiadczenia bezpieczenstwa lub upowaznienia, aw przypadku jego braku
o konieczno$ci poddania si¢ procedurze sprawdzajacej iudziale w szkoleniu z zakresu ochrony informacji
niejawnych (krajowych, miedzynarodowych).

3. W przypadku uzasadnionej potrzeby dopuszczenia do informacji niejawnych innych o0sob, niz
zatrudnione na stanowiskach lub petniace funkcje, o ktorych mowa w § 1, z ktorymi bedzie taczyt sie dostep do
informacji niejawnych, kierownik komoérki organizacyjnej Komendy, sklada do pelnomocnika ochrony
pisemny wniosek o przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego lub wydanie upowaznienia.

§ 3. 1. Wzdbr wniosku o:
1) przeprowadzenie zwyklego/poszerzonego postepowania sprawdzajacego okresla zatacznik nr 1;
2) wydanie upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych okresla zatacznik nr 2.

§ 4. Dyrektor Biura Kadr informuje niezwlocznie pelmomocnika ochrony o powotaniu iodwotaniu
z pelnienia funkcji oraz zatrudnieniu lub zwolnieniu ze stanowisk osob, o ktérych mowa w § 1, podajac dane
do wykazu, oktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy o ochronie informacji niejawnych, wtym dane
zmienione.

§ 5. Osoby zatrudnione na stanowiskach lub pehligce funkcje okreslone w § 1 pkt 1-3 zobowigzane sa
ztozy¢ do pelnomocnika ochrony lub jego zastepcy wypelniona ankiete bezpieczenstwa osobowego w terminie
do 30 dni od chwili otrzymania powiadomienia, o ile nie posiadajg stosownego pos§wiadczenia bezpieczenstwa.
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§ 6. Pelnomocnik ochrony prowadzi wykaz osob zatrudnionych na stanowiskach lub peligcych funkcje,
o ktérych mowa w § 1 oraz osob, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob,
ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub upowaznienia albo je cofni¢to.

§ 7. Biuro Kadr na wniosek pelnomocnika ochrony lub jego zastepcy przekazuje dane do wykazu, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy o ochronie informacji niejawnych, w tym dane zmienione, 0sob, o ktorych
mowa w § 1.

§ 8. Kierujacy komorka organizacyjng Komendy, ktora jest merytorycznie wlasciwa ze wzgledu na
przedmiot zleconych czynnosci, informuje niezwlocznie pelnomocnika ochrony o zawarciu lub wygasnigciu
umowy dotyczacej wykonywania czynnosci zleconych, zktorymi bedzie taczyl sie¢ dostep do informacji
niejawnych, podajac do wykazu dane, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy o ochronie informacji
niejawnych, w tym dane zmienione.

§ 9. Przy planowaniu zatrudnienia nowego pracownika albo funkcjonariusza, dyrektor wtasciwego biura ma
obowigzek poinformowaé zaiteresowang osob¢ o koniecznos$ci poddania si¢ procedurze postepowania
sprawdzajacego dopuszczajacego do dostgpu do informacji niejawnych o okreslonej klauzuli tajnosci
przypisanej dla konkretnego stanowiska.

§ 10. Dane, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy o ochronie informacji niejawnych, nie stanowia
informacji niejawnych, jednak ich nieuprawnione ujawnienie, zgodnie ze stanowiskiem Prezesa UODO wiaze
si¢ z wysokim ryzykiem dla osob, ktorych te dane dotycza i nalezy je wlasciwie chronic.

§ 11. Traci moc decyzja nr 46 Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 29 wrze$nia
2023 r. w sprawie okreSlenia stanowisk i funkcji zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych oraz
w sprawie wykazu osob posiadajacych uprawnienia dostgpu do tych informacji, a takze procedury uzyskania
dostepu do tych informacji (Dz. Urz. KG PSP poz. 22 1 23).

§ 12. Decyzja wchodzi w zycie w dniu nast¢pujgcym po dniu podpisania.

Komendant Gtowny
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. dr inz. Mariusz Feltynowski
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Zataczniki do decyzji Nr

Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
zdnia stycznia 2025r.

Zatacznik nr 1

....................................... Warszawa, dnia r.
(nazwa wnioskodawcy)

.0181. .202

(znak sprawy)

Petnomocnik

ds. Ochrony Informacji Niejawnych
w Komendzie Gtéwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej

WNIOSEK

Na podstawie § ..... pkt ....... decyzjinr Komendanta Gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnejz dnia .......cccccverennene
202 r. w sprawie okreslenia stanowisk oraz funkcji zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych oraz
w sprawie wykazu oséb posiadajacych uprawnienia dostepu do tych informacji wnosze o przeprowadzenie
zwyktego/poszerzonego? postepowania sprawdzajagcego w celu wydania poswiadczenia bezpieczerstwa,

upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych 0 KIQUZUli .....c.coveveeveeeioeeee e 2 wobec:
{1 o TT= ([ 1o T3 T RO
2. NaAZWISKO (W EYIM PIZYBIANE): w...vivieeee ettt ettt et st e ses et st e ses st et ense set e et eetesnssesesmsasesnsasesnsenee
B NT PESEL: ottt et ettt te ettt s ettt saeeba st as e st e st et et o4t ae b as A et eet et ba s et et e s bt re b besens st enten
L TN o) ot OO OTUOO
5. Aktualne miejsce zatrudnienia i stanowisko W nNim zajmowane® ... st
6. Miejsce zatrudnienia i stanowisko w nim zajmowane, z ktérym moze tgczyé sie dostep

dO INFOrMAC]i NIEJAWNYCN® ..ottt et et st sre s et ssa s ses et ersenssessesssssrssensessen e st saens

8. Okres obowigzywania umowy zatrudnienia, o ktérej mowa w pkt. 6°

Uzasadnienie:

WW. TEAIIZUJE ZAU@NIA ..veeeeecie ettt st ettt te st st e s et sae st st sess et et aseesessessas es s aseseesess s sesareasesanessessnseeseesersnsseenssnsssnn
(wpisaé rodzaj zadan albo zlecanych prac zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych)

W zwigzku z powyzszym wnioskuje jak na wstepie.

(pieczatka podpis wnioskodawcy)

D Niepotrzebne skresli¢.

2 Nalezy wpisa¢ odpowiednig klauzule lub klauzule tajnosci ,,POUFNE”, ,NATO CONFIDENTIAL", ,CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIA”,
L, TAINE”, ,NATO SECRET". ., SECRET UE/EU SECRET”, ,SCISLE TAINE”, ,COSMIC TOP SECRET”.

3 Miejsce i stanowisko pracy zajmowane przez osobe sprawdzang przed wszczeciem postepowania sprawdzajgcego.

4 Miejsce i stanowisko pracy zwigzane z dostepem do informacji niejawnych, ktére osoba sprawdzana ma zajmowac po otrzymaniu
poswiadczenia bezpieczenstwa.

5 W przypadku kandydata do pracy nalezy wpisa¢ , kandydat”.

8 W przypadku umowy bezterminowej nalezy wpisa¢ ,na czas nieokreslony”, umowy terminowej nalezy wpisaé np. ,,na okres prébny od
... do ....”, ,na czas okreslony od ..... do....".
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Zatacznik nr 2

Warszawa, dnia ....ccceeeeeeevvevennnne r.

(nazwa wnioskodawcy)

.0181. .202

(znak sprawy)

Petnomocnik

ds. Ochrony Informacji Niejawnych
w Komendzie Gtéwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej

WNIOSEK
Na podstawie § ... decyzji nr ...... Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy
Pozarnejz dnia ...cccoeeverveenrnenes 202 r.w sprawie okreslenia stanowisk oraz funkcji zwigzanych

z dostepem do informacji niejawnych oraz w sprawie wykazu oséb posiadajgcych uprawnienia
dostepu do tych informacji wnosze o wydanie upowaznienia dla Pani/Pana?:

Lo IMIE (IMIONA) 7 ittt ettt e see s reete b e b be s et e saesbeetesasessaesbensense stesnserseesaessenssaneesse s
2. NazWiISKO (W tYM Przybrane): c.uuecvieieiee ettt et ste st et ee e sre ettt e e sbe e ebesteeesaesbensennse s steenes
R V1 g o =Y = PSSR
O | £ 0TI o] ot ORI
S TR

(podac cel wydania upowaznienia lub na jaki okres: od dnia - do dnia lub odwotania lub zatrudnienia lub na zajmowanym stanowisku)

(pieczatka podpis wnioskodawcy)

1) Niepotrzebne skresli¢
2 Nalezy wpisa¢ odpowiednia klauzule lub klauzule tajnosci: ,ZASTRZEZONE”, ,NATO RESTRICTED”, ,RESTREINT UE/ EU
RESTRICTED”.



