Warszawa, dnia 2 pazdziernika 2020 r.

Poz. 12

DECYZJA NR 55
KOMENDANTA GEOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie
Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 1. poz. 13521 1907 oraz z 2020 r. poz. 278) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej wprowadza si¢ regulamin zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowiacy zatacznik do decyz;ji.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej sa obowigzani
zapozna¢ podleglych im pracownikow zregulaminem zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
w Komendzie Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

§ 3. Traci moc decyzja nr 22 Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie
Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. Urz. KGPSP poz. 9).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Glowny
Panstwowej Strazy Pozarne;j

nadbryg. Andrzej Bartkowiak
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Zatacznik Nr 1 do decyzji Nr 55
Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 15 lipca 2020 r.

REGULAMIN
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 1. poz. 13521 1907 oraz z 2020 r. poz. 278) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019r. poz.263) ustala si¢ niniejszy Regulamin w nastepujacym
brzmieniu:

Rozdzial 1.
ZASADY OGOLNE

§ 1.
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy
Pozarnej, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem";

2) cele, na ktore przeznacza si¢ §rodki Funduszu;

3) zasady i1 warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§ 2.

1. Dysponentem Funduszu w Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej jest Komendant Gtowny
Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej ,,Komendantem Gléwnym PSP".

2. Organem doradczym i opiniodawczym Komendanta Gtownego PSP w sprawach Funduszu jest Komisja
do spraw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwana dalej ,,Komisja".

§3.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 1. poz. 349).

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego:

1) emeryta i renciste objetego opieka socjalng zaktadu;

2)na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

§4.

1. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
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1) odsetki od srodkow Funduszu;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
3) wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
2. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§5.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy cywilni zatrudnieni w Komendzie Glownej PSP niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych;

2) emeryci irenciSci — byli pracownicy cywilni, ktorzy przeszli na emeryture lub rent¢ bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Komendzie Gtownej PSP;

3) cztonkowie rodzin os6b, o ktorych mowa w pkt 1.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, sa:
1) wspolmatzonkowie;

2) dzieci wlasne, wspolmalzonkéw, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, ktore nie przekroczyly 18 roku zycia, a jesli si¢ ucza i nie pracuja — do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia;

3) rodzice, jezeli nie posiadajg wlasnego zrodta utrzymania oraz pozostaja na utrzymaniu pracownika.

§ 6.
Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci osobom uprawnionym:
1) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie;
2) posiadajacym rodziny wielodzietne, wykazujgcym niski dochod na osobg w rodzinie;
3) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia,
wykazujacym niski dochod na osobe w rodzinie;
4) bedacym niepelnosprawnymi.

Rozdzial 3.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) doptaty do wypoczynku urlopowego;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18, a jesli si¢ ucza i nie pracujg —
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia; w formie wczaséw, kolonii,
obozow i zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

3) udzielanie zapomoég pienieznych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dhugotrwatej choroby Iub $mierci lub pozostawania w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej;

4) wyplaty $wiadczenia pienigznego, przyznawanego dla gospodarstwa domowego, w zwiazku ze
zwickszonymi wydatkami §wigtecznymi;

5) pomoc mieszkaniowa polegajaca na udzielaniu zwrotnych pozyczek na remont i modernizacj¢ oraz na inne
cele mieszkaniowe, w tym na:
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a) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

b) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego,

¢) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu wielomieszkaniowym,
d) wykup lokalu na wtasnos¢,

e) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

f) przystosowanie lokalu dla potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g) uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;,

h) sptate kredytu bankowego udzielonego na cele okreslone w pkt a—g.

Rozdzial 4.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8.

1. Wszystkie $§wiadczenia z Funduszu przyznawane sg zuwzglednieniem kryterium socjalnego, tj. ich
przyznanie i wysokos$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz
srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel.

2. Swiadczenia z Funduszu udzielane sg wylacznie na wniosek osoby uprawnionej z zastrzezeniem, ze
w szczegblnych sytuacjach §wiadczenie moze by¢ przyznane na wniosek bezposredniego przetozonego osoby
uprawnionej, pracodawce, przedstawiciela Komisji lub zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. W przypadku korzystania z Funduszu przez dzieci osoby uprawnionej, wniosek sktada uprawniony
rodzic.

4. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie moga domagaé sie
ekwiwalentu rekompensujacego wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

§9.

1. Podstawa do przyznania $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach
przypadajacych na czlonka rodziny oraz przedstawienie do wgladu dokumentéw, w oparciu o ktore jest
mozliwe ustalenie dochodu. Dochod ustala si¢ w szczegolnosci na podstawie:

1) zaswiadczenia z zaktadu pracy o wysoko$ci zarobkow matzonka;

2) zeznania podatkowego;

3) decyzji organdw emerytalno-rentowych;

4) innych dokumentéw, zawierajacych informacje o uzyskanym dochodzie.

2. W os$wiadczeniu, ktoérego wzor okresla zatagcznik nr 1 do Regulaminu, nalezy uja¢ dochody uzyskiwane
przez wnioskodawce oraz wszystkich czlonkow rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, z 12 miesiecy roku poprzedzajacego rok zlozenia wniosku o przyznanie swiadczenia.
Za dochod na osobe w gospodarstwie domowym uwaza sie:

1) dochody uzyskane z tytulu §wiadczenia pracy na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania,
spotdzielczej umowy o pracg, administracyjno-prawnego stosunku stluzbowego, uméw cywilnoprawnych,
dochodow uzyskanych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, itp.;

2) zasitki otrzymane z tytutu choroby lub macierzynstwa;
3) renty rodzinne;

4) zasitki dla bezrobotnych;

5) $wiadczenia i zasitki przedemerytalne;

6) alimenty;

7) emerytury i renty.
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3. Dochéd, okreslony w ust. 2, oblicza si¢ przez odjecie od dochodow sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w czesci finansowanej przez ubezpieczonego.

4. Dochéd, okreslony w ust. 2, pomniejsza si¢ 0 kwotg Swiadczonych alimentow ustalonych w wyroku albo
ugodzie lub umowie.

5. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ raz do roku, przy pierwszym wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu.

6. Osoba uprawniona, ktéra odmowi przedstawienia (do wgladu) dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1,
zostaje pozbawiona $wiadczenia z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Osoby uprawnione, ktore zadeklarowatly kwote dochodu przypadajaca na jednego cztonka rodziny,
z ktorym wspolnie zamieszkujg i prowadza wspélne gospodarstwo domowe, uprawniajacg do otrzymania
$wiadczenia w najnizszej wysokosci dla danej kategorii $wiadczen, przewidzianej w zataczniku nr 11 do
Regulaminu, zwolnione sg z obowigzku przedktadania dokumentow potwierdzajacych wysokos¢ dochodu.

§ 10.
1. Za wypoczynek urlopowy, o ktorym mowa w § 7 pkt 1, uwaza si¢ wypoczynek trwajacy:

1) dla 0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych,
liczonych tacznie z dniami wolnymi od pracy bezposrednio poprzedzajacymi dzien rozpoczecia urlopu
wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy nastgpujacymi po ostatnim dniu tego urlopu
wypoczynkowego;

2) dla os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
biorac za podstawe dhugos¢ wypoczynku okreslonego w pkt 1.

2. Doptata do wypoczynku, o ktorej mowa w § 7 pkt 1, przyznawana jest raz w roku kalendarzowym.

3. Wyptlata doptaty do wypoczynku nastepuje w terminie 30 dni od dnia rozpatrzenia wniosku i przyznania
$wiadczenia. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wysokos$¢ doptaty do wypoczynku okresla zatacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 11.

1. Podstawg przyznania dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 7 pkt 2, sa
zalgczone do wniosku rachunki/faktury za pobyt dziecka na zorganizowanej formie wypoczynku oraz kopia
legitymacji szkolnej/studenckiej w stosunku do dzieci i mlodziezy powyzej 18 lat. Wzoér wniosku okresla
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. W przypadku refundacji wypoczynku zorganizowanego dzieci, ktore nie ukonczyly 18. roku zycia,
kwota refundacji moze zosta¢ zwolniona z podatku dochodowego od o0sob fizycznych, pod warunkiem
dolaczenia do dowodu wptaty (m.in. faktury, rachunku zwpisem jaki rodzaj wypoczynku ma by¢
zrefundowany, tj. wczasy, pobyt sanatoryjny, kolonie, obdz itp.) kopii jednego z dokumentow wymienionych
ponizej (odpowiednio do rodzaju podmiotu organizujacego wypoczynek):

1) wypis z rejestru organizatorow turystyki i posrednikdéw turystycznych;

2) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zktorego wynikaé bedzie, Ze organizator
uprawniony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego;

3) statut z odpowiednim zapisem o prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie organizowania wypoczynku
zorganizowanego;

4) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci, z ktorego wynikac¢ bedzie, ze organizator uprawniony jest do
organizowania wypoczynku zorganizowanego.

3.Raz wroku kalendarzowym pracownik moze stara¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku dzieci
i mtodziezy na kazde uprawnione dziecko.

4. W przypadku gdy oboje maltzonkowie sg pracownikami Komendy Gltoéwnej PSP, finansowanie do
wypoczynku dziecka przystuguje tylko jednemu z nich.
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5. Wysokos¢ dofinansowania okre$la zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§ 12.

1. Pomoc materialna (zapomoga pieni¢zna), o ktorej mowa w § 7 pkt3, przyznawana jest w ramach
zaplanowanych w danym roku srodkéw na zapomogi, nie czg¢sciej niz dwa razy w roku, z wyjatkiem sytuacji,
gdy wystgpienie o pomoc materialng zwigzane jest z wypadkiem losowym lub kleska zywiotowa.

2. Wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej przyznawana jest uznaniowo. Przy okreslaniu wysoko$ci zapomogi
pieni¢znej uwzglednia si¢ wszystkie okoliczno$ci majgce wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng
osoby uprawnionej.

3. Maksymalng wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej okresla zalgcznik nr 11 do Regulaminu. W szczegdlnych
przypadkach losowych maksymalna wysokos¢ zapomogi pienieznej moze by¢ wyzsza.

4. Warunkiem przyznania zapomogi pieni¢znej jest udokumentowanie okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 21 3.

5. Wz6r wniosku okresla zatagcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 13.

1. Wyptata i wysoko$¢ swiadczenia w zwigzku z wydatkami $wigtecznymi, o ktorym mowa w § 7 pkt 4,
uzalezniona bedzie od stanu $rodkow jakie pozostang pod koniec roku kalendarzowego na rachunku funduszu,
liczby zlozonych wnioskéw oraz wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym. Na jedno
gospodarstwo domowe przyznaje si¢ jedno $wiadczenie §wiateczne.

2. Swiadczenie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami §wiatecznymi wyplaca si¢ raz w roku, w grudniu.

3. Wniosek o przyznanie $wiadczenia w zwigzku z wydatkami §wiatecznymi sktada si¢ do 15 listopada
w danym roku kalendarzowym.

4. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 14.

1. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest uprawnionemu na wniosek, ktérego wzor okresla
zatgcznik nr 6 do Regulaminu. Do wniosku wymagane jest dotgczenie porgczenia dwoch osob — pracownikow
Komendy Glownej PSP. Wzor porgczenia okresla zatagcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Osoba, ktora porgczyta umowe pozyczki na cele mieszkaniowe, nie moze, w okresie jej obowigzywania,
poreczy¢ innej umowy pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Podstawa wyptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 7 pkt 5, jest umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorca
a pracodawca. Wzér umowy okresla zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

4. Wysokos$¢ pozyczki i warunki sptaty sg ustalane w umowie.
5. Pozyczki, o ktorych mowa w § 7 pkt 5, podlegaja oprocentowaniu w wysokos$ci 3% w stosunku rocznym.

6. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ maksymalnie w wysoko$ci 6-krotnosci $redniego
wynagrodzenia brutto w Komendzie Glownej PSP w roku poprzedzajacym wyptate pozyczki. Informacje
o powyzszej kwocie uzyska¢ mozna u cztonkéw Komisji oraz w komorce wlasciwej do spraw finansowych.

7. Sptate pozyczki ustala si¢ na okres nie dluzszy niz 36 miesiecy. Sptata pozyczki powinna rozpoczynaé
si¢ nie wczesniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia jej udzielenia.

8. Osoba uprawniona otrzymujaca pozyczke na cele mieszkaniowe, bedaca pracownikiem Komendy
Gloéwnej PSP, zobowigzana jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie przypadajacych rat z tytulu sptat
pozyczki z wynagrodzenia za pracg lub z innych naleznosci z tytulu zatrudnienia.

9. Komendant Gtowny PSP, uwzgledniajac wniosek zainteresowanego, w uzasadnionych przypadkach, po
zasiggnieciu opinii Komisji, moze:

1) zawiesi¢ splate pozyczki lub wydtuzy¢ okres jej sptaty (maksymalnie do 60 miesiecy);

2) umorzy¢ pozyczke w catosci lub czgéci.
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10. W razie $mierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

11. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci,
z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku o0séb przechodzgcych na rente, emeryturg, zwalnianych z pracy w zwiazku z likwidacja
zakladu pracy lub wypowiedzenia umowy o prac¢ przez pracownika, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, Komendant Gtowny PSP moze wyrazi¢ zgod¢ na kontynuacje sptaty pozyczki w ratach po
ustaniu zatrudnienia pozyczkobiorcy. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 9 do Regulaminu.

13. Ztozenie wniosku musi zosta¢ poprzedzone uzyskaniem pisemnej zgody dotychczasowych porgczycieli
pozyczki na jej sptate w przypadku niewywiazywania si¢ pozyczkobiorcy z obowiazku terminowej splaty
pozyczki po ustaniu zatrudnienia. Wzor zgody okresla zalacznik nr 10 do Regulaminu;

14. W przypadku, gdy jeden lub wigcej poreczycieli nie sa juz pracownikami Komendy Gtownej PSP,
pozyczkobiorca musi uzyskac poreczenie od innych pracownikéw Komendy Glownej PSP, zgodnie ze wzorem

okreslonym w zalaczniku nr 7 do Regulaminu, oraz zgode, zgodnie ze wzorem okre§lonym w zataczniku nr
10 do Regulaminu.

15. Prawo do kontynuowania splaty pozyczki w ratach po ustaniu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 12,
nie przyshuguje tym pracownikom, ktérych stosunek pracy ustat na skutek rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia.

16. Warunkiem ubiegania si¢ o kolejna pozyczke na cele mieszkaniowe jest sptata uprzednio udzielonej
pozyczki.

Rozdzial 5.
KOMISJA DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 15.

1. Komendant Gtéwny PSP moze powota¢ Komisj¢ do spraw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Kadencja Komisji trwa 3 lata, liczac od dnia jej powotania.

3. Sktad osobowy, organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb dziatania Komisji okresla Komendant Gtéwny PSP
w drodze decyzji.

4. Cztonkami Komisji sa osoby wybrane na zebraniu ogélnym pracownikéw Komendy Gtownej PSP.

5. W okresie 30 dni przed uptywem kadencji Komisji, komorka do spraw kadrowych Komendy Gtownej
PSP organizuje zebranie pracownikow, na ktérym dokonuje si¢ wyboru cztonkéw Komisji na kolejna kadencjeg.

6. Posiedzenia Komisji zwolywane sa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

7. Komisja przedktada Komendantowi Glownemu PSP do zatwierdzenia plan podzialu Funduszu na
poszczegdlne cele w danym roku kalendarzowym w terminie do dnia 1 marca danego roku kalendarzowego.
Komendant Gléwny PSP, na wniosek Komisji, moze dokonywaé zmian w planie podziatu funduszu,
w zaleznosci od potrzeb.

8. Przewodniczacy Komisji uzyskuje informacje o stanie $rodkéw na rachunku bankowym Funduszu
w komorce do spraw finansowych.

9. W przypadku, gdy Komisja nie zostanie powotana, Komendant Gléwny PSP wyznacza osobe¢
odpowiedzialng za administrowanie Funduszem. Osobie tej przystuguja kompetencje przewidziane
w Regulaminie dla Komisji.

§ 16.

1. Komisja prowadzi na biezaco rejestr wnioskow wedtug kolejnosci wplywow, z podzialem na rodzaj
swiadczenia.

2. Po zakonczeniu kadencji Komisja sporzadza sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji i przedstawia je
Komendantowi Gtéwnemu PSP.
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Rozdzial 6.
POSTEPOWANIE W SPRAWACH O PRZYZNANIE SWIADCZEN

§17.

1. Osoba ubiegajgca si¢ o $Swiadczenie z Funduszu, sktada uczlonka Komisji odpowiedni wniosek
adresowany do Komendanta Gléwnego PSP. Do wniosku dotagcza si¢ oswiadczenie oraz dokumenty wymagane
w Regulaminie. Osoba uprawniona moze rowniez dotaczy¢ inne dokumenty i za§wiadczenia potwierdzajace jej
trudng sytuacje rodzinng i zyciowq.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, uzupelia wniosek o dodatkowe
dokumenty, w nastepujacych przypadkach:

1) przeniesienia wlasnosci lokalu mieszkalnego oraz przeksztatcenia spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu mieszkalnego na spoidzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego — kopia umowy
o0 przeniesienie wilasnosci lokalu mieszkalnego lub o przeksztatcenie lokatorskiego prawa do lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;

2) uzupelienia wktadu mieszkaniowego — zaswiadczenie o koniecznosci uzupetnienia wkladu
mieszkaniowego;

3) budowy lub zakupu domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu wielomieszkaniowym —
wazne pozwolenie na budowe, planowany koszt robdt budowlanych albo kopia umowy kupna;

4) kupna lub zamiany lokalu mieszkalnego — umowa kupna lub zamiany;

5) adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne — wstepny kosztorys wykonawcy dotyczacy
planowanych robét lub oswiadczenie wnioskodawcy oparte na cenach rynkowych ustug i materiatow;

6) remontu i modernizacji domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego lub lokalu stanowiagcego odregbnag
nieruchomos¢ — wstgpny kosztorys wykonawcy dotyczacy planowanych robdt lub oswiadczenie
wnioskodawcy oparte na cenach rynkowych ustug i materiatow;

7) sptate kredytu bankowego na cele mieszkaniowe — kopia umowy kredytowe;.

§ 18.

1. Zebrane wnioski sg rozpatrywane i opiniowane przez Komisj¢ na posiedzeniu. Komisja przedktada
Komendantowi Glownemu PSP protokél zposiedzenia zawierajacy miedzy innymi list¢ osob, ktorym
proponuje si¢ przyznanie §wiadczen wraz z propozycja ich wysokosci.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Komendant Gtéwny PSP, po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji, poprzez zatwierdzenie protokotu przedstawionego przez Komisje.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje o tym
fakcie zainteresowane osoby. Decyzja o odmowie zalatwienia wniosku wymaga uzasadnienia.

4. Wnioskodawca, w przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku moze wystapi¢é zponownym
wnioskiem, nie wczes$niej niz po 30 dniach, zalaczajac w miar¢ potrzeby dokumenty uzupeiajace lub
o$wiadczenia.

5. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobom uprawnionym nie stuzy odwotanie.
Rozdzial 7.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 19.

1. Cztonkowie Komisji musza posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wydane przez
Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan okre§lonych w Regulaminie.
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2. Cztonkowie Komisji, prowadzac dokumentacje z dziatalnosci Funduszu, zobowigzani sg do stosowania
przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”, w szczegolnosci
powinni zabezpieczy¢ dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem rozporzadzenia oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

3. W zwigzku zobowigzkiem informacyjnym nalozonym na Administratora Danych Osobowych,
wynikajagcym zart. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, Wnioskodawca dotacza do wniosku zatacznik nr 12 do
Regulaminu, z potwierdzeniem zapoznania si¢ z zawartg w nim trescig klauzuli informacyjne;.

4. Stosuje si¢ szczegolne zasady dotyczace ochrony danych osobowych, tzw. szczegdlnych kategorii
danych: dokumentacja przechowywana jest w szafach metalowych, zamykanych na klucz, pomieszczenie
zamykane na klucz, klucze od pomieszczenia oraz szaf przechowywane sa zgodnie z zasadami opisanymi
w Polityce ochrony danych osobowych w Komendzie Gtownej PSP i wydawane tylko osobie upowaznione;j.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20.
Zobowiazuje si¢ kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy Gtownej PSP do zapoznania podlegtych
im pracownikow z trescig Regulaminu.
§ 21.

Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sa w formie anekséw i wymagaja zachowania procedury
obowiazujacej przy jego wprowadzeniu.
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zatgcznik nr 1 do Regulaminu

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko wnioskodawcy

komodrka organizacyjna

korpus stuzby cywilnej/personel pomocniczy/inne (wskazac)

telefon kontaktowy

KOMISJA DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W KOMENDZIE GLOWNEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych w Komendzie
Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, oswiadczam, ze dochody moje i nizej wymienionych
cztonkéw rodziny, z ktéorymi prowadze wspoélne gospodarstwo domowe, wynosity w roku
poprzednim:

Lp. | Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia | Dochdd
pokrewienstwa | (dotyczy dzieci) | miesieczny w zt
1. | Wnioskodawca - -

Infformuje jednoczesnie, ze Swiadcze alimenty w miesiecznej wysokosci (w zf):

Do wniosku zatgczam (do wgladu) dokumenty potwierdzajgce uzyskiwane dochody, tj.:

1.

2.

podpis wnioskodawcy

W przypadku pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym z kontynuujgcym nauke
dzieckiem miedzy 18 a 25 rokiem Zycia, do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ kopig aktualnej legitymacji
uczniowskiej/studenckiej.

Dochdd oblicza sie przez odjecie od dochoddw sktadek na ubezpieczenie spoteczne w czesci
finansowanej przez ubezpieczonego.

(WYPELNIA KOMISJA): Wyliczony przez Komisje miesieczny $redni dochdéd na jednego cztonka
rodziny w roku wynosi (w zi)

podpis cztonka Komisiji
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko wnioskodawcy

komodrka organizacyjna

korpus stuzby cywilnej/personel pomocniczy/inne (wskazac)

telefon kontaktowy

KOMENDANT GLOWNY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

WNIOSEK O DOPLATE, DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych w Komendzie
Gtéwnej Pahstwowej Strazy Pozarnej, zwracam sie o przyznanie mi w roku
doptaty do wypoczynku urlopowego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zamierzam wykorzysta¢ / wykorzystalam(em) urlop
wypoczynkowy w dniach od do , CO zapewnia fgcznie

dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku.

Do wniosku zatgczam os$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni wraz dokumentami
(do wgladu) potwierdzajgcymi dochody uzyskane przeze mnie i czionkéw rodziny,
z ktérymi prowadze wspdélne gospodarstwo domowe.

Potwierdzam, ze znane mi sg jednoczesnie przepisy art. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, dotyczace rodzajéw i wysokosci swiadczen
wolnych od ww. podatku.

podpis wnhioskodawcy

Stwierdzam, Zze wnioskodawca otrzymat urlop wypoczynkowy od
do , §j. facznie dni.

komodrka kadrowa

Wymiar urlopu wymagany do otrzymania doptaty do wypoczynku:

— dla o0so6b zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy — minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych liczonych tgcznie z dniami wolnymi od pracy bezposrednio poprzedzajgcymi dzien
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy nastepujgcymi
po ostatnim dniu tego urlopu wypoczynkowego;

— dla 0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy, biorgc za podstawe dfugo$¢ wypoczynku okreslong powyzej.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko wnioskodawcy

komodrka organizacyjna

korpus stuzby cywilnej/personel pomocniczy/inne (wskazac)

telefon kontaktowy

KOMENDANT GLOWNY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO
WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych w Komendzie
Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwracam sie o przyznanie w roku
dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka / dzieci:

imie i nazwisko dziecka / dzieci, wiek

Do wniosku zatgczam oryginat rachunku / faktury za wypoczynek dziecka / dzieci
oraz oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni wraz dokumentami (do wglgdu)
potwierdzajgcymi dochody uzyskane przeze mnie i przez cztonkéw rodziny, z ktérymi
prowadze wspodlne gospodarstwo domowe.

Potwierdzam, ze znane mi sg jednocze$nie przepisy art. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, dotyczace rodzajéw i wysokosci swiadczen
wolnych od ww. podatku.

podpis wnioskodawcy

W przypadku dzieci w wieku 18 — 25 lat, uczgcych sie i niepracujgcych, do wniosku nalezy zatgczy¢
kopie aktualnej legitymaciji uczniowskiej/studenckiej.

W przypadku refundacji wypoczynku zorganizowanego dzieci, ktére nie ukonczyly 18. roku Zzycia,
kwota refundacji moze zosta¢ zwolniona z podatku dochodowego od osob fizycznych, pod warunkiem
dofgczenia do dowodu) kopii jednego z dokumentow (odpowiednio do rodzaju podmiotu organizujgcego
wypoczynek), o ktérych mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu zf$s.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko wnioskodawcy

komérka organizacyjna

korpus stuzby cywilnej/personel pomocniczy/inne (wskazac)

nr rachunku bankowego (jesli inny niz dostepny w komorce ds. finansowych)

telefon kontaktowy

KOMENDANT GLOWNY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie
Gtéwnej Pahstwowej Strazy Pozarnej, zwracam sie o przyznanie mi w roku
zapomogi pienieznej. Swojg prosbe uzasadniam nastepujgcymi powodami:

Do wniosku zatgczam oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni wraz dokumentami
(do wgladu) potwierdzajgcymi dochody uzyskane przeze mnie i przez cztonkdéw rodziny,
z ktorymi prowadze wspolne gospodarstwo domowe, a takze wskazujgcymi na okolicznosci
skutkujgce wnioskowaniem o zapomoge pieniezng.

Potwierdzam, ze znane mi sg jednocze$nie przepisy art. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, dotyczace rodzajéw i wysokosci swiadczen
wolnych od ww. podatku.

podpis wnioskodawcy

W przypadku wnioskowania o zapomoge pieniezng w zwigzku z przewlektg chorobg, do wniosku
nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekto$¢ choroby (celem unikniecia
opodatkowania $wiadczenia) oraz faktury/rachunki wytgcznie SciSle powigzane z choroba,
na ktérg powotuje sie wnioskodawca.

Zapomoge pieniezng mozna otrzymacC nie czesciej niz 2 razy w roku, z wyjgtkiem sytuacji,
gdy wystagpienie o pomoc materialng zwigzane jest z wypadkiem losowym lub kleskg zywiofowa.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko wnioskodawcy

komorka organizacyjna

korpus stuzby cywilnej/personel pomocniczy/inne (wskazac)

telefon kontaktowy

KOMENDANT GLOWNY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

WNIOSEK O SWIADCZENIE SWIATECZNE

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych w Komendzie
Gtéwnej Pahstwowej Strazy Pozarnej, zwracam sie o przyznanie mi w roku
Swiadczenia $wigtecznego dla gospodarstwa domowego w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami swigtecznymi.

Do wniosku zatgczam oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni wraz dokumentami
(do wgladu) potwierdzajgcymi dochody uzyskane przeze mnie i czionkéw rodziny,
z ktérymi prowadze wspdélne gospodarstwo domowe.

Potwierdzam, ze znane mi sg jednoczes$nie przepisy art. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, dotyczace rodzajéw i wysokosci swiadczen
wolnych od ww. podatku.

podpis wnhioskodawcy

Wyptata i wysoko$¢ $wiadczenia w zwigzku z wydatkami $wigtecznymi dla gospodarstwa domowego
uzalezniona bedzie od stanu srodkéw jakie pozostang pod koniec roku na rachunku funduszu, liczby
ztozonych wnioskéw oraz wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

Whniosek o przyznanie S$wiadczenia w zwigzku z wydatkami Swigtecznymi dla gospodarstwa
domowego skfada sie do 15 listopada w danym roku kalendarzowym.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko wnioskodawcy

komodrka organizacyjna

korpus stuzby cywilnej/personel pomocniczy/inne (wskazac)

nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci

nr rachunku bankowego (jesli inny niz dostepny w komérce ds. finansowych)

telefon kontaktowy

KOMENDANT GLOWNY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych w Komendzie
Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwracam sie o przyznanie mi pozyczki na cele
mieszkaniowe.

Cel szczegbtowy pozyczki:

Wysokosc¢ pozyczki w zt:

Liczba rat miesiecznych:

Poreczyciele (imie i nazwisko):

1.
2.

Do wniosku zatgczam oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni wraz dokumentami
(do wgladu) potwierdzajgcymi dochody uzyskane przeze mnie i przez cztonkéw rodziny,
z ktorymi prowadze wspolne gospodarstwo domowe, poreczenia 2 pracownikow KG PSP,
a takze dokumenty uzupetniajace, okreslone w § 17 ust. 2 Regulaminu.

podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

miejscowosc i data

imie i nazwisko poreczyciela

komérka organizacyjna

nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci

adres zamieszkania

telefon kontaktowy

PORECZENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Ja, , zobowigzuje sie wzgledem Komendy Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, ul. Podchorgzych 38, 00-463 Warszawa, jako wierzyciela, dokonac,
jako dtuznik solidarny, sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy: :
zamieszkatej/zamieszkatemu w: do
wysokosci  (w  zt)

, Stownie:
, stanowigcej naleznos¢ gtéwng plus
odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela do
natychmiastowego zwrotu pozyczki.
Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

podpis poreczyciela

Poreczenia moze dokonac tylko osoba aktualnie zatrudniona w Komendzie Gtoéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Osoba, ktéra poreczyta umowe pozyczki na cele mieszkaniowe, nie moze, w okresie jej
obowigzywania, poreczy¢ innej umowy pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

zawartaw dniu ..., pomiedzy:
Komendantem Gtéwnym PSP, zwanym dalej ,pracodawcyg”, reprezentowanym przez:

[€GItYMUJACYIM (@) SIQ .« ettt e e e

(nazwa i nr dokumentu tozsamosci)
zwanym (3) dalej ,pozyczkobiorcg”.

§1.

Przedmiotem umowy jest POZYCZKa NaA: ..o
(okreslic doktadne przeznaczenie)

W WYSOKOSCi ... ZE (STOWNIE: Lo ).
§ 2.
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ........... ratach miesiecznych, pierwsza rata
W WYSOKOSCi ...........cuen.. zt, a kazda nastepna w wysokoSCi ................... zt.
2. Raty ptacone bedg do ................. dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie
wptaconadodnia ..................oeel r.
§ 3.

1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym. Oprocentowanie ptacone
jest w terminach ptatnosci rat.

2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych  rat
i oprocentowania z przystugujgcego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej
do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢é odwotane przed ostateczng spfatg
pozyczki.

§ 4.

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Komendzie Gtdwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu.

§ 5.

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami pozyczki, na potwierdzenie czego
pozyczkobiorca zatgcza odpowiednie dokumenty.

§ 6.

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Pozyczkobiorca Pracodawca
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko wnioskodawcy

komérka organizacyjna

korpus stuzby cywilnej/personel pomocniczy/inne (wskazac)

nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci

adres zamieszkania

telefon kontaktowy

KOMENDANT GLOWNY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

WNIOSEK O KONTYNUACJE SPLATY POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W RATACH
PO USTANIU ZATRUDNIENIA POZYCZKOBIORCY
W KOMENDZIE GLOWNEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zwracam sie z prosbg o umozliwienie dalszej sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe,
udzielonej mi na podstawie umowy z dnia ,
w comiesiecznych réwnych ratach, zgodnie z harmonogramem  okreslonym
w dotychczasowej umowie pozyczki, przelewem na konto Komendy Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Swoj wniosek motywuje nastepujgcymi okolicznosciami:

Do wniosku zatgczam zgody wszystkich poreczycieli pozyczki na kontynuacje poreczenia
pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych po ustaniu mojego zatrudnienia
w Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

podpis whioskodawcy

Pozostata do sptacenia kwota pozyczki wynosi w zt:

komorka finansowa

W przypadku, gdy jeden lub wiecej poreczycieli nie sq juz pracownikami KG PSP, pozyczkobiorca
musi uzyskac¢ od innych pracownikow KG PSP poreczenie pozyczki oraz zgode na kontynuacje
poreczenia po ustaniu zatrudnienia pozyczkobiorcy w KG PSP.
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko poreczyciela

komorka organizacyjna

nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci

adres zamieszkania

telefon kontaktowy

ZGODA NA KONTYNUACJE PORECZENIA POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PO USTANIU ZATRUDNIENIA POZYCZKOBIORCY
W KOMENDZIE GLOWNEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Ja, , jako dtuznik solidarny, wyrazam zgode na kontynuacje
poreczenia pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczehn socjalnych, udzielonej
pozyczkobiorcy , ha podstawie umowy pozyczKi
z dnia do wysokosci (w zt) , stownie:

, stanowigcej naleznos¢ gtébwng plus
odsetki, w przypadku niewywigzywania sie pozyczkobiorcy z obowigzku terminowej sptaty
pozyczki po ustaniu jego zatrudnienia w Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

podpis poreczyciela
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu

Wysokos¢ swiadczen
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

l. Doptata do wypoczynku

Dochéd na jednego czionka rodziny

Wysokos¢ swiadczenia (brutto)

(brutto)
do 3.000 zt 2.000 zt
od 3.001 zt do 4.000 zt 1.800 zt
od 4.001 zt do 5.000 zt 1.600 zt
powyzej 5.000 zt 800 z}

Il. Zapomogi pieniezne

Dochéd na jednego czlonka rodziny

Maksymalna wysokos¢ swiadczenia

(brutto) (brutto)
do 3.000 zt 3.000 zt
od 3.001 zt do 4.000 zt 2.800 zt
od 4.001 zt do 5.000 zt 2.600 zt
powyzej 5.000 zt 1.800 zt

Wysoko$¢ zapomogi przyznawana jest uznaniowo, w zaleznosci od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej oraz posiadanych sSrodkow. W szczegodlnych przypadkach
losowych maksymalna wysoko$¢ zapomogi moze by¢ wyzsza.

lll. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

Dochéd na jednego cztonka rodziny

Wysokos¢ swiadczenia na jedno

(brutto) dziecko (brutto)
do 3.000 zt 1.100 zt
od 3.001 zt do 4.000 zt 1.000 zt
od 4.001 zt do 5.000 zt 900 zt
powyzej 5.000 zt 800 z}

IV. Swiadczenie $wiateczne

Wyptata i wysokos¢ swiadczenia Swigtecznego dla gospodarstwa domowego w zwigzku
z wydatkami $wigtecznymi uzalezniona bedzie od stanu $rodkéw, jakie pozostang pod
koniec roku na rachunku funduszu, liczby ztozonych wnioskéw oraz wysokosci dochodu na

osobe w gospodarstwie domowym.
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODQO”, informujemy ze:

1) Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Giéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej (00-463 Warszawa, ul. Podchorgzych 38, tel. 22 523 39
00, fax. 22 523 30 16, e-mail: sekretariat_kg@kgpsp.gov.pl).

2) W Komendzie Gtéwnej Pahstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych; (00-463 Warszawa, ul. Podchorgzych 38, tel. 22 523 33 69,
fax. 22 523 30 16, e-mail: iod@kgpsp.gov.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe moge byé przetwarzane w celu realizacji na Pana/Pani
rzecz przystugujgcych swiadczen socjalnych.

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, {j.
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w zwigzku z ustawg
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty dziatajgce na zlecenie
administratora, np. ustugi IT w zakresie wsparcia serwisowego, oraz ktorym
administrator ma obowigzek przekazywania danych na gruncie obowigzujgcych
przepisOw prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

7) Pani/Pana dane osobowe podlegajg przeglgdowi, nie rzadziej niz co 5 lat od dnia ich
uzyskania, a takze sg przechowywane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
dla realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3. Nie podanie prawidtowych danych
skutkuje brakiem mozliwos$ci zatatwienia sprawy.

10) Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 14 RODO.

miejsce i data czytelny podpis
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