
str. 192 DZIENNIK URZĘDOWY KG PSP 2 

Na podstawie art. 13a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej (Dz. U. z 2006 r.
Nr 96, poz. 667, Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 181,
poz. 1291 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 521 i Nr 163,
poz. 1015) zarzàdzam, co nast´puje: 

§ 1.

Zatwierdzam zmiany w regulaminie organizacyjnym
Komendy Wojewódzkiej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej
w Warszawie, ustalone decyzjà nr 604/2008 Mazo-
wieckiego Komendanta Wojewódzkiego Paƒstwowej Stra-
˝y Po˝arnej z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
zmian w regulaminie organizacyjnym Komendy Woje-
wódzkiej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej w Warszawie

i zaopiniowane przez Wojewod´ Mazowieckiego w dniu
25 listopada 2008 r. 

§ 2.

Zmiany w regulaminie organizacyjnym Komendy Woje-
wódzkiej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej w Warszawie, ustalone
decyzjà nr 604/2008 Mazowieckiego Komendanta Woje-
wódzkiego Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej z dnia 4 grudnia
2008 r. w sprawie ustalenia zmian w regulaminie organizacyj-
nym Komendy Wojewódzkiej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej
w Warszawie, wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2009 r. 

§ 3.

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania.

33
Zarzàdzenie nr 19

Komendanta G∏ównego Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej

z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian w regulaminie organizacyjnym 

Komendy Wojewódzkiej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej w Warszawie

Komendant G∏ówny
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej

z up.
Zast´pca Komendanta G∏ównego

Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej
st. bryg. mgr in˝. Piotr KWIATKOWSKI

34
Zarzàdzenie nr 20

Komendanta G∏ównego Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej

z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie G∏ównej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej

Na podstawie art. 39 ust. 8 w zwiàzku z ust. 6 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z póên. zm.1)) oraz w zwiàzku z § 6 ust. 1 pkt 1 sta-
tutu Komendy G∏ównej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej stanowià-
cego za∏àcznik do rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów
z dnia 15 wrzeÊnia 1999 r. w sprawie nadania statutu Komen-
dzie G∏ównej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej (Dz. U. Nr 75,
poz. 843, z 2000 r. Nr 46, poz. 534, z 2006 r. Nr 198, poz. 1455
oraz z 2008 r. Nr 178, poz. 1096) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1.

Ustala si´ regulamin organizacyjny Komendy G∏ównej Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej, stanowiàcy za∏àcznik do zarzàdzenia.

§ 2.

Kierujàcy komórkami organizacyjnymi Komendy G∏ów-
nej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej:

1) opracujà wewn´trzne regulaminy organizacyjne kiero-
wanych przez siebie komórek, które po zaopiniowaniu
przez dyrektora Gabinetu Komendanta, przedstawià do

zatwierdzenia Komendantowi G∏ównemu Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej, nie póêniej ni˝ w ciàgu 30 dni od dnia
podpisania zarzàdzenia;

2) opracujà szczegó∏owe zakresy czynnoÊci pracowników
oraz przeka˝à je do Biura Kadr i Organizacji.

§ 3.

Traci moc zarzàdzenie nr 8 Komendanta G∏ównego Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej z dnia 5 lutego 2007 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie G∏ównej
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej (Dz. Urz. KG PSP Nr 1, poz. 8
i 15 oraz Nr 2, poz. 24, 25 i 31).

§ 4.

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania.

Komendant G∏ówny
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej

nadbryg. Wies∏aw LEÂNIAKIEWICZ

—————————

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy opublikowane zosta∏y w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 238, poz. 2390, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1414, oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600. 



2 DZIENNIK URZĘDOWY KG PSP str. 193

Rozdzia∏ 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Regulamin Organizacyjny Komendy G∏ównej Paƒstwo-
wej Stra˝y Po˝arnej, zwany dalej „Regulaminem Organi-
zacyjnym”, okreÊla:
1) organizacj´ wewn´trznà; 
2) szczegó∏owy zakres zadaƒ komórek organizacyjnych;
3) tryb pracy;
4) cel, zakres zadaƒ, sk∏ad i tryb pracy sta∏ych rad i zespo-

∏ów opiniodawczo-doradczych Komendanta G∏ównego
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej.

2. Podleg∏oÊç organizacyjnà poszczególnych komórek orga-
nizacyjnych Komendantowi G∏ównemu Paƒstwowej Stra-
˝y Po˝arnej, zwanemu dalej „Komendantem G∏ównym”,
zast´pcom Komendanta G∏ównego, zakres spraw zastrze-
˝onych do wy∏àcznej kompetencji Komendanta G∏ówne-
go oraz zakres czynnoÊci zast´pców Komendanta G∏ów-
nego okreÊla odr´bna decyzja.

Rozdzia∏ 2

Organizacja wewn´trzna 
Komendy G∏ównej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej 

§ 2.

1. Komórkami organizacyjnymi Komendy G∏ównej Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej, zwanej dalej „Komendà G∏ów-
nà”, sà:
1) Gabinet Komendanta G∏ównego;
2) Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochro-

ny LudnoÊci;
3) Biuro Rozpoznawania Zagro˝eƒ;
4) Biuro Logistyki;
5) Biuro Wspó∏pracy Mi´dzynarodowej;
6) Biuro Szkolenia;
7) Biuro Informatyki i ¸àcznoÊci;
8) Biuro do spraw Ochrony LudnoÊci i Obrony Cywilnej;
9) Biuro Kadr i Organizacji;

10) Biuro Finansów;
11) Biuro Kontroli, Skarg i Wniosków;
12) Biuro Prawne;
13) Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw

Obronnych;
14) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu We-

wn´trznego.
2. W Komendzie G∏ównej dzia∏a redakcja czasopisma

„Przeglàd Po˝arniczy”.
3. Komórkà organizacyjnà, o której mowa w ust. 1 pkt 1–12,

kieruje dyrektor biura przy pomocy jednego lub dwóch
zast´pców.

4. Inspektoratem Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych kieruje pe∏nomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych albo dyrektor przy pomocy zast´pcy pe∏no-
mocnika ds. ochrony informacji niejawnych. 

5. Redakcjà czasopisma „Przeglàd Po˝arniczy” kieruje re-
daktor naczelny lub naczelnik wydzia∏u.

6. Dyrektor biura, oraz w przypadku o którym mowa
w ust. 4, pe∏nomocnik do spraw ochrony informacji nie-
jawnych, zwani dalej „kierownikiem komórki organiza-
cyjnej”, odpowiada za ca∏okszta∏t zadaƒ nale˝àcych do
zakresu w∏aÊciwoÊci podleg∏ej mu komórki, chyba ˝e
przepis szczególny stanowi inaczej.

7. Zast´pca kierownika komórki organizacyjnej wykonuje
zadania w zakresie powierzonym mu przez kierownika
komórki organizacyjnej.

8. W czasie nieobecnoÊci kierownika komórki organizacyjnej
zast´puje go wyznaczony przez niego zast´pca, a w przypad-
ku braku obsady na stanowisku lub nieobecnoÊci zast´pcy
kierownika komórki organizacyjnej – osoba wyznaczona
przez kierownika lub jego zast´pc´. Informacje o zast´pstwie
przekazywane sà do Gabinetu Komendanta G∏ównego.

§ 3.

1. W strukturze organizacyjnej komórek, o których mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1–13, mogà byç tworzone wydzia∏y, sek-
cje oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Wydzia∏em kieruje naczelnik wydzia∏u przy pomocy za-
st´pcy naczelnika lub g∏ównego specjalisty. Kierowanie
wydzia∏em mo˝e byç powierzone zast´pcy kierownika
komórki organizacyjnej.

3. Naczelnik wydzia∏u odpowiada za realizacj´ ca∏okszta∏tu
zadaƒ nale˝àcych do w∏aÊciwoÊci wydzia∏u.

4. Sekcjà kieruje kierownik sekcji lub g∏ówny specjalista.
Kierowanie sekcjà wchodzàcà w sk∏ad wydzia∏u mo˝na
powierzyç zast´pcy naczelnika wydzia∏u.

5. Osoba kierujàca sekcjà odpowiada za realizacj´ ca∏o-
kszta∏tu zadaƒ nale˝àcych do w∏aÊciwoÊci sekcji.

6. W strukturze organizacyjnej Inspektoratu Ochrony Infor-
macji Niejawnych i Spraw Obronnych dzia∏a kancelaria
tajna, którà kieruje kierownik kancelarii tajnej.

7. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach do-
radców i radców, Êwiadczà doradztwo w zakresie zleco-
nym przez Komendanta G∏ównego i jego zast´pców.

§ 4.

1. Komórki organizacyjne Komendy G∏ównej realizujà, ka˝-
da w zakresie swojego dzia∏ania, zadania okreÊlone dla Ko-
mendanta G∏ównego w obowiàzujàcych przepisach prawa. 

2. Ka˝da komórka organizacyjna, oprócz zadaƒ okreÊlonych
dla niej w rozdziale 3 Regulaminu Organizacyjnego,
w ramach swojej w∏aÊciwoÊci obowiàzana jest do: 
1) koordynowania prac dla których jest wiodàcà komórkà

organizacyjnà;
2) wdra˝ania ustaleƒ i wniosków pokontrolnych Najwy˝-

szej Izby Kontroli i innych organów kontroli;
3) opracowywania materia∏ów w zakresie zleconym przez

Komendanta G∏ównego na posiedzenia Sejmu i Senatu
RP, komisji sejmowych i senackich, Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrów, kierownictwa Ministerstwa Spraw
Wewn´trznych i Administracji, Kolegium Komendanta
G∏ównego oraz inne organy administracji publicznej;

Za∏àcznik do zarzàdzenia nr 20
Komendanta G∏ównego Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej 

z dnia 30 grudnia 2008 r.

Regulamin Organizacyjny
Komendy G∏ównej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej
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4) opracowywania programów, analiz, sprawozdaƒ, opi-
nii, informacji oraz innych dokumentów i materia∏ów;

5) wspó∏dzia∏ania z jednostkami organizacyjnymi Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej oraz w∏aÊciwymi komórka-
mi organizacyjnymi naczelnych, centralnych i tereno-
wych organów administracji rzàdowej i organów ad-
ministracji samorzàdowej;

6) wspó∏dzia∏ania z Zarzàdem G∏ównym Zwiàzku Ochot-
niczych Stra˝y Po˝arnych Rzeczypospolitej Polskiej
i innymi organizacjami pozarzàdowymi;

7) opracowywania wniosków o dofinansowanie projek-
tów ze Êrodków pochodzàcych ze êróde∏ krajowych
i zagranicznych oraz realizacji tych projektów;

8) opracowywania projektów aktów prawnych oraz opi-
niowania projektów aktów prawnych zgodnie z zasa-
dami okreÊlonymi w rozdziale 4 pkt III Regulaminu
Organizacyjnego, a tak˝e udzielania wyjaÊnieƒ odno-
Ênie obowiàzujàcych przepisów prawa;

9) realizacji przedsi´wzi´ç z zakresu przygotowaƒ
obronnych Komendanta G∏ównego;

10) wspierania inicjatyw spo∏ecznych w zakresie ochrony
przeciwpo˝arowej, ratownictwa oraz obrony cywilnej;

11) wykonywania obowiàzków i zadaƒ z zakresu bezpie-
czeƒstwa i higieny pracy;

12) realizacji innych zadaƒ powierzonych Komendantowi
G∏ównemu. 

3. Przy wykonywaniu zadaƒ komórki organizacyjne obo-
wiàzane sà do przestrzegania przepisów prawa oraz poli-
tyki jakoÊci i przyj´tych celów jakoÊciowych wynikajà-
cych z wdro˝onego w Komendzie G∏ównej Systemu Za-
rzàdzania JakoÊcià.

4. Przy wykonywaniu zadaƒ komórki organizacyjne sà obo-
wiàzane do Êcis∏ego wspó∏dzia∏ania w drodze uzgodnieƒ
roboczych, opiniowania dokumentów, udost´pniania mate-
ria∏ów oraz prowadzenia wspólnych prac dla realizacji za-
dania. CzynnoÊci te powinny byç wykonane w terminach
okreÊlonych przez komórk´ wiodàcà dla danej sprawy.

Rozdzia∏ 3

Szczegó∏owy zakres zadaƒ komórek organizacyjnych

§ 5.

Gabinet Komendanta G∏ównego

(symbol GK)

1. Do podstawowych zadaƒ Gabinetu Komendanta G∏ówne-
go, zwanego dalej „Gabinetem Komendanta”, nale˝y:
1) opracowywanie kierunków i planów rozwoju ochrony

przeciwpo˝arowej, w tym Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej
oraz krajowego systemu ratowniczo-gaÊniczego;

2) opracowywanie planów pracy Komendy G∏ównej,
zgodnie z § 23 Regulaminu Organizacyjnego;

3) koordynowanie realizacji zadaƒ wynikajàcych z progra-
mu prac Sejmu i Senatu RP, dezyderatów, opinii i planów
komisji sejmowych i senackich oraz interpelacji posel-
skich w sprawach ochrony przeciwpo˝arowej i krajowego
systemu ratowniczo-gaÊniczego oraz obrony cywilnej; 

4) koordynowanie wspó∏dzia∏ania komórek organizacyj-
nych z Zarzàdem G∏ównym Zwiàzku Ochotniczych
Stra˝y Po˝arnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz inny-
mi stowarzyszeniami i organizacjami, w tym zwiàzka-
mi zawodowymi;

5) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta G∏ów-
nego;

6) koordynowanie wykonywania zadaƒ zwiàzanych z re-
alizacjà przepisów o dost´pie do informacji publicznej;

7) prowadzenie dzia∏alnoÊci popularyzatorskiej i promo-
cyjnej w zakresie ochrony przeciwpo˝arowej, ratow-
nictwa i obrony cywilnej we wspó∏pracy z pozosta∏y-
mi komórkami organizacyjnymi;

8) wydawanie „Biuletynu Informacyjnego Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej”;

9) prowadzenie spraw zwiàzanych z ceremonia∏em po-
˝arniczym oraz nadawaniem sztandarów i odznak ho-
norowych;

10) prowadzenie spraw zwiàzanych z organizacjà Ko-
mendy G∏ównej;

11) prowadzenie kancelarii ogólnej Komendy G∏ównej;
12) obs∏uga prezydialna Komendanta G∏ównego i jego

zast´pców;
13) organizowanie narad, spotkaƒ oraz odpraw stosownie

do dyspozycji Komendanta G∏ównego;
14) prowadzenie zadaƒ s∏u˝by bezpieczeƒstwa i higieny

pracy w Komendzie G∏ównej;
15) prowadzenie obs∏ugi strony internetowej

www.kgpsp.gov.pl oraz www.ock.gov.pl;
16) koordynowanie i nadzorowanie systemu zarzàdzania

jakoÊcià w Komendzie G∏ównej.
2. W sk∏ad Gabinetu Komendanta G∏ównego wchodzà:

1) Wydzia∏ Prezydialny (GK-I);
2) Wydzia∏ Informacji i Promocji (GK-II);
3) Wydzia∏ Planowania i Analiz (GK-III);
4) Samodzielne stanowiska doradców Komendanta G∏ów-

nego (GK-IV);
5) Samodzielne stanowisko s∏u˝by bhp (GK-V).

§ 6.

Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa 
i Ochrony LudnoÊci 

(symbol CKR)

1. Do zadaƒ podstawowych Krajowego Centrum Koordyna-
cji Ratownictwa i Ochrony LudnoÊci nale˝y:
1) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu

ratowniczo-gaÊniczego, w tym:
a) ustalanie zbiorczego planu sieci podmiotów krajo-

wego systemu ratowniczo-gaÊniczego,
b) inicjowanie i okreÊlanie zasad obiegu i zakresu te-

matycznego informacji mi´dzy stanowiskami kiero-
wania w komendach i szko∏ach Paƒstwowej Stra˝y
Po˝arnej,

c) zapewnienie spójnoÊci i weryfikowanie procedur
post´powania ratowniczego w ramach krajowego
systemu ratowniczo-gaÊniczego,

d) uczestniczenie w opracowywaniu potrzeb sprz´to-
wych krajowego systemu ratowniczo-gaÊniczego na
podstawie analiz zabezpieczenia operacyjnego,

e) koordynowanie opracowywania planów ratowniczych
i analiz zabezpieczenia operacyjnego województw; 

2) wykonywanie zadaƒ zwiàzanych z kierowaniem krajo-
wym systemem ratowniczo-gaÊniczym, w tym:
a) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowa-

nia Komendanta G∏ównego,
b) dysponowanie podmiotami krajowego systemu ra-

towniczo-gaÊniczego,
c) bie˝àce analizowanie zagro˝eƒ krótkoterminowych

oraz zasobów si∏ i Êrodków krajowego systemu ra-
towniczo-gaÊniczego,
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d) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania cen-
tralnego odwodu operacyjnego oraz koordynacja je-
go dzia∏aƒ,

e) koordynowanie dzia∏aƒ ratowniczych krajowego sys-
temu ratowniczo-gaÊniczego na obszarze kraju,
w szczególnoÊci tych, których rozmiar lub zasi´g prze-
kracza mo˝liwoÊci si∏ ratowniczych województwa,

f) organizowanie lub wspó∏organizowanie çwiczeƒ
krajowych i mi´dzynarodowych,

g) przeprowadzanie inspekcji gotowoÊci operacyjnej
podmiotów krajowego systemu ratowniczo-gaÊni-
czego, których si∏y i Êrodki tworzà centralny odwód
operacyjny,

h) organizowanie i koordynowanie udzia∏u podmiotów
krajowego systemu ratowniczo-gaÊniczego w mi´-
dzynarodowych dzia∏aniach ratowniczych, çwicze-
niach oraz akcjach pomocy humanitarnej, zarówno
na obszarze kraju jak i poza jego granicà;

3) koordynowanie udzia∏u zagranicznych s∏u˝b ratowni-
czych do dzia∏aƒ ratowniczych na obszarze kraju w ra-
mach podpisanych umów mi´dzynarodowych;

4) zbieranie i zarzàdzanie informacjami z systemów
wczesnego ostrzegania i systemów monitoringu;

5) analizowanie dzia∏aƒ ratowniczych prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo-gaÊniczego;

6) integrowanie krajowego systemu ratowniczo-gaÊnicze-
go z innymi podmiotami ratowniczymi oraz podmiota-
mi wspó∏dzia∏ajàcymi i wspomagajàcymi;

7) koordynowanie udzielania pomocy humanitarnej w za-
kresie zleconym Komendantowi G∏ównemu.

2. W sk∏ad Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa
i Ochrony LudnoÊci wchodzà:
1) Wydzia∏ Koordynacji Ratownictwa (CKR-I);
2) Wydzia∏ Planowania Operacyjnego i Analiz (CKR-II);
3) Wydzia∏ Odwodów Operacyjnych i Dzia∏aƒ Mi´dzyna-

rodowych (CKR-III).

§ 7.

Biuro Rozpoznawania Zagro˝eƒ

(symbol BZ)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura Rozpoznawania Zagro˝eƒ
nale˝y:
1) rozpoznawanie i analizowanie zagro˝eƒ po˝arowych

i innych miejscowych zagro˝eƒ;
2) nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpo˝aro-

wych;
3) okreÊlanie zasad ochrony ludnoÊci przed skutkami za-

gro˝eƒ;
4) prowadzenie wykazu zak∏adów zakwalifikowanych do

grupy du˝ego i zwi´kszonego ryzyka powa˝nej awarii
przemys∏owej oraz nadzór nad przestrzeganiem przepi-
sów w tym zakresie;

5) prowadzenie spraw z zakresu uzgadniania projektów
budowlanych pod wzgl´dem ochrony przeciwpo˝aro-
wej oraz opiniowanie prawid∏owoÊci stosowania za-
bezpieczeƒ przeciwpo˝arowych;

6) przeprowadzanie egzaminów dla kandydatów na rze-
czoznawców do spraw zabezpieczeƒ przeciwpo˝aro-
wych, sprawdzianów znajomoÊci zmian w przepisach
prawa i zasadach wiedzy technicznej dotyczàcych
ochrony przeciwpo˝arowej oraz nadzoru nad prawid∏o-
woÊcià dzia∏ania rzeczoznawców do spraw zabezpie-
czeƒ przeciwpo˝arowych;

7) okreÊlenie potencjalnych zagro˝eƒ dla ludnoÊci, ich
rozmiarów i skutków na poszczególnych obszarach
kraju;

8) rozpatrywanie odwo∏aƒ od decyzji i za˝aleƒ na posta-
nowienia komendantów wojewódzkich Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej w zakresie przestrzegania przepisów
przeciwpo˝arowych i przepisów dotyczàcych zapobie-
gania powa˝nym awariom przemys∏owym.

2. W sk∏ad Biura wchodzà:
1) Wydzia∏ Analiz Zagro˝eƒ (BZ-I);
2) Wydzia∏ Nadzoru Prewencyjnego (BZ-II);
3) Wydzia∏ Zabezpieczeƒ Przeciwpo˝arowych (BZ-III).

§ 8.

Biuro Logistyki 

(symbol BT)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura Logistyki nale˝y:
1) okreÊlanie potrzeb w zakresie standaryzacji i norma-

lizacji sprz´tu i pojazdów oraz prowadzenie spraw
zwiàzanych z wyposa˝eniem u˝ytkowanym w jed-
nostkach organizacyjnych Paƒstwowej Stra˝y Po˝ar-
nej;

2) opracowywanie we wspó∏pracy z Biurem do Spraw
Ochrony LudnoÊci i Obrony Cywilnej normatywów
w zakresie zaopatrywania organów i formacji obrony
cywilnej w sprz´t, Êrodki techniczne i umundurowa-
nie niezb´dne do wykonywania zadaƒ obrony cywil-
nej;

3) zapewnienie Komendzie G∏ównej obs∏ugi materia∏o-
wej i technicznej, z wy∏àczeniem urzàdzeƒ teleinfor-
matyki i ∏àcznoÊci, oraz administracyjnej i transporto-
wej;

4) zapewnienie ochrony fizycznej obiektów Komendy
G∏ównej;

5) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi pozosta-
jàcymi w dyspozycji Komendanta G∏ównego;

6) prowadzenie spraw mieszkaniowych stra˝aków i pra-
cowników cywilnych, zgodnie z w∏aÊciwoÊcià Ko-
mendanta G∏ównego;

7) realizowanie programów centralnego zaopatrywania
w pojazdy po˝arnicze i sprz´t ratowniczy;

8) planowanie rozdzia∏u Êrodków na dofinansowanie
jednostek ochrony przeciwpo˝arowej we wspó∏pracy
z Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa
i Ochrony LudnoÊci oraz Biurem Finansów;

9) wykonywanie zadaƒ zwiàzanych z nadzorem nad go-
spodarkà transportowà w jednostkach organizacyj-
nych Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;

10) wykonywanie zadaƒ zwiàzanych z nadzorem nad go-
spodarkà nieruchomoÊciami oraz prowadzenie spraw
zwiàzanych z procesem inwestycyjnym w stosunku
do jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Komendanta G∏ównego;

11) gospodarowanie nieruchomoÊciami oraz prowadzenie
spraw inwestycyjnych w Komendzie G∏ównej;

12) przygotowywanie wieloletnich programów inwesty-
cyjnych realizowanych w Paƒstwowej Stra˝y Po˝ar-
nej;

13) logistyczna obs∏uga zespo∏ów i grup ratowniczych
powo∏anych przez Komendanta G∏ównego na potrze-
by likwidacji skutków katastrof, a tak˝e udzia∏u w ak-
cjach pomocy humanitarnej i w sytuacjach kryzyso-
wych, w zakresie merytorycznego dzia∏ania biura;
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14) zapewnienie utrzymania w∏aÊciwego stanu technicz-
nego budynków, urzàdzeƒ i instalacji technicznych
(z wy∏àczeniem systemów oraz sprz´tu teleinforma-
tyki i ∏àcznoÊci) Komendy G∏ównej, w tym planowa-
nie i realizacja dzia∏alnoÊci remontowej;

15) prowadzenie gospodarki Êrodkami trwa∏ymi oraz
rzeczowymi sk∏adnikami majàtku Komendy G∏ów-
nej; 

16) wyposa˝enie stra˝aków i pracowników cywilnych
Komendy G∏ównej odpowiednio w umundurowanie,
odzie˝ specjalnà, Êrodki ochrony indywidualnej
i ekwipunek osobisty;

17) prowadzenie, przy wspó∏pracy z innymi komórkami
organizacyjnymi, post´powaƒ w celu wyjaÊnienia
okolicznoÊci i przyczyn powstania szkody w mieniu,
zgodnie z w∏aÊciwoÊcià Komendanta G∏ównego, oraz
ustalenia jej wysokoÊci i osób odpowiedzialnych za
szkod´.

2. W sk∏ad Biura wchodzà:
1) Wydzia∏ Logistyki i Infrastruktury (BT-I);
2) Wydzia∏ Techniki i Standaryzacji (BT-II);
3) Wydzia∏ Modernizacji Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej

(BT-III);
4) Wydzia∏ Administracyjny (BT-IV);
5) Wydzia∏ Gospodarczy (BT-V).

§ 9.

Biuro Wspó∏pracy Mi´dzynarodowej 

(symbol BWM)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura Wspó∏pracy Mi´dzynaro-
dowej nale˝y:
1) inicjowanie, planowanie oraz prowadzenie spraw zwià-

zanych ze wspó∏pracà w ramach Unii Europejskiej
oraz wspó∏pracy mi´dzynarodowej w zakresie kompe-
tencji Komendanta G∏ównego;

2) koordynowanie wspó∏pracy mi´dzynarodowej prowa-
dzonej przez jednostki organizacyjne Paƒstwowej Stra-
˝y Po˝arnej;

3) koordynowanie wspó∏pracy z organizacjami mi´dzy-
narodowymi dzia∏ajàcymi w dziedzinie ochrony prze-
ciwpo˝arowej, ratownictwa i ochrony ludnoÊci oraz
obrony cywilnej;

4) opracowywanie projektów umów dwustronnych i wie-
lostronnych w zakresie ochrony przeciwpo˝arowej, ra-
townictwa i ochrony ludnoÊci oraz obrony cywilnej;

5) przygotowywanie s∏u˝bowych podró˝y zagranicznych
Komendanta G∏ównego i jego zast´pców oraz przyj-
mowanych przez nich delegacji zagranicznych;

6) prowadzenie sekretariatu Krajowego Komitetu Mi´-
dzynarodowego Stowarzyszenia S∏u˝b Po˝arniczo-Ra-
towniczych CTIF;

7) koordynowanie w Komendzie G∏ównej systemu Euro-
pejskiej Wymiany Dokumentów – Polska (EWDP);

8) koordynowanie prowadzenia angloj´zycznej wersji stro-
ny internetowej www.straz.gov.pl oraz www.ock.gov.pl; 

9) organizowanie i monitorowanie dzia∏aƒ jednostek or-
ganizacyjnych Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej oraz ko-
mórek organizacyjnych Komendy G∏ównej dotyczà-
cych pozyskiwania i wykorzystania Êrodków pocho-
dzàcych ze êróde∏ zagranicznych dla jednostek organi-
zacyjnych Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;

10) organizowanie udzia∏u Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej
w pracach mi´dzynarodowych komisji i rad ds. wspó∏-
pracy regionalnej i transgranicznej; 

11) koordynowanie prac opracowywania wniosków o do-
finansowanie projektów ze Êrodków pochodzàcych ze
êróde∏ zagranicznych oraz realizacji tych projektów;

12) organizowanie t∏umaczenia dokumentów na potrzeby
Komendy G∏ównej.

2. W sk∏ad Biura wchodzà: 
1) Wydzia∏ Wspó∏pracy Dwustronnej (BWM-I); 
2) Wydzia∏ Wspó∏pracy Wielostronnej (BWM-II);
3) Wydzia∏ Funduszy Strukturalnych i Programów Pomo-

cowych (BWM-III).

§ 10.

Biuro Szkolenia

(symbol BS)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura Szkolenia nale˝y:
1) realizacja polityki edukacyjnej Komendanta G∏ów-

nego;
2) okreÊlanie celów oraz kierunków edukacji na potrzeby

Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej i innych jednostek ochro-
ny przeciwpo˝arowej;

3) koordynowanie kszta∏cenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego na potrzeby ochrony przeciwpo˝arowej;

4) koordynowanie dzia∏aƒ w zakresie kultury fizycznej
i sportu na potrzeby Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;

5) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad realizacjà pro-
gramów zatwierdzanych przez Komendanta G∏ównego; 

6) opracowywanie i uzgadnianie programów kszta∏cenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej oraz pozosta∏ych jedno-
stek ochrony przeciwpo˝arowej; 

7) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Komendzie G∏ównej;

8) wykonywanie nadzoru nad realizacjà szkoleƒ prowa-
dzonych w szko∏ach i oÊrodkach szkolenia Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej;

9) prowadzenie prac zwiàzanych z procesem wydawni-
czym ksià˝ek, skryptów i innych wydawnictw z zakre-
su kszta∏cenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. W sk∏ad Biura wchodzà:
1) Wydzia∏ Organizacji Kszta∏cenia, Szkolenia i Dosko-

nalenia Zawodowego (BS-I);
2) Wydzia∏ Programów Kszta∏cenia, Szkolenia i Dosko-

nalenia Zawodowego (BS-II);
3) Wydzia∏ Nadzoru Dydaktycznego (BS-III).

§ 11.

Biuro Informatyki i ¸àcznoÊci

(symbol BI¸)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura Informatyki i ¸àcznoÊci
nale˝y:
1) planowanie rozwoju systemów teleinformatycznych,

opracowywanie procedur i standardów oraz systemo-
wych rozwiàzaƒ organizacyjnych w zakresie teleinfor-
matyki oraz wdra˝anie rozwiàzaƒ w zakresie bezpie-
czeƒstwa sieci i systemów teleinformatycznych w Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej;

2) okreÊlanie kierunków rozwoju oraz zasad organizacji
∏àcznoÊci na potrzeby krajowego systemu ratowniczo-
-gaÊniczego;
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3) koordynowanie dzia∏aƒ zwiàzanych z funkcjonowa-
niem numerów alarmowych w jednostkach organiza-
cyjnych Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;

4) sprawowanie nadzoru nad budowà, uruchomieniem
i funkcjonowaniem scentralizowanych systemów tele-
informatycznych w zakresie w∏aÊciwoÊci Komendanta
G∏ównego;

5) projektowanie, organizowanie i wdra˝anie rozwiàzaƒ
technicznych, zgodnie ze zg∏aszanymi potrzebami ko-
mórek organizacyjnych Komendy G∏ównej, w tym do-
starczanie narz´dzi, technik i metod wspierajàcych
prac´ Komendy G∏ównej, a tak˝e umo˝liwiajàcych ich
wspó∏dzia∏anie z innymi podmiotami krajowymi i za-
granicznymi;

6) organizowanie, administrowanie oraz kierowanie sys-
temami i sieciami teleinformatycznymi Komendy
G∏ównej, w tym administrowanie systemami s∏u˝àcy-
mi do wytwarzania, przetwarzania i przesy∏ania infor-
macji niejawnych;

7) planowanie potrzeb, realizacja zakupów oraz utrzyma-
nie sprawnoÊci sprz´tu teleinformatyki i ∏àcznoÊci na
potrzeby Komendy G∏ównej;

8) administrowanie i utrzymanie systemu kontroli dost´-
pu do budynków Komendy G∏ównej, w tym wydawa-
nie przepustek.

2. W sk∏ad Biura wchodzà:
1) Wydzia∏ Planowania i Rozwoju Systemów Teleinfor-

matycznych (BI¸-I);
2) Wydzia∏ Utrzymania Systemów Teleinformatycznych

(BI¸-II);
3) Wydzia∏ Bezpieczeƒstwa Systemów Teleinformatycz-

nych (BI¸-III).

§ 12.

Biuro do spraw Ochrony LudnoÊci i Obrony Cywilnej

(symbol BL)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura do spraw Ochrony Lud-
noÊci i Obrony Cywilnej nale˝y wykonywanie zadaƒ
z zakresu ochrony ludnoÊci, obrony cywilnej i zarzàdza-
nia kryzysowego w zakresie powierzonym Komendanto-
wi G∏ównemu, a w szczególnoÊci: 
1) opracowywanie kierunków dzia∏aƒ w zakresie ochro-

ny ludnoÊci i obrony cywilnej;
2) opracowanie Programu Doskonalenia Obrony Cywil-

nej;
3) opiniowanie planów obrony cywilnej;
4) wspó∏udzia∏ w opiniowaniu planów reagowania kry-

zysowego;
5) przygotowywanie za∏o˝eƒ do planów obrony cywil-

nej województw, powiatów, gmin i przedsi´biorców;
6) okreÊlanie za∏o˝eƒ do ewakuacji ludnoÊci i mienia na

wypadek masowego zagro˝enia;
7) prowadzenie spraw w zakresie uzgodnieƒ projektu

planu obrony cywilnej paƒstwa z Ministrem Obrony
Narodowej oraz z innymi w∏aÊciwymi ministrami;

8) dokonywanie oceny stanu przygotowaƒ obrony cy-
wilnej województw, powiatów i gmin;

9) analizowanie realizacji przez organy administracji
rzàdowej i organy samorzàdu terytorialnego zadaƒ
obrony cywilnej;

10) realizowanie zadaƒ w zakresie okreÊlonym dla Ko-
mendanta G∏ównego w przepisach o zarzàdzaniu kry-
zysowym;

11) opracowywanie za∏o˝eƒ programowych, kierunków
kszta∏cenia i szkolenia oraz dokumentów okreÊlajà-
cych zasady i organizacj´ kszta∏cenia i szkolenia na
potrzeby powszechnego systemu ochrony ludnoÊci
i obrony cywilnej;

12) opracowywanie harmonogramów szkoleƒ central-
nych oraz ich realizacja dla potrzeb administracji pu-
blicznej z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludno-
Êci;

13) wykonywanie nadzoru nad realizacjà szkoleƒ z zakre-
su obrony cywilnej i ochrony ludnoÊci organizowa-
nych przez terenowe organy obrony cywilnej, prowa-
dzonych w placówkach szkoleniowych Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej oraz wydzia∏ach w∏aÊciwych do
spraw bezpieczeƒstwa w urz´dach wojewódzkich;

14) opracowywanie, na potrzeby ministra w∏aÊciwego do
spraw wewn´trznych i Prezesa Rady Ministrów, in-
formacji dotyczàcych obrony cywilnej; 

15) kontrolowanie warunków odbywania zasadniczej
s∏u˝by w obronie cywilnej.

2. W sk∏ad Biura wchodzà:
1) Wydzia∏ Planowania Ochrony LudnoÊci i Obrony Cy-

wilnej (BL-I);
2) Wydzia∏ Monitorowania i Analiz (BL-II);
3) Wydzia∏ do spraw Szkoleƒ i åwiczeƒ Obrony Cywilnej

(BL-III);
4) Sekcja do spraw Zarzàdzania Kryzysowego.

§ 13.

Biuro Kadr i Organizacji

(symbol BK)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura Kadr i Organizacji nale˝y:
1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta G∏ów-

nego;
2) projektowanie systemów uposa˝eƒ stra˝aków i wyna-

gradzania pracowników Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;
3) koordynowanie zagadnieƒ emerytalno-rentowych

w jednostkach organizacyjnych Paƒstwowej Stra˝y
Po˝arnej;

4) prowadzenie spraw zwiàzanych z kszta∏towaniem or-
ganizacji Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;

5) prowadzenie zagadnieƒ dyscyplinarnych stra˝aków
i pracowników w zakresie w∏aÊciwoÊci Komendanta
G∏ównego;

6) prowadzenie spraw kadrowych stra˝aków w zakresie
w∏aÊciwoÊci Komendanta G∏ównego;

7) prowadzenie spraw kadrowych cz∏onków korpusu
s∏u˝by cywilnej oraz pracowników nieb´dàcych
cz∏onkami korpusu s∏u˝by cywilnej w Komendzie
G∏ównej;

8) prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy w sto-
sunku do stra˝aków i pracowników Komendy G∏ów-
nej oraz wspó∏praca z w∏aÊciwymi jednostkami
w tym zakresie;

9) prowadzenie spraw osobowych zwiàzanych z mobi-
lizacjà w zakresie w∏aÊciwoÊci Komendanta G∏ów-
nego;

10) prowadzenie spraw socjalnych stra˝aków, pracowni-
ków oraz emerytów i rencistów w zakresie w∏aÊciwo-
Êci Komendanta G∏ównego;

11) rozpatrywanie spraw dotyczàcych odszkodowaƒ wy-
nikajàcych ze stosunku s∏u˝by lub pracy, zgodnie
z obowiàzujàcymi przepisami.
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2. W sk∏ad Biura wchodzà:
1) Wydzia∏ Kadr (BK-I);
2) Wydzia∏ Analiz i Spraw Socjalnych (BK-II); 
3) Wydzia∏ Spraw Osobowych (BK-III);
4) Wydzia∏ Organizacji (BK-IV);
5) Samodzielne stanowiska w dyspozycji Komendanta

G∏ównego.

§ 14.

Biuro Finansów 

(symbol BF)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura Finansów nale˝y:
1) sporzàdzanie materia∏ów i informacji o projekcie

i wykonaniu bud˝etu jednostek organizacyjnych Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej oraz obrony cywilnej;

2) opracowywanie planów dochodów i wydatków bu-
d˝etowych, uk∏adu wykonawczego bud˝etu oraz
przedk∏adanie propozycji przeniesieƒ wydatków dla
Komendy G∏ównej jako dysponenta Êrodków bud˝etu
paƒstwa drugiego stopnia;

3) opracowywanie planów dochodów i wydatków bu-
d˝etowych, uk∏adu wykonawczego bud˝etu oraz
przedk∏adanie propozycji przeniesieƒ wydatków dla
Komendy G∏ównej;

4) prowadzenie rachunkowoÊci oraz sporzàdzanie spra-
wozdawczoÊci i bilansu z dzia∏alnoÊci bud˝etowej
i pozabud˝etowej Komendy G∏ównej, w tym równie˝
w odniesieniu do Êrodków pochodzàcych ze êróde∏
zagranicznych; 

5) sporzàdzanie sprawozdawczoÊci i bilansu jako dyspo-
nent Êrodków bud˝etu paƒstwa drugiego stopnia;

6) prowadzenie bazy danych w zakresie wydatków bu-
d˝etowych jednostek organizacyjnych Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej realizowanych w ramach bud˝etów
wojewodów;

7) prowadzenie obs∏ugi finansowo-ksi´gowej zadaƒ re-
alizowanych przez Komendanta G∏ównego;

8) realizowanie rozliczeƒ z urz´dami skarbowymi i Za-
k∏adem Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych wynikajàcych
z funkcji p∏atnika;

9) ewidencjonowanie wp∏ywów uzyskiwanych z firm
ubezpieczeniowych z tytu∏u obowiàzkowych sk∏adek
za ubezpieczenie od ognia i przekazywanie jednost-
kom ochrony przeciwpo˝arowej Êrodków z tego tytu∏u;

10) tworzenie i bie˝àce aktualizowanie procedur wynika-
jàcych z kontroli finansowej;

11) ewidencja finansowo-ksi´gowa oraz sprawozdaw-
czoÊç w zakresie ujawnionych w Komendzie G∏ównej
niedoborów i szkód w aktywach rzeczowych i pie-
ni´˝nych;

12) przekazywanie i rozliczanie w zakresie finansowym do-
tacji udzielanych z bud˝etu paƒstwa na zadania zlecone
jednostkom niezaliczonym i zaliczonym do sektora fi-
nansów publicznych we wspó∏pracy Biurem Logistyki;

13) prowadzenie post´powaƒ o udzielenie zamówienia
publicznego;

14) przygotowywanie projektów decyzji w sprawach
szkód w majàtku resortu spraw wewn´trznych i admi-
nistracji, z wy∏àczeniem spraw wynikajàcych ze sto-
sunku s∏u˝by lub pracy;

15) prowadzenie ca∏okszta∏tu spraw z zakresu egzekucji
nale˝noÊci, w tym nieprawid∏owo wykorzystanych
dotacji.

2. W sk∏ad Biura wchodzà:
1) Wydzia∏ Planowania i Analiz Bud˝etowych (BF-I);
2) Wydzia∏ Ksi´gowoÊci i SprawozdawczoÊci (BF-II);
3) Wydzia∏ P∏ac i Rozliczeƒ Finansowych (BF-III);
4) Wydzia∏ Zamówieƒ Publicznych (BF-IV).

§ 15.

Biuro Kontroli, Skarg i Wniosków

(symbol BKSiW)

1. Do podstawowych zadaƒ Biura Kontroli, Skarg i Wnio-
sków nale˝y:
1) opracowywanie zasad metodyki kontroli dla potrzeb

Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;
2) przygotowanie i prowadzenie kontroli w komórkach

organizacyjnych Komendy G∏ównej, organach i jed-
nostkach organizacyjnych Paƒstwowej Stra˝y Po˝ar-
nej;

3) analizowanie materia∏ów z kontroli przeprowadzo-
nych w jednostkach organizacyjnych Paƒstwowej
Stra˝y Po˝arnej przez Najwy˝szà Izb´ Kontroli, Mi-
nisterstwo Spraw Wewn´trznych i Administracji i in-
ne instytucje kontrolne; 

4) analiza wyników kontroli przeprowadzanych przez
komendy wojewódzkie Paƒstwowej Stra˝y Po˝ar-
nej; 

5) kontrola dzia∏alnoÊci gospodarczej i finansowej
w jednostkach organizacyjnych Paƒstwowej Stra˝y
Po˝arnej nadzorowanych przez Komendanta G∏ówne-
go oraz prowadzenie spraw zwiàzanych z przygoto-
waniem dokumentacji i wniosków dotyczàcych naru-
szenia dyscypliny bud˝etowej jednostek nadzorowa-
nych;

6) kontrola wydatkowania dotacji przez jednostki doto-
wane w zakresie kompetencji Komendanta G∏ówne-
go;

7) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków do-
tyczàcych dzia∏alnoÊci organów i jednostek organiza-
cyjnych Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej kierowanych do
Komendy G∏ównej;

8) nadzór nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg
i wniosków w jednostkach organizacyjnych Paƒstwo-
wej Stra˝y Po˝arnej;

9) nadzór nad przestrzeganiem bezpieczeƒstwa i higieny
s∏u˝by w Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;

10) opracowywanie informacji z wyników kontroli reali-
zowanych w jednostkach organizacyjnych Paƒstwo-
wej Stra˝y Po˝arnej;

11) analizowanie oÊwiadczeƒ o stanie majàtkowym stra-
˝aków zgodnie z w∏aÊciwoÊcià Komendanta G∏ówne-
go na podstawie udzielonego upowa˝nienia;

12) prowadzenie archiwum Komendy G∏ównej;
13) przygotowywanie stanowiska Komendanta G∏ównego

w zakresie wykorzystania ustaleƒ i wniosków pokon-
trolnych Najwy˝szej Izby Kontroli oraz innych orga-
nów kontrolnych, we wspó∏pracy z zainteresowanymi
komórkami organizacyjnymi.

2. W sk∏ad Biura wchodzà:
1) Wydzia∏ Kontroli (BKSiW-I); 
2) Wydzia∏ Analiz i Strategii Kontroli (BKSiW-II);
3) Wydzia∏ Skarg i Wniosków (BKSiW-III);
4) Sekcja Archiwum Komendy G∏ównej (BKSiW-IV).
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§ 16.

Biuro Prawne

(symbol BP)

Do podstawowych zadaƒ Biura Prawnego nale˝y:
1) Êwiadczenie pomocy prawnej na rzecz Komendanta

G∏ównego jako centralnego organu administracji rzà-
dowej;

2) koordynowanie i prowadzenie prac legislacyjnych
zgodnie z obowiàzujàcymi przepisami oraz w trybie
okreÊlonym w rozdziale 4 pkt III Regulaminu Organi-
zacyjnego;

3) przygotowywanie stanowisk Komendanta G∏ównego
dotyczàcych opiniowanych lub uzgadnianych projek-
tów aktów normatywnych, na podstawie opinii w∏aÊci-
wych merytorycznie komórek;

4) przygotowywanie wymagajàcych og∏oszenia aktów
prawnych Komendanta G∏ównego do publikacji
w Dzienniku Urz´dowym Komendy G∏ównej Paƒstwo-
wej Stra˝y Po˝arnej;

5) prowadzenie rejestru aktów prawnych Komendanta
G∏ównego oraz porozumieƒ zawieranych przez Ko-
mendanta G∏ównego;

6) sporzàdzanie w miar´ potrzeby, jednak nie rzadziej ni˝
raz na dwa lata, do publikacji w Dzienniku Urz´dowym
Komendy G∏ównej wykazu obowiàzujàcych aktów
prawnych wydawanych przez Komendanta G∏ównego.

§ 17.

Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych 
i Spraw Obronnych

(symbol IO)

1. Do podstawowych zadaƒ Inspektoratu Ochrony Informa-
cji Niejawnych i Spraw Obronnych nale˝y:
1) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
b) sprawowanie nadzoru nad bezpieczeƒstwem syste-

mów i sieci teleinformatycznych s∏u˝àcych do wy-
twarzania, przetwarzania i przesy∏ania informacji
niejawnych,

c) kontrola ochrony informacji niejawnych, ewidencji,
materia∏ów i obiegu dokumentów oraz przestrzega-
nia przepisów w tym zakresie,

d) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony infor-
macji niejawnych w Komendzie G∏ównej,

e) realizacja czynnoÊci zwiàzanych z prowadzeniem
post´powaƒ sprawdzajàcych,

f) prowadzenie kancelarii tajnych: krajowej oraz Or-
ganizacji Paktu Pó∏nocnoatlantyckiego, zwanej da-
lej „NATO” i Unii Europejskiej, zwanej dalej „UE”;

2) w zakresie przygotowaƒ obronnych:
a) koordynowanie realizacji przedsi´wzi´ç zwiàzanych

z przygotowaniami obronnymi w Komendzie G∏ów-
nej oraz jednostkach nadzorowanych przez Komen-
danta G∏ównego,

b) koordynowanie realizacji zadaƒ Komendanta G∏ów-
nego zwiàzanych z planowaniem i programowa-
niem obronnym oraz sprawozdawczoÊci o stanie
przygotowaƒ obronnych,

c) koordynowanie realizacji zadaƒ Komendanta G∏ów-
nego zwiàzanych z osiàganiem gotowoÊci obronnej,

d) opracowywanie Planu Operacyjnego Funkcjonowa-
nia Szefa Obrony Cywilnej Kraju,

e) koordynowanie realizacji zadaƒ Komendanta G∏ów-
nego zwiàzanych z problematykà Programu Mobili-
zacji Gospodarki oraz gospodarowaniem rezerwami
gospodarczymi,

f) prowadzenie spraw zwiàzanych ze szczególnà
ochronà obiektów szczególnie wa˝nych dla bezpie-
czeƒstwa i obronnoÊci paƒstwa, pozostajàcych w za-
kresie w∏aÊciwoÊci Komendanta G∏ównego.

2. W sk∏ad Inspektoratu wchodzà:
1) Samodzielne Stanowiska ds. Ochrony Informacji Nie-

jawnych (IO-I); 
2) Kancelaria Tajna (IO-II);
3) Wydzia∏ Spraw Obronnych (IO-III).

§ 18.

Samodzielne Stanowisko do spraw 
Audytu Wewn´trznego

(symbol SAW)

Do zakresu dzia∏ania audytora wewn´trznego nale˝y
wykonywanie audytu wewn´trznego w Komendzie G∏ównej
na zasadach okreÊlonych w odr´bnych przepisach.

§ 19.

Redakcja czasopisma „Przeglàd Po˝arniczy”

(symbol PP)

Do podstawowych zadaƒ redakcji Przeglàdu Po˝arni-
czego nale˝y:

1) prowadzenie spraw zwiàzanych z wydawaniem czaso-
pisma „Przeglàd Po˝arniczy”;

2) prowadzenie spraw wydawniczych Dziennika Urz´do-
wego Komendy G∏ównej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej;

3) prowadzenie dzia∏alnoÊci kolporterskiej;
4) wspó∏praca z redakcjami czasopism podejmujàcych te-

matyk´ ochrony przeciwpo˝arowej, ratownictwa i ochro-
ny ludnoÊci.

Rozdzia∏ 4

Tryb pracy Komendy G∏ównej

I. Zasady przygotowania dokumentów

§ 20.

Kierownicy komórek organizacyjnych a tak˝e naczelni-
cy wydzia∏ów, kierownicy sekcji oraz osoby zatrudnione na
samodzielnych stanowiskach pracy w zakresie spraw nale-
˝àcych do ich w∏aÊciwoÊci rzeczowej – odpowiadajà za
przestrzeganie terminów za∏atwiania spraw, okreÊlonych
w Kodeksie post´powania administracyjnego i innych prze-
pisach szczególnych. 

§ 21.

1. Dokumenty przedstawiane do podpisu Komendantowi
G∏ównemu powinny byç uprzednio parafowane przez
w∏aÊciwego zast´pc´ Komendanta G∏ównego, je˝eli zo-
sta∏y przygotowane przez komórk´ organizacyjnà podle-
g∏à temu zast´pcy. Dokumenty przygotowane przez ko-
mórk´ organizacyjnà podleg∏à bezpoÊrednio Komendan-
towi G∏ównemu, parafuje kierujàcy tà komórkà, a w przy-
padku pism procesowych lub pism zawierajàcych opinie
prawne, parafuje je radca prawny.
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2. Projekty dokumentów przeznaczonych do wys∏ania za
granic´, przedstawiane do podpisu Komendantowi
G∏ównemu i jego zast´pcom, powinny byç uprzednio
uzgodnione z dyrektorem Biura Wspó∏pracy Mi´dzyna-
rodowej i przez niego parafowane.

3. Projekty dokumentów zwiàzanych z przeprowadzany-
mi kontrolami w Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej prze-
znaczone do wys∏ania organom administracji ogólnej,
organom naczelnym i centralnym, przedstawiane do
podpisu Komendantowi G∏ównemu lub jego zast´p-
com, powinny byç uprzednio uzgodnione z dyrektorem
Biura Kontroli, Skarg i Wniosków i przez niego para-
fowane.

4. Pisma niezastrze˝one wy∏àcznie do podpisu przez Ko-
mendanta G∏ównego lub jego zast´pców, z zastrze˝e-
niem ust. 9 i 10, podpisujà kierownicy komórek organi-
zacyjnych.  W razie nieobecnoÊci kierownika komórki
organizacyjnej, pisma podpisuje jego zast´pca.

5. Kierownicy komórek organizacyjnych oraz ich zast´pcy
podpisujà decyzje administracyjne oraz inne dokumenty
przygotowane w kierowanych przez nich komórkach,
w zakresie udzielonych im upowa˝nieƒ lub pe∏nomoc-
nictw.

6. Kierownik komórki organizacyjnej mo˝e okreÊliç rodza-
je pism i dokumentów, które mo˝e podpisywaç jego za-
st´pca lub inna upowa˝niona osoba. Upowa˝nienie do
podpisywania pism i dokumentów powinno byç wysta-
wione imiennie na piÊmie. Przepisu nie stosuje si´ do
opinii prawnych i pism procesowych.

7. Pisma procesowe w sprawach, w których zosta∏o udzie-
lone pe∏nomocnictwo procesowe, podpisuje upe∏nomoc-
niony radca prawny.

8. Za wst´pnà ocen´ celowoÊci zaciàgania zobowiàzaƒ fi-
nansowych i dokonywania wydatków odpowiada kie-
rownik komórki organizacyjnej podejmujàcy decyzj´
w sprawie dokonania zakupu.

9. Umowy cywilnoprawne, których stronà jest Komendant
G∏ówny, a z których wynikajà zobowiàzania finansowe,
podpisuje Komendant G∏ówny lub jego zast´pca po do-
konaniu kontroli zgodnoÊci przedmiotu umowy z pla-
nem finansowym przez g∏ównego ksi´gowego lub za-
st´pc´ g∏ównego ksi´gowego.

10. Umowy w imieniu Komendanta G∏ównego mogà pod-
pisywaç kierownicy komórek organizacyjnych, o któ-
rych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1–10 i 13 na podstawie
udzielonych pe∏nomocnictw ogólnych do wysokoÊci
okreÊlonej w pe∏nomocnictwie, po dokonaniu kontroli
zgodnoÊci przedmiotu umowy z planem finansowym
przez g∏ównego ksi´gowego lub zast´pc´ g∏ównego
ksi´gowego.

11. Zamówieƒ, dla których nie jest wymagane podpisanie
umowy, mogà dokonywaç jedynie osoby posiadajàce
pe∏nomocnictwo Komendanta G∏ównego.

12. Dyrektor Biura Kontroli, Skarg i Wniosków jest upraw-
niony do:
1) udzia∏u w opracowywaniu przez inne komórki orga-

nizacyjne Komendy G∏ównej stanowiska Komendan-
ta G∏ównego w sprawie protoko∏ów, dokumentów
oraz wyników kontroli Komendy G∏ównej, przepro-
wadzanych przez zewn´trzne podmioty i instytucje
kontrolne;

2) podejmowania decyzji w sprawach archiwizacji
w Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej. 

§ 22.

1. Projekt pe∏nomocnictwa opracowuje w∏aÊciwa rzeczowo
komórka organizacyjna, a nast´pnie przedstawia do
uzgodnienia formalno-prawnego do Biura Prawnego.

2. Po uzyskaniu parafy radcy prawnego pe∏nomocnictwo
nale˝y przed∏o˝yç w trzech egzemplarzach do podpisu
Komendantowi G∏ównemu, uzasadniajàc w formie pi-
semnej potrzeb´ wydania takiego pe∏nomocnictwa.

3. Podpisane przez Komendanta G∏ównego pe∏nomocnic-
two przekazuje si´ do Biura Prawnego, w którym pe∏no-
mocnictwo jest rejestrowane pod kolejnym numerem
w danym roku kalendarzowym i który przechowuje ory-
gina∏ pe∏nomocnictwa. 

4. Drugi egzemplarz pe∏nomocnictwa przekazuje si´ osobie,
której pe∏nomocnictwo dotyczy, a trzeci egzemplarz Biu-
ru Finansów, jeÊli dotyczy podpisywania umów, o któ-
rych mowa w § 21 ust. 10, albo do w∏aÊciwej rzeczowo
komórki organizacyjnej.

5. Wzór pe∏nomocnictwa, o którym mowa w § 21 ust. 10,
okreÊla za∏àcznik do Regulaminu Organizacyjnego.

§ 23.

1. Komórki organizacyjne wykonujà zadania w zakresie
ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym, a harmono-
gram realizacji zadaƒ ustalany jest corocznie w planie
pracy Komendy G∏ównej. 

2. Projekt planu pracy przygotowuje dyrektor Gabinetu Ko-
mendanta na podstawie propozycji kierowników wszyst-
kich komórek organizacyjnych wymienionych w § 2
ust. 1 i 2 i przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi
G∏ównemu.

3. Propozycje, o których mowa w ust. 2, nale˝y przed∏o˝yç
do dnia 30 listopada roku poprzedzajàcego rok na który
plan jest opracowywany.

4. Sprawozdania z realizacji zadaƒ kierownicy komórek or-
ganizacyjnych sporzàdzajà po zakoƒczeniu ka˝dego
kwarta∏u lub innego okresu i przekazujà do Gabinetu Ko-
mendanta, nie póêniej ni˝ do 10 dnia miesiàca rozpoczy-
najàcego kolejny kwarta∏, bàdê terminie okreÊlonym
przez Gabinet Komendanta.

5. Plan pracy mo˝e byç na bie˝àco korygowany na wniosek
kierownika komórki organizacyjnej w trybie, o którym
mowa w ust. 2, jednak nie póêniej ni˝ do koƒca trzeciego
kwarta∏u danego roku kalendarzowego.

II. Kompetencje pracowników Komendy G∏ównej pe∏-
niàcych dodatkowo inne funkcje 

§ 24.

1. Dowódcà Centralnego Odwodu Operacyjnego jest wy-
znaczony przez Komendanta G∏ównego, zast´pca Ko-
mendanta G∏ównego, który z upowa˝nienia Komendanta
G∏ównego jest uprawniony do:
1) delegowania dowódców pododdzia∏ów Centralnego

Odwodu Operacyjnego do realizacji zadaƒ w zakresie
funkcjonowania odwodu;

2) wydawania poleceƒ i rozkazów w zakresie funkcjono-
wania odwodu; 

3) inspekcji si∏ i Êrodków odwodu oraz stanowisk kiero-
wania jednostek organizacyjnych Paƒstwowej Stra˝y
Po˝arnej w zakresie alarmowania odwodu.
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2. Dy˝urny operacyjny kraju dzia∏a z upowa˝nienia
i w imieniu Komendanta G∏ównego w zakresie operacyj-
nego zabezpieczenia kraju, a w szczególnoÊci podejmuje
dzia∏ania dotyczàce:
1) koordynowania dzia∏aƒ ratowniczych prowadzonych

w ramach krajowego systemu ratowniczo-gaÊniczego
na obszarze kraju;

2) wspó∏dzia∏ania z organami administracji rzàdowej,
innymi urz´dami i instytucjami przy podejmowaniu
decyzji dotyczàcych zwalczania zagro˝eƒ oraz ich
skutków;

3) udzielania naczelnym i centralnym organom admini-
stracji informacji o prowadzonych dzia∏aniach ratow-
niczych;

4) wspó∏dzia∏ania z szefami misji zagranicznych, kie-
rownikami urz´dów konsularnych, kierownikami
przedstawicielstw paƒstw obcych i organizacji mi´-
dzynarodowych korzystajàcych z immunitetów,
w przypadku podejmowania dzia∏aƒ ratowniczych
w obiektach im podleg∏ych;

5) podejmowania decyzji o u˝yciu si∏ i Êrodków jedno-
stek krajowego systemu ratowniczo-gaÊniczego poza
obszarem województwa;

6) dysponowania si∏ i Êrodków Centralnego Odwodu
Operacyjnego;

7) dysponowania si∏ i Êrodków Paƒstwowej Stra˝y Po-
˝arnej poza granice kraju w ramach obowiàzujàcych
umów mi´dzynarodowych, dotyczàcych wzajemnego
udzielania pomocy ratowniczej;

8) dysponowania do dzia∏aƒ ratowniczych krajowych
specjalistów do spraw ratownictwa i ekspertów do
spraw prognozowania zagro˝eƒ;

9) przekazywania informacji /ostrze˝eƒ/ o prognozowa-
nych niebezpiecznych zjawiskach hydrologicznych,
meteorologicznych i innych do centrów zarzàdzania
kryzysowego administracji rzàdowej i samorzàdowej
oraz zainteresowanych instytucji na podstawie infor-
macji otrzymanych z IMiGW i innych jednostek mo-
nitorujàcych;

10) aktualizacji danych o stanie si∏ i Êrodków krajowego
systemu ratowniczo-gaÊniczego.

3. O podejmowanych dzia∏aniach dy˝urny operacyjny kraju
na bie˝àco informuje w∏aÊciwego w sprawach operacyj-
nych zast´pc´ Komendanta G∏ównego i Komendanta
G∏ównego.

III. Zasady opracowywania, uzgadniania i wydawania
oraz opiniowania w Komendzie G∏ównej aktów nor-
matywnych i aktów kierownictwa wewn´trznego
Komendanta G∏ównego

§ 25.

1. Komórki organizacyjne sà obowiàzane analizowaç akty
normatywne i akty kierownictwa wewn´trznego, nale˝à-
ce do ich w∏aÊciwoÊci, pod wzgl´dem ich obowiàzywa-
nia, aktualnoÊci, celowoÊci i skutecznoÊci.

2. Projekt aktu normatywnego i aktu kierownictwa we-
wn´trznego opracowuje si´ zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej, ustalonymi w obowiàzujàcych przepisach
prawa, zgodnie z którymi nale˝y:
1) dà˝yç do ca∏oÊciowego, usystematyzowanego,

a w miar´ mo˝liwoÊci – równie˝ kompleksowego uj´-
cia przepisów zwiàzanych z regulowanym zagadnie-
niem;

2) nie zamieszczaç przepisów zawartych ju˝ w innych ak-
tach normatywnych, ani postanowieƒ nie majàcych
charakteru normatywnego;

3) do∏àczyç uzasadnienie spe∏niajàce wymagania wynika-
jàce z odr´bnych przepisów oraz projekty przepisów
wykonawczych, je˝eli projekt aktu normatywnego
przewiduje ich wydanie;

4) opracowaç i przed∏o˝yç do Biura Prawnego projekt ak-
tu normatywnego, b´dàcego wykonaniem upowa˝nie-
nia ustawowego, w terminie umo˝liwiajàcym wejÊcie
tego aktu w ˝ycie wraz z ustawà. 

3. Opracowanie projektu aktu normatywnego o podstawo-
wym znaczeniu dla dzia∏alnoÊci Paƒstwowej Stra˝y Po-
˝arnej lub ochrony ludnoÊci odbywa si´ na polecenie Ko-
mendanta G∏ównego.

4. Projekt aktu normatywnego opracowuje w∏aÊciwa mery-
torycznie komórka organizacyjna oraz uzgadnia z w∏aÊci-
wymi komórkami organizacyjnymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej.

5. Projekt aktu normatywnego, dotyczàcego w∏aÊciwoÊci
wi´cej ni˝ jednej komórki organizacyjnej, opracowuje
i uzgadnia ta komórka organizacyjna, której zakresu dzia-
∏ania akt prawny w najwi´kszym stopniu dotyczy. Spory
kompetencyjne w tym zakresie rozstrzyga Komendant
G∏ówny.

6. Je˝eli wydanie projektowanego aktu prawnego powoduje
skutki finansowe, projekt wymaga uzgodnienia z Biurem
Finansów.

7. Ka˝dy projekt aktu normatywnego przygotowany w Ko-
mendzie G∏ównej wymaga uzgodnienia z Biurem Wspó∏-
pracy Mi´dzynarodowej pod wzgl´dem zgodnoÊci z pra-
wem Unii Europejskiej.

8. Po przeprowadzeniu uzgodnieƒ, o których mowa
w ust. 4–7, projekt aktu prawnego przekazuje si´ do Biu-
ra Prawnego w celu przeprowadzenia kontroli formalno-
-prawnej i nadania dalszego biegu legislacyjnego.

§ 26.

1. Akty kierownictwa wewn´trznego Komendanta G∏ówne-
go Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej podpisuje Komendant
G∏ówny bàdê imiennie upowa˝niony zast´pca.

2. Akty prawne, o których mowa w ust. 1, przedk∏ada do
podpisu Biuro Prawne, z parafà dyrektora, zast´pcy dy-
rektora Biura Prawnego lub radcy prawnego oraz dyrek-
tora lub zast´pcy dyrektora w∏aÊciwej merytorycznie ko-
mórki organizacyjnej.

§ 27.

1. Projekty aktów normatywnych przekazane do zaopinio-
wania lub uzgodnienia Ministrowi Spraw Wewn´trznych
i Administracji, skierowane do Komendy G∏ównej, Biuro
Prawne kieruje w celu zaopiniowania w ustalonym termi-
nie do w∏aÊciwych merytorycznie komórek organizacyj-
nych. 

2. Uwagi do projektów, o których mowa w ust. 1, w∏aÊciwa
merytorycznie komórka organizacyjna przekazuje do
Biura Prawnego po uprzednim uzyskaniu aprobaty Ko-
mendanta G∏ównego lub jego zast´pcy, któremu podlega
bezpoÊrednio ta komórka.

3. Stanowisko Komendanta G∏ównego dotyczàce opiniowa-
nego lub uzgadnianego projektu aktu normatywnego
opracowuje Biuro Prawne, na podstawie opinii, o których
mowa w ust. 2.
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4. W przypadku rozbie˝noÊci stanowisk pomi´dzy komór-
kami, o których mowa w ust. 1 lub odmiennej opinii Biu-
ra Prawnego, o ostatecznej treÊci stanowiska rozstrzyga,
na wniosek Biura Prawnego, Komendant G∏ówny albo
upowa˝niony zast´pca.

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Organi-
zacyjnym, do opracowywania, uzgadniania i wydawania
oraz opiniowania w Komendzie G∏ównej aktów normatyw-
nych i aktów kierownictwa wewn´trznego stosuje si´ prze-
pisy zarzàdzenia Nr 9 Ministra Spraw Wewn´trznych i Ad-
ministracji z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie opracowywa-
nia, uzgadniania, wydawania i og∏aszania aktów normatyw-
nych w resorcie spraw wewn´trznych i administracji
(Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. Nr 2, poz. 18, ze zm.).

IV. Tryb post´powania z dokumentami otrzymywanymi
w zwiàzku z cz∏onkostwem Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej

§ 29.

1. Koordynacj´ opiniowania dokumentów zwiàzanych
z cz∏onkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Euro-
pejskiej, zwanych dalej „dokumentami UE”, prowadzi
Biuro Wspó∏pracy Mi´dzynarodowej, zwane dalej „koor-
dynatorem”.

2. Kierownicy komórek organizacyjnych sà obowiàzani do
zapewnienia sta∏ej wspó∏pracy z koordynatorem przez
wyznaczenie minimum dwóch osób znajàcych j´zyk an-
gielski, które b´dà uprawnione do odbioru dokumentów
UE od koordynatora i przekazywania opinii lub stanowi-
ska komórki organizacyjnej w danej sprawie. 

§ 30.

1. Po otrzymaniu z Ministerstwa Spraw Wewn´trznych
i Administracji, Urz´du Komitetu Integracji Europejskiej,
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Sta∏ego Przedstawi-
cielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europej-
skiej lub od przedstawicieli Polski uczestniczàcych w po-
siedzeniach grup roboczych lub komitetów Unii Europej-
skiej dokumentów UE, koordynator analizuje ich treÊç
i rozsy∏a je wed∏ug kompetencji, do wiadomoÊci lub
z wnioskiem o opracowanie projektu opinii lub stanowi-
ska w sprawie, do wyznaczonych osób, o których mowa
w § 29 ust. 2.

2. Koordynator przesy∏a dokument UE do Biura Prawnego,
jeÊli uzna ˝e zachodzi potrzeba zaopiniowania go pod
wzgl´dem prawnym.

3. Koordynator mo˝e organizowaç spotkania uzgodnienio-
we lub spotkania robocze z udzia∏em kierowników komó-
rek organizacyjnych lub osób wyznaczonych do wspó∏-
pracy.

§ 31.

1. Komórki organizacyjne sà obowiàzane analizowaç doku-
menty UE i przygotowywaç propozycj´ stanowiska Pol-
ski na posiedzenia grup roboczych i komitetów UE, pro-
jekt stanowiska Rady Ministrów oraz propozycj´ stano-
wiska i opinii Komendy G∏ównej w sprawach b´dàcych
w kompetencji Komendanta G∏ównego.

2. Propozycj´ stanowiska i opinii komórki organizacyjne
opracowujà w formie i terminie wskazanym przez koor-
dynatora.

3. Niewyra˝enie opinii przez komórki organizacyjne we
wskazanym przez koordynatora terminie jest równo-
znaczne z akceptacjà i brakiem uwag do przekazanych
dokumentów.

§ 32.

Koordynator po up∏ywie wyznaczonego terminu, na
podstawie informacji przekazanych przez komórki organi-
zacyjne, opracowuje projekt opinii lub stanowiska Komen-
dy G∏ównej w danej sprawie i nast´pnie przekazuje go Ko-
mendantowi G∏ównemu lub jego zast´pcy, w celu zatwier-
dzenia.

§ 33.

Dokumenty UE, projekty opinii lub stanowisk, opinie
lub stanowiska i inne informacje zwiàzane z opiniowaniem
dokumentów UE sà przesy∏ane za poÊrednictwem poczty
elektronicznej, chyba ˝e koordynator wska˝e innà form´
przekazania dokumentu.

Rozdzia∏ 5

Zakres zadaƒ, sk∏ad i tryb pracy rad 
i zespo∏ów opiniodawczo-doradczych 

Komendanta G∏ównego

§ 34.

1. Kolegium Komendanta G∏ównego, zwane dalej „Kole-
gium”, jest zespo∏em opiniodawczo-doradczym Komen-
danta G∏ównego powo∏anym w celu rozwiàzywania pro-
blemów i zadaƒ o charakterze kompleksowym. 

2. W sk∏ad Kolegium wchodzà: zast´pcy Komendanta
G∏ównego Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej, kierownicy ko-
mórek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 i 2
oraz rzecznik prasowy Komendanta G∏ównego.

3. Do udzia∏u w posiedzeniach Kolegium mogà byç zapro-
szone inne osoby, w zale˝noÊci od rodzaju spraw b´dà-
cych przedmiotem posiedzenia kolegium.

4. Posiedzeniom Kolegium przewodniczy Komendant
G∏ówny bàdê wyznaczony przez niego zast´pca. 

5. Komendant G∏ówny okreÊla termin i miejsce posiedzenia
Kolegium oraz wskazuje osoby, które powinny byç za-
proszone na posiedzenie.

6. Posiedzenia Kolegium odbywajà si´ nie rzadziej ni˝ raz
w miesiàcu.

7. Ustalenia Kolegium po zatwierdzeniu przez Komendanta
G∏ównego sà przekazywane do realizacji lub wiadomoÊci
zainteresowanym.

§ 35.

1. Rada Naukowo-Techniczna, zwana dalej „Radà Nauko-
wà”, jest sta∏ym zespo∏em opiniodawczo-doradczym Ko-
mendanta G∏ównego w sprawach kszta∏cenia zawodowe-
go, dzia∏alnoÊci badawczo-rozwojowej, post´pu technicz-
nego, a tak˝e rozwoju kadry naukowo-technicznej. 

2. Do zadaƒ Rady Naukowej nale˝y w szczególnoÊci:
1) inicjowanie dzia∏alnoÊci naukowo-badawczej w zakre-

sie ochrony przeciwpo˝arowej i obrony cywilnej;
2) opiniowanie za∏o˝eƒ programowych szkolnictwa po-

˝arniczego;
3) opiniowanie projektów i planów prac naukowo-badaw-

czych oraz wniosków zg∏aszanych przez jednostki or-
ganizacyjne Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej do ministra
w∏aÊciwego w sprawach nauki.
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3. W sk∏ad Rady Naukowej wchodzà: wskazani przez
Komendanta G∏ównego dwaj zast´pcy Komendanta
G∏ównego, rektor-komendant Szko∏y G∏ównej S∏u˝by
Po˝arniczej, wskazani przez Komendanta G∏ównego ko-
mendanci wojewódzcy Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej
w liczbie nie wi´kszej ni˝ szeÊciu, dyrektor Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpo˝arowej,
kierownicy komórek organizacyjnych wymienionych
w § 2 ust. 1 pkt 2–6 i 8, komendanci szkó∏ aspirantów
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej, komendant Centralnej
Szko∏y Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej w Cz´stochowie,
komendant miejski Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej w War-
szawie.

4. Imienny sk∏ad Rady Naukowej okreÊla odr´bna decyzja
Komendanta G∏ównego.

5. Przewodniczàcego, jego zast´pc´ i sekretarza wyznacza,
spoÊród cz∏onków Rady Naukowej, Komendant G∏ówny.

6. Posiedzeniom Rady Naukowej przewodniczy przewodni-
czàcy lub jego zast´pca.

7. Przewodniczàcy okreÊla termin i miejsce posiedzenia Ra-
dy Naukowej oraz wskazuje osoby, które powinny byç
zaproszone na posiedzenie.

8. Posiedzenia Rady Naukowej zwo∏uje przewodniczàcy,
nie rzadziej ni˝ 2 razy w roku.

9. Posiedzenia Rady Naukowej odbywajà si´ przy obecno-
Êci co najmniej po∏owy jej cz∏onków. 

§ 36.

1. Rada Programowa do spraw Ochrony Dóbr Kultury
przed Nadzwyczajnymi Zagro˝eniami, zwana dalej
„Radà Programowà”, jest sta∏ym organem opiniodawczo-
-doradczym Komendanta G∏ównego w sprawach zwiàza-
nych z zabezpieczeniem dóbr kultury.

2. Zadaniem Rady Programowej jest opracowywanie i for-
mu∏owanie wniosków dotyczàcych zadaƒ szkoleniowych
realizowanych przez Centrum Szkolenia Ochrony Ludno-
Êci i Dóbr Kultury, funkcjonujàce w Szkole Aspirantów
w Krakowie, dotyczàcych w szczególnoÊci:
1) okreÊlania tematyki szkoleƒ;
2) okreÊlania za∏o˝eƒ programowych do realizowanych

szkoleƒ;
3) okreÊlania grup profesjonalnych, do których kierowane

sà szkolenia;
4) przewidzianych wynagrodzeƒ za czynnoÊci dydak-

tyczne. 
3. W sk∏ad Rady Programowej wchodzà: dyrektor Biura do

spraw Ochrony LudnoÊci i Obrony Cywilnej Komendy
G∏ównej, komendant Szko∏y oraz naczelnik Wydzia∏u
Centrum Szkolenia Ochrony LudnoÊci i Dóbr Kultury
Szko∏y Aspirantów Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej w Kra-
kowie, przedstawiciele komórek organizacyjnych wymie-
nionych w § 2 ust. 1 pkt 3, 6 i 8.

4. W sk∏ad Rady Programowej mogà wchodziç przedstawi-
ciele innych instytucji i organizacji w∏aÊciwych w spra-
wach ochrony dóbr kultury.

5. Imienny sk∏ad Rady Programowej okreÊla odr´bna decy-
zja Komendanta G∏ównego.

6. Przewodniczàcego, jego zast´pc´ i sekretarza wyzna-
cza, spoÊród cz∏onków Rady Programowej, Komendant
G∏ówny.

7. Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy prze-
wodniczàcy lub jego zast´pca. 

8. Przewodniczàcy okreÊla termin i miejsce posiedzenia
Rady Programowej oraz wskazuje osoby, które powinny
byç zaproszone na posiedzenie.

9. Posiedzenia Rady Programowej zwo∏uje przewodniczà-
cy, nie rzadziej ni˝ 2 razy w roku.

10. Posiedzenia Rady Programowej odbywajà si´ przy
obecnoÊci, co najmniej po∏owy jej cz∏onków. 

§ 37.

1. Rada do spraw Ratownictwa jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Komendanta G∏ównego w zakresie pro-
blematyki zwiàzanej z zadaniami ratowniczymi realizo-
wanymi przez podmioty krajowego systemu ratowni-
czo-gaÊniczego i podmioty z nim wspó∏dzia∏ajàce. 

2. Do zadaƒ Rady do spraw Ratownictwa nale˝y w szcze-
gólnoÊci:
1) promowanie ratownictwa i przedsi´wzi´ç s∏u˝àcych in-

tegracji mi´dzy s∏u˝bami i podmiotami ratowniczymi;
2) opiniowanie przedsi´wzi´ç strategicznych dotyczà-

cych rozwoju ratownictwa;
3) opiniowanie programów i zasad organizacji szkolenia

w poszczególnych dziedzinach ratowniczych i w tak-
tyce ratowniczej;

4) analizowanie skutecznoÊci rozwiàzaƒ organizacyj-
nych w poszczególnych dziedzinach ratownictwa;

5) inicjowanie przedsi´wzi´ç edukacyjnych i populary-
zatorskich w zakresie poprawy stanu bezpieczeƒstwa
ludnoÊci.

3. W sk∏ad Rady do spraw Ratownictwa wchodzà: wskaza-
ny przez Komendanta G∏ównego zast´pca Komendanta
G∏ównego, kierownicy komórek organizacyjnych wy-
mienionych w § 2 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6 i 7, przedstawicie-
le komendantów szkó∏ Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej,
przedstawiciele komendantów wojewódzkich oraz po-
wiatowych (miejskich) Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej.

4. W sk∏ad Rady do spraw Ratownictwa mogà wchodziç
przedstawiciele innych instytucji i organizacji w∏aÊci-
wych w sprawach ratownictwa.

5. Imienny sk∏ad Rady do spraw Ratownictwa okreÊla od-
r´bna decyzja Komendanta G∏ównego.

6. Przewodniczàcego, jego zast´pc´ i sekretarza wyznacza,
spoÊród cz∏onków Rady do spraw Ratownictwa, Ko-
mendant G∏ówny.

7. Posiedzeniom Rady do spraw Ratownictwa przewodni-
czy przewodniczàcy lub jego zast´pca. 

8. Przewodniczàcy okreÊla termin i miejsce posiedzenia
Rady do spraw Ratownictwa oraz wskazuje osoby, któ-
re powinny byç zaproszone na posiedzenie. 

9. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa zwo∏uje prze-
wodniczàcy, nie rzadziej ni˝ 2 razy w roku.

10. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa odbywajà si´
przy obecnoÊci, co najmniej po∏owy jej cz∏onków.
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Za∏àcznik 
do Regulaminu Organizacyjnego 

Komendy G∏ównej 
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej

Wzór 

KOMENDANT G¸ÓWNY Warszawa, dnia .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
PA¡STWOWEJ STRA˚Y PO˚ARNEJ

PE¸NOMOCNICTWO Nr .......

Niniejszym upowa˝niam ............................................................................................................................... zatrudnionego
(imi´ i nazwisko)

w Komendzie G∏ównej Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej na stanowisku .......................................................................................,

zam. ........................................................................................................................................................................................., 

legitymujàcego si´ ....................................................................................................................................................................,
(cechy dowodu osobistego)

do podpisywania w moim imieniu dokumentów stanowiàcych zobowiàzania finansowe, ka˝dorazowo nie przekraczajàce

kwoty ............................... (s∏ownie: ......................................................................................................................), w zakresie

wynikajàcym z zadaƒ realizowanych przez ...............................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................,
(nazwa komórki organizacyjnej)

w ramach posiadanych Êrodków uj´tych w planie rzeczowo-finansowym tej komórki organizacyjnej.

..................................................................
(podpis Komendanta G∏ównego)

Wykonano w 3 egzemplarzach.




