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Zarzadzenie nr 9

Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 15 lipca 2008 r.
w sprawie przygotowan obronnych kierownikéw jednostek organizacyjnych Paistwowej Strazy Pozarnej
nadzorowanych przez Komendanta Glownego Painstwowej Strazy Pozarnej
oraz kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy Giéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z § 7 ust. 1 za-
rzadzenia nr 0-1 Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 16 stycznia 2008 r. w sprawie przygotowarn
obronnych organéw i kierownikéw jednostek organizacyj-
nych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Ad-
ministracji ustala si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie dotyczy:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej nadzorowanych przez Komendanta
Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej. zwanych dalej
s, kierownikami jednostek”;

2) kierownik6w komoérek organizacyjnych Komendy
Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanych dalej
,.kierownikami komérek”.

2. Zarzadzenie okre$la:

1) zasady przygotowan obronnych;

2) organizacj¢ wykonywania zadaf obronnych;

3) zadania kierownikéw komoérek dotyczace przygotowan
obronnych;

4) tryb sprawowania kontroli nad przygotowaniami obron-

nymi.
§2.

1. Pod pojeciem przygotowai obronnych Panstwowej Stra-
zy Pozarnej nalezy rozumieé¢ catoksztalt przedsiewzieé
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych. zwa-
nych dalej ,,zadaniami”, realizowanych w celu przygoto-
wania jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Po-
zarnej nadzorowanych przez Komendanta Giéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanych dalej ,,jednostka-
mi organizacyjnymi” oraz w komoérkach organizacyj-
nych Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.
zwanych dalej ,,komérkami”. do ich realizacji w warun-
kach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafnstwa
i W czasie wojny.

2. Przygotowania obronne stanowia elementy biezacej dzia-
falnosci kierownikoéw jednostek organizacyjnych realizo-
wane, w zakresie wiasciwosct, przez podlegle im struktu-
ry organizacyjne.

§ 3.

1. Kierownicy jednostek przygotowuja warunki organiza-
cyjne i techniczne planowania i realizacji zadan w podle-
glych jednostkach organizacyjnych.

2. W zakresie kierowania przygotowaniami obronnymi kie-
rownicy jednostek winni, w szczegdlnoéci, zapewnic:

1) ciaglo$é i terminowo$¢ realizacji zadan przez jednost-
ke (strukture¢) organizacyjna;

2) sprawne uruchamianie struktur i systeméw tworzonych
na potrzeby realizacji zadah obronnych;

3) przygotowanie warunkéw do realizacji zadan zwigza-
nych z podwyzszaniem (obnizaniem) gotowosci
obronnej w podlegtych jednostkach (strukturach) orga-
nizacyjnych;

4) sprawne wykonywanie zadan obronnych. w tym roz-
dzial zadan obronnych wykonywanych w okresie po-
koju pomigedzy komoérki organizacyjne (stanowiska)
oraz uwzglednianie ich w zakresach czynnosci;

5) bezpieczefistwo wykonywania zadan obronnych, w tym
bezpieczenstwo wytwarzania. przechowywania. prze-
twarzania oraz przesytania materialéw niejawnych zwia-
zanych z planowaniem i realizacja zadan obronnych;

6) warunki do realizacji zadaft. we wspdlpracy z upraw-
nionymi organami panstwowymi oraz innymi podmio-
tami.

. Zadania zwiazane z przygotowaniami obronnymi wyko-

nuja kierownicy komorek i pracownicy merytorycznych
komdrek organizacyjnych jednostki organizacyjne;j.

§4.

. Zadania obronne przewidziane do realizacji dla jednostek

organizacyjnych okreslaja powszechnie obowiazujace ak-
ty prawne oraz inne dokumenty wydane przez organy
wlaSciwe w sprawach przygotowan obronnych.

. Do zadan realizowanych w ramach przygotowan obron-

nych nalezy zaliczy¢é w szczegdlnosci:

1) planowanie realizacji zadan obronnych, okre§lanie
Srodkdéw niezbednych do realizacji zadan oraz przed-
kiadanie ich organom wiasciwym w sprawach przygo-
towan obronnych:

2) wydawanie aktéw kierownictwa wewnetrznego w spra-
wie planowania i organizacji przygotowan obronnych
w podleglych jednostkach (strukturach) organizacyj-
nych;

3) planowanie realizacji zadah zwiazanych z podwyzsza-
niem (obnizaniem) gotowosci obronnej, przygotowanie
systemu kierowania oraz organizacj¢ stalych dyzuréw:

4) realizacje¢ przedsiewzigé zwiazanych z zapewnieniem
funkcjonalno$ci 1 sprawnofci dziatania jednostki
(struktury) organizacyjnej w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa pafstwa i w czasie wojny;

5) organizowanie realizacji zadafn zwiazanych ze szcze-
g6lIng ochrona obiektéw ustalonych przez Rade Mini-
strow jako szczegllnie wazne dla bezpieczefnstwa
i obronnosci pafstwa;

6) okreslanie potrzeb kadrowych i sprzetowych niezbed-
nych do zapewnienia realizacji zadah oraz planowanie
ich uzupelnienia;

7) planowanie realizacji przedsigwzig¢ wynikajacych
z obowiazkdéw parstwa-gospodarza (HNS);

8) rozwijanie oraz doskonalenie wspdlpracy cywilno-
-wojskowej;

9) planowanie potrzeb zwiazanych z logistycznym zabez-
pieczeniem realizacji zadan;



DZIENNIK URZEDOWY KG PSP

str. 183

10) organizowanie oraz prowadzenie szkolenia obron-
nego;

11) realizacje przedsiewzigé zwiazanych z problematyka
terendéw zamknigtych;

12) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami obronny-
mi. opracowywanie materialéw sprawozdawczych
i analitycznych z realizacji zadan obronnych;

13) planowanie tacznosci oraz systemdéw teleinforma-
tycznych na potrzeby realizacji zadafi w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa
i w czasie wojny;

14) realizacj¢ przedsiewzie¢ zwiazanych z planowaniem
oraz gospodarowaniem stanami zastrzezonymi Re-
zerw Panstwowych Gospodarczych (RPG);

15) realizacje zadan zwiagzanych z opracowaniem Progra-
mu Mobilizacji Gospodarki (PMG);

16) planowanie potrzeb w zakresie Swiadczen osobistych
i rzeczowych;

17) systematyczne aktualizowanie dokumentacji obron-
nej, w tym instrukcji alarmowania i powiadamiania
stanéw osobowych jednostki organizacyjnej;

18) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z militaryza-
cja przewidzianych jednostek;

19) planowanie oraz realizacj¢ zadaf zwiazanych z syste-
mem kierowania;

20) realizacj¢ innych zadan okre§lonych przez organy
wlaSciwe w sprawach przygotowan obronnych.

. Zadania przygotowan obronnych podlegaja aktualizacji
w zwiazku ze zmianami obowiazujacych aktéw praw-
nych oraz aktéw kierownictwa wewngtrznego w zakresie
przygotowai obronnych.

. Kierownicy jednostek kontroluja przygotowania obronne
w podlegtych jednostkach (strukturach) organizacyjnych
oraz odpowiadaja za ich przygotowanie w okresie poko-
ju. do funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagro-
Zenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny.

§5.

. Zadania obronne w Komendzie Gléwnej Pafistwowej
Strazy Pozarnej zwiazane z zakresem merytorycznego
dzialania komdrek organizacyjnych realizujg kierownicy
tych komérek.

. W Komendzie Giéwnej Pafistwowej Strazy Pozarne) wy-
konywanie zadaf obronnych organizuje, koordynuje oraz
nadzoruje Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych
1 Spraw Obronnych, zwany dalej ,,Inspektoratem”.

. Struktur¢ organizacyjna, szczegéltowy zakres dzialania
oraz liczbe i rodzaje stanowisk Inspektoratu okreéla regu-
lamin organizacyjny Komendy Gléwnej Pafstwowej
Strazy Pozarne;j.

. W ramach wykonywania zadan Inspektorat. w szczeg6l-
nosci:

1) opracowuje projekty aktéw kierownictwa wewnetrzne-
go dotyczace przygotowait obronnych;

2) opracowuje propozycje podzialu zadaf obronnych:

3) realizuje zadania zwiazane z opracowaniem dokumen-
téw planowania operacyjnego i programowania obron-
nego;

4) koordynuje dzialania zwigzane z zabezpieczeniem lo-
gistycznym niezbednym do zapewnienia wykonywania
zadaii;

5) realizuje zadania zwiazane z okre§leniem sposobu
przekazywania informacji zwiazanych z wykonywa-
niem zadafi obronnych.

§6.

. Kierownicy jednostek odpowiadaja za wykonanie zadaf,

ktére realizuja przy pomocy komorek organizacyjnych
lub samodzielnych stanowisk pracy (wyznaczonych pra-
cownikow).

. Kierownicy jednostek okreéla szczegolowe zakresy zadafi

i czynnosci dla komoérek organizacyjnych, samodzielnych
stanowisk pracy oraz pracownikdw wyznaczonych do
prowadzenia spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan
obronnych.

§7.

. Kierownicy jednostek zobowiazani sa do tworzenia wa-

runkéw niezbednych do zapewnienia sprawnej wymiany
informacji, organizacji wspéldzialania, kierowania dzia-
taniami ratowniczymi, jak réwniez przekazywania decy-
zji organéw uprawnionych do uruchamiania zadaf.

. Kierownicy jednostek. w celu zapewnienia realizacji za-

dan. winni zapewnic sprawne funkcjonowanie statych dy-
zuréw. na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach
oraz zgodnie z wytycznymi organdéw wiasciwych w spra-
wach przygotowan obronnych.

§8.

. Dyrektor Centralnego Muzeum Pozarnictwa, w ramach

przygotowan obronnych, realizuje dziatania organizacyj-
no-przygotowawcze majace na celu zabezpieczenie za-
bytkdw i eksponatéw przed zniszczeniem, uszkodzeniem,
dewastacja i zaginigciem.

. Realizujac dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza

plany oraz planuje niezb¢dne sily i $rodki do realizacji
prac zabezpieczajacych, na zasadach okres§lonych w od-
rebnych przepisach.

§9.

. Zadania obronne realizowane s3 na podstawie opracowa-

nych planéw zamierzen obronnych, uzgodnionych z orga-
nami wlasciwymi w sprawach przygotowan obronnych.

. Kierownicy jednostek opracowuja dokumenty zwigzane

z planowaniem obronnym zgodnie z powszechnie obo-
wigzujacymi przepisami oraz ustaleniami organéw wia-
Sciwych w sprawach przygotowan obronnych.

. Kierownicy jednostek realizuja zadania zwiazane z opra-

cowywaniem planéw operacyjnego funkcjonowania,
w zakresie okre§lonym w odrebnych przepisach oraz
zgodnie z ustaleniami wlaSciwych organéw.

§ 10.

. Regulamin organizacyjny jednostki powinien zapewniaé

jej sprawne funkcjonowanie réwniez w warunkach ze-

wnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa pafistwa i w cza-

sie wojny, winien ujmowaé w szczegdlnosci:

1) zadania jednostki organizacyjnej oraz komoérek organi-
zacyjnych;

2) zadania i obowiazki kierownika jednostki i innych
os6b funkcyjnych;

3) strukture organizacyjna jednostki organizacyjne;j;

4) liczbe 1 rodzaje stanowisk oraz plan uzupelnienia po-
trzeb kadrowych;

5) zasady zabezpieczenia logistycznego i medycznego
jednostki organizacyjne].

. Jednostki organizacyjne przewidziane do militaryzacji

opracowuja regulamin organizacyjny na zasadach okre-
$lonych w odrgbnych przepisach.
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§ 11

Szkolenie obronne organizuja kierownicy jednostek
Szkoleme obronne winno odbywaé si¢ na podstawie sto-
sownych dokumentdw, opracowanych na podstawie po-
wszechme obowiazujacych przepiséw oraz wytycznych
organéw wlaéciwych w sprawach przygotowan obronnych
3 Szkolenie obronne nalezy realizowa¢ zgodme planem

szkolenia 1 podzitalem na grupy szkolentowe okreslone

w planie szkolema obronnego

4 Szkolente obronne powinno obejmowaé

1) przygotowanie 0s6b, ktérym powierzono wykonywa-
nie zadaf zwiazanych z przygotowaniami obronnymt
oraz uczestniczacych w ich wykonywaniu,

2) ksztaltowanie umiejetnosct wspdldziatanmia w zakresie
wykonywania zadafi obronnych,

3) przygotowanie jednostek orgamzacyjnych do realizacyt
zdai zwiazanych z podwyzszaniem (obmzaniem) go-
towosci obronnej w warunkach zewnetrznego zagroze-
nia bezpieczefistwa pafistwa 1 w czasie wojny,

4) ksztattowanie Swiadomosci obronnej szkolonych

5 Za organizacje szkolema w Komendzie Gléwne) Pan-
stwowe) Strazy Pozarne) odpowiada komérka organmza-
cyjna wilasciwa do spraw szkolema

§12

W ramach sprawowania nadzoru nad realizac)a przygo-
towan obronnych kierownicy jednostek uwzgledniaja pro-
blematyke¢ kontroli przygotowaii obronnych

§ 13

1 Z realizacy zadafi obronnych sporzadza si¢ sprawozdania
1 informacje, zgodnie z odrgbnymu przepisamu oraz pole-
centamy wlaSciwych organéw

2 Kierownicy jednostek oraz komorek Komendy Giowne)
Panstwowej Strazy Pozarnej opracowuja 1 przesylaja
sprawozdama 1 informacje o stanie realizacp przygoto-
wai obronnych do Inspektoratu

§ 14

Finansowanie zadafi obronnych odbywa si¢ zgodme
z przeptsami rozporzadzenmia Rady Ministrow z dma
15 czerwca 2004 r w sprawie warunkéw 1 trybu planowania
1 finansowama zadaf wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych pafstwa przez organy admnistracji rzadowej 1 or-
gany samorzadu terytorialnego (Dz U Nr 152, poz 1599)

§ 15
1 Kierownicy komoérek realizuja zadania obronne wynika-
Jace z powszechnie obowlazujacych aktéw prawnych
oraz innych dokumentéw obronnych
2 Wszystkie komorki realizuja zadama zwiazane z opraco-
waniem 1 aktualizac)a

1) Planu Operacyjnego Funkcjonowama Komendanta
Glownego Panstwowe) Strazy Pozarnej w warunkach ze-
wnetrznego zagrozema bezpieczenstwa pafnstwa 1 w cza-
sie wojny,

2) Planu podwyzszania oraz obnizania standéw gotowosci
obronnej w Komendzie Gléwne) Pafistwowe) Strazy
Pozarne;,

3) Planu organizacyt 1 rozwijania stanowisk kierowania
Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,

4) Programu Pozamilitarnych Przygotowann Obronnych
oraz Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych w zakresie wiasciwosci Ko-
mendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarney,

DN

5) wyszczegdlmaja w planie rzeczowo-finansowym kwo-
ty na realizacje zadan obronnych w ramach przyzna-
nych limitéw Srodkéw finansowych,

6) mnych dokumentéw dotyczacych przygotowan obron-
nych,

7) danych teleadresowych pracownikéw, dla potrzeb alar-
mowania 1 powiadamiania

3 Komorki reahizuja zadama. o ktérych mowa w ust 2,

a ponadto

1) Gabinet Komendanta Gléwnego:

a) zabezpiecza obstugg protokolarng, prasowa 1 infor-
macyjna, sekretarska Komendanta Giéwnego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej,

b) organizuje wspdlprace (wspoldzialanie) z organiza-
cjami pozarzadowymu 1 stowarzyszeniami w zakre-
sie przygotowan obronnych,

2) Krajowe Centrum Koordynacji
i Ochrony Ludnosci: i
a) orgamzuje Stanowisko Kierowania Komendanta

Gléwnego Panstwowe) Strazy Pozarnej zgodnie
z obowiazujacymu aktami prawnymu,

b) zapewnienia Komendantowi Gléwnemu Pafistwo-
wej Strazy Pozarne). a poprzez Stanowisko Kiero-
wania Komendanta Gléwnego Pafnstwowej Strazy
Pozarnej pozostalym jednostkom organizacyjnym
Panstwowe) Strazy Pozarne). wspdlprace z centram
zarzadzania kryzysowego administracj rzadowe]
oraz punktam: kontaktowym innych paiistw 1 orga-
nizacjt migdzynarodowych.

¢) opracowuje 1 uaktualma instrukcj¢ stuzby dyzurne;,
w tym 1nstrukcje Statego Dyzuru.

d) szkolt stuzbe dyzurna z zakresie prawidtowego pel-
nienia dyzuru oraz realizacyi harmonogramu czyn-
nosci w szczegdlnych sytuacjach,

e) planuje potrzeby matenatowe 1 sprzgtowe nmiezbedne
do nalezytego funkcjonowania Stanowiska Kierowania
Komendanta Gléwnego Pafstwowe) Strazy Pozame),

f) planuje 1 realizuje zadania Wsparcia Panstwa Go-
spodarza (HNS),

g) utrzymuje w ciaglej aktualnodct Plan alarmowania
1 powiadamiania stanu osobowego Komendy Gléw-
nej Panistwowe] Strazy Pozarne;,

h) realizuje zadania 7wiazane 7 przeciwpozarowym
zabezpieczenmem funkcjonowama Stanowiska Kie-
rowama okreélonych kierowniczych organéw pan-
stwa oraz tras przemieszczania si¢ migdzy mimu,

1) bierze udzial (w zakresie wladciwosc1) w przygoto-
waniach szczegdlne; ochrony obiektéw waznych
dla bezpieczefistwa 1 obronnosci pafistwa,

J) uczestniczy w opracowaniu etatéw osobowych na
okres zewne¢trznego zagrozema bezpieczefstwa
pafstwa 1 w czasie wojny,

k) planuje 1 zabezpiecza Stanowisko Kierowania Ko-
mendanta Gléwnego Panstwowe) Strazy Pozarne)
w systemy teleinformatyczne, lacznosci przewodo-
we] 1 bezprzewodowe), alarmowania 1 powiadamia-
nia, wspoldziatania stanowisk kierowama, dyspono-
wania 1 koordynowania dzialan jednostek ksr-g 1 1n-
nych podmiotdw kierowniczych 1 ratowniczych,

1) bierze udziat w realizacy innych zadan wymkajacych
z merytorycznego zakresu dziatama komorki, zadan
stawianych przez Komendanta Gléwnego Panstwo-
we) Strazy Pozarne) oraz aktdéw prawnych (we-
wnetrznych) dotyczacych problematyk: obronnej,

Ratownictwa
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3) Biuro Rozpoznawania Zagrozen:

a) opracowuje analizy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozeh we wspdlpracy z jednostka-
mi zajmujacymi si¢ bezpieczefistwem wewngtrz-
nym i zagroZeniami pafistwa,

b) wypracowuje dia Komendanta Gtéwnego Panstwo-
wej Strazy Pozarnej propozycje zapobiegania po-
wstawaniu zagrozefi i minimalizowania ich skutkéw,

c) okresla zasady prowadzenia kontroli o charakterze
profilaktyczno-nakazowym, wlasciwych dla okresu
zewngtrznego zagrozZenia bezpieczefistwa panstwa
1 w czasie wojny,

d) gromadzi. przetwarza i udostgpnia wlasciwym orga-
nom panstwowym informacje w zakresie zagrozefi
pozarowych i innych miejscowych zagroze,

¢) bierze udzial (w zakresie wlasciwosci) w przygoto-
waniach szczegdlnej ochrony obiektéw waznych dla
bezpieczenstwa i obronnoSci pafistwa,

f) bierze udziat w realizacji innych zadan wynikajacych
z merytorycznego zakresu dziatania komérki, zadan
stawianych przez Komendanta Gléwnego Panstwo-
wej Strazy Pozarnej oraz aktdw prawnych (we-
wnetrznych) dotyczacych problematyki obronnej:

4) Biuro Kwatermistrzowskie:

a) okresla potrzeby w zakresie samochodow, sprzgtu,
odziezy ochronnej. wyposazenia indywidualnego
oraz $rodkdw materialowych dla Komendy Gléwnej
Pafistwowej Strazy Pozarnej na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie woj-
ny, przy wspdtudziale innych komérek,

b) zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie stanu oso-
bowego Komendy Gléwnej Pafistwowej Strazy Po-
zarnej w oKresie zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czefistwa pafstwa i w czasie wojny,

¢) realizuje odbidr, przewdz, przerob i magazynowanie
produktéw zywnosciowych oraz materialéw pednych
i smar6w przydzielonych dla Komendy Gléwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w ramach stanéw zastrzezo-
nych Rezerw Pafistwowych Gospodarczych,

d) dokonuje rozdzialu Rezerw Pafstwowych Gospo-
darczych przydzielonych przez Ministerstwo Spraw
Wewngetrznych i Administracji,

e) bierze udzial w opracowywaniu potrzeb do Progra-
mu Mobilizacji Gospodarki.

f) organizuje ochrong¢ Komendy Gloéwnej Pafistwowej
Strazy Pozarnej i stanu osobowego przed BMR
w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafistwa i w czasie wojny,

g) realizuje logistyczne zabezpieczenie osiagania wyz-
szych standw gotowosci obronnej przez Komende
Gtéwna Pafistwowej Strazy Pozarnej,

h) bierze udziat w realizacji innych zadafn wynikajacych
z merytorycznego zakresu dziatania komoérki. zadan
stawianych przez Komendanta Gtéwnego Pafistwo-
wej Strazy Pozarnej oraz aktéw prawnych (we-
wnetrznych) dotyczacych problematyki obronne;;

5) Biuro Wspéfpracy Miedzynarodowe;j:

a) zapewnia jednostkom organizacyjnym Pafistwowej]
Strazy Pozarnej pomoc w zakresie utrzymania
wspdlpracy z Sitami Zbrojnymi i NATO w zakresie
wykonywania zadafn w ramach Wsparcia Panstwa
Gospodarza (HNS).

b) bierze udzial w utrzymaniu wspélpracy transgra-
nicznej oraz kontaktéw z organizacjami mi¢dzyna-
rodowymi w zakresie ochrony ludnosci i ochrony
przeciwpozarowej;

6) Biuro do Spraw Ochrony Ludnoéci i Obrony Cywilnej:

Wykonuje zadania z zakresu ochrony ludnosci;

7) Biuro Kadr i Szkolenia:

a) prowadzi reklamowanie 0s6b od obowiazku pelnie-
nia czynnej stuzby wojskowe;j,

b) prowadzi dokumentacje dotyczaca opracowania eta-
tow osobowych na okres zewnetrznego zagrozenia
bezpieczefstwa pafistwa i w czasie wojny,

¢) uczestniczy w opracowaniu dokumentéw i prowadze-
niu korespondencji z organami samorzadowymi
w przypadku korzystania przez Komende Gléwna
Panastwowej Strazy Pozarnej ze Swiadczenh osobistych
i rzeczowych w czasie pokoju i w czasie wojny,

d) opracowuje okresowe sprawozdania o ukompletowa-
niu etatéw stanami osobowymi na okres zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa pafnstwa i w czasie wojny,

¢) opracowuje plan wewngtrznych przesunig¢ kadro-
wych w Komendzie Gloéwnej Panhstwowej Strazy
Pozarnej na okres zewnegtrznego zagrozenia bezpie-
czefstwa pafstwa i w czasie wojny.

f) opracowuje i opiniuje projekty aktow normatyw-
nych dotyczacych spraw kadrowych,

g) przy wspoéludziale Inspektoratu opracowuje potrze-
by organizacyjne, szkoleniowe i finansowe w zakre-
sie realizacji przygotowan obronnych,

h) przy wspéludziale Inspektoratu organizuje szkolenie
obronne dla kadry kierowniczej i pracownikéw jed-
nostek organizacyjnych Pahstwowej Strazy Pozarne;j,

i) bierze udzial w opracowaniu programéw nauczania
i szkolenia w zakresie problematyki obronnej dla stu-
chaczy szkét Panstwowej Strazy Pozarnej, opraco-
wuje programy nauczania na okres zewnetrznego za-
grozenia bezpieczenstwa pafnstwa i w czasie wojny,

J) sprawuje nadzér nad przejSciem na wojenny system
szkolenia w szkotach i oSrodkach szkolenia Pan-
stwowej Strazy Pozarnej,

k) bierze udziat w realizacji innych zadan wynikajacych
z merytorycznego zakresu dziatania komorki, zadan
stawianych przez Komendanta Glownego Panstwo-
wej Strazy Pozarnej oraz aktéw prawnych (we-
whnetrznych) dotyczacych problematyki obronnej;

8) Biuro Finans6w:

a) sporzadza plan finansowego zabezpieczenia przygoto-
wai obronnych na podstawie zapotrzebowan poszcze-
g6lnych komoérek w uzgodnieniu z Inspektoratem,

b) sprawuje nadz6ér nad wydatkowaniem $rodkéw fi-
nansowych na przygotowania obronne Komendy
Gi6wne) Pafstwowej Strazy Pozarnej,

c) bierze udzial w realizacji innych zadan wynikaja-
cych z merytorycznego zakresu dziatania komérki,
zadan stawianych przez Komendanta Gtéwnego Paii-
stwowej Strazy Pozarnej oraz aktéw prawnych (we-
whnetrznych) dotyczacych problematyki obronnej;

9) Biuro Organizacji i Nadzoru:

a) opracowuje struktury organizacyjne Komendy
Gtéwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej,

b) opracowuje. we wspdlpracy z innymi komoérkami or-
ganizacyjnymi, regulamin organizacyjny (aneks do re-
gulaminu) na okres zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czefistwa pafistwa i w czasie wojny oraz militaryzacji,

c) przy wspdludziale komoérek organizacyjnych opra-
cowuje etat Komendy Gtéwnej Pafistwowej Strazy
Pozarnej na okres zewng¢trznego zagrozenia bezpie-
czefstwa pafnstwa i w czasie wojny.

d) planuje i realizuje dzialania kontrolne,



str. 186

DZIENNIK URZEDOWY KG PSP 2

e) bierze udziat w realizacji innych zadan wynikajacych
z merytorycznego zakresu dzialania komérki, zadan
stawianych przez Komendanta Giéwnego Panstwo-
wej Strazy Pozamnej oraz aktow prawnych (we-
wnetrznych) dotyczacych problematyki obronnej;

10) Zesp6t Prawny:

a) opiniuje zgodno$¢ opracowywanych dokumentéw
z obowiazujacymi aktami prawnymi.

b) opiniuje projekty aktéw prawnych:

11) Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw

Obronnych:

a) organizuje, koordynuje i nadzoruje, w imieniu Ko-
mendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,
sprawy obronne w Komendzie Giéwnej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej,

b) opracowuje projekty uregulowan dotyczacych przy-
gotowan obronnych w Komendzie Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarne;j,

c) planuje 1 organizuje szkolenia obronne, przy
wspolpracy Biura Kadr i Szkolenia,

d) uczestniczy w opracowaniu organizacji i rozwinigcia
Stanowiska Kierowania Komendanta Gtéwnego Pan-
stwowej Strazy Pozamej na okres zewngtrznego za-
grozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny,

e) koordynuje planowanie. rozdzial, utrzymanie Re-
zerw Pafistwowych Gospodarczych. a takze plano-
wanie potrzeb do Programu Mobilizacji Gospodarki,

f) koordynuje wykonywanie zadan z zakresu ochro-
ny przeciwpozarowej obiektow szczegdlnie waz-
nych dla bezpieczefistwa i obronno$ci panstwa.

g) koordynuje opracowanie okresowych sprawozdan
z realizacji przygotowan obronnych 1 szkolenia
obronnego,

h) opracowuje, na podstawie pozyskanych danych
z komorek organizacyjnych Komendy Giéwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, Program Pozamili-
tarnych Przygotowan Obronnych oraz Narodowy
Kwestionariusz  Pozamilitarnych  Przygotowan
Obronnych w zakresie wilasciwosci Komendanta
Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

i) zapewnia wlaéciwy poziom bezpieczenstwa infor-
macji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych,
przechowywanych i przesylanych w zwiazku z re-
alizacja zadan obronnych,

J) w zakresie swojej wiasciwosci udziela pomocy
w zakresie opracowywania dokumentacji niejaw-
nej zwiazanej z realizacja zadan obronnych,

k) koordynuje opracowanie i aktualizacj¢ Planu Ope-
racyjnego Funkcjonowania Komendanta Gléwne-
go Pafstwowej Strazy Pozarnej na okres zewnetrz-
nego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa i w cza-
sie wojny,

1) bierze udzial w realizacji innych zadan wynikaja-
cych z merytorycznego zakresu dziatania komérki,
zadan stawianych przez Komendanta Giéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz aktow prawnych
(wewnetrznych) dotyczacych problematyki obron-
nej.

§ 16.

Warunki organizacyjne i techniczne planowania i reali-
zacji zadafi obronnych powinny zapewnia¢ wlasciwe zabez-
pieczenie przed ujawnieniem nieuprawnionym osobom ma-
terialéw niejawnych w trakcie ich wytwarzania, przetwarza-
nia, przechowywania lub przesylania.

§17.

Traci moc Decyzja Pf-15 Komendanta Gtéwnego Paii-
stwowej Strazy Pozarnej z dnia 29 kwietnia 2003 roku
w sprawie realizacji przygotowan obronnych w Komendzie
Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz szkolach Pai-
stwowej Strazy Pozarnej i Centrum Naukowo-Badawczym
Ochrony Przeciwpozarowe;j.

§ 18.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Komendant Gléwny

Pafistwowej Strazy Pozarnej
nadbryg. Wiestaw LESNIAKIEWICZ





