Warszawa, dnia 6 marca 2025 r.

Poz. 28

DECYZJA Nr 23/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 5 marca 2025 .

w sprawie wprowadzenia Procedury postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji
korupcyjnej w jednostkach wojskowych podleglych Dowodcy Generalnemu Rodzajow
Sil Zbrojnych oraz Dowédcy Operacyjnemu Rodzajow Sit Zbrojnych

Na podstawie art. 2 pkt 1 i 23 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438 oraz z 2024 r. poz. 1222) oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933), w zwigzku
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 46), ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,Procedur¢ postgpowania w przypadku zaistnienia sytuacji
korupcyjnej w jednostkach wojskowych podlegtych Dowodcy Generalnemu Rodzajow Sit
Zbrojnych oraz Dowodcy Operacyjnemu Rodzajow Sit Zbrojnych”, stanowigcg zatacznik do

decyzji.

§ 2. 1. Dowodca Generalny Rodzajoéw Sit Zbrojnych, w terminie 30 dni od dnia wej$cia
w zycie decyzji zapoznaje zokierzy i pracownikéw Dowodztwa Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, a takze dowodcow podlegtych jednostek wojskowych z procedura, o ktorej mowa
w § 1, oraz odpowiada za jej egzekwowanie.

2. Dowddcy podlegltych jednostek wojskowych w terminie 40 dni od dnia zapoznania si¢
z procedura, o ktérej mowa w § 1, zapoznaja z nig podlegtych zothierzy i pracownikéw oraz
odpowiadajg za jej egzekwowanie.

§ 3. 1. Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych w terminie 30 dni od dnia
wejscia  zycie decyzji, zapoznaje zolnierzy i pracownikéw Dowddztwa Operacyjnego Sit
Zbrojnych, a takze dowodcow podlegtych jednostek wojskowych z procedura, o ktorej mowa
w § 1, oraz odpowiada za jej egzekwowanie.



2. Dowodcy podlegltych jednostek wojskowych w terminie 40 dni od dnia zapoznania si¢
z procedura, o ktorej mowa w § 1, zapoznaja z nig podlegtych Zotnierzy i pracownikéw oraz
odpowiadaja za jej egzekwowanie.

§ 4. Biuro Ministra Obrony Narodowej we wspotpracy z Komendantem Glownym
Zandarmerii Wojskowej opracuje i przekaze Dowddcy Generalnemu Rodzajow Sit Zbrojnych
oraz Dowddcy Operacyjnemu Rodzajow Sit  Zbrojnych, material informacyjny
0 przeciwdziataniu korupcji, w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie decyzji.

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. C. Tomczyk



Zatacznik do decyzji Nr 23/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 5 marca 2025 r. (poz. 28)

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAISTNIENIA SYTUACJI
KORUPCYJNEJ W JEDNOSTKACH WOJSKOWYCH PODLEGLYCH DOWODCY
GENERALNEMU RODZAJOW SIL. ZBROJNYCH ORAZ DOWODCY
OPERACYJNEMU RODZAJOW SIE. ZBROJNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Celem ,,Procedury postgpowania w przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjne;j
w jednostkach wojskowych podlegltych Dowddcy Generalnemu Rodzajéw Sit Zbrojnych oraz
Dowodcy Operacyjnemu Rodzajow Sit Zbrojnych”, zwanej dalej ,,Procedurg”, jest ustalenie
zasad postgpowania w przypadku wystapienia sytuacji korupcyjnych w jednostkach
wojskowych:

1) podlegtych Dowddcy Generalnemu Rodzajow Sit Zbrojnych,
2) podlegtych Dowo6dcy Operacyjnemu Rodzajow Sit Zbrojnych
- zwanych dalej ,,jednostkami wojskowymi”.

2. Poprzez sytuacje korupcyjng rozumie si¢:

1) przyjmowanie, zadanie jakichkolwiek nienaleznych korzysci (majatkowych Iub
osobistych), jak rowniez przyjmowanie propozycji lub obietnicy ich otrzymania, dla
siebie lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w trakcie lub w zwiagzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przez zotnierzy 1 pracownikéw jednostek wojskowych;

2) obiecywanie, proponowanie lub wreczanie jakichkolwiek nienaleznych korzysci
(majatkowych lub osobistych), zolnierzom lub pracownikom jednostek wojskowych,
w trakcie lub w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

3. Procedura okresla zasady postgpowania w sytuacji korupcyjnej w trakcie dziatan
operacyjnych, realizowanych podczas pokoju, kryzysu i wojny, w tym w ramach Polskiego
Kontyngentu Wojskowego, jak rowniez w trakcie ¢wiczen jednostki wojskowej, oraz
wystepujace podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych w miejscu statej dyslokacji.

§ 2. Procedura obowiazuje zohierzy i pracownikow jednostek wojskowych.

§ 3. Zotnierze i pracownicy jednostek wojskowych, sg informowani przez dowédcow, ze
dziatania korupcyjne moga mie¢, zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184, 1222 i 1871), forme
korupcji biernej i czynnej, przy czym:

1) korupcja bierna, to czyn polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg
funkcje¢ publiczng bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji;



2) korupcja czynna, polega na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez
jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcj¢ publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
W zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji.

§ 4. 1. Zokierze i pracownicy jednostek wojskowych, sa informowani przez dowddcow,
ze dzialania oraz sytuacje korupcyjne sg zabronione oraz naganne etycznie i niosg za sobg
okreslone w prawie konsekwencje karne, stuzbowe lub dyscyplinarne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach. Dziatania informacyjne mogg odbywac si¢ w szczegdlnosci, przy
wykorzystaniu materiatdow edukacyjnych opracowanych przez Biuro Ministra Obrony
Narodowej.

2. Dowodey przekazuja podleglym zolnierzom i1 pracownikom materiat informacyjny
o przeciwdziataniu korupcji.

Rozdzial 2
Zasady postepowania w sytuacji korupcyjnej

§ 5. 1. Zglaszanie przypadkow podejrzenia korupcji stanowi obowigzek zotnierza i
pracownika jednostki wojskowej.

2. W sytuacji, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze korupcji dopuszcza si¢ dowddca
jednostki wojskowej, fakt ten zgtasza si¢ dowodcy ktoremu podlega, a ten podejmuje dziatania
zgodne z § 6 ust. 8-10 lub § 7 ust. 7-9.

Rozdzial 3
Procedura postepowania w sytuacji korupcyjnej w trakcie dzialan operacyjnych

§ 6. 1. W przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjnej wystepujacej w trakcie dziatan
operacyjnych, nalezy jednoznacznie i zdecydowanie odmowic osobie proponujacej wreczenie
lub obietnicg jakiejkolwiek korzysci (majatkowej lub osobistej). Odmowa nie moze
pozostawia¢ watpliwosci proponujacemu co do intencji Zolnierza i pracownika jednostki
wojskowe;j.

2. Nalezy poinformowac¢ osobe proponujaca wreczenie korzysci, ze zachowanie okreslone
w ust. 1, moze stanowi¢ przestepstwo.

3. W przypadku kontynuowania przez interesanta zachowania $wiadczacego o woli
wreczenia nienaleznej korzysci (majatkowej lub osobistej) nalezy, jezeli jest to mozliwe,
niezwlocznie wezwac osobg trzecia, ktora bedzie S$wiadkiem zaistniatej sytuacji.

4. Nie mozna przyja¢ zadnej nienaleznej korzysci (majatkowej lub osobistej), ani obietnicy
jej otrzymania.

5. W przypadku zloZenia propozycji lub zZadania wreczenia nienaleznej korzysci
(majatkowej lub osobistej), nalezy rozwazy¢ zatrzymanie osoby proponujacej w formie ujecia,
o ktorym mowa w art. 243 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

6. Fakt ztozenia propozycji lub Zadania wreczenia nienaleznej korzysci (majatkowej lub
osobistej), nalezy niezwlocznie zglosi¢ ustnie bezposredniemu przelozonemu, nast¢pnie



W mozliwie najszybszym terminie sporzadzi¢ meldunek shluzbowy (podpisany przez
zglaszajacego), zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Procedury, oraz dostarczy¢
go bezposredniemu przetozonemu, ktory niezwlocznie przekazuje go dowddcey jednostki
wojskowe;j.

7. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, sporzadzenie meldunku bytoby
niemozliwe z uwagi na cigglos¢ prowadzonych dziatan operacyjnych, przez co najmniej
3 nastepne dni, mozna nie sporzadza¢ meldunku, o ktérym mowa w zalgczniku nr 1 do
Procedury, tylko poinformowa¢ ustnie bezposredniego przetozonego, ktéry melduje w miare
mozliwosci w formie pisemnej, do swojego bezposredniego przetozonego w celu
poinformowania dowddcy o zdarzeniu.

8. Po otrzymaniu zgtoszenia o sytuacji korupcyjnej, dowddca niezwlocznie przekazuje
sprawe do Zandarmerii Wojskowe;.

9. W nastepstwie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 8, w przypadku takiej koniecznosci
oraz po uprzedniej konsultacji z wyznaczonym w sprawie Zotnierzem Zandarmerii Wojskowe;j,
dowodca lub wyznaczona przez niego osoba moze podja¢ czynnosci zaradcze, polegajace
W szczegblnosci na:

1) objeciu zadania dodatkowym nadzorem stuzbowym;

2) przeprowadzeniu kontroli wewnetrznej w zwiazku z realizacjg zadan, w czasie realizacji

ktorych wystapita sytuacja korupcyjna;

3) przekazaniu informacji o zdarzeniu korupcyjnym w ramach danej jednostki w celach

informacyjnych i prewencyjnych;

4) ustalenia przyczyn zaistnienia sytuacji korupcyjnej w celu oceny, czy mozna im

zapobiec.

10. Dowoddca moze udokumentowal sposdb rozwigzania sytuacji korupcyjnej poprzez
wypehienie zatacznika nr 2 do Procedury.

Rozdzial 4

Procedura post¢gpowania w sytuacji korupcyjnej w trakcie wykonywania obowiazkow
sluzbowych w miejscu stalej dyslokacji

§ 7. 1. W przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjnej wystepujacej w trakcie wykonywania
obowigzkow stuzbowych w miejscu statej dyslokacji, w szczegdlnosci w pomieszczeniach
biurowych lub koszarowych, nalezy postepowac zgodnie z § 6 ust. 1-5.

2. W przypadku, gdy sytuacja korupcyjna zaistniata z uzyciem $rodkéw bezposredniego
komunikowania si¢ na odleglos$¢, nalezy zakonczy¢ taki kontakt i sporzadzi¢ meldunek,
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Procedury.

3. W przypadku ujecia interesanta, nie nalezy pozostawia¢ go samego.

4. Nalezy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia poprzez niedopuszczenie do niego osob
postronnych, ktore moglyby spowodowac zatarcie §ladow (np. linii papilarnych) lub
zniszczenia dowodow (np. dokumentdw).

5. Nie nalezy samemu zabezpiecza¢ przedmiotu tzw. ,.fapowki”, tylko w miar¢ mozliwosci
pozostawi¢ go w stanie nienaruszonym do czasu przybycia odpowiednich stuzb.



6. Nalezy niezwlocznie sporzadzi¢ meldunek stuzbowy, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do Procedury, i przekaza¢ go bezposredniemu przetozonemu, ktory przekazuje
go dowodcy jednostki wojskowe;j.

7. Po otrzymaniu zgloszenia o sytuacji korupcyjnej, dowddca niezwlocznie przekazuje
sprawe do Zandarmerii Wojskowe;.

8. W nastepstwie zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku takiej koniecznosci
oraz po uprzedniej konsultacji z wyznaczonym w sprawie Zotnierzem Zandarmerii Wojskowej,
dowddca lub wyznaczona przez niego osoba moze podjaé czynnosci zaradcze, polegajace W
szczegolnosci na:

1) objeciu sprawy dodatkowym nadzorem stuzbowym;

2) zmianie referenta sprawy;

3) przeprowadzeniu kontroli wewnetrznej w tej sprawie i jej podobnych;

4) przekazaniu informacji o zdarzeniu korupcyjnym w ramach danej jednostki w celach
informacyjnych i prewencyjnych.

9. Dowddca dokumentuje sposdb rozwigzania sytuacji korupcyjnej poprzez wypeknienie
zatacznika nr 2 do Procedury.

§ 8. 1. Dowddca jednostki wojskowej podejmuje dzialania w celu zachowania poufnosci
danych osoby informujacej o incydencie korupcyjnym.

2. Zgtoszenie incydentu korupcyjnego zawierajacego informacje nieprawdziwe, moze
stanowi¢ podstawe do wszczgcia Wobec osoby zglaszajacej procedury wynikajacej z art. 353
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2024 r. poz. 248, z pozn. zm.V),
zmierzajacej do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych lub dyscyplinarnych.

3. Zohierze i pracownicy nie ponosza odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie
procedury, jezeli niezwlocznie zglosili incydent korupcyjny bezposrednio do organdéw $cigania,
a nastepnie poinformowali o takim zgloszeniu swoich bezposrednich przetozonych, zgodnie
z zasadami Procedury.

4. W przypadku powzigcia informacji przez zohierza lub pracownika, ze po sporzadzeniu
przez niego meldunku stuzbowego i przekazaniu go bezposredniemu przetozonemu, nie zostat
on przekazany do Zandarmerii Wojskowej oraz nie podjeto dziatan wskazanych w § 6 ust. 9
lub § 7 ust. 8, powinien mie¢ na uwadze spoteczny obowigzek zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestepstwa 1 samodzielnie zglosi¢ zaistnialg sytuacje korupcyjna, bezposrednio
do odpowiednich organdéw $cigania.

Rozdzial 5
Sprawozdawczos¢

§9. 1. W przypadku otrzymania przez dowodce jednostki wojskowej zgtoszen o sytuacjach
korupcyjnych w ramach operacji wojskowej, w liczbie powyzej 10 w okresie ostatnich sze$ciu
miesigcy, albo otrzymania informacji, ze dowoddca jednostki wojskowej mu podleglej jest
podejrzany o popelnienie przestepstwa korupcji, jest on obowigzany do przekazania tej

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 834, 1089, 1222, 1248, 1585, 1871, 1907
oraz z 2025 r. poz. 39.



informacji w formie meldunku, za posrednictwem bezposredniego przetozonego, do
wiasciwego dowddcy operacji wojskowe;.

2. Po otrzymaniu meldunku, wtasciwy dowodca operacji wojskowej, poddaje analizie wptyw
sytuacji zawartych w meldunku na skuteczno$¢ prowadzonej operacji wojskowej 1 na tej
podstawie, dokonuje oceny o koniecznos$ci podje¢cia odpowiednich dziatan w tym zakresie, lub
ich zaniechania.

3. W przypadku sytuacji korupcyjnych w czasie trwania misji w ramach Polskiego Kontyngentu
Wojskowego, Dowodca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych moze poleci¢ dowddey Polskiego
Kontyngentu Wojskowego przeprowadzenie analizy, z wykorzystaniem opracowanego przez
Biuro Ministra Obrony Narodowej, narzgdzia oceny ryzyka korupcji w trakcie misji i operacji
zagranicznych dla jednostek wojskowych.



Zatacznik nr 1 do Procedury

WZOR

Meldunku stuzbowego informujacego o incydencie korupcyjnym

(stopien/stanowisko, imi¢, nazwisko przelozonego)

Notatka stuzbowa informujaca o incydencie korupcyjnym

1. Godzina, data, miejsce zdarzenia:



Zakacznik nr 2 do Procedury

WZOR

Meldunku stuzbowego informujacego o sposobie rozwigzania sytuacji korupcyjnej

(nazwa jednostki)

Szczegotowy opis podjetych dziatan zaradczych oraz informacja o zgloszeniu mozliwosci
popelnienia przestepstwa:

(podpis)

Zatacznik Nr 1 Procedury, stanowi zatacznik do tego dokumentu.



