Warszawa, dnia 11 lutego 2025 r.

Poz. 22

DECYZJA Nr 18/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 lutego 2025 r.

w sprawie oceny sytuacji kadrowej pracownikow resortu obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438 oraz z 2024 r. poz. 1222) oraz § 1 pkt 9 lit. ai § 2 pkt
14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sig¢, co
nastepuje:

§ 1. W jednostkach wojskowych i jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, zwanych dalej wspolnie ,,jednostkami”,
w ktorych wynagrodzenia pracownikéw finansowane sa z funduszu wynagrodzen budzetu
resortu obrony narodowej i dla ktoérych Minister Obrony Narodowej okresla wielkosc¢
zatrudnienia bazowego z wylaczeniem sagdow wojskowych, Sthuzby Kontrwywiadu
Wojskowego 1 Stuzby Wywiadu Wojskowego, przeprowadza si¢ corocznie ocen¢ sytuacji
kadrowej obejmujaca wszystkich pracownikow resortu obrony narodowej zatrudnionych
w tych jednostkach.

§ 2. Oceng sytuacji kadrowej sporzadza si¢ za poprzedni rok kalendarzowy, w formie
dokumentu elektronicznego.

§ 3. Ocena sytuacji kadrowej polega na analizie stanu zatrudnienia i czynnikow
warunkujacych jego wielkos¢, a takze posiadanych kwalifikacji w kontek$cie zadan
realizowanych przez jednostki, i obejmuje w szczegolnosci:

1) strukturg zatrudnienia wedtug:

a) przepisu ptacowego,

b) rodzaju stanowisk wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci,
C) stazu pracy ogdtem i w wojsku,

d) grup wiekowych,

e) form nawigzania stosunku pracy,



f) zatrudnienia w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

g) przynaleznosci pracownikéw resortu obrony narodowej do zwigzkéw zawodowych,

h) poziomu  wyksztalcenia, w  tym  zatrudnienia  absolwentow  szkoét
ponadpodstawowych i uczelni wyzszych,

2) zatrudnienie emerytOw i rencistow,

3) doskonalenie zawodowe,

4) znajomos¢ jezykow obcych,

5) fluktuacj¢ zatrudnienia,

6) przyczyny nieobecnosci w pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem niezdolnosci do
pracy z powodu choroby pracownika resortu obrony narodowej,

7) zatrudnienie na stanowiskach deficytowych na lokalnym rynku pracy,

8) zasady wynagradzania oraz system motywacyjny,

9) sytuacj¢ ptacowa,

10) podsumowanie z uwzglgdnieniem wystepujgcych problemow,

11) wnioski, w tym przedstawienia dziatan naprawczych lub propozycji dotyczacych
wdrozenia dziatan, ktore wptyna na poprawe sytuacji kadrowej oraz usprawnig
zarzadzanie zasobem kadrowym

— sporzadzane w postaci opisowej;

12) zestawienia analityczne generowane w systemie teleinformatycznym obstugujacym
ewidencje wojskowa, przy czym wylacznie dysponenci I1° i 111° bezposrednio podlegli
dysponentowi czg$ci budzetu sporzadzajg zestawienia:

a) formy doksztatcania,
b) przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Ocena sytuacji kadrowej, z uwzglednieniem ocen sytuacji kadrowej sporzadzonych
przez kierownikéw jednostek podleglych lub podporzadkowanych zgodnie z odrgbnymi
przepisami, przesytana jest z zachowaniem drogi stuzbowej do Dyrektora Departamentu Spraw
Socjalnych przez kierownikow (dyrektorow, szefow, dowodcow, komendantéw) jednostek
zajmujacych stanowiska stuzbowe:

1) do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) lub réwnorzedne
wilacznie - do dnia 20 stycznia;

2) do stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) lub rownorzedne - do dnia
30 stycznia;

3) do stopnia etatowego generata dywizji (wiceadmirata) lub rownorzedne - do dnia
10 lutego;

4) dowodey rodzajow Sit Zbrojnych, Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej,
Dowodca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni, Dowddca Garnizonu
Warszawa, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz kierownicy (szefowie)
komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze dowodcy
(szefowie, kierownicy, komendanci) jednostek organizacyjnych bezposrednio
podporzadkowanych Ministrowi Obrony Narodowe] oraz osobom zajmujacym
kierownicze stanowiska w Ministerstwie Obrony Narodowej - do dnia 20 lutego;

5) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego - do dnia 1 marca.

§ 5. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych jest upowazniony, stosownie do potrzeb
resortu obrony narodowej, do zmiany terminow, o ktorych mowa w § 4, oraz zakresow



tematycznych oceny sytuacji kadrowej, a takze do wydawania wytycznych do opracowania
oceny sytuacji kadrowej w resorcie obrony narodowej, w granicach posiadanych kompetenciji.

§ 6. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych, w terminie do dnia 31 marca danego roku,
opracowuje i przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej, za posrednictwem osoby zajmujacej
kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej, ktérej podporzadkowany jest
Departament Spraw Socjalnych, ocene sytuacji kadrowej pracownikéw resortu obrony
narodowej za rok poprzedni.

§ 7. Do przeprowadzenia oceny sytuacji kadrowej za 2024 r. stosuje si¢ przepisy decyzji
uchylanej w § 8.

§ 8. Traci moc decyzja Nr 75/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 marca 2014 r.
w sprawie oceny sytuacji kadrowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz.
85).

§ 9. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. S. Wzigtek



