Warszawa, dnia 22 kwietnia 2025 r.

Poz. 52

DECYZJA Nr 42/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
Z dnia 18 kwietnia 2025 r.

w sprawie zarzadzania zasobami osobowymi zolnierzy zawodowych
wyznaczanych na stanowiska sluzbowe poza granicami panstwa

Na podstawie art. 2 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. 0 urzgdzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 445) oraz § 1 pkt 9 lit. ei h i § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Decyzja okresla proces rekrutacji i kwalifikowania zotnierzy zawodowych do stuzby
na stanowiskach shuzbowych poza granicami panstwa oraz ich zagospodarowania
po zakonczeniu tej stuzby.

§ 2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1) baza danych osobowych kandydatow — zasob osobowy kandydatow do stuzby poza
granicami panstwa;

2) dowoddca jednostki wojskowej — osoba, o ktorej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248"), zwanej dalej ,,ustawa”;

3) harmonogram przygotowania kandydatow — dokument okre$lajacy zespdt czynnosci
do realizacji przez zakwalifikowanych kandydatow, majacych na celu spelienie przez
tych kandydatéw wymogow niezbednych do wyznaczenia na stanowiska stuzbowe poza

granicami panstwa;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 834, 1089, 1222,
1248,1585, 1871, 1907 oraz z 2025 r. poz. 39.



4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

kandydat — zotierz zawodowy, wobec ktorego prowadzi si¢ rekrutacje na stanowisko
stuzbowe poza granicami panstwa,

kwalifikowanie na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa — akceptowanie przez
organy wlasciwe do wyznaczania do petnienia stuzby poza granicami panstwa kandydatow
wybranych w trakcie rekrutacji, celem przygotowania do petnienia stuzby poza granicami
panstwa;

modul SPGP — modut Stuzby Poza Granicami Panstwa w systemie ewidencji wojskowej
SEW on-line;

obszar stanowisk stuzbowych — stanowiska stuzbowe nalezace do jednej grupy stanowisk
stuzbowych, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
27 marca 2024 r. w sprawie petnienia zawodowej stuzby poza granicami panstwa (Dz. U.
poz. 480 oraz z 2025 r. poz. 124 ), na ktore prowadzona jest rekrutacja;

opis stanowiska stuzbowego poza granicami panstwa — karta opisu stanowiska stuzbowego
lub Job Description (odpowiednik karty opisu stanowiska stuzbowego);

rekrutacja — proces obejmujacy zespOl czynnosci organow wskazanych w niniejszej
decyzji, majacych na celu dobor kandydatéw na stanowiska stuzbowe poza granicami
panstwa;

stanowisko konkursowe — stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa wymagajace
udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym ogloszonym przez strukture zagraniczna;
stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa — stanowisko ujete w wykazie stanowisk
stuzbowych przeznaczonych dla Zolnierzy zawodowych wyznaczonych do petnienia
stuzby poza granicami panstwa, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa (Dz. U. poz. 480 oraz z 2025 r. poz. 124) , na ktore zotnierz zawodowy
jest wyznaczany do sluzby poza granicami panstwa przez wlasciwe organy,
o ktorych mowa w art. 203 ust. 2 ustawy;

struktury zagraniczne — instytucje zagraniczne, o ktorych mowa w art. 209 ust. 1 pkt 2
ustawy oraz mie¢dzynarodowe struktury wojskowe lub struktury wojskowe innego
panstwa;

zagospodarowanie — zespot czynnosci podejmowanych przed zakonczeniem stuzby
na stanowisku stuzbowym poza granicami panstwa w stosunku do zotnierza zawodowego,
w celu okreslenia dalszego przebiegu jego stuzby;

Zespot Negocjatorow — zespot, o ktorym mowa w decyzji Nr 57/Z0iUP-P1 Ministra
Obrony Narodowej z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie powotania Zespotu Negocjatorow do
spraw stanowisk w strukturach organizacji mig¢dzynarodowych, miedzynarodowych

strukturach wojskowych, strukturach wojskowych innych panstw (niepublikowana).



§ 3. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, we wspodtpracy z Dyrektorem
Departamentu Kadr i Szefem Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, tworzy
i administruje bazg danych osobowych kandydatow prowadzonej w formie elektronicznej bazy
danych w module SPGP.

§ 4. Do bazy danych osobowych kandydatow nie wilgcza si¢ danych zohierzy
zawodowych posiadajgcych stopien wojskowy generala brygady (kontradmirata) lub wyzszy.

§ 5. 1. Zasilanie bazy danych osobowych kandydatdéw realizowane jest na podstawie:

1) zgloszen dowodcow jednostek wojskowych, ich przetozonych oraz osob, wskazanych
przez Ministra Obrony Narodowej, posiadajacych kwalifikacje wtasciwe dla danego
korpusu osobowego (grupy osobowej);

2) indywidualnych wnioskéw zolnierzy zawodowych kierowanych droga shuzbowsg
do Dyrektora Departamentu Kadr;

3) deklaracji zolnierza zawodowego lub dowddey jednostki wojskowej, wyrazonej
w ostatniej opinii stuzbowej;

4)  zgloszen Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych, w zakresie
stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa wymienionych w § 10 pkt 1, i Szefa
Zarzadu Organizacji 1 Zasobéw Osobowych — P1, w zakresie stanowisk stuzbowych poza
granicami panstwa wymienionych w § 10 pkt 2-4, oraz ich przetozonych.

2. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz deklaracji, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 3, dotacza si¢ opini¢ dowodcy jednostki wojskowej.

3. Zotnierze aktualnie pelniacy stuzbe poza granicami panstwa moga ubiega¢ sie o ujecie
w bazie danych osobowych kandydatow dopiero po zakonczeniu tej stuzby.

§ 6. 1. Dane zotnierzy zawodowych przechowuje si¢ w bazie danych osobowych
kandydatéw przez okres 2 lat od dnia ujecia ich w tej bazie, o ile osoby, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1, nie ztozyly pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu zgloszenia, wniosku lub
deklaracji, 0 ktérych mowa w § 5 ust. 1.

2. Dane osobowe Zotnierzy zawodowych wyznaczonych do petienia stuzby poza
granicami panstwa usuwane sg automatycznie z bazy danych osobowych kandydatow z dniem
wyznaczenia do tej stuzby.

3. Organ odpowiedzialny za rekrutacje kandydatéw na stanowiska stuzbowe, o ktorych
mowa w § 10 pkt 1, ma prawo usung¢ dane kandydata z bazy danych kandydatow w przypadku
Kiedy:

1) zolierz zawodowy nie speilnia wymagan do stuzby w ataszatach obrony
1 statych przedstawicielstwach przy organizacjach migdzynarodowych;

2)  odbyl postgpowanie rekrutacyjne ze skutkiem negatywnym;



3) w przypadku wystgpienia innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych wyznaczenie
zothierza zawodowego na stanowisko stuzbowe.

§ 7. Dostep do bazy danych osobowych kandydatow posiadaja:

1)  Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego;

2)  Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

3) Dyrektor Departamentu Kadr;

4)  Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych;

5) Szef Zarzadu Organizacji i Zasobow Osobowych — P1;

6) Szef Zespotu do spraw Stuzby w Miedzynarodowych Strukturach Wojskowych;

7) dowddcy jednostek wojskowych, w stosunku do zotnierzy zawodowych pozostajacych
na ewidencji kierowanych lub dowodzonych przez nich jednostek wojskowych, oraz
przetozeni tych dowoddcow;

8) osoby, wskazane przez Ministra Obrony Narodowej, posiadajace kwalifikacje wiasciwe
dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej), w stosunku do zolierzy zawodowych
tych korpusow (grup).

§ 8. 1. Szef Zarzadu Organizacji i Zasobéw Osobowych — P1 udostepnia wszystkim
dowddcom jednostek wojskowych w module SPGP, wykazy stanowisk sluzbowych poza
granicami panstwa, o ktorych mowa w § 10 pkt 2-4, oraz stanowisk konkursowych
podlegajacych obsadzie, wskazanych przez Zespot Negocjatorow.

2. Do udostgpnionych wykazéw, o ktorych mowa w ust. 1, dotacza si¢ opisy stanowisk
stuzbowych.

3. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych udostgpnia wszystkim
dowodcom jednostek wojskowych, w module SPGP:

1) wykazy stanowisk stuzbowych w stalych przedstawicielstwach przy organizacjach
miedzynarodowych podlegajacych obsadzie wraz z opisami tych stanowisk;
2) obszary stanowisk w ataszatach obrony w korpusach oficeréw i podoficerow.

§ 9. Dowoddcy jednostek wojskowych maja obowiazek poinformowac Zotnierzy
zawodowych pehligcych zawodowa stuzbe wojskowa w kierowanych lub dowodzonych przez
nich jednostkach wojskowych o mozliwosci kandydowania na stanowiska stuzbowe poza
granicami panstwa. Zohierz zawodowy, zainteresowany peieniem stuzby poza granicami
panstwa, uzyskuje dostep do wykazéw stanowisk stuzbowych, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1
I 3, poprzez dowodce jednostki wojskowe;j.

§ 10. Rekrutacje prowadzi si¢ na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa:

1) w ataszatach obrony przy przedstawicielstwach dyplomatycznych i w statych
przedstawicielstwach przy organizacjach migdzynarodowych;

2)  w polskich przedstawicielstwach wojskowych przy:



3)

4)

a) organizacjach miedzynarodowych,

b) mig¢dzynarodowych strukturach wojskowych;

bezposrednio w strukturach organizacji mig¢dzynarodowych i w mig¢dzynarodowych
strukturach wojskowych;

przy sitach zbrojnych albo przy innych strukturach obronnych panstw obcych.

§ 11. 1. Rekrutacje prowadzi si¢ zgodnie z potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej oraz kryteriami ujetymi w opisach stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa,

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

kwalifikacji, w tym:

a) wyksztalcenia,

b) wymaganej wiedzy i umiejgtnosci,

c) doswiadczenia zawodowego, z uwzglednieniem stuzby poza granicami panstwa oraz
w miedzynarodowych strukturach wojskowych dyslokowanych na terenie kraju, jezeli
jest to wymog okreslony w opisie stanowiska stuzbowego poza granicami panstwa,

d) znajomosci jezykow obcych,

e) klauzuli dostgpu do informacji niejawnych;

mozliwosci wykorzystania nabytych kwalifikacji, po zakonczeniu pehnienia stuzby na

stanowisku stuzbowym poza granicami panstwa;

dotychczasowego poziomu wywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych, w tym

wynikow:

a) opiniowania stuzbowego,

b) sprawdzianu sprawnosci fizycznej.

2. W ramach prowadzonej rekrutacji moga by¢ stosowane dodatkowe metody

1 narzedzia rekrutacyjne, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

rozmowa kwalifikacyjna;

test analityczny;

test wiedzy lub umiejetnosci;

studium przypadku.

3. Narzgdzia rekrutacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, przygotowywane

sa we wspotpracy z dyrektorem (szefem) komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony

Narodowej lub osoba, wskazang przez Ministra Obrony Narodowej, posiadajaca kwalifikacje

wilasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej) w czesci dotyczacej zadan

okreslonych w opisie stanowiska stuzbowego poza granicami panstwa, dla ktérych osoby

te posiadaja wlasciwe kwalifikacje.



4. Organy odpowiedzialne za rekrutacje, o ktorych mowa w § 13, moga okresli¢
dodatkowe kryteria dla ogotu stanowisk stuzbowych bedacych przedmiotem prac Komisji,
o ktoérych mowa w § 15 ust. 1.

5. Organy odpowiedzialne za rekrutacj¢, o ktorych mowa w § 13, moga wymagaé
od zgtoszonych kandydatéw dodatkowych informacji niezbednych w procesie przygotowania
rekrutacji.

§ 12. Rekrutacj¢ prowadzi si¢ sposrdd zotnierzy zawodowych ujetych w:

1)  bazie danych osobowych kandydatow;

2)  zasobie zolierzy zawodowych nie wigczonych do bazy danych osobowych kandydatow,
0 ktorych mowa w § 4.

§ 13. Za rekrutacje¢ kandydatow odpowiada:

1) Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych — na stanowiska stuzbowe,
0 ktérych mowa w § 10 pkt 1;

2)  Szef Zarzadu Organizacji i Zasobéow Osobowych — P1 — na stanowiska stuzbowe,
0 ktorych mowa w § 10 pkt 2-4;

3) Dyrektor Departamentu Kadr — na stanowiska sluzbowe poza granicami panstwa,
zaszeregowane od stopnia etatowego generala brygady (kontradmirata) po zasiggnieciu
opinii organoéw, o ktorych mowa w pkt 11 2.

§ 14. Pierwszenstwo wyboru na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa maja
zoklierze zawodowi spetniajacy wymogi okreslone w § 11, ktorzy:

1) nie pekili shuzby na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa oraz petnig lub
pemili stuzbe przez okres co najmniej 2 lata na stanowiskach stuzbowych
W mi¢dzynarodowych strukturach wojskowych dyslokowanych na terenie kraju;

2) nie pehili stuzby na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa, a uprzednio
zostali przynajmniej raz skierowani do stuzby poza granicami panstwa na okres
co najmniej 6 miesigcy;

3) nie petnili shuzby na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa.

§ 15. 1. Wyboru kandydatéw na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa
w ramach rekrutacji, dokonujg Komisje powotane przez:

1) osobe zajmujaca kierownicze stanowisko w Ministerstwie Obrony Narodowej wlasciwa
w zakresie organizowania wspolpracy miedzynarodowej, ktora jednoczesnie jest jej
przewodniczacym — w przypadku stanowisk, o ktérych mowa w § 10 pkt 1;

2) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, ktory jednoczesnie jest jej
przewodniczacym — w przypadku stanowisk, o ktérych mowa w § 10 pkt 2-4.

2. Pracami Komisji kierujg ich przewodniczacy, a w przypadku ich nieobecnos$ci zastepcy

przewodniczacych.



§ 16. W skfad Komisji powotywanej przez osobe zajmujaca kierownicze stanowisko

Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwa w zakresie organizowania wspoOtpracy

mig¢dzynarodowej, ktory jednoczes$nie przewodniczy tej Komisji, wchodza:

1)

2)

3)

Zastgpca Przewodniczacego — Dyrektor Departamentu Wojskowych  Spraw

Zagranicznych;

Cztonkowie Komisji — po jednym przedstawicielu:

a) Szefa Shuzby Wywiadu Wojskowego,

b) Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

c) Dyrektora Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowej,

d) Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych,

e) Dyrektora Departamentu Kadr,

f)  Dyrektora Departamentu Polityki Bezpieczenstwa Migdzynarodowego, w stosunku
do stanowisk stuzbowych w statych przedstawicielstwach Rzeczypospolitej Polskiej
przy organizacjach migdzynarodowych,

g) Szefa Zarzadu Organizacji i Zasobow Osobowych — P1;

Sekretarz Komisji — przedstawiciel Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw

Zagranicznych.

§ 17. W sktad Komisji powotywanej przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,

ktory jednoczesnie przewodniczy tej Komisji, wchodza:

1)
2)

Zastepca Przewodniczacego — Szef Zarzadu Organizacji i Zasobow Osobowych — P1;
Cztonkowie Komisji — po jednym przedstawicielu:

a) kazdego z Sekretarzy Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej,

b) kazdego z Podsekretarzy Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej,
€) Szefa Shuzby Wywiadu Wojskowego,

d) Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

e) Dyrektora Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowej,

f)  Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych,

g) Dyrektora Departamentu Kadr,

h) Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych,

i)  Dowodcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych,

1) Dowddcy Transformacji Sit Zbrojnych,

k) Dowoddcy Wojsk Obrony Terytorialnej,

I)  Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,

)  Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowe;,

m) Dowddcy Garnizonu Warszawa,

n) Dowddcy Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni,



0) Szefa Zespotu do spraw Stuzby w Miedzynarodowych Strukturach Wojskowych;

3) Sekretarz Komisji — przedstawiciel Szefa Zespotu do spraw Stuzby w Migdzynarodowych

Strukturach Wojskowych.

§ 18. 1. Przewodniczacy Komisji, o ktorych mowa w § 16 i § 17, moga zaprosi¢
do udziatu w posiedzeniach Komisji inne osoby, w tym osoby wskazane przez Ministra Obrony
Narodowej, posiadajace kwalifikacje wihasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej), w celu zapewnienia merytorycznego wsparcia w zakresie oceny kwalifikacji
1 przydatnos$ci kandydatéw do stuzby na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa.

2. Na pisemny wniosek osoby wskazanej przez Ministra Obrony Narodowej posiadajacej
kwalifikacje witasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej) przewodniczacy
Komisji, o ktérych mowa w § 16 1 § 17, wlaczaja jej przedstawiciela do sktadu tej Komisji
podczas prac dotyczacych kwalifikacji kandydatéw na stanowiska stuzbowe dla tego korpusu
osobowego.

§ 19. 1. Decyzje w ramach prac Komisji, o ktorych mowa w § 16 i § 17, podejmowane
sg metodg konsensusu. W przypadku jego braku, przewodniczacy Komisji zarzadza glosowanie
jawne 1 decyzja zostaje podjeta wigkszoscig glosow. Przy rownej liczbie glosow, glos
rozstrzygajacy posiada przewodniczacy Komisji. Sekretarz Komisji nie posiada prawa glosu.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 18 ust. 1, moga glosowaé w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych z korpusu osobowego (grupy osobowej), dla ktérego posiadaja wilasciwe
kwalifikacje.

§ 20. Z prac Komisji sporzadzany jest protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  wskazanie kandydata gldéwnego oraz zapasowego, w przypadku mozliwo$ci jego wyboru,;
2) wykaz zohierzy zawodowych, sposrod ktorych dokonano wyboru kandydatow.

§ 21. 1. Dopuszcza si¢ wpisanie do protokolu zdania odrebnego cztonka Komisji lub
opinii osoby, o0 ktorej mowa w § 18 ust.1, wraz z uzasadnieniem.

2. Komisja moze uja¢ w protokole dodatkowe warunki, jakie wskazany kandydat musi
spehic¢ przed wyznaczeniem do stuzby poza granicami panstwa.

§ 22. Protokot, o ktorym mowa w § 20, zatwierdza przewodniczacy Komisji 1 przesyta
w terminie 21 dni od dnia zakonczenia prac Komisji do Ministra Obrony Narodowe;j,
za posrednictwem Dyrektora Departamentu Kadr.

§ 23. 1. Na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa kwalifikuje:

1)  Minister Obrony Narodowej — na stanowiska stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia
putkownika (komandora) wzwyz;

2) Dyrektor Departamentu Kadr — w pozostatych przypadkach.



2. Zohierzy zawodowych zakwalifikowanych przez organy, o ktorych mowa w § 23
ust. 1, yymuje si¢ w ,, Wykazie zotierzy zawodowych zakwalifikowanych do petnienia stuzby
poza granicami panstwa”.

§ 24. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ warunkowe
zakwalifikowanie kandydata niespeiniajacego kryteriow okreslonych w § 11 ust. 1 pkt 1
lit. a-d, pod rygorem ich uzupehienia najp6zniej na 6 miesiecy przed planowanym terminem
wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

§ 25. Organy, o ktorych mowa w § 23 ust. 1, w przypadku uzasadnionych potrzeb Sit
Zbrojnych, moga:

1)  odstgpi¢ od zakwalifikowania kandydata wybranego w ramach rekrutacji;

2) zakwalifikowa¢ zothierza zawodowego z pominigciem procesu rekrutacji;

3)  skresli¢ zolnierza zawodowego z ,,Wykazu zohierzy zawodowych zakwalifikowanych
do pehienia stuzby poza granicami panstwa”.

§ 26. 1. Zotnierze zawodowi koficzacy stuzbe poza granicami panstwa na stanowiskach
stuzbowych, o ktorych mowa w § 10 pkt 1, ktorzy otrzymali co najmniej oceny bardzo dobre
z opinii stuzbowych w trakcie pelnienia stuzby w ataszacie obrony i ocen¢ bardzo dobra
z dzialalnos$ci ataszatu w ostatnim roku sluzby w ataszacie obrony oraz posiadajacy
kwalifikacje do dalszej stuzby w dyplomacji wojskowej moga by¢, bezposrednio
po zakonczeniu sluzby w ataszacie obrony, wyznaczeni na stanowiska stuzbowe ujete w
»Wykazie stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnierzy zawodowych planowanych do
objecia stanowisk w ataszatach obrony przy przedstawicielstwach dyplomatycznych
Rzeczypospolitej Polskie;j”.

2. Zotnierze zawodowi, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig zaséb kadrowy dyplomacji
wojskowej 1 nie sg obejmowani procesem rekrutacji oraz kwalifikowania przed kolejnymi
rotacjami na stanowiskach shluzbowych w ataszatach obrony przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, z zastrzezeniem § 32 ust. 1 pkt 6.

3. Zomierze zawodowi, o ktérych mowa w ust. 1, przygotowywani sg do stuzby
na stanowiskach stluzbowych poza granicami panstwa w oparciu o harmonogram, o ktorym
mowa w § 30.

§ 27. Wyznaczenie Zzohierzy zawodowych zakwalifikowanych przez organy, o ktorych
mowa w § 23 ust. 1, do stuzby poza granicami panstwa, wymaga poinformowania osob
zajmujacych kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej okreslonych

na podstawie przepisow w sprawie kierowania Ministerstwem Obrony Narodowe;.



§ 28. 1. W przypadku nowych stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa
przyjmowanych przez strone polska? oraz stanowisk konkursowych, za koordynacje czynnosci
zwigzanych ze zglaszaniem kandydatéw oraz ich udzialem w procesie rekrutacji
odpowiedzialny jest:

1) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — w stosunku do stanowisk stuzbowych
w mi¢dzynarodowych strukturach wojskowych;

2) kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwy
ze wzgledu na kompetencyjny obszar odpowiedzialno$ci stanowiska konkursowego poza
granicami panstwa.

2. Przepisy § 8 majg zastosowanie w sytuacji, gdy organem wtasciwym jest organ inny
niz Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego lub Dyrektor Departamentu Wojskowych
Spraw Zagranicznych.

3. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia i zakwalifikowania zgloszonych
kandydatow na stanowiska stuzbowe wskazane w § 28 ust. 1, kandydatow obejmuje sig
harmonogramem, o ktorym mowa w § 30.

§ 29. 1. W przypadku postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko konkursowe,
zolierz zawodowy wystepuje z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej droga stuzbowa,
poprzez organy, o ktorych mowa w § 28 ust. 1, o zgode na udziat w tym postepowaniu.

2. Organy, o ktérych mowa w § 28 ust. 1:

1) dokonuja wstepnej weryfikacji wnioskow Zolierzy zawodowych i rekomenduja
kandydata na stanowisko stuzbowe;

2) wystepuja do Ministra Obrony Narodowej, za posrednictwem Dyrektora Departamentu
Kadr, o wyrazenie zgody na wudzial Zolnierza zawodowego w postgpowaniu
kwalifikacyjnym wraz z:

a) oferta przestana przez strukture zagraniczng dotyczaca przyjecia stanowiska
stuzbowego poza granicami panstwa,

b) opisem stanowiska stuzbowego,

C) protokotem z uzasadnieniem z posiedzenia Zespolu Negocjatorow, powotanego
na podstawie odrebnych przepisow;

3) w przypadku pozytywnego rozstrzygniecia Konkursu na stanowisko stuzbowe w strukturze
zagranicznej, wystepuja odpowiednio do organu, o ktorym mowa w § 23 ust. 1,
o zakwalifikowanie kandydata.

3. Organy, o ktorych mowa w § 28 ust. 1, po wyrazeniu zgody przez Ministra Obrony

Narodowej na udzial w procedurze konkursowej kandydata na stanowisko stuzbowe

2 Dotyczy w szczegdlnosci: Voluntary National Contribution, Workforce Overage, National Expert.



do instytucji i organow Unii Europejskiej udostepniaja dokumenty postgpowania

kwalifikacyjnego na stanowisko konkursowe komorce organizacyjnej Ministerstwa Obrony

Narodowej odpowiedzialnej za koordynowanie opiniowania i przygotowania dokumentoéw

bedacych przedmiotem prac Komitetu do Spraw Europejskich (KSE), celem rozpatrzenia

kandydatury przez KSE.

§ 30. Przygotowanie zotierzy zawodowych zakwalifikowanych do pelnienia stuzby
na stanowiskach shluzbowych poza granicami panstwa realizowane jest w oparciu
0 harmonogram przygotowania kandydatow.

§ 31. Za opracowanie, przestanie wilasciwym dowoddcom jednostek wojskowych
1 nadzor nad realizacjg harmonogramu przygotowania zotnierzy zawodowych, o ktorym mowa
w § 30, odpowiedzialne sg organy wskazane w § 13.

§ 32. 1. W harmonogramie przygotowania zolnierzy zawodowych, o ktorym mowa
w § 30, okresla si¢ w szczegolnos$ci czynno$ci zwigzane z:

1) przeprowadzeniem certyfikacji jezykowej na poziomie znajomosci jezyka obcego
okreslonego w opisie stanowiska stuzbowego poza granicami panstwa;

2) wydaniem orzeczenia wilasciwej wojskowej komisji lekarskiej w sprawie zdolnosci
do pehienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

3)  wykonaniem szczepiefn ochronnych;

4)  pobraniem materialu genetycznego przez wlasciwy w tym zakresie podmiot leczniczy;

5) uzyskaniem dostgpu do informacji niejawnych o wymaganej na stanowisku klauzuli;

6) opiniowaniem przez Szefa Stuizby Wywiadu Wojskowego oraz Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego kazdorazowo przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe
poza granicami panstwa;

7)  odbyciem wymaganych form doskonalenia zawodowego;

8) zapoznaniem z trybem i warunkami pelnienia stuzby poza granicami panstwa;

9) wydaniem karty i tabliczki tozsamosci;

10) rozliczeniem z macierzysta jednostkg wojskowa.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstapienia od certyfikacji jezykowej, o ktorej mowa w ust.
1 pkt 1, w przypadku zakwalifikowania zolnierzy zawodowych posiadajacych kwalifikacje
jezykowe wymagane opisem stanowiska stuzbowego poza granicami panstwa:

1) uprzednio petnigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa, jesli
od zakonczenia stuzby na tych stanowiskach do daty planowanego wyznaczenia
na kolejne stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa nie uptynie wigcej niz 5 lat;

2) pehigcych shuzbe na stanowiskach shuzbowych w miedzynarodowych strukturach
wojskowych dyslokowanych na terenie kraju przez okres co najmniej 3 lat bezposrednio

przed planowanym wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa.



3. Czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, nalezy zakonczy¢ najpozniej
na 4 miesigce przed planowanym terminem wyznaczenia na stanowisko stuzbowe poza
granicami panstwa, okreslonym w planie rotacji na dany rok kalendarzowy.
§ 33. Organy wskazane w § 13, moga podejmowac czynnos$ci zmierzajace do uzupetnienia
posiadanych przez zotierzy zawodowych kwalifikacji, w tym poprzez nabycie doswiadczenia
zawodowego w miedzynarodowych strukturach wojskowych dyslokowanych na terenie kraju.
§ 34. Proces opiniowania, o ktérym mowa w § 32 ust. 1 pkt 6, powinien zostaé
zrealizowany w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wystgpienia przez organy,
o ktorych mowa w § 13, z wnioskiem o opinig.
§ 35. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych i Szef Zarzadu
Organizacji i Zasobéw Osobowych — P1 udostgpniaja w module SPGP wykazy zohierzy
zawodowych konczacych stuzbe na stanowiskach stluzbowych poza granicami panstwa,
co najmniej na rok przed jej zakonczeniem.
§ 36. Zagospodarowanie zotnierzy zawodowych realizuje si¢ z wykorzystaniem modutu
SPGP i obejmuije:
1) w przypadkach zolnierzy zawodowych, o ktorych mowa w § 10 pkt2-4, analiz¢
,»Sprawozdania z przebiegu petnienia stuzby poza granicami panstwa” przestang
do organu okreslonego w § 13. Wzor sprawozdania okresla zatacznik do decyzji;
2) propozycje dalszego przebiegu stuzby wskazane przez dowodcow jednostek wojskowych,
w ktorych mozliwe jest wykorzystanie nabytych przez zolnierzy zawodowych
kwalifikacji;
3) rekomendacj¢ dalszego przebiegu stuzby przedstawiong najpozniej na 5 miesiecy przed
planowanym zakonczeniem przez zotnierzy zawodowych stuzby na stanowiskach
stuzbowych poza granicami panstwa, przez:
a) osobeg zajmujgcg kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwag
w zakresie organizowania wspoipracy migdzynarodowej, w przypadku Zolnierzy
zawodowych konczacych stuzbg na stanowiskach stuzbowych, o ktérych mowa
w § 10 pkt 1,

b) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, w przypadku zotnierzy zawodowych
konczacych shuzbe na stanowiskach stuzbowych, o ktorych mowa w § 10 pkt 2-4;

4)  wydanie, przez wlasciwe organy, decyzji personalnej zwalniajacej ze stanowiska
stuzbowego poza granicami panstwa i wyznaczajacej na stanowisko stuzbowe w kraju
lub przenoszacej do dyspozycji.

§ 37. W przypadku podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodowych, Dyrektor
Departamentu Kadr, gdy nie jest organem uprawnionym do wyznaczenia, uwzgledniajac

potrzeby Sit Zbrojnych oraz propozycje i rekomendacje, o ktérych mowa w § 36 pkt 2-3,



przedstawia organowi uprawnionemu do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe decyzje

w zakresie dalszego przebiegu stuzby zohierza zawodowego.

§ 38. Na stanowisko stuzbowe wskazane w ramach zagospodarowania, o ktorym mowa
w § 36 pkt 2-3, do czasu opublikowania decyzji organu w module SPGP, nie wyznacza si¢
innego zolnierza zawodowego.

§ 39. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych zapewni obsluge
administracyjno-kadrowa wszystkich stanowisk stluzbowych poza granicami panstwa,
0 ktorych mowa w § 10 pkt 1, we wspolpracy z dysponentami tych $rodkéw etatowych®.

§ 40. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego zapewni obstluge administracyjno-
kadrowg stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa, o ktorych mowa w § 10 pkt 2-4,
we wspolpracy z dysponentami tych §rodkow etatowych.

§ 41. Dyrektor Departamentu Kadr:

1)  zasila baz¢ danych osobowych kandydatow w oparciu o dane, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 2;

2) wnioskuje o przeprowadzenie postgpowan sprawdzajacych i wydanie zaswiadczen
w jezyku angielskim potwierdzajacych posiadanie poswiadczen bezpieczenstwa
upowazniajacych do dostepu do informacji niejawnych miedzynarodowych w stosunku
do zohierzy zawodowych zakwalifikowanych na stanowiska stuzbowe, o ktorych mowa
w § 10 pkt 2-4;

3) wystepuje z wnioskami o umorzenie postgpowan sprawdzajacych w przypadku
niewyznaczenia zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa;

4)  koordynuje catoksztatt czynnosci uregulowanych decyzja.

§ 42. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych:

1) zasila baz¢ danych osobowych kandydatow w oparciu o dane, o ktorych mowa w § 5
ust. 1 pkt 1 oraz 3i 4;

2) odpowiada za wylonienie z bazy danych kandydatow zotnierzy zawodowych
podlegajacych rekrutacji;

3) w stosunku do zZotnierzy zawodowych zakwalifikowanych na stanowiska, o ktorych
mowa w § 10 pkt 1:

a) wnioskuje o przeprowadzenie postgpowan sprawdzajacych i wydanie za§wiadczen

w jezyku angielskim potwierdzajacych posiadanie poswiadczen bezpieczenstwa

upowazniajacych do dostgpu do informacji niejawnych miedzynarodowych,

3 Srodki etatowe w rozumieniu decyzji Nr 184/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 listopada 2019 r. w
sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej dotyczacej jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej (Dz. U. Min. Obr. Nar. poz. 233)



b)

d)

wystepuje z wnioskami o umorzenie postepowan sprawdzajacych w przypadku
niewyznaczenia zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe poza granicami
panstwa,

wystepuje do Dyrektora Departamentu Kadr:

— z zestawieniem potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego poza granicami
panstwa,

— o skierowanie lub wyrazenie zgody na skierowanie na wymagane formy
doskonalenia zawodowego,

— oskreslenie z ,,Wykazu zolierzy zawodowych zakwalifikowanych do petnienia
stuzby poza granicami panstwa”, w przypadku wystgpienia okolicznosci
uzasadniajacych odstgpienie od procedury wyznaczenia do pelnienia stluzby poza
granicami panstwa,

zapoznaje z trybem i warunkami petnienia stuzby poza granicami panstwa.

§ 43. Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia koordynuje i nadzoruje

w zakresie merytorycznym czynnos$ci, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 2-4.

1)

2)

3)

4)

§ 44. Szef Zarzadu Organizacji i Zasobow Osobowych — P1:

we wspotpracy z Dyrektorem Departamentu Kadr, przygotuje funkcjonalno$ci w module

SPGP umozliwiajace realizacje zadan okreslonych w decyzji;

zasila baz¢ danych osobowych kandydatow w oparciu o dane, o ktérych mowa w § 5

ust. 1 pkt 1 oraz 3 i 4;

odpowiada za wylonienie z bazy danych osobowych kandydatow, zolierzy zawodowych

podlegajacych rekrutacji;

w stosunku do Zotnierzy zawodowych zakwalifikowanych na stanowiska, o ktorych

mowa w § 10 pkt 2-4:

a)

b)

wystepuje do Dyrektora Departamentu Kadr:

— z zestawieniem potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego poza granicami
panstwa,

— o skierowanie lub wyrazenie zgody na skierowanie na wymagane formy
doskonalenia zawodowego,

— oskreslenie z,,,Wykazu Zolierzy zawodowych zakwalifikowanych do pelnienia
stuzby poza granicami panstwa”, w przypadku wystgpienia okolicznos$ci
uzasadniajacych odstgpienie od procedury wyznaczenia do petienia stuzby poza
granicami panstwa,

zapoznaje z trybem i warunkami pelnienia stuzby poza granicami panstwa.



1)

2)

3)

4)

§ 45. Dowddcy jednostek wojskowych:

zasilajg baze danych osobowych kandydatow w oparciu o dane, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 1-3;

niezwtocznie po udostepnieniu wykazu stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa
podlegajacych obsadzie, informujg podleglych im zotnierzy zawodowych o mozliwosci
kandydowania i rekrutacji na te stanowiska;

realizujg harmonogram przygotowania kandydatéw, o ktorym mowa w § 30,
po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu kandydata;

przedstawiajg propozycje dalszego przebiegu stuzby zolierzy zawodowych konczacych
stuzbe na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa, o ktérych mowa w § 36
pkt 2.

§ 46. Sprawy wszczete, w ktorych dokonano zakwalifikowania zolierza zawodowego

na stanowisko sluzbowe poza granicami panstwa, przed dniem wejscia w Zycie niniejszej

decyzji, prowadzi si¢ wedlug przepisow dotychczasowych.

§ 47. Traci moc decyzja Nr 209/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia

2019 r. w sprawie zarzadzania zasobami osobowymi zolierzy zawodowych wyznaczanych

na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2019 r. poz. 261).

§ 48. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda



Zalacznik do decyzji Nr 42/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 18 kwietnia 2025 r. (poz. 52)

WZOR
SPRAWOZDANIE
Z PRZEBIEGU PELNIENIA SEUZBY POZA GRANICAMI PANSTWA

ZAOKRESOD ........cccceneeee. DO ..o,

1.  Stopien, imi¢, nazwisko:

3.  Faktycznie wykonywane obowigzki w zestawieniu z zadaniami ujgtymi w opisie
stanowiska lub w Job Description oraz korelacje poziome i pionowe w systemie
dowodzenia /kierowania/, a takze wspotpracy z komorkami wewnetrznymi danej
organizacji 1 zewnetrznymi instytucjami:



4.  Dodatkowe przedsiewzigcia realizowane na stanowisku stuzbowym poza granicami
panstwa (Np.: uczestnictwo w grupach roboczych, prowadzone projekty, stopien
zaangazowania w podroze stuzbowe i ich charakter):

5. Udziat w miedzynarodowych ¢wiczeniach 1  treningach oraz  pelnione
funkcje/realizowane zadania:

6. Udzial w operacjach lub misjach (podczas shuzby poza granicami panstwa)
prowadzonych przez NATO lub UE, pelnione funkcje 1 wykonywane zadania:



9.  Wnioski i spostrzezenia z przebiegu stuzby na stanowisku stuzbowym poza granicami
panstwa:



10. Preferowane kierunki zagospodarowania na stanowiskach stluzbowych w kraju po

zakonczeniu stluzby poza granicami panstwa wraz z uzasadnieniem:



11. Rekomendacje w odniesieniu do profilu kandydata (specjalnos¢ wojskowa, kompetencje,
doswiadczenie ze wskazaniem na obszar) na stanowisko poza granicami panstwa

zajmowane przez Pana/Pania:

(data, podpis






