Warszawa, dnia 18 grudnia 2024 r.

Poz. 227

ZARZADZENIE Nr 35/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 17 grudnia 2024 .

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438 oraz z 2024 r. poz. 1222) oraz § 39 ust. 6 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050 i1 1473) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ministerstwu Obrony Narodowej nadaje si¢ regulamin organizacyjny, stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych w terminie jednego miesigca od dnia
wejScia w zycie zarzadzenia przedtoza do =zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstva Obrony Narodowej projekty wewnetrznych regulamindéw organizacyjnych
kierowanych komorek organizacyjnych, w trybie i na zasadach okreslonych w § 20 regulaminu
organizacyjnego.

2. Do dnia zatwierdzenia regulamindéw, o ktéorych mowa w ust. 1, dotychczasowe
wewnetrzne regulaminy organizacyjne zachowuja moc w zakresie, w jakim sg zgodne
z regulaminem organizacyjnym, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie jednego miesiaca od dnia wejscia
W zycie zarzadzenia dokonaja przegladu planéw dziatan kierowanych komorek
organizacyjnych i, w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci wynikajacej ze zmian
W regulaminie organizacyjnym, przedstawig zaktualizowany projekt planu, zgodnie
Z przepisami w sprawie planowania i rozliczania dzialalno$ci w resorcie obrony narodowe;.



§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia
2015 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz.
Min. Obr. Nar. poz. 250, z pozn. zm.").

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 30 listopada
2024 r.

Minister Obrony Narodowej: W. Kosiniak-Kamysz

) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2016 r. poz. 165, z 2017 .
poz. 103, 185 i 220, z 2018 r. poz. 6, 38, 1431 202, z 2019 r. poz. 106 i 201, z 2020 r. poz. 68, 117 i 178, z 2021
r. poz. 142, 214 i 256, z 2022 r. poz. 58, z 2023 r. poz. 96 oraz z 2024 r. poz. 23,89 i 118.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 35/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 17 grudnia 2024 r. (poz. 227)

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Minister Obrony Narodowej wykonuje polityke Rady Ministrow w zakresie dzialu
administracji rzadowej — obrona narodowa.

§ 2. 1. Ministerstwo Obrony Narodowej, zwane dalej ,,Ministerstwem”, jest urzedem
administracji rzadowej obslugujacym Ministra Obrony Narodowej, zwanego dalej
,,Ministrem”.

2. Ministerstwo dziata na podstawie przepisow, w szczegolnosci:

1) wustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
22022 r. poz. 1438 oraz z 2024 r. poz. 1222);

2) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050
1 1473);

3) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, 834,
1089, 1222, 1248 i 1585);

4) ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1370 i 1222);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409);

6) zarzadzenia nr 82 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie
nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M. P. z 2015 r. poz. 32, z p6zn.
zm.Y);

7) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 3. Ministerstwo dziala przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) legalnosci, czyli podejmowania dziatan zgodnych z przepisami prawa w zakresie
przyznanych kompetencji;

2) skutecznosci, czyli dgzenia do osiggniecia zalozonych celdéw i realizacji zadan;

) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogtoszone w M.P. z 2016 r. poz. 481, z 2018 r. poz. 226, z 2020 .
poz. 818, z 2021 r. poz. 711 i 955 oraz z 2024 r. poz. 974.



3) efektywnosci, czyli uzyskania najlepszych efektow w stosunku do poniesionych
nakladow;
4) etycznego postepowania.
§ 4. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Szef SG WP — Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

2) resort — Ministerstwo, jednostki wojskowe oraz jednostki organizacyjne podlegle
Ministrowi lub przez niego nadzorowane;

3) komorka organizacyjna — departament, zarzad, Centrum Operacyjne Ministra Obrony
Narodowej, biuro — wchodzace w sktad Ministerstwa;

4) jednostka organizacyjna — jednostke niewchodzaca w sktad Ministerstwa, podlegta
Ministrowi lub przez niego nadzorowana;

5) kierownik komorki organizacyjnej — dyrektora departamentu, biura, Centrum
Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej lub szefa zarzadu;

6) kierownik jednostki organizacyjnej — dyrektora, szefa, dowodce, komendanta
jednostki organizacyjnej;

7) kontrola — przewidziane prawem dzialania polegajace na zbadaniu zgodnosci stanu
istniejacego ze stanem postulowanym, w oparciu o przyjete kryteria, wskazaniu
uchybien i1 sposobow ich naprawienia;

8) koordynowanie — organizowanie dzialan wykonywanych wspoélnie przez dwa lub
wiecej podmiotow w celu otrzymania okreslonego rezultatu;

9) pracownik Ministerstwa — cztonka korpusu stuzby cywilnej oraz osobe¢ niebedaca
cztonkiem korpusu stuzby cywilnej zatrudniong w Ministerstwie;

10) pracownik — osobe¢ zatrudniong w jednostce wojskowej, jednostce organizacyjnej
podlegte; Ministrowi lub przez niego nadzorowanej, z wylaczeniem pracownika
Ministerstwa,

11) monitorowanie — zbieranie danych o aktualnym stopniu osiggania celéw lub realizacji
zadan, ich pordwnanie ze stanem zaplanowanym oraz wypracowanie i wdrozenie
dziatan korygujacych;

12) nadzér — przewidziang prawem mozliwos¢ sprawdzania, oceniania innych
podmiotdw, a takze wptywania na ich dziatalno$¢, ktorej celem jest zapewnienie
prawidlowego dziatania i osiggania celdéw; moze wynikac z relacji podlegtosci, relacji
podporzadkowania jednostek nadzorowanych, a takze relacji funkcjonalnych;

13) proces — uporzadkowany ciag dziatan prowadzacy do uzyskania okre§lonych

rezultatow;



14) programowanie rozwoju sit zbrojnych — proces, w ramach ktorego cele strategiczne
rozwoju systemu obronnego panstwa przekladane sg na dziatania niezbedne dla
osiggnigcia lub utrzymania zakladanego poziomu zdolno$ci operacyjnych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,Sitami Zbrojnymi”;

15) planowanie rozwoju — proces opracowania i przyjecia zestawu celdw strategicznych
oraz sposobow ich osiggania w perspektywie sredniookresowej 1 dlugookresowe;;

16) struktury poza granicami panstwa — polskie przedstawicielstwa wojskowe przy
organizacjach mi¢dzynarodowych lub migdzynarodowych strukturach wojskowych,
stanowiska stuzbowe bezposrednio w strukturach organizacji mi¢dzynarodowych i w
migdzynarodowych strukturach wojskowych oraz przy sitach zbrojnych albo przy
innych strukturach obronnych panstw obcych, a takze w ataszatach obrony w
przedstawicielstwach dyplomatycznych i w stalych przedstawicielstwach przy
organizacjach mig¢dzynarodowych podlegtych ministrowi wilasciwemu do spraw
zagranicznych, majacych siedzibe poza granicami panstwa;

17) pion — komorki organizacyjne lub jednostki organizacyjne podporzadkowane
sekretarzowi stanu, podsekretarzowi stanu, Szefowi SG WP albo Dyrektorowi
Generalnemu;

18) zarzadzanie — zbior dziatan zamierzajacych do osiggnigcia okreslonego celu
obejmujacych: planowanie (wybor celow 1 sposobow ich osiggania oraz precyzowanie
stosownych zadan 1 termindw ich wykonania), organizowanie (przydzielanie
| zapewnianie zasobow niezbednych do realizacji zaplanowanych dziatan, w sposob
gwarantujacy skuteczno$¢ 1 sprawno$¢ zarzadzania), przewodzenie (kierowanie,
motywowanie do wspolpracy w trakcie realizacji zadan), kontrolowanie (stala
obserwacja postepow i podejmowanie korygujacych decyzji).

§ 5. Regulamin organizacyjny okresla:

1) kierownicze stanowiska Ministerstwa;

2) zadania kierownikow komorek organizacyjnych, ich zastgpcOw oraz kierownikow

komorek wewnetrznych;

3) organizacj¢ wewngtrzng i tryb pracy Ministerstwa,;

4) zakres zadan komorek organizacyjnych.

Rozdzial 2

Kierownicze stanowiska Ministerstwa



§ 6. 1. Kierowniczymi stanowiskami Ministerstwa sg:

1) Minister;

2) sekretarze stanu;

3) podsekretarze stanu;
4) Szef SG WP;

5) Dyrektor Generalny.

2. Sekretarze stanu, podsekretarze stanu oraz Szef SG WP sg odpowiedzialni za realizacj¢

zadan powierzonych przez Ministra i wykonuja je we wspotdziataniu z Dyrektorem

Generalnym oraz przy pomocy kierownikow komorek organizacyjnych 1 jednostek

organizacyjnych.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiadajg za osigganie celéw i realizacje zadan powierzonych przez Ministra;
kieruja dziatalno$cig podporzadkowanych im piondéw, na podstawie odrebnych
przepisow, w tym w szczego6lnosci podpisuja pisma i podejmuja decyzje w zakresie
dziatalnosci tego pionu;

odpowiadajg za organizacje, koordynacje¢ i nadzor nad funkcjonowaniem planowania
1 rozliczania dzialalno$ci oraz zarzadzaniem ryzykiem w podporzadkowanych im
jednostkach ~ organizacyjnych  oraz  w  jednostkach  organizacyjnych
podporzadkowanych Ministrowi za ich posrednictwem,;

odpowiadajg za funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w podporzadkowanych
im pionach;

sktadaja Koordynatorowi Systemu Kontroli Zarzadczej os§wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej w zakresie podporzadkowanych im pionow;

wystepuja do wilasciwych organdéw administracji publicznej 1 podmiotow
gospodarczych w sprawach wynikajacych z zakresu powierzonych im zadan;
wydaja, z upowaznienia Ministra, decyzje i postanowienia w nastgpstwie rozpatrzenia
odwotan 1 zazalen wniesionych od decyzji 1 postanowien kierownikow
podporzadkowanych im komoérek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych;
odpowiadajg za przygotowanie do dziatania struktur organizacyjnych tworzonych na
Stanowisku Kierowania Ministra Obrony Narodowej, na bazie podporzadkowanych
im komorek organizacyjnych;

zapewniaja ochron¢ informacji niejawnych w podporzadkowanych im komodrkach

organizacyjnych.



§7.

§8.

Prawa i obowiazki oraz szczegdétowy zakres zadan powierzonych osobom, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 2-5, okreslajg odrebne przepisy.

Projekty zakreso6w czynnosci sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu przygotowuje

Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego.

1. Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, wchodza w sktad Kierownictwa Ministerstwa

Obrony Narodowej, zwanego dalej Kierownictwem Ministerstwa.

Kierownictwo Ministerstwa jest cialem opiniodawczo-doradczym Ministra.

Minister zwotuje narady Kierownictwa Ministerstwa, okreslajac ich termin i tematyke.

W naradach Kierownictwa Ministerstwa moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez

Ministra, niebedace cztonkami Kierownictwa Ministerstwa.

Z narad Kierownictwa Ministerstwa sporzadza si¢ protokdt ustalen, ktory zatwierdza

Minister albo upowazniona przez niego osoba.

Sktad i szczegdlowe zasady funkcjonowania Kierownictwa Ministerstwa okresla odrgbna

decyzja.

1. Minister kieruje Ministerstwem i wykonuje swoje zadania bezposrednio oraz poprzez:

1) osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5;

2) kierownikow komorek organizacyjnych;

3) pelnomocnikow i koordynatoréw powotywanych odrebng decyzja.

Minister wykonuje swoje zadania takze przy pomocy Gabinetu Politycznego Ministra, do

ktorego zakresu dziatania nalezg sprawy dotyczace:

1) wspoéldziatania Ministra z organami wiladzy publicznej, partiami politycznymi,
zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami spotecznymi, wynikajace z jego funkcji
politycznej;

2) rozpatrywania korespondencji krajowej i zagranicznej Ministra, we wspOlpracy
z Biurem Ministra Obrony Narodowej oraz Centrum Operacyjnym Ministra Obrony
Narodowej.

Przedstawiane Ministrowi do podpisu (zatwierdzenia, akceptacji):

1) dokumenty i materiaty skutkujace decyzjami w sprawach:

a) zwigzanych ze struktura, organizacja i dziatalnoscig Sit Zbrojnych — wymagaja
uprzedniego zaopiniowania przez Szefa SG WP,

b) zwigzanych ze strukturg, organizacja i dzialalno$cig Ministerstwa oraz
powodujacych dodatkowe skutki finansowe dla budzetu Ministerstwa — wymagaja

uzgodnienia przez Dyrektora Generalnego,



§9.

¢) powodujacych dodatkowe skutki finansowe dla budzetu resortu — wymagajg
uprzedniego zaopiniowania, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnej decyzji,
przez Dyrektora Departamentu Budzetowego lub dysponenta $rodkéw
budzetowych drugiego stopnia oraz dysponenta srodkéw budzetowych trzeciego
stopnia ustanowionego przez Ministra;

2) projekty aktow prawnych o charakterze wewnetrznym (zarzadzenia i decyzje, majgce
charakter ogolny i normatywny oraz wytyczne) podlegajace ogltoszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Ministra Obrony Narodowej — wymagaja uprzedniego zaopiniowania
(parafowania) przez Dyrektora Departamentu Prawnego.

Przedstawiane Ministrowi do podpisu (zatwierdzenia, akceptacji) dokumenty wymagaja

uprzedniej akceptacji przez wlasciwg merytorycznie osobe, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt

2-5, albo kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio podlegltej Ministrowi.

W razie nieobecnosci Ministra, zastgpuje go wyznaczony przez Ministra sekretarz stanu,

w zakresie przez niego ustalonym albo wyznaczony przez Ministra podsekretarz stanu,

w zakresie przez niego ustalonym, jezeli sekretarze stanu nie zostali powotani.

1. Sekretarze stanu, podsekretarze stanu i Dyrektor Generalny wydaja decyzje, wytyczne,

instrukcje 1 polecenia w sprawach wynikajacych z zakresu powierzonych im zadan.

Sekretarza stanu w czasie jego nieobecnosci zastepuje sekretarz stanu albo podsekretarz

stanu, wyznaczony przez Ministra, w zakresie przez niego ustalonym.

Podsekretarza stanu w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez Ministra

sekretarz stanu albo podsekretarz stanu, w zakresie przez niego ustalonym.

§ 10. 1. Szef SG WP wykonuje zadania okreslone w art. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.

§11.

2.

o urzgdzie Ministra Obrony Narodowej oraz wynikajace z innych aktow prawnych.

Szef SG WP wydaje decyzje, dyrektywy, wytyczne, instrukcje i rozkazy oraz polecenia
w sprawach wynikajacych z zakresu powierzonych mu zadan.

Szet SG WP wydaje roéwniez, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, decyzje
administracyjne w sprawach dotyczacych stuzby wojskowej zohierzy zawodowych.

W razie nieobecnosci Szefa SG WP jego obowiazki pelni wyznaczony przez niego
zastgpca Szefa SG WP.

1. Dyrektor Generalny odpowiada za realizacje proceséw zapewniajacych
funkcjonowanie i cigglo$¢ dziatania Ministerstwa.

Zadania Dyrektora Generalnego okreslone sg w:

1) ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow;

2) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j;



3) innych aktach prawnych.

Dyrektor Generalny jest dysponentem s$rodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia,

bezposrednio podleglym Ministrowi jako dysponentowi czesci budzetowe;.

Dyrektor Generalny:

1)

2)

3)

4)

poprzez podporzadkowane mu komorki organizacyjne zapewnia w szczegolnosci:

a) zatwierdzanie dokumentéw kompetencyjnych i etatowych adekwatnie do celéow
I zadan Ministerstwa oraz realizowanych w nim procesow,

b) projektowanie systemu zarzadzania Ministerstwem, w tym okre$lanie zasad
dzialania komorek organizacyjnych, projektowanie i1 wdrazanie rozwigzan
zarzadczych dla poprawy skuteczno$ci 1 efektywnosci funkcjonowania
Ministerstwa oraz okreslanie zasad realizacji procesOw w Ministerstwie w celu
prawidtowe;j realizacji zadan,

C) organizacj¢, koordynacje i nadzor nad funkcjonowaniem planowania i rozliczania
dzialalno$ci oraz zarzadzaniem ryzykiem w Ministerstwie,

d) przygotowanie projektu budzetu Ministerstwa oraz nadzorowanie biezacej
realizacji budzetu,

e) obstuge informatyczng Ministerstwa, z wylaczeniem zadan realizowanych przez
Dowddee Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni,

f) zarzadzanie zasobami ludzkimi w Ministerstwie, w zakresie dotyczacym
pracownikow Ministerstwa,

g) organizacj¢ funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej Ministerstwa;

sprawuje nadzor w aspekcie organizacyjnym nad komoérkami organizacyjnymi

Ministerstwa w zakresie ich prawidtowego funkcjonowania;

realizuje zadania organizacji i nadzoru nad funkcjonowaniem systemu kontroli

zarzadczej w dziale administracji rzadowej — obrona narodowa,;

sprawuje nadzor nad realizacja zadan w zakresie obstugi logistycznej i zabezpieczenia

transportowego Ministerstwa.

Dyrektor Generalny, zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1)

2)

odpowiada za zarzadzanie zasobami ludzkimi pracownikoéw Ministerstwa, w tym za
ich system wynagrodzen oraz uczestniczy w procesie zarzadzania zasobem kadrowym
zolierzy zawodowych w zakresie okreslonym przez Ministra;

wykonuje wobec pracownikoOw Ministerstwa czynnos$ci wynikajace z odrebnych

przepisow;



7.

3) moze wydawaé zarzadzenia, o ktérych mowa w art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

Dyrektor Generalny moze powotywac zespoty projektowe do realizacji okreslonych zadan

w Ministerstwie.

Dyrektora Generalnego zastgpuje wyznaczona przez niego osoba.

§ 12. 1. Inspektor Ochrony Danych:

1) informuje Ministra, Dyrektora Generalnego oraz osoby przetwarzajace dane osobowe
0 spoczywajacych na nich obowigzkach w zakresie ochrony danych osobowych
i doradza im w tym zakresie;

2) monitoruje przestrzeganie przepisdOw o ochronie danych osobowych;

3) udziela na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitoruje
jej wykonanie;

4) wspotpracuje z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych i pelni dla niego
funkcje punktu kontaktowego;

5) wykonuje inne zadania okre§lone w ,Polityce ochrony danych osobowych
W Ministerstwie Obrony Narodowe;”.

Inspektor Ochrony Danych podlega Ministrowi i Dyrektorowi Generalnemu w zakresie

realizowanych zadan.

Inspektor Ochrony Danych w zakresie swojej wlasciwosci podpisuje korespondencje

wewnetrzng W resorcie.

Na Inspektora Ochrony Danych wyznacza si¢ osobe zajmujaca stanowisko

w Departamencie Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 13. 1. Pelnomocnik Ministra Obrony Narodowej do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

odpowiada za przestrzeganie przepisOw o ochronie informacji niejawnych
w Ministerstwie oraz za zapewnienie jednolitego i skutecznego systemu ochrony
informacji niejawnych w resorcie.

Pelnomocnik Ministra Obrony Narodowej do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
W zakresie realizowanych zadan podlega bezposrednio Ministrowi.

Pelnomocnikiem Ministra Obrony Narodowej do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
jest Dyrektor Departamentu Ochrony Informacji Niejawnych.

Miejsce i role Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw Ochrony Informacji

Niejawnych w resortowym systemie ochrony informacji niejawnych okreslajg odrebne

przepisy.



§ 14.

Rozdzial 3
Kierownicy komodrek organizacyjnych, zastepcy kierownikow komorek
organizacyjnych, kierownicy komorek wewnetrznych

1. Kierownik komorki organizacyjnej kieruje komodrka organizacyjng oraz zapewnia

funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

2. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada za realizacj¢ zadan i osigganie celow

komorki organizacyjnej wynikajacych w szczegdlnosci z regulaminu organizacyjnego,

dokumentéw wykonywanych w procesie planowania dziatalno$ci w resorcie oraz zadan

zleconych przez osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

3. Do obowigzkow kierownika komorki organizacyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

definiowanie celow dla komorki organizacyjnej do planow dziatan, zarzadzanie

ryzykiem w ramach ich osiggania oraz rozliczanie dziatalnosci w komorce

organizacyjnej;

przygotowywanie:

a) zgodnie z zasadami kontroli zarzadczej projektu wewnegtrznego regulaminu
organizacyjnego komorki organizacyjnej, w trybie i na zasadach okre$lonych
w § 20,

b) opisow stanowisk pracy;

okreslenie zakresow obowiazkéw dla personelu komorki organizacyjne;;

sprawowanie nadzoru nad:

a) zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem obowigzkow przez personel

komorki organizacyjne;j,

b) przestrzeganiem przez personel komorki organizacyjnej porzadku, dyscypliny

pracy, przepisOw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony §rodowiska;

zarzadzanie rozwojem zawodowym personelu komoérki organizacyjnej;

doskonalenie organizacji i metod pracy;

zapewnienie:

a) komunikacji wewngtrznej w ramach komorki organizacyjnej,

b) ochrony powierzonych zasobéw komorki organizacyjnej oraz ich wiasciwe
wykorzystanie,

¢) ochrony informacji niejawnych, danych osobowych i innych informacji prawnie

chronionych przetwarzanych w komoérce organizacyjne;j;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

gospodarowanie $Srodkami publicznymi 1 mieniem w sposob zgodny z prawem,

efektywny, celowy i oszczgdny;

organizacja, koordynacja i nadzér nad funkcjonowaniem planowania i rozliczania

dzialalnoéci oraz zarzadzaniem ryzykiem w podporzadkowanych jednostkach

organizacyjnych oraz w jednostkach organizacyjnych podporzadkowanych

Ministrowi za jego posrednictwem;

wydawanie, z upowaznienia Ministra, decyzji i1 postanowien w nastegpstwie

rozpatrzenia odwotan i zazalen wniesionych od decyzji i postanowien kierownikow

podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

przesylanie do Biura Ministra Obrony Narodowej wptywajacych do Ministerstwa

skarg i wnioskow (w rozumieniu przepisow Dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572), petycji

oraz wystgpien z zakresu dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa;

organizowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ zapewniajacych:

a) utworzenie i funkcjonowanie struktury na Stanowisku Kierowania Ministra
Obrony Narodowej, wedtug ustalen zawartych w odrgbnych przepisach,

b) realizowanie zadan przez personel wydzielany do struktury, o ktorej mowa w lit. a,
w tym w szczegdlnoSci obsade stanowisk etatowych 1 szkolenie stanow
osobowych;

parafowanie pism (odpowiedzi, wystgpien) w sprawach zastrzezonych do wytacznego

podpisu Ministra;

nadzér nad realizacja zawartej umowy, o ktorej mowa w § 37 ust. 3 pkt 2 lit. ¢, odbior

1 zagospodarowanie jej wynikow;

dbalos¢ o wizerunek Ministerstwa;

wspieranie i promowanie przestrzegania wartosci etycznych.

Kierownik komorki organizacyjnej jest uprawniony do:

1)
2)

3)

4)

przedstawiania propozycji przyznawania nagrod podlegtemu personelowi;
przedstawiania wnioskow w sprawach kadrowych w zakresie kierowanej komorki
organizacyjnej;

reprezentowania Ministerstwa w sprawach nalezacych do zakresu zadan komorki
organizacyjnej, a niezastrzezonych do kompetencji innych osob;

podpisywania pism i dokumentow niezastrzezonych do kompetencji innych osob;



5) pehienia, w imieniu Ministra, funkcji organizatora systemow teleinformatycznych
tworzonych przez komorke organizacyjng, przeznaczonych do przetwarzania
informacji niejawnych.

5. Kierownik komorki organizacyjnej, w sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania
podlegtej komorki organizacyjnej i podporzadkowanych jednostek organizacyjnych,
wydaje decyzje i wytyczne.

6. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ zastgpce lub inng osobe do
zatatwiania spraw oraz podpisywania pism.

7. Kierownik komorki organizacyjnej w sprawach dotyczacych realizacji powierzonych mu
zadah moze podpisywac¢ pisma do Szefa Kontrwywiadu Wojskowego 1 Szefa Wywiadu
Wojskowego oraz w zakresie udzielonych upowaznien do innych centralnych organow
administracji rzadowe;.

8. Kierownik komorki organizacyjnej w sprawach dotyczacych realizacji powierzonych mu
zadan moze podpisywaé pisma 1 wspOlpracowaé z kierownikami jednostek
organizacyjnych 1 osobami zajmujacymi réwnorzedne stanowiska w urzedach
administracji publicznej.

§ 15. 1. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje, podczas jego nieobecnosci, wskazany
przez niego zastepca kierownika komorki organizacyjnej lub inna wyznaczona przez
niego osoba.

2. W razie nieobsadzenia stanowiska kierownika komorki organizacyjnej, do czasu jego
obsadzenia, Dyrektor Generalny moze czasowo powierzy¢ wykonywanie zadan
kierownika komorki organizacyjnej wyznaczonej osobie.

3. W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, zastgpcy kierownika
komorki organizacyjnej i niewyznaczenia przez kierownika komorki organizacyjnej osoby
go zastepujacej, kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje osoba wyznaczona przez
Dyrektora Generalnego.

4. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wiecej niz jeden zastepca kierownika komorki
organizacyjnej, stalym zastepca kierownika komorki organizacyjnej jest zastgpca
wskazany w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjne;.

§ 16. 1. Zastepca kierownika komorki organizacyjnej w szczego6lnosci:

1) nadzoruje prace okreslonych komodrek wewnetrznych, zespotow i samodzielnych
stanowisk lub realizacj¢ okreslonego zakresu spraw w komorce organizacyjnej;
2) podejmuje decyzje w zakresie dziatania podlegtych komorek wewnetrznych, zespotow

I samodzielnych stanowisk.



2. SzczegOtowy zakres obowigzkow 1 uprawnien =zastepcy kierownika komorki
organizacyjnej okresla wewngtrzny regulamin organizacyjny komorki organizacyjne;.
§ 17. 1. Kierownicy komorek wewnetrznych sg przetozonymi personelu kierowanej komorki
wewngtrzne;.
2. Kierownicy komoérek wewnetrznych kierujg w zakresie swoich wilasciwosci komorka
wewnetrzng zgodnie ze standardami kontroli zarzadcze;.
3. Do zadan kierownikéw komoérek wewnetrznych nalezy:
1) zarzadzanie pracg personelu komorki wewnetrzne;;
2) nadzor nad realizacjg zadan przez personel komorki wewnetrzne;.
4. Kierownicy komoérek wewngtrznych w szczegolnosci:
1) odpowiadajag za realizacje zadan komorki wewnetrznej, zadan zleconych przez
kierownika komoérki organizacyjnej, a takze wynikajacych z planu dziatalno$ci
Ministra oraz planu dziatan komorki organizacyjnej w sposob efektywny, oszczedny

i terminowy;
2) podejmujg decyzje dotyczace form i metod realizacji zadan;

3) wydajg polecenia oraz udzielajg wskazowek lub wytycznych personelowi komorki

wewnetrznej w zakresie niezbednym do wykonywania zadan;
4) opracowuja zakresy obowiazkow dla personelu komorki wewnetrznej;

5) dokonujg oceny personelu komorki wewngtrznej oraz przedstawiajg kierownikowi
komorki organizacyjnej opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy,

przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania;
6) zatwierdzaja wnioski urlopowe personelu komorki wewnetrznej;

7) reprezentuja  komorke  wewnetrzng i zapewniaja wymian¢  informacji

z pozostatymi komorkami wewnetrznymi.

Rozdzial 4
Organizacja wewnetrzna i tryb pracy Ministerstwa
§18. 1. W sklad Ministerstwa wchodza komorki organizacyjne okreSlone w statucie
Ministerstwa.
2. Poszczegolne komorki organizacyjne Ministerstwa oznacza si¢ nastepujacymi symbolami
literowymi:
1) Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej —,,.CO MON?”;



2) Departament Administracyjny —,,DA”;

3) Departament Budzetowy —,,.DB”;

4) Departament Cyberbezpieczenstwa —,,DC”;

5) Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa — ,,DEKiD”;

6) Departament Infrastruktury —,,DI”;

7) Departament Innowacji —,,DIn”;

8) Departament Kadr —,,DK”;

9) Departament Komunikacji i Promocji —,,DKIiP”;

10) Departament Kontroli —,,.DKon”;

11) Departament Ochrony Informacji Niejawnych —,,DOIN”;

12) Departament Polityki Bezpieczenstwa Migdzynarodowego — ,,DPBM”;
13) Departament Polityki Zbrojeniowej —,,DPZ”;

14) Departament Prawny — ,,.DP”;

15) Departament Spraw Socjalnych —,,DSS”;

16) Departament Strategii i Planowania Obronnego —,,DSiPO”;

17) Departament Szkolnictwa Wojskowego — ,,DSW”;

18) Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia — ,,DWSZdr”;

19) Departament Wojskowych Spraw Zagranicznych — ,,DWSZ”;

20) Departament Wsparcia Rodzin Wojskowych — ,,DRW”;

21) Zarzad Organizacji i Zasobow Osobowych — P1 —,,Z0iZO — P1”;

22) Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych — P2 — . ZAWIR — P2”;
23) Zarzad Planowania Operacyjnego — P3 —,,ZPO — P3”;

24) Zarzad Logistyki — P4 — . ZL — P4”;

25) Zarzad Planowania i Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych — P5 — ,,.ZPiPRSZ — P5”;
26) Zarzad Kierowania i Dowodzenia — P6 —,,.ZKiD — P6”;

27) Zarzad Szkolenia — P7 — ,,ZS — P7”;

28) Zarzad Planowania Rzeczowego — P8 —,,ZPR — P8”;

29) Biuro Audytu Wewnetrznego —,,BAW?”;

30) Biuro Dyrektora Generalnego —,,BDG”;

31) Biuro Ministra Obrony Narodowej —,,BMON”;

32) Biuro Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw Warunkéw Shuzby

Wojskowej —,,.BPM”.



4.

Struktur¢ Ministerstwa, bezposrednig podleglo$¢ Ministrowi oraz podporzadkowanie
komorek organizacyjnych osobom, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5, okreslajg odrebne

przepisy.
Kierownik komoérki audytu wewnetrznego podlega Dyrektorowi Generalnemu.

§ 19. 1. W departamentach, biurach lub Centrum Operacyjnym Ministra Obrony Narodowej

tworzy sie komorki wewnetrzne — wydziaty lub w uzasadnionych przypadkach zespoty,

a takze samodzielne stanowiska.

W zarzadach tworzy si¢ komodrki wewnetrzne — oddziaty i wydziaty, a w uzasadnionych

przypadkach samodzielne stanowiska.

Wydzialty w departamentach, biurach lub Centrum Operacyjnym Ministra Obrony

Narodowej oraz oddziaty nie mogg liczy¢ mniej niz 5 stanowisk.

Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie wydzialu w departamencie, biurze
lub Centrum Operacyjnym Ministra Obrony Narodowej oraz oddzialu w zarzadzie

w sktadzie mniejszym niz okreslony w ust. 3.

Stanowiskami kierowniczymi w departamentach, biurach lub Centrum Operacyjnym

Ministra Obrony Narodowej s3:
1) dyrektor departamentu, dyrektor biura, dyrektor Centrum;

2) zastgpca dyrektora departamentu, zastgpca dyrektora biura, zastgpca dyrektora

Centrum;
3) naczelnik wydziatu.
Stanowiskami kierowniczymi w zarzadach sa:
1) szef zarzadu;
2) zastepca szefa zarzadu;
3) szef oddziahu.

Sposrod 0sob zajmujacych stanowiska w zespole wyznacza si¢ osobe koordynujaca prace
zespotu. Obowiazki 1 uprawnienia w zakresie koordynowania pracy zespolu okresla si¢

W opisie stanowiska lub zakresie obowigzkoéw osoby koordynujacej prace zespotu.

Osoby zajmujace samodzielne stanowiska oraz osoby zajmujace stanowiska w zespole

podlegaja bezposrednio kierownikowi komoérki organizacyjnej lub zastgpcy kierownika



komorki organizacyjnej wskazanemu w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym

komorki organizacyjne;j.

§ 20. 1. Komorki organizacyjne funkcjonuja na podstawie niniejszego regulaminu
organizacyjnego, zatwierdzonego wewnetrznego regulaminu organizacyjnego komorki
organizacyjnej oraz etatu.

2.  Wewngetrzny regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej okresla w szczegdlnosci:

1) strukturg organizacyjna komorki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania komorka organizacyjng, w tym podleglo$¢ oraz nadzoér nad
praca komorek wewnetrznych i samodzielnych stanowisk;

3) zasady zastepowania kierownika komorki organizacyjne;j;

4) zakresy dziatania zastepcow kierownika komorki organizacyjne;j;

5) zadania og6lne komorek wewnetrznych;

6) szczegotowe zakresy zadan dla komorek wewngtrznych i samodzielnych stanowisk,
wynikajace w szczegdlnosci z zadan komorki organizacyjnej okreslonych w niniejszym
regulaminie organizacyjnym.

3. Projekt wewngtrznego regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjnej opracowuje
kierownik komorki organizacyjnej. Wymagania, ktore powinien spetnia¢ wewnetrzny
regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej oraz procedur¢ jego opracowania,
okresla § 6 ust. 3 1 5 Regulaminu systemu kontroli zarzadczej, stanowigcego zatacznik do
decyzji Nr 204/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej — obrona
narodowa oraz w Ministerstwie Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 287).

4. Kierownik komorki organizacyjnej, po przeprowadzeniu konsultacji z Biurem Dyrektora
Generalnego, przekazuje — za posrednictwem Biura Dyrektora Generalnego — projekt
wewngtrznego regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjnej do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu.

5. Dyrektor Generalny zatwierdza wewngtrzny regulamin organizacyjny komorki
organizacyjnej w drodze zarzadzenia.

6. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada za aktualno§¢ wewnetrznego regulaminu
organizacyjnego komorki organizacyjne;.

7. Kierownik komorki organizacyjnej dokonuje analizy wewngtrznego regulaminu
organizacyjnego komorki organizacyjnej pod katem jego aktualno$ci nie rzadziej niz co

sze$¢ miesigcy lub kazdorazowo, w przypadku wprowadzenia zmian w etacie komorki



organizacyjnej lub wystgpienia istotnych zmian warunkoéw realizacji zadan przez komorke
organizacyjng. O wynikach analizy kierownik komorki organizacyjnej informuje
niezwtocznie Dyrektora Generalnego. W przypadku stwierdzenia, iz wewnetrzny

regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej utracit aktualno$¢, stosuje si¢ ust. 4.

8. Zasady 1 tryb opracowywania oraz wydawania dokumentéw etatowych, w tym etatu,
0 ktorym mowa w ust. 1, okreslaja przepisy w sprawie dzialalnosci organizacyjno-
etatowej w Ministerstwie.

9. Do wnioskéw o dokonanie zmian organizacyjno-etatowych w Ministerstwie zatacza sig:
1) projekt wewnetrznego regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjne;j;

2) projekt wykazu zmian do etatu z uzasadnieniem zawierajagcym w szczeg6lno$ci analizg
potrzeb w zakresie funkcjonowania proponowanej struktury organizacyjnej w czasie
wojny i pokoju;

3) projekt opisu stanowiska pracy dla tworzonego lub zmienianego stanowiska pracy;

4) projekt zakresu obowigzkow na stanowisku dla tworzonego lub zmienianego
stanowiska.

10. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi zbior wewngtrznych regulaminow
organizacyjnych i kopii etatow komorek organizacyjnych.

§ 21. 1. Zadania Ministerstwa sg realizowane przez komorki organizacyjne zgodnie z:

1) ich zakresem zadan okreslonym w rozdziale 4;

2) decyzjami 0sob, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, i osob, o ktorych mowa w § 8 ust. 1
pkt 3 —w ramach posiadanych kompetenciji;

3) poleceniami kierownikow komorek organizacyjnych;

4) pelnomocnictwami lub upowaznieniami udzielonymi przez osoby, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1.

2. Do zadan ogélnych komorek organizacyjnych, wykonywanych w zakresie ich
odpowiedzialnosci, nalezy:

1) realizacja procesow, za ktore jest odpowiedzialna komorka organizacyjna lub
w ktorych wspotuczestniczy;

2) wspoldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi w trybie uzgodnien
I konsultacji, opiniowania, wymiany informacji oraz prowadzenia wspdlnych prac
nad okreslonymi zadaniami, a w szczegdlnosci:

a) konsultowanie 1 uzgadnianic przedsiewzig¢ oraz zamierzen zwigzanych

z dziatalno$cig innych komorek organizacyjnych,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

b) uzgadnianie z innymi komorkami organizacyjnymi opracowywanych koncepcji,
projektow dokumentow 1 innych materialbw dotyczacych spraw objetych
zakresem zadan tych komorek organizacyjnych,

C) udostgpnianie innym komorkom organizacyjnym informacji i materialow
niezbednych w ich pracach;

opracowywanie 1 opiniowanie projektow aktow prawnych, ocena ich stosowania

oraz wspotdzialanie z Departamentem Prawnym przy przygotowywaniu

wytycznych i wyktadni przepisOw prawnych z zakresu dziatania Ministra;
udzielanie rzecznikowi prasowemu Ministra wyjasnien 1 informacji oraz
udostepnianie niezb¢dnych materiatow;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytania i interpelacje poselskie,

o$wiadczenia senatorskie oraz skargi, wnioski i petycje kierowane do o0sob,

0 ktérych mowa w § 6 ust. 1;

merytoryczny udzial w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielanie

zamoOwien publicznych;

wspoldziatanie z Departamentem Prawnym w zakresie prowadzenia postepowan

sagdowych w sprawach objetych zakresem zadan komorki organizacyjne;j;

wspotpraca z wlasciwymi podmiotami Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego

(NATO) 1 Unii Europejskiej (UE), przedstawicielami innych panstw oraz instytucji

miedzynarodowych w zakresie wynikajacym z whasciwosci komorki organizacyjne;;

uczestniczenie w procesie realizacji zadan zwigzanych 2z normalizacja,
zapewnieniem jakosci 1 kodyfikacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsiewzie¢ bezposrednio zwigzanych =z realizacja Celow NATO dla

Rzeczypospolitej Polskiej oraz osigganiem interoperacyjnosci z NATO;

udziat w procesie planowania rozwoju systemu obronnego panstwa oraz w procesie

programowania rozwoju Sit Zbrojnych w zakresie okreslonym w odrebnych

przepisach;

udzial w przygotowywaniu planu dziatalno$ci Ministra wraz z rejestrem ryzyka,

W osigganiu celéw i realizacji zadan wynikajacych z tego dokumentu, a takze

W przygotowaniu sprawozdan z jego wykonania;

wspolpraca z przedstawicielami organow administracji rzagdowej 1 samorzadowej,

instytucjami i1 partnerami spotecznymi w sprawach zwigzanych z realizacja zadan

komorki organizacyjne;j;

udziat w przedsigwzigciach kontrolnych realizowanych przez Departament Kontroli;



14) realizacja zadan dotyczacych wstepu cudzoziemcoOw na teren Ministerstwa, w tym
wydawanie pozwolen na wstep dla delegacji zagranicznych, w ramach obshlugi
sekretarskiej osoby zajmujacej kierownicze stanowisko Ministerstwa;

15) realizacja zadan nalozonych na kierownika komorki organizacyjnej w decyzji
Ministra w sprawie 0sob wiasciwych do opracowania modeli przebiegu shuzby
wojskowej w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych);

16) opracowywanie analiz, opinii, informacji i innych materiatéw odpowiednio do
zakresu kompetencyjnego komorki organizacyjne;.

3. W komorkach organizacyjnych, w ktorych utworzono stanowisko radcy prawnego,
opracowuje si¢ opinie prawne oraz wykonuje si¢ zastgpstwo prawne w postepowaniach
sadowych w sprawach objetych zakresem odpowiedzialnosci komorki organizacyjne;.

4. Do zadan komorek organizacyjnych, w ramach odpowiedzialno$ci za okreslony obszar
funkcjonowania resortu, w tym za prowadzenie spraw wynikajacych z podporzadkowania
jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra kierownikowi komorki
organizacyjnej lub podporzadkowania jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Ministra osobie zajmujacej kierownicze stanowisko Ministerstwa za posrednictwem
kierownika komorki organizacyjnej, nalezy obstuga merytoryczna zadah dysponenta
czesci budzetowej, o ktorej mowa w przepisach w sprawie planowania i wykonywania
budzetu resortu, w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji budzetowych;

2) monitorowanie oraz windykacja naleznosci budzetowych z tytulu realizowanych
zadafh, w tym wynikajacych z prawomocnych orzeczen sadéw lub ostatecznych
decyzji.

5. Komorki organizacyjne tworzace Sztab Generalny Wojska Polskiego w ramach
posiadanego zakresu odpowiedzialno$ci:

1) realizuja zadania zwigzane z organizacja lub wsparciem procesu osiggania,
utrzymania i rozwoju zdolno$ci operacyjnych;

2)  reprezentujg Sity Zbrojne na forum miedzynarodowym oraz koordynujg wspotprace
Sit Zbrojnych z NATO i UE.

§ 22. 1. Osobom, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5, oraz kierownikom komorek

organizacyjnych moga by¢ podporzadkowane jednostki organizacyjne na podstawie

odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie

podporzadkowania jednostek organizacyjnych osobom zajmujacym kierownicze



stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej albo kierownikom komorek

organizacyjnych.
Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5, oraz kierownicy komorek organizacyjnych
wykonuja czynno$ci przewidziane w odrgbnych przepisach w stosunku do
podporzadkowanych im jednostek organizacyjnych.
Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5, wykonuja na rzecz Ministra zadania
wynikajace z podporzadkowania Ministrowi jednostek organizacyjnych — w ramach
posrednictwa, o ktorym mowa w decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie
podporzadkowania jednostek organizacyjnych osobom zajmujacym kierownicze
stanowiska ~ Ministerstwa Obrony Narodowej albo  kierownikom komorek
organizacyjnych.
Kierownicy komorek organizacyjnych wykonuja na rzecz osob, o ktorych mowa w § 6 ust.
1 pkt 2-5, zadania — wynikajace z podporzadkowania tym osobom jednostek
organizacyjnych — w ramach posrednictwa, o ktorym mowa w decyzji Ministra Obrony
Narodowej w sprawie podporzadkowania jednostek organizacyjnych osobom zajmujagcym
kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej albo kierownikom komorek
organizacyjnych.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec cywilnych kierownikow jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie
podporzadkowania jednostek organizacyjnych osobom zajmujagcym kierownicze
stanowiska ~ Ministerstwa Obrony Narodowej albo  kierownikom komorek
organizacyjnych, wykonuja Minister lub, na podstawie imiennego upowaznienia Ministra,
osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa lub Dyrektor Departamentu Spraw
Socjalnych.
Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5, oraz kierownicy komorek organizacyjnych
wykonuja czynno$ci, wynikajace z odrgbnych przepiséw, wobec zohierzy zawodowych
zajmujacych stanowiska dyrektora (szefa, dowddcy, komendanta) 1 zastepcy
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych.
W komorkach organizacyjnych realizowane sa zadania wynikajace z podporzadkowania
jednostek organizacyjnych kierownikowi komorki organizacyjnej, podporzadkowania
jednostek organizacyjnych osobie zajmujacej kierownicze stanowisko Ministerstwa za
posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej lub upowaznienia kierownika
komorki organizacyjnej do wykonywania okre$lonych czynnosci w  stosunku

do okreslonych jednostek organizacyjnych.



§ 23

2.

3.

§ 24.

§ 25.

. 1. Zasady 1 tryb opracowywania, uzgadniania, wydawania 1 oglaszania aktéw
normatywnych 1 innych dokumentéw w Ministerstwie okres$laja odrgbne przepisy,
Z zastrzezeniem ze:

1) projekty dokumentow 1 materialy o charakterze wewngtrznym wymagajg

W szczegdlnosci uzgodnienia z zainteresowanymi komorkami organizacyjnymi;

2) projekty dokumentow podlegajgce rozpatrzeniu przez:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Rad¢ Gabinetowa, Rade Bezpieczenstwa
Narodowego, Sejm Rzeczypospolitej Polskiej i Senat Rzeczypospolitej Polskiej
wymagaja uzgadniania z osobami, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, a w miarg potrzeb
réwniez z innymi urz¢gdami administracji publicznej,

b) Rad¢ Ministrow, Prezesa Rady MinistrOw oraz organy pomocnicze Rady
Ministrow wymagaja uzgodnienia w trybie i na zasadach okre$lonych
W odrgbnych przepisach.

Klauzule pilnosci w odniesieniu do uzgadnianych projektow dokumentéw nadaja osoby,

o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

Pisma w sprawach wymagajacych decyzji lub podpisu Ministra, przedktadaja:

1) osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5;

2) kierownicy komorek organizacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi;

3) osoby wymienione w § 8 ust. 1 pkt 3 — za posrednictwem Dyrektora Biura Ministra
Obrony Narodowej;

4) Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych — w sprawach
dotyczacych podejmowania przez Ministra decyzji o pobycie Sit Zbrojnych poza
granicami panstwa zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza
granicami panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 755).

Zadania resortu wynikajace z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w NATO 1 UE

realizuja:

1) osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5, zgodnie z zakresem powierzonych im
zadan;

2) komorki organizacyjne zgodnie z ich zakresem zadan.

1. Dzialalno$¢ Ministerstwa w zakresie wspoipracy miedzynarodowej resortu oraz

wypetiania mig¢dzynarodowych porozumien o kontroli zbrojen, rozbrojeniu oraz

srodkach budowy zaufania 1 bezpieczenstwa jest prowadzona wedlug oddzielnych

planow zatwierdzonych przez Ministra.



2. Dziatalnos¢ resortu, o ktorej mowa w ust. 1, planujg i koordynuja — zgodnie z zakresem
powierzonych im zadan — osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5.

3. Zasady i tryb planowania oraz realizacji wspotpracy resortu z zagranicg reguluja odrebne
przepisy.

§ 26. 1. Wymiana korespondencji stuzbowej odbywa si¢ z zachowaniem rownorzgdnosci

zajmowanych stanowisk.

2. Korespondencje¢ stuzbowa do Ministra moga kierowaé osoby, o ktérych mowa w § 6 ust.
1 pkt 2-5, osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, oraz kierownicy komodrek
organizacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi, a takze Inspektor Ochrony Danych.

3. Stanowisko komorki organizacyjnej w okreSlonej sprawie moze przedstawiaé
W korespondencji kierownik komorki organizacyjnej, jego zastepca lub upowazniona
0soba.

§ 27. 1. Komorka organizacyjng wlasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komorka
organizacyjna, do ktorej zakresu zadan nalezy dana sprawa, zgodnie z regulaminem
organizacyjnym, wewnetrznym regulaminem organizacyjnym albo — jezeli nie mozna
stwierdzi¢ w sposob jednoznaczny wihasciwosci komorki organizacyjnej — prowadzaca
sprawy tematycznie zwigzane lub o zblizonym charakterze.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki
organizacyjnej wtasciwa do jego realizacji jest ta komorka organizacyjna, do ktorej nalezy
wigkszos¢ zagadnien lub istota zadania.

3. W przypadku braku mozliwosci ustalenia komoérki organizacyjnej wtasciwej do realizacji
zadania, komorke t¢ wyznacza Minister lub Dyrektor Generalny, w przypadku jego
upowaznienia przez Ministra.

4. Komorka organizacyjna wilasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace
wykonywane przez komorki organizacyjne wspotpracujace przy realizacji zadania
I opracowuje ostateczne projekty dokumentow.

§ 28. Spory kompetencyjne rozstrzygaja:

1) Minister:
a) pomiedzy komoérkami organizacyjnymi tworzacymi Sztab Generalny Wojska
Polskiego a pozostatymi komorkami organizacyjnymi,
b) pomiedzy komorkami organizacyjnymi a jednostkami organizacyjnymi;
2) Szef SG WP — pomig¢dzy komorkami organizacyjnymi tworzgcymi Sztab Generalny
Wojska Polskiego;



§ 29.

2.

§30

§ 31
1.

3) Dyrektor Generalny — pomiedzy komoérkami organizacyjnymi, z wylgczeniem
komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego.

1. Zadania zwigzane z zapewnieniem ciaglosci dziatania Ministerstwa realizujag — na

podstawie wydanych przez Dyrektora Generalnego zarzadzen, decyzji, wytycznych,

instrukcji i polecen — Dyrektor Biura Ministra Obrony Narodowej, Dyrektor Biura

Dyrektora Generalnego, Dyrektor Departamentu Administracyjnego, Dyrektor

Departamentu Ochrony Informacji Niejawnych, Dowddca Garnizonu Warszawa

I Dowodca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni.

Ochrong i obron¢ obiektéw Ministerstwa zapewnia Dowddca Garnizonu Warszawa oraz

Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowe;.

. Kierowanie dziatalno$cia Ministerstwa, jego strukture organizacyjng, podstawowe
zadania komorek organizacyjnych i zakres dziatania osob, o ktorych mowa w § 6 ust. 1,

na czas kryzysu i wojny okre$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych

. Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej

Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej odpowiada za organizowanie
i koordynowanie udzialu Ministra w wydarzeniach krajowych i migdzynarodowych,
wsparcie Ministra w zakresie komunikacji wewnetrznej z wylaczeniem informowania
o nastrojach w $rodowisku wojskowym oraz wsparcie Ministra w wykonywaniu
obowigzkéw zwigzanych =z dziatalnoScig stuzb specjalnych oraz Zandarmerii
Wojskowej wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Celem dziatalnosci Centrum jest zapewnienie warunkéw do udzialu Ministra
w wydarzeniach ~ krajowych 1 migdzynarodowych, dostarczanie kierownictwu
Ministerstwa informacji o biezagcym funkcjonowaniu resortu, w tym Ministerstwa oraz
zapewnienie Ministrowi wsparcia w realizacji zadan wobec stuzb specjalnych oraz

Zandarmerii Wojskowej.
Do zakresu zadan Centrum nalezy w szczegdlno$ci:

1) organizowanie i koordynowanie udzialu Ministra w wydarzeniach krajowych
I zagranicznych, w tym wizytach, spotkaniach, §wigtach panstwowych

I wojskowych oraz uroczystosciach o charakterze rocznicowym, w tym:

a) sporzadzanie materiatow do wystgpien Ministra, na spotkania i wizyty Ministra,



2)

3)

4)

5)

6)

b) sporzadzanie listow gratulacyjnych oraz listow z podzigkowaniami od Ministra;
realizacja zadan w ramach komunikacji wewnetrznej, w tym:

a) zorganizowanie systemu calodobowego dostepu Ministra do informacji o sytuacji

W resorcie,
b) prowadzenie spraw z zakresu badan spotecznych dotyczacych obronnosci,

c) prowadzenie portalu o ustawie o obronie Ojczyzny, aplikacji Zomierz RP oraz

innych narze¢dzi komunikacji wewnetrzne;j,

d) planowanie 1 organizowanie wewnetrznych kampanii  informacyjnych

i edukacyjnych;

obstuga Ministra w zakresie zadan wobec Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego i Zandarmerii Wojskowej;

przygotowywanie materiatdw analitycznych dla Ministra na posiedzenia Komitetu
Rady Ministréw do spraw Bezpieczenstwa Narodowego, Kolegium do Spraw Stuzb
Specjalnych oraz obstuga organizacyjna Kierownictwa Ministerstwa;

wspieranie dziatalnos$ci 1 obstuga funkcjonowania Koordynatora do Spraw Roéwnego
Traktowania w resorcie;

Wspoélpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie
obejmowania patronatow honorowych oraz uczestnictwa Ministra w komitetach

honorowych.

§ 32. Departament Administracyjny

1.

1)

Departament Administracyjny odpowiada za obstuge finansowa 1 logistyczna
Ministerstwa oraz struktur poza granicami panstwa.
Celem Departamentu jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Ministerstwa.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnos$ci:

obstuga zadan Dyrektora Generalnego jako dysponenta srodkéw budzetu panstwa

trzeciego stopnia, w tym:

a) prowadzenie ewidencji ksiggowej operacji gospodarczych i sktadnikow majatku,

b) realizowanie wydatkow i dochodow budzetowych, w tym dochodzenie
naleznosci, obstuga w zakresie obrachunku uposazen i wynagrodzen osobowych,
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz podatku dochodowego, realizacja

swiadczen socjalnych 1 innych naleznosci zotnierzy zawodowych, pracownikow



Ministerstwa, pracownikow i zohlierzy zawodowych struktur poza granicami
panstwa,

C) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

d) zawieranie umow na rzecz Ministerstwa i struktur poza granicami panstwa,
Z wylaczeniem uméw na realizacje badan naukowych,

e) przygotowanie projektu budzetu Dyrektora Generalnego oraz opracowywanie
kwartalnych 1 rocznych ocen realizacji wydatkow budzetowych,

f) zarzadzanie planem finansowym Dyrektora Generalnego;

2) obstuga logistyczna Ministerstwa i struktur poza granicami panstwa, w tym:

a) planowanie i realizacja zadan zwigzanych 2z zakupami, ustugami
I zaopatrywaniem,

b) planowanie i koordynacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem transportowym,

c) prowadzenie gospodarki magazynowej,

d) realizacja napraw sprzetu informatycznego i ochrony informacji niejawnych oraz
systemOw zabezpieczen technicznych oraz zaopatrywanie w drobny sprzet
I materiaty eksploatacyjne komorek organizacyjnych;

3) wykonywanie funkcji zarzadcy nieruchomosci pozostajacych w trwatym zarzadzie
Ministerstwa, gospodarowanie budynkami, lokalami, pomieszczeniami oraz innymi
sktadnikami majatku bedacego w dyspozycji Ministerstwa, a takze realizacja zadan
inwestycyjnych, remontowych oraz konserwacyjnych w obiektach Ministerstwa;

4) wykonywanie zadan stuzby bhp zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) obstuga zamowien publicznych, w tym:

a) opracowywanie standardow prowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego,

b) formalne przygotowanie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,
przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego, w tym na
realizacj¢ badan naukowych,

C) reprezentowanie kierownika zamawiajgcego w postepowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz w sprawach odwotan lub skarg wnoszonych
odpowiednio przed Krajowa Izba Odwotawcza lub sadem powszechnym;

6) obsluga administracyjno-biurowa prac Komisji do rozpatrywania roszczen z tytutu
szkdd wyrzadzonych przez wojska obce.

§ 33. Departament Budzetowy



Departament Budzetowy odpowiada za planowanie i wykonywanie budzetu resortu,

tworzenie systemu finansowania jednostek budzetowych resortu, organizacj¢ shuzby

finansowej w resorcie oraz koordynacje w resorcie zadan zwigzanych z wykonywaniem

umowy dotyczacej obstugi Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych.

Celem Departamentu jest zapewnienie warunkow finansowania zadan resortu.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu budzetu resortu, w tym:

a) opracowywanie prognoz ksztaltowania dochodow i wydatkow obronnych na
potrzeby planowania $redniookresowego, uwzgledniajacych:
— wydatki czesci budzetu 29 — Obrona narodowa,
— wydatki Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych,
b) kierowanie procesem planowania budzetowego, w tym przygotowanie:
— wytycznych Ministra do planowania budzetowego w resorcie,
— noty Dyrektora Departamentu Budzetowego w sprawie opracowania
materialow do projektu budzetu Ministerstwa,
— projektu budzetu resortu,

— decyzji budzetowej Ministra;

2) wykonanie budzetu resortu, w tym:

3)

a) monitowanie realizacji budzetu — dokonywanie zmian w decyzji budzetowej
Ministra oraz sporzadzenie okresowych sprawozdan i ocen realizacji dochodow 1
wydatkéw budzetowych resortu,

b) opracowywanie planu finansowego dysponenta czg¢sci budzetowej i dokonywanie
W nim zmian,

C) obstuga finansowo — ksiggowa dysponenta czesci budzetowej,

d) monitorowanie stanu ewidencyjnego nalezno$ci, szkod w mieniu wojska oraz
zakresu udzielanych ulg,

e) opiniowanie spraw oraz wypracowywanie propozycji rozstrzygniec i projektow
decyzji Ministra dotyczacych udzielania ulg w splacie cywilnoprawnych
nalezno$ci pienigznych w sprawach podlegajacych kompetencji dysponenta
czesci budzetowej;

tworzenie systemu finansowania jednostek organizacyjnych resortu, w tym:

a) modelowanie proceséw finansowych,



4)

b) opracowywanie  projektow  aktow prawnych dotyczacych  tworzenia
i wykonywania budzetu resortu oraz tworzenia, tgczenia i likwidacji jednostek
budzetowych i nadawania im statutow,

C) organizacja systemu redystrybucji $rodkéw finansowych,

d) administrowanie Informatycznym System Obstugi Budzetu Panstwa w resorcie,

e) opracowywanie i wdrazanie wzorcowych (jednolitych) rozwigzan w zakresie
polityki rachunkowosci,

f) okreslanie zasad grupowania operacji gospodarczych,

g) okreslanie zasad funkcjonowania i realizacji zadan przez komorki organizacyjne
1 jednostki organizacyjne w zakresie wykonywania umowy dotyczacej obstugi
Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych;

koordynacja zadan zwigzanych z wykonywaniem umowy dotyczacej obstugi

Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych, w tym:

a) wspotudzial w opracowywaniu i aktualizacji prognozy przychodow i wydatkow
oraz planu finansowego Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych i jego zmian,

b) opracowanie informacji z realizacji planu finansowego Funduszu Wsparcia Sit

Zbrojnych.

§ 34. Departament Cyberbezpieczenstwa

1.

Departament Cyberbezpieczenstwa odpowiada za koordynacje w resorcie wykonywania

ustawowych zadan Ministra Obrony Narodowej w obszarze cyberbezpieczenstwa.

Celem Departamentu jest stworzenie warunkow do efektywnej realizacji w resorcie zadan

w obszarze bezpieczenstwa cyberprzestrzeni.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

definiowanie propozycji celow w obszarze cyberbezpieczenstwa w ramach procesu
planowania rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego i udzial w procesie
programowania rozwoju Sit Zbrojnych;

projektowanie rozwigzan systemowych w obszarze cyberbezpieczenstwa, w tym
udziat w wypracowywaniu projektow aktéw prawnych na szczeblu rzadowym;
koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem polityki krajowe;j
I miedzynarodowej resortu w obszarze cyberbezpieczenstwa, w szczegolnosci
wdrazania projektow dotyczacych rozwoju zdolno$ci resortu do prowadzenia

dziatan w cyberprzestrzeni;



4) obstuga i wsparcie merytoryczne Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do
spraw Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni oraz innych podmiotow wykonujacych
zadania w obszarze cyberbezpieczenstwa wskazanych przez Ministra;

5) monitorowanie wazno$ci posiadanych licencji i1 certyfikatow oprogramowania
uzytkowanego w Ministerstwie;

6) koordynacja rozwoju systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD

PUW) oraz rekomendowanie rozwigzan zwigzanych z jego bezpieczenstwem.

§ 35. Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa

1.

Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa odpowiada za koordynowanie w resorcie
dzialalnosci w obszarach edukacji obywatelskiej, ceremonialu wojskowego,
kultywowania tradycji orgznych, kultury oraz za wspélprace ze spoteczenstwem
W powyzszym zakresie.
Celem Departamentu jest stworzenie warunkow do ksztaltowania i umacniania tozsamosci
spotecznej 1 organizacyjnej oraz pozadanych postaw zotnierzy i1 personelu cywilnego oraz
ich upowszechniania w otoczeniu Sit Zbrojnych.
Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) w obszarze kultury, tradycji narodowych i oreznych, edukacji obywatelskie;:
a) definiowanie celow strategicznych,
b) projektowanie rozwigzan systemowych;
2) w ramach systemu komunikacji wewnetrznej w resorcie zarzadzanie procesem
informowania o nastrojach w srodowisku wojskowym,;
3) prowadzenie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami w zakresie spraw zwigzanych z udzielaniem
i rozliczaniem, w tym z udzielaniem ulg w splacie nalezno$ci wynikajacych
z rozliczenia dotacji, dotacji celowych Ministra, na:
a) realizacj¢ zadan publicznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1491 i 1761), w tym weryfikacja celowosci, cykliczna ewaluacja
przydatnosci i korzy$ci wynikajacych z realizacji zadania publicznego,
b) dofinansowanie budowy i remontéw pomnikéw upamigtniajacych historie
Wojska Polskiego 1 tradycje¢ oreza polskiego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 15721 1717),



2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacja przedsiewzig¢ zwigzanych z upowszechnianiem oraz kultywowaniem
tradycji oreznych, w szczego6lnosci dotyczacych: ceremoniatu wojskowego, edukacji
obywatelskiej, dziedziczenia tradycji przez jednostki wojskowe, nadawania nazw
wyrozniajacych 1 imion patrondw, ustanawiania §wigt wojskowych, nadawania
sztandaréw wojskowych oraz symboliki wojskowej;

wykonywanie czynnosci nadzoru wobec fundacji, dla ktérych Minister jest
ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele statutowe oraz zakres jego dziatania;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalno$ciag klubow jednostek
wojskowych, orkiestr wojskowych oraz sal tradycji;

realizacja zadan na rzecz rozpowszechniania w resorcie wiedzy w zakresie ochrony
dobr kulturalnych, w szczegdlnosci postanowien konwencyjnych i przepisow prawa
krajowego;

zarzadzanie dziatalno$cig edukacyjno-szkoleniowg skierowana do partnerow
spotecznych oraz komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych resortu
w zakresie wynikajacym z odpowiedzialno$ci Departamentu;

koordynacja i wspoélorganizacja uroczysto$ci z udzialem wojskowej asysty

honorowej.

§ 36. Departament Infrastruktury

1.

Departament Infrastruktury odpowiada za gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu

Panstwa oddanymi w trwaty zarzad jednostkom organizacyjnym podleglym Ministrowi na

cele obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa, okreslanie zasad ochrony $rodowiska

W resorcie oraz projektowanie rozwigzan systemowych w zakresie budownictwa

wojskowego.

Celem Departamentu jest zapewnienie warunkow do zarzadzania nieruchomos$ciami,

rozbudowy i utrzymania infrastruktury wojskowej zgodnie z potrzebami systemu

obronnego oraz ochrony $rodowiska na terenach resortu.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

udziat w planowaniu rozwoju oraz programowaniu rozwoju Sit Zbrojnych
w obszarze infrastruktury wojskowej w tym:

a) definiowanie celow i zadan,

b) okreslanie sposobdéw osiggniecia celow i realizacji zadan,

C) monitorowanie osiggania celow i realizacji zadan;

nadzor nad:



a)

b)

wykorzystywaniem nieruchomosci znajdujacych si¢ w trwatym zarzadzie oraz
pozostajacych w czasowym wladaniu na innej podstawie przez jednostki

organizacyjne podlegte Ministrowi, w tym:

wykonywanie funkcji organu nadzorujagcego w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U.
22024 r. poz. 1145, 1222, 1717 i1 1688),

— prowadzenie ewidencji terenéw zamknigtych resortu,

— monitorowanie stanu technicznego zasobu nieruchomosci,

— nadzorowanie stanu i sposobu wykorzystywania nieruchomosci uzyczonych
w celu zatozenia lub rozbudowy lotniska cywilnego uzytku publicznego,
stanem 1 sposobem wykorzystywania nieruchomos$ci darowanych w celu

zatozenia lub rozbudowy lotniska cywilnego uzytku publicznego,
wykorzystaniem dotacji przez jednostki organizacyjne resortu lub inne
podmioty, ktorym Dyrektor Departamentu, dzialajac na mocy pelnomocnictwa
udzielonego przez Ministra, udzielil dotacji z budzetu resortu,

realizacjg zadan w zakresie ochrony srodowiska na terenach resortu,

realizacjg planu inwestycji budowlanych wykonywanych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz panstw sojuszniczych,

realizacjg inwestycji budowlanych finansowanych z dotacji udzielanych
Z budzetu resortu panstwowym instytucjom kultury, uczelniom wojskowym,
instytutom badawczym oraz samodzielnym publicznym zaktadom opieki
zdrowotnej (SPZOZ), w zakresie oceny procesu budowlanego obejmujacego
przygotowanie dokumentacyjne, realizacj¢ robot budowlanych, odbiorow

technicznych oraz przekazania obiektu do uzytkowania;

3) przygotowywanie materialow analitycznych w zakresie:

a)
b)

c)

d)

ochrony przeciwpozarowej,

wojskowego dozoru technicznego,

gospodarki energetycznej w tym dzialan zwigzanych z wdrazaniem
odnawialnych zrodet energii,

standaryzacji rozwigzan budowlanych w resorcie,

ochrony 1 zapewnienia ciggtosci dziatania obiektow wojskowych zaliczanych
do infrastruktury krytycznej,

budownictwa specjalnego;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych wynikajacych z:

a) uczestnictwa resortu w ,Programie Inwestycji NATO w Dziedzinie
Bezpieczenstwa”, zwanym dalej ,,NSIP”, w tym wspodlpraca ze Stalym
Przedstawicielstwem Rzeczypospolitej Polskiej przy NATO oraz wiasciwymi
instytucjami NATO,

b) umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzgdem Stanow
Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej wspdipracy obronnej, podpisanej
w Warszawie dnia 15 sierpnia 2020 r. (Dz. U. poz. 2153) oraz innych uméw
mig¢dzynarodowych;

implementacja w resorcie rozwigzan z zakresu ochrony §rodowiska, w szczegdlnosci

dotyczacych pozyskiwania przez resort srodkéw pozabudzetowych, w tym §rodkow

z UE, na realizacj¢ przedsiewzig¢ w tym zakresie;

udzial w planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym kraju i polskich obszarow

morskich ze wzgledu na potrzeby obronnosci i bezpieczefnstwa panstwa;

przygotowywanie rozstrzygnie¢ w zakresie wydawania zezwolen na nabycie
nieruchomosci przez cudzoziemcow;

wspotpraca z urzedem obslugujagcym ministra wlasciwego do spraw transportu

W zakresie opracowania wykazu drog o znaczeniu obronnym lub ich odcinkéw oraz

finansowania zadan obronnych z Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drog;

koordynacja wypracowania stanowiska resortu w sprawach z obszaru planowania

i zagospodarowania przestrzennego kraju pozostajacych bezposrednio we

wlasciwos$ci Ministra, w tym dotyczacych wnioskéw inwestorow o wybudowanie

nowej linii kolejowej, sieci przesytowych, rurociaggéw gazowych i naftowych.

§ 37. Departament Innowacji

1.

Departament Innowacji odpowiada za zarzadzanie w resorcie dziatalno$cig naukowo-

badawcza w obszarze krajowym i miedzynarodowym, wypracowywanie celéw polityki

innowacji w zakresie swojej wilasciwosci oraz obstuge 1 merytoryczne wsparcie

Petlnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw przestrzeni kosmiczne;j.

Celem Departamentu jest wsparcie rozwoju Sit Zbrojnych poprzez zapewnienie

warunkow do podnoszenia innowacyjnosci w prowadzonej dziatalno$ci naukowo-

badawczej.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

w ramach procesu planowania rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego
definiowanie propozycji celow strategicznych w obszarze innowacyjnych technik
i technologii obronnych;

zarzadzanie dziatalno$cig naukowo-badawcza, w tym:

a) organizacja procesu planowania i realizacji badan naukowych w resorcie we
wspotpracy z wojskowymi uczelniami i wojskowymi instytutami badawczymi,

b) organizacja procesu planowania i realizacji badan naukowych we wspolpracy
Z przedstawicielami innych organéw administracji rzadowej, w szczegolnosci
Z urzedem obstugujacym ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki, jego agencjami wykonawczymi, $rodowiskiem naukowym cywilnych
uczelni i instytutow badawczych,

C) zawieranie umow na realizacj¢ badan naukowych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz nawigzywania dwustronnej i wielostronnej
migdzynarodowej wspotpracy naukowo-badawczej w dziedzinie obronno$ci oraz
koordynowanie uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w migdzynarodowych
programach i projektach naukowo-badawczych w dziedzinie obronnosci,
W szczegblnoscei realizowanych w ramach Komisji Europejskiej, Europejskiej
Agencji Obrony, zwanej dalej ,,EDA”, Organizacji NATO ds. Nauki
i Technologii lub z wykorzystaniem funduszy zewnetrznych pozyskiwanych
Z UE oraz NATO,

e) koordynowanie wspolpracy z urzedem obshugujacym ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zakresie dziatalno$ci naukowo-
badawczej, w tym w zakresie planowania 1 pozyskiwania srodkéw finansowych
na realizacj¢ badan naukowych;

ochrona praw wiasnos$ci intelektualnej, w tym wykonywanie zastgpstwa prawnego

w sprawach z tego obszaru — z wylaczeniem zadan przypisanych innym komoérkom

i jednostkom organizacyjnym;

obstuga 1 wsparcie merytoryczne Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do

spraw przestrzeni kosmicznej;

inicjowanie 1 tworzenie mechanizmoéw wsparcia polityki innowacyjnosci

w §rodowisku naukowo-badawczym resortu, w tym organizacja konkursow

majacych na celu wsparcie dzialalno$ci naukowo-badawczej, skutkujacych

przyznaniem nagrod, o ktorych mowa w art. 460 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571).



§ 38. Departament Kadr

1.

Departament Kadr odpowiada za zarzadzanie zasobem kadrowym zotierzy zawodowych,
zolierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia oraz kandydatow do zawodowej shuzby
wojskowe] w okresie pelnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w uczelniach
wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub os$rodkach szkolenia,
procesem ksztattowania dyscypliny wojskowej oraz ksztattowanie resortowego systemu
uposazen zolierzy zawodowych, zolnierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia,
kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej w okresie pelnienia dobrowolnej
zasadnicze] shuzby wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich,
centrach szkolenia lub o$rodkach szkolenia oraz zohierzy niebedacych zotnierzami
zawodowymi.

Celem Departamentu jest zabezpieczenie potrzeb osobowych resortu w odniesieniu do
zolierzy zawodowych, kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej w okresie pelnienia
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach
podoficerskich, centrach szkolenia Iub osrodkach szkolenia, tworzenie warunkéw do
ksztattowania dyscypliny wojskowej w resorcie oraz systemu uposazen zotnierzy.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zasobow kadrowych Zotnierzy zawodowych, w tym:

a) wyznaczenie kierunkow i definiowanie celow zarzadzania zasobami kadrowymi,

b) udziat w programowaniu rozwoju Sit Zbrojnych w obszarze zasobéw kadrowych,

C) okre§lanie potrzeb wobec systemu ksztalcenia zolnierzy zawodowych
i kandydatow na zoierzy zawodowych oraz systemu szkolenia i doskonalenia
zawodowego zotnierzy zawodowych;

2) realizacja procesu zarzagdzania zasobami kadrowymi, w tym:

a) powotywanie do stuzby wojskowej, w tym do dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej 1 zawodowej stuzby wojskowej Zohierzy ksztalconych w uczelniach
wojskowych oraz rozmieszczanie, ocenianie 1 zwalnianie zolierzy z zawodowej
stuzby wojskowe;,

b) administrowanie zasobem zotnierzy zawodowych bedacych w dyspozycji,

C) wyznaczanie zohlierzy zawodowych do petlnienia zawodowej stuzby wojskowej
poza granicami panstwa,

d) prowadzenie ewidencji wojskowej w zakresie zolnierzy zawodowych oraz

zohierzy dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w trakcie ksztatcenia, w tym



3)

4)

identyfikacja potrzeb dotyczacych zakresu informacyjnego i funkcjonalnego
systemu teleinformatycznego, w ktorym ta ewidencja jest prowadzona,

e) kierowanie na studia i kursy w osrodkach szkolenia poza granicami panstwa oraz
kwalifikowanie do udziatu w studiach i kursach w uczelniach wojskowych w kraju,

f) procedowanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych i medali resortowych
zolierzom, bylym zolnierzom, pracownikom i pracownikom Ministerstwa,
osobom spoza resortu (w tym cudzoziemcom i Polakom zamieszkatym na state
poza granicami kraju), jak réwniez nadzorowanie procesu wreczenia wyzej
wymienionych odznaczen i medali,

g) procedowanie mianowania zolnierzy zawodowych, rezerwy i niepodlegajacych
obowigzkowi stuzby wojskowej na wyzsze stopnie wojskowe,

h) zastgpstwo Ministra w postepowaniach przed sadami administracyjnymi
w sprawach zwigzanych z przebiegiem stuzby wojskowej zohierzy zawodowych,
zohierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia oraz kandydatow do zawodowej
shuzby wojskowej w okresie petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub
os$rodkach szkolenia oraz uposazeniem zotnierzy;

planowanie 1 realizowanie procesu ksztaltowania dyscypliny wojskowej Zolnierzy

zawodowych, zZolnierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia oraz kandydatow do

zawodowe] stluzby wojskowej w okresie pelnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia
lub osrodkach szkolenia i Zotnierzy niebgdacych Zonierzami zawodowymi, w tym:

a) okreslanie zagrozen dla dyscypliny wojskowej oraz wypracowywanie celow
i zadan do jej ksztattowania,

b) procedowanie spraw dyscyplinarnych pozostajacych we wlasciwosci Ministra,

¢) monitorowanie stanu dyscypliny wojskowej, w tym prowadzenie ewidencji
dyscyplinarnej;

ksztattowanie resortowego systemu uposazen zolnierzy zawodowych, Zotnierzy

zawodowych w trakcie ksztatcenia oraz kandydatow do zawodowe;j stuzby wojskowe;j

w okresie pelnienia dobrowolnej zasadniczej shluzby wojskowej w uczelniach

wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub osrodkach szkolenia

| zolierzy niebedacych zotnierzami zawodowymi, w tym:

a) opracowywanie zalozen systemu uposazen,



5)

b) administrowanie — pozostajacymi w dyspozycji Ministra — srodkami funduszu na
nagrody uznaniowe,

¢) taryfikowanie stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodowych do okre§lonych grup
uposazenia zasadniczego,

d) identyfikacja zakresu funkcjonalnego i informacyjnego narzedzi informatycznych
umozliwiajacych obrachunek, wyptlate i rozliczenie uposazen;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig kadrowa, dyscyplinarng i uposazeniowq
wobec zolnierzy zawodowych, zolierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia oraz
kandydatow do zawodowej stluzby wojskowej w okresie pelnienia dobrowolnej
zasadniczej stluzby wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich,
centrach szkolenia lub o$rodkach szkolenia i zolierzy niebedacych zoierzami
zawodowymi, w tym:

a) prowadzenie oceny sytuacji kadrowej w resorcie za dany rok kalendarzowy,

b) opracowywanie projektow wytycznych Ministra do dziatalnosci kadrowej oraz do
dziatalnosci dyscyplinarnej na lata nastepne,

C) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie stuzby wojskowej zotnierzy
zawodowych, Zolierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia oraz kandydatow do
zawodowej stluzby wojskowej w okresie petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia
lub osrodkach szkolenia 1 Zolnierzy niebedacych Zotnierzami zawodowymi i ich
uposazen oraz dyscypliny wojskowe;j,

d) realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z emisja legitymacji stuzbowych zotnierzy

zawodowych.

§ 39. Departament Komunikacji i Promocji

1.

Departament Komunikacji i Promocji odpowiada za zarzadzanie procesem komunikacji

spotecznej resortu w wymiarze zewnetrznym.

Celem dziatalnosci Departamentu jest ksztaltowanie pozytywnego wizerunku resortu,

w tym Ministerstwa.

Do zadanh Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacja i obstuga wydarzen medialnych i promocyjnych z udzialem oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska Ministerstwa;

monitorowanie srodowiska informacyjnego;

definiowanie wyzwan 1 celow komunikacji strategicznej oraz koordynacja dziatan

w tym obszarze;



4) w obszarze promocji i kontaktow z mediami:
a) projektowanie rozwigzan systemowych,
b) definiowanie celow strategicznych,
C) projektowanie, realizowanie i monitorowanie kampanii, programow i dziatan;

5) zarzadzanie oficjalnymi stronami internetowymi Ministerstwa wykorzystywanymi
w komunikacji ze spoteczenstwem oraz prowadzenie komunikacji poprzez media
spoteczno$ciowe resortu,

6) zarzadzanie strong Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej i1 udostgpnianiem
informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania, a takze
realizacja zadan wynikajacych z inicjatywy ,,Obywatel”;

7) organizacja szkolen z obszaru komunikacji strategicznej oraz komunikacji spoteczne;j
w zakresie promocji i kontaktow z mediami;

8) koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan z zakresu promocji.

§ 40. Departament Kontroli

1.

Departament Kontroli odpowiada za organizowanie systemu kontroli oraz proces

planowania i realizacji dziatalnosci kontrolnej w jednostkach organizacyjnych, organach i

innych podmiotach, w zakresie posiadanych przez Ministra uprawnien kontrolnych wobec

tych podmiotow, z wytaczeniem kontroli w zakresie gotowosci mobilizacyjnej 1 bojowej,

oraz za prowadzenie kontroli wewngtrznej zgodnie z regulacjami obowigzujacymi

w Ministerstwie.

Celem dziatania Departamentu jest zapewnienie Ministrowi informacji o dziataniu

jednostek organizacyjnych, organow i innych podmiotdéw, wobec ktoérych Minister posiada

uprawnienia kontrolne, funkcjonowaniu przyjetych w resorcie rozwigzan systemowych

oraz zapewnienie Ministrowi i Dyrektorowi Generalnemu informacji na temat

funkcjonowania komorek organizacyjnych.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie propozycji systemowych rozwigzan dotyczacych dziatalno$ci
kontrolnej w podmiotach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224), z wylaczeniem
dziatalnosci kontrolnej w zakresie gotowosci mobilizacyjnej 1 bojowej;

2) planowanie i koordynowanie dziatalno$ci kontrolnej w zakresie posiadanych przez

Ministra uprawnien kontrolnych oraz przedstawianie Ministrowi propozycji



3)

4)

5)

6)

§ 41.

1.

zamierzen kontrolnych, z wylgczeniem dziatalno$ci kontrolnej w zakresie gotowosci

mobilizacyjnej i bojowej;

prowadzenie kontroli funkcjonowania podmiotow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 3

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, w tym:

a) racjonalnosci, efektywnosci i skutecznosci przyjetych rozwigzan systemowych,

b) wykonania budzetu przez dysponentow $rodkow  budzetowych oraz
gospodarowania majatkiem przez podmioty, o ktorych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, w tym przez jednostki
organizacyjne realizujace zadania poza granicami kraju i wydzielone do NATO
i UE,

€) wykorzystywania $rodkéw budzetowych i mienia panstwowego na cele specjalne
w jednostkach organizacyjnych, z wylaczeniem gotowosci mobilizacyjnej
i bojowej,

d) ustalanie przyczyn powstania oraz wskazywanie kierunkéw dziatan naprawczych
ujawnianych niegospodarno$ci, naruszen dyscypliny finanséw publicznych
I innych nieprawidlowosci;

prowadzenie kontroli w podmiotach niewymienionych w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia

15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, w zakresie wynikajacym

Z odrebnych przepisow;

wspotpraca w zakresie dziatalnosSci kontrolnej z Najwyzsza Izba Kontroli oraz

z organami kontroli innych panstw;

planowanie i prowadzenie kontroli wewne¢trzne;.

Departament Ochrony Informacji Niejawnych

Departament Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada za funkcjonowanie resortowego

systemu ochrony informacji niejawnych.

Celem Departamentu jest stworzenie warunkow dla skutecznej i efektywnej ochrony

informacji niejawnych w resorcie oraz ochrony danych osobowych w Ministerstwie.

Departament jest w Ministerstwie pionem ochrony w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia

2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 i 1222).

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

wsparcie Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw Ochrony Informac;ji
Niejawnych w zakresie jego roli w zapewnieniu jednolitego i skutecznego systemu

ochrony informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych



2)

Ministrowi lub przez niego nadzorowanych zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r.

o ochronie informacji niejawnych;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Ministerstwie, w tym:

a) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,

b) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne,

) realizacja zadan zwigzanych =z akredytacja bezpieczenstwa systemoOw
teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych

o klauzuli ,,zastrzezone” oraz rozleglych systeméw teleinformatycznych

przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”,

dla ktorych organizatorami sa komorki organizacyjne Ministerstwa,
d) organizowanie oraz kierowanie przebiegiem kontroli ewidencji, materiatow

i obiegu dokumentdéw niejawnych,

e) prowadzenie postepowan wyjasniajacych okoliczno$ci naruszenia przepisow

0 ochronie informacji niejawnych,

f) organizowanie systemu przepustkowego w obiektach Ministerstwa oraz
sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowaniem,

g) zapewnienie stosowania $rodkow bezpieczenstwa fizycznego stuzacych do
ochrony informacji niejawnych,

h) organizowanie i nadzorowanie systemu bezpieczenstwa osobowego, w tym:

— prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych,

— udzial w prowadzeniu poszerzonych postgpowan sprawdzajacych,

— przygotowywanie upowaznien Ministra w sprawie dopuszczenia do stuzby lub
pracy na stanowiskach albo zlecenia prac zwigzanych z dostgpem do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,,zastrzezone” osob, ktére nie posiadaja
poswiadczenia bezpieczenstwa,

— prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Ministerstwie lub wykonujacej czynnosci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym
odmowiono wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

— monitorowanie  aktualnosci  poswiadczen  bezpieczenstwa  personelu

Ministerstwa,



i) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,
J) realizacja zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych przekazywanych
przedsigbiorcy podczas realizacji uméw zawartych z Ministerstwem albo zadan
wynikajacych z przepisow prawa realizowanych na rzecz Ministerstwa,
K) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Ministerstwa w zakresie korespondencji
niejawneyj;
3) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w Ministerstwie z zakresu ochrony
danych osobowych, w tym konsultowanie spraw oraz opracowywanie odpowiedniej

dokumentacji z tego zakresu dla Ministerstwa.

W Departamencie realizowana jest obstuga osoby upowaznionej do przeprowadzania
postgpowan w sprawach udzielania zgdd na stuzbe obywateli polskich w obcym wojsku
lub obcej organizacji wojskowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 11 marca 2022 r.

o0 obronie Ojczyzny.

§ 42. Departament Polityki Bezpieczenstwa Miedzynarodowego

1.

Departament Polityki Bezpieczenstwa Miedzynarodowego odpowiada za definiowanie
propozycji celow 1 zadan oraz koordynowanie wspolpracy migdzynarodowej resortu w
zakresie polityki bezpieczenstwa miedzynarodowego, w aspekcie wielo- i dwustronnym,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem dziatan w ramach NATO oraz UE i z wylaczeniem spraw
zwigzanych z wdrazaniem prawa UE do polskiego sytemu prawa oraz spraw dotyczacych

postepowan przed organami sgdowymi lub instytucjami UE.

Celem Departamentu jest tworzenie warunkow do realizacji polityki obronnej

| bezpieczenstwa panstwa na arenie mi¢dzynarodowe;.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczeg6lnosci:

1) monitorowanie procesoOw zachodzacych w sferze bezpieczenstwa
mig¢dzynarodowego, formulowanie propozycji stanowiska resortu oraz wspieranie
jego realizacji na forum mig¢dzynarodowym w odniesieniu do:

a) ksztattowania sie polityki obronnej kluczowych panstw,

b) rozwoju zagrozen, kryzysow i konfliktow oraz reakcji na nie spolecznosci
migdzynarodowej,

c) kontroli zbrojen, wlaczajac w to rozbrojenie, nieproliferacje broni masowego
razenia oraz $rodki budowy zaufania i bezpieczenstwa,

d) uczestnictwa w operacjach poza granicami panstwa;



2) koordynacja wspotpracy resortu z NATO i UE, w tym:

a) formulowanie propozycji stanowiska resortu oraz wspieranie jego realizacji
w odniesieniu do rozwoju polityczno-wojskowych koncepcji funkcjonowania
NATO 1 UE oraz uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w dziataniach tych
organizaciji,

b) monitorowanie = stanu  realizacji = zobowigzan  polityczno-wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej wynikajacych z cztonkostwa w tych organizacjach,

C) organizowanie udziatu resortu w opracowaniu dokumentow strategicznych NATO
1 UE oraz inicjatywach rozwoju ich zdolnos$ci obronnych,

d) organizowanie udzialu resortu w procesie planowania obronnego NATO, w tym
przygotowywanie Odpowiedzi Rzeczypospolitej Polskiej na Kwestionariusz
Zdolnosci Planowania Obronnego NATO,

e) monitorowanie udziatu resortu w procesie rozwoju zdolnosci obronnych UE;

3) koordynowanie opiniowania i przygotowywania dokumentow bedacych przedmiotem
prac Komitetu do Spraw Europejskich;
4) koordynowanie wspotpracy resortu w zakresie obrony przeciwrakietowej, w tym:

a) identyfikowanie interesOw bezpieczenstwa i obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej
w tym zakresie oraz opracowywanie propozycji sposobow ich realizacji,

b) formutowanie propozycji stanowiska resortu W negocjacjach umoéw
miedzynarodowych dotyczacych rozwoju systemoéw obrony przeciwrakietowe;,

c) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych
i innych porozumien wykonawczych;

5) koordynowanie i realizacja w resorcie zobowigzan wynikajacych z porozumien
migdzynarodowych w zakresie kontroli zbrojen;
6) merytoryczne przygotowanie wizyt i spotkan ministra wynikajacych z cztonkostwa

Rzeczypospolitej Polskiej w NATO i UE oraz ze wspolpracy wielostronne;.

§ 43. Departament Polityki Zbrojeniowej

1.

Departament Polityki Zbrojeniowej odpowiada za organizacj¢ 1 nadzorowanie systemu
pozyskiwania sprzgtu wojskowego (SpW), realizacje przedsiewzie¢ dotyczacych
dziatalnosci Ministra w zakresie problematyki zbrojeniowej, a takze za projektowanie
rozwigzan systemowych dotyczacych uprawnien zotnierzy zawodowych do
zakwaterowania.

Celem Departamentu jest wsparcie modernizacji technicznej Sil Zbrojnych

W szczeg6lno$ci poprzez wykorzystanie mozliwosci krajowego 1 zagranicznego



przemystu obronnego, a takze zapewnienie warunkoéw do realizacji uprawnien zoknierzy

zawodowych do zakwaterowania.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

udzial w procesie planowania rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego

w zakresie problematyki zbrojeniowej, w tym:

a) identyfikowanie aktualnych i pozagdanych mozliwosci udzialu krajowego
potencjalu przemystu obronnego w procesie modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych,

b) prowadzenie analiz dotyczacych pozadanych kierunkéw modernizacji technicznej
Sit Zbrojnych,

C) przygotowywanie propozycji dziatan do dokumentoéw strategicznych panstwa w
perspektywie $redniookresowej w zakresie modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych,

d) przygotowywanie informacji w zakresie ustanawiania, utrzymania lub rozwoju
zdolno$ci  przemystowych na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej
zapewniajacych zachowanie bezpieczenstwa dostaw na potrzeby przygotowania
wniosku o ocen¢ wystepowania podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa;

udzial w procesie programowania rozwoju Sit Zbrojnych, w tym inicjowanie —

w ramach NATO, UE, innych organizacji migdzynarodowych lub panstw — prac

projektowych dotyczacych zdolnosci operacyjnych Sit Zbrojnych;

organizowanie systemu pozyskiwania SpW i monitorowanie funkcjonowania tego

systemu;

petienie funkcji organu wykonawczego Rady Modernizacji Technicznej, o ktorej

mowa w decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie Rady Modernizacji

Technicznej;

organizowanie adekwatnych do potrzeb resortu dzialan w zakresie wspolpracy

zbrojeniowej, w tym:

a) organizowanie dziatan w zakresie zagranicznej wspoltpracy zbrojeniowej, w tym
realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z udzialem w migedzynarodowych
projektach zbrojeniowych w ramach wspotpracy dwustronnej, wielostronne;,
atakze EDA oraz Konferencji Krajowych Dyrektorow do spraw Uzbrojenia
NATO (CNAD), w zakresie:

— podejmowania dziatan na rzecz ustanowienia lub dolaczenia strony polskiej do

miedzynarodowych projektow zbrojeniowych,



6)

7)

8)

— koordynowania udziatu w migdzynarodowych projektach zbrojeniowych
realizowanych przez komorki organizacyjne lub jednostki organizacyjne,

— prowadzenia mi¢dzynarodowych projektow zbrojeniowych, w ktorych
Departament petni role wiodaca,

b) nadzorowanie i kontrolowanie realizacji przez przedsiebiorcow zadan na rzecz Sit
Zbrojnych, o ktorych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny,

C) prowadzenie procesu oceny mozliwosci lokowania zadan do ,,Planu
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsiebiorcow”,
0 ktorym mowa w art. 651 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny,

d) nadzorowanie przygotowan przedsigbiorcOw do realizacji zadan operacyjnych
ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Dziatu Administracji Rzadowe;j
Obrona Narodowa oraz zadania szczegdlnie waznego dla bezpieczenstwa lub
obronnos$ci panstwa, o ktérym mowa w art. 600 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny, jezeli zostali oni zobowigzani do realizacji zadan
wynikajacych z ,,Planu zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez
przedsigbiorcow”;

wykonywanie zadan:

a) wynikajacych z uprawnien Skarbu Panstwa reprezentowanego przez Ministra
w zakresie wykupu sktadnikow majatku stluzacych do prowadzenia dziatalnosci
W dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa okreslonych w ustawie z dnia
28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 794 i 1222) oraz
w ustawie z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2024 r. poz.
14281 1222),

b) w zakresie obowigzkow Ministra, jako organu kontroli, wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o kontroli niektorych inwestycji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1459);

projektowanie rozwigzan systemowych dotyczacych uprawnien Zolnierzy

zawodowych do zakwaterowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przekazywaniem mienia ruchomego

Skarbu Panstwa w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 91 ustawy z dnia 10 lipca

2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 98).



§ 44. Departament Prawny

1.
2.
3.

Departament Prawny odpowiada za organizacje¢ systemu resortowej obstugi prawne;.

Celem Departamentu jest zapewnienie prawnej ochrony interesOw Ministra.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

obstuga prawna Ministerstwa, w tym:

a) opracowywanie opinii prawnych (ekspertyz, analiz, wyjasnien) w sprawach
przekazanych przez osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa oraz
w sprawach szczegélnie skomplikowanych, a takze na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej, w ktorej nie jest zapewniona pomoc prawna,

b) wykonywanie zast¢pstwa prawnego w sprawach prowadzonych przed sgdami,
trybunalami i innymi organami orzekajacymi, z wylaczeniem zastepstwa
przypisanego innym podmiotom,

) prowadzenie spraw dotyczacych informacji prawnie chronionych, realizowanych
na wniosek stuzb specjalnych oraz sadow, prokuratury, Instytutu Pamieci
Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i innych
instytucji powotanych do prowadzenia prawnie okreslonych postepowan,

d) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow ustaw,
rozporzadzen oraz aktow prawnych o charakterze wewngtrznym, wydawanych
przez Ministra oraz innych dokumentow zawierajacych elementy prawne,

e) redagowanie Dziennika Urzgdowego Ministra Obrony Narodowej,

f) prowadzenie postgpowan z projektami ustaw i projektami rozporzadzen oraz
projektami innych dokumentow rzadowych wydawanych z inicjatywy Ministra,

g) sporzadzanie i prowadzenie Wykazu prac legislacyjnych Ministra Obrony
Narodowej;

koordynowanie, w zakresie niezastrzezonym do wlasciwosci innych komorek

organizacyjnych lub  jednostek  organizacyjnych, prac zwigzanych

Z przygotowywaniem 1 uzgadnianiem w resorcie projektow aktdéw normatywnych

I innych dokumentow rzadowych bedacych przedmiotem prac Rady Ministrow

I Komitetu Rady Ministréw lub przekazanych Ministrowi przez naczelne i centralne

organy administracji rzadowej oraz inne podmioty, a takze opracowywanie stanowisk

Ministra wobec tych projektow;

przedstawianie  stanowiska w  sprawach szczegdlnie  skomplikowanych,

na uzasadniony wniosek komorki wtasciwej dla koordynowania opiniowania

| przygotowywania dokumentow bedacych przedmiotem prac Komitetu do Spraw



Europejskich, w oparciu o stanowiska wiasciwych komorek organizacyjnych
i jednostek organizacyjnych do projektow ustaw i projektow rozporzadzen Rady
Ministrow, bedacych przedmiotem prac Komitetu do Spraw Europejskich;

4) okreslanie zasadniczych kierunkow 1 zadan w dziedzinie upowszechniania

miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych.

§ 45. Departament Spraw Socjalnych

1.

Departament Spraw Socjalnych odpowiada za funkcjonowanie systemu zabezpieczenia
socjalnego, wojskowego systemu emerytalnego i pomocy rekonwersyjnej oraz
ksztaltowanie systemu zatrudnieniowo-placowego pracownikow.
Celem Departamentu jest zabezpieczenie potrzeb resortu w zakresie ksztaltowania
dzialalno$ci kadrowej wobec pracownikéw, tworzenie warunkow do wypetniania
zobowigzan socjalnych wzgledem 0s6b uprawnionych oraz zobowigzan emerytalnych
wobec bytych zohierzy.
Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i monitorowanie funkcjonowania wojskowego systemu emerytalnego
I pomocy rekonwersyjnej, w tym:
a) okreslanie zasad funkcjonowania podporzadkowanych jednostek organizacyjnych,
b) planowanie budzetowe w zakresie dochodow i wydatkoéw wyodrebnionych dla
organu planujacego — Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych 1 nadzor nad ich
realizacjg przez wiasciwych dysponentow srodkow budzetowych,
) prowadzenie postgpowan administracyjnych i opracowywanie projektow decyzji
administracyjnych Ministra w sprawach emerytalno-rentowych,
d) prowadzenie postepowan administracyjnych i opracowywanie projektow decyzji
administracyjnych Ministra oraz Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych
w sprawach z zakresu pomocy rekonwersyjnej,
e) zastepstwo Ministra w postepowaniach przed sagdami w sprawach emerytalnych,
pomocy rekonwersyjnej zotnierzy;
2) organizowanie i monitorowanie funkcjonowania systemu zabezpieczenia socjalnego
w resorcie, z zastrzezeniem § 43 ust. 3 pkt 7, w tym:
a) planowanie i realizacja polityki socjalnej, w tym:
— administrowanie pozostajagcymi w dyspozycji Ministra srodkami na zapomogi

dla Zohierzy,



3)

4)

— ustalanie zasad i organizowanie krajowej oraz zagranicznej dziatalnosci
wczasowej 1 wypoczynkowej, realizacja zadan wynikajacych z zawartej miedzy
Ministrem a Wojskowa Agencjg Mieszkaniowg umowy o swiadczenie ustug w
tym zakresie oraz realizacja zadan statutowych wynikajacych ze stalego
cztonkostwa w Migdzynarodowym Komitecie Koordynacyjnym Wojskowych
Stuzb Socjalnych (CLIMS) i dwustronnych uméw wojskowych,

— ustalanie zasad i zakresu pomocy w ramach $§wiadczen socjalno-bytowych dla
zotierzy,

b) koordynowanie pomocy poszkodowanym podczas wykonywania zadan
stuzbowych (pracy) oraz cztonkom rodzin zmartych w tych okolicznosciach,

C) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach dodatku dla
zohierzy zawodowych za rozlake i zwrotu kosztow przejazdow odbywanych nie
czesciej niz raz w miesigcu do miejscowosci zamieszkania czlonka rodziny 1 z
powrotem oraz zwrotu kosztéw codziennych dojazdéw, o ktérych mowa w art. 291
ust. 1 1 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, pozostajacych we
wlasciwosci Ministra;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga kadrowa cywilnych kierownikow jednostek

organizacyjnych wymienionych w decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie

podporzadkowania jednostek organizacyjnych osobom zajmujacym kierownicze
stanowiska Ministerstwa albo kierownikom komorek organizacyjnych, w tym:

a) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy tych
0s0b,

b) prowadzenie wykazu kierownikow (cywilnych i wojskowych) jednostek
organizacyjnych,

) prowadzenie wykazu imiennych upowaznien do czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec cywilnych kierownikow jednostek organizacyjnych;

ksztattowanie systemu zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow oraz

monitorowanie wielkosci zatrudnienia 1 limitéw zatrudnienia bazowego oraz
realizacji wydatkéw na wynagrodzenia, w tym w szczegolnosci:

a) opracowywanie zatozen polityki zatrudniania i wynagradzania pracownikow oraz
monitorowanie ich realizacji,

b) opracowywanie projektow decyzji w sprawie limitow zatrudnienia bazowego i

funduszu wynagrodzen,



5)

6)

7)

C) uzgadnianie i opiniowanie dokumentéw koncepcyjnych, planistycznych oraz
dokumentow organizacyjno-etatowych, z wylaczeniem dokumentéw dotyczacych
Ministerstwa, z uwzglednieniem limitdw zatrudnienia bazowego i1 funduszu
wynagrodzen oraz skutkéw spolecznych dotyczacych pracownikéw, a takze pod
wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,

d) nadzorowanie i koordynowanie procesu opisywania oraz warto$ciowania
stanowisk pracy pracownikow,

e) nadzorowanie przestrzegania przepisOw prawa pracy,

f) zastepstwo Ministra w postgpowaniu przed sagdami w sprawach ze stosunku pracy
wynikajacych z zakresu dzialania Departamentu;

realizacja zadan zwigzanych z pelieniem przez Dyrektora Departamentu funkcji

Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw Wspolpracy ze Zwigzkami

Zawodowymi;

monitorowanie 1 nadzorowanie dzialalnosci stluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy

w jednostkach organizacyjnych i komoérkach organizacyjnych resortu, w tym:

a) koordynowanie dzialan na rzecz poprawy warunkoéw pracy i stuzby,

b) nadzorowanie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby),

C) realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny w zakresie:

— prowadzenia postgpowan powypadkowych i1 odszkodowawczych zotierzy
zawodowych, o ktérych mowa w art. 527 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny,

— opracowywania projektow decyzji administracyjnych w sprawie przyznania
odszkodowania, o ktorym mowa w art. 520 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny;

koordynowanie realizacji uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2112), w tym:

a) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych Ministra w sprawach:

— przyznania (pozbawienia) statusu weterana oraz weterana poszkodowanego,
— pomocy finansowej na ksztatcenie,

— zapomogi dla weteranow-zolnierzy i weteranéw poszkodowanych — Zzohierzy,



b) zastepstwo Ministra w postepowaniu przed sagdami w sprawach wskazanych

w lit. a.

§ 46. Departament Strategii i Planowania Obronnego

1.

Departament Strategii i Planowania Obronnego uczestniczy w planowaniu rozwoju

systemu bezpieczenstwa narodowego oraz odpowiada za definiowanie celow systemu

obronnego, programowanie pozamilitarnych przygotowan obronnych, organizowanie

procesu planowania operacyjnego w organach administracji publicznej na okres

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny oraz planowanie

i rozliczanie dziatalnos$ci w zakresie planu dziatalno$ci Ministra.

Celem Departamentu jest definiowanie kierunkow, celow i1 dzialan niezbgdnych do

utrzymania i rozwoju systemu obronnego panstwa.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

opracowywanie projektow strategicznych dokumentéw planistycznych, w tym:

Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, Polityczno-

Strategicznej Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej, Planu Reagowania

Obronnego Rzeczypospolitej Polskiej, gtdéwnych kierunkow rozwoju Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich przygotowan do obrony panstwa, w szczegolnos$ci:

a) przeprowadzanie procesu formulowania celow strategicznych dla systemu
obronnego panstwa,

b) okreslenie sposobow ich osiggnigcia,

C) monitorowanie i ewaluacja osiggania celéw strategicznych rozwoju systemu
obronnego panstwa, w tym osigganych w ramach realizacji Programu rozwoju Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie procesu planowania operacyjnego w organach administracji

publicznej na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym

przygotowanie propozycji w zakresie organizacji i funkcjonowania stanowisk
kierowania organéw wtadzy i administracji publicznej;

organizowanie procesu programowania pozamilitarnych przygotowah obronnych,

w tym:

a) opracowywanie projektu wytycznych do programowania przygotowan

obronnych Rzeczypospolitej Polskiej, Programu Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Rzeczypospolitej Polskiej wraz z okresleniem poziomu wydatkow na

jego realizacje,



§ 47.

b)

f)

9)

h)

organizowanie okresowych przegladow obronnych w niemilitarnej czesci
systemu obronnego panstwa,

wspotuczestniczenie w  przygotowaniu ¢wiczen obronnych o zasiggu
mi¢dzynarodowym i krajowym,

koordynowanie szkolenia obronnego, w tym organizowanie kursow obronnych
I wyzszych kurséw obronnych,

uzgadnianie zakresu udziatu dziatow administracji rzadowej w realizacji Celow
NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej i opracowywanie dokumentu ,.Zadania
dzialéw administracji rzagdowej 1 innych instytucji panstwowych w realizacji
celow NATO dla Rzeczypospolitej Polskie;j”,

koordynowanie dzialan w zakresie przygotowan do militaryzacji, w tym
prowadzenie Wykazu jednostek przewidzianych do militaryzaciji,

prowadzenie Wykazu obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczefistwa lub
obronnosci panstwa oraz koordynowanie w resorcie procesu wnioskowania
0 uznanie obiektow jednostek organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych
przez Ministra oraz obiektéw o charakterze wojskowym za szczegodlnie wazne
dla bezpieczenstwa lub obronno$ci panstwa, a takze wnioskow o uznanie utraty
przez te obiekty szczegodlnego znaczenia dla bezpieczenstwa lub obronno$ci
panstwa,

planowanie, organizowanie 1 realizowanie kontroli wykonywania zadan
obronnych w pozamilitarnej cze$ci systemu obronnego panstwa oraz
koordynowanie dzialalno$ci ministréw 1 wojewodéw w zakresie planowania

przez nich kontroli;

4) przygotowanie propozycji w zakresie doskonalenia funkcjonowania resortowego

systemu zarzadzania kryzysowego w ramach systemu narodowego i sojuszniczego

oraz zasad i procedur podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

5) organizacja, realizacja i monitorowanie funkcjonowania procesu planowania

i rozliczania dziatalno$ci Ministra, w tym:

e) opracowanie projektu zestawienia priorytetowych celow operacyjnych i planu

dziatalno$ci Ministra oraz sprawozdan z wykonania planu dziatalno$ci Ministra,

f) monitorowanie realizacji planu dziatalnosci Ministra,

0) koordynacja zarzagdzania ryzykiem w odniesieniu do celow ujetych w planie

dziatalnosci Ministra.

Departament Szkolnictwa Wojskowego



1. Departament Szkolnictwa Wojskowego odpowiada za okreslanie celow 1 kierunkow
rozwoju wyzszego szkolnictwa wojskowego, realizacj¢ zadan na rzecz procesu
przygotowania i doskonalenia zawodowego zotnierzy na potrzeby Sil Zbrojnych oraz

sprawowanie nadzoru nad uczelniami wojskowymi.

2. Celem Departamentu jest wsparcie rozwoju Sit Zbrojnych poprzez tworzenie warunkow
do ksztalcenia kandydatow na oficerow 1 doskonalenia zawodowego zohierzy

zawodowych.
3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie czynnosci nadzoru nad uczelniami wojskowymi, w tym:

a) opracowywanie propozycji  kierunkdw rozwoju wyzszego szkolnictwa
wojskowego,

b) nadzor w zakresie zgodnosci dziatania uczelni wojskowych z przepisami prawa
i statutem oraz prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych,

C) udziat w programowaniu rozwoju Sit Zbrojnych w obszarze wyzszego szkolnictwa
wojskowego,

d) opracowywanie projektow aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ wyzszego
szkolnictwa wojskowego,

e) ocena wykonywania obowigzkow przez rektorow-komendantow uczelni

wojskowych;

2) zabezpieczenie procesu ksztalcenia i1 szkolenia realizowanego w uczelniach

wojskowych, w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem $rodkow finansowych dla uczelni
wojskowych na utrzymanie i rozwo6j potencjatu dydaktycznego i badawczego oraz
na zadania zwigzane z obrong narodowa,

b) realizacj¢ zadan Ministra w zakresie przyznawania i rozliczania s$rodkow
finansowych przekazanych uczelniom wojskowym na realizacj¢ inwestycji
zwigzanych z ksztalceniem, w ramach centralnych planéw rzeczowych, zwanych
dalej ,,CPR”,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z:

— wyposazaniem w sprzet 1 srodki materialowe niezbedne do szkolenia zotierzy,



3)

4)

5)

6)

— zlecaniem i finansowaniem przez Ministra zadan szkoleniowych jednostkom

nadzorowanym;

zarzadzanie procesem przygotowania kadr oficerskich na potrzeby Sil Zbrojnych,

z wyjatkiem kadr medycznych w specjalnosciach medycznych, w tym:

a) okreslanie wymagan programowych ksztalcenia kandydatow na oficerow,

b) wspotdziatanie z osobami posiadajgcymi kwalifikacje wiasciwe dla danego korpusu
osobowego (grupy osobowej) w zakresie koordynowania ich udziatu
w przygotowaniu kadr oficerskich,

¢) koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem w uczelniach wojskowych

i centrach szkolenia kandydatow na oficerow;

zarzadzanie systemem doskonalenia zawodowego Zothierzy zawodowych w resorcie,

w tym:

a) planowanie procesu doskonalenia zawodowego w uczelniach wojskowych oraz
nadzor nad jego realizacja,

b) monitorowanie i prowadzenie biezacej analizy funkcjonowania systemu,

c) koordynowanie procesu realizacji szkolen specjalistycznych z zakresu medycyny

lotniczej,

d) wspotpraca z osobami posiadajagcymi kwalifikacje wlasciwe dla danego korpusu
osobowego (grupy osobowej) w zakresie koordynowania ich uczestnictwa

w systemie doskonalenia zawodowego;

zarzadzanie systemem ksztatcenia 1 egzaminowania ze znajomosci jezykow obcych

w resorcie obrony narodowej, w tym:
a) planowanie procesu ksztalcenia jezykowego,

b) koordynowanie realizacji celu Sit Zbrojnych zwiazanego z cztonkostwem

w NATO w zakresie umiejetnosci jezykowych,

¢) wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad Wojskowych Studium Nauczania
Jezykéw Obcych oraz Centralng Komisja Egzaminacyjng Jezykéw Obcych
Ministerstwa Obrony Narodowej;

koordynowanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie wyzszego szkolnictwa

wojskowego, w tym:



a) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego obcokrajowcoOw w uczelniach wojskowych,

b) koordynowanie udziatlu uczelni wojskowych w mig¢dzynarodowych programach

edukacyjnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych na dofinansowanie
szkot 1 placowek oswiatowych, w zwigzku z realizacja zobowigzan Rzeczypospolitej
Polskiej wynikajacych z ratyfikowanych umoéw migdzynarodowych w dziedzinie

obronnosci, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska;

8) wykonywanie zadan organu prowadzacego Ogodlnoksztatlcace Liceum Lotnicze

w Deblinie 1 Wojskowe Ogodlnoksztatcace Liceum Informatyczne w Warszawie;

9) inicjowanie rozwoju potencjatu naukowo-badawczego w uczelniach wojskowych
poprzez aktywizacj¢ studentow i doktorantéw, w tym organizacja konkurs6w majacych
na celu rozpowszechnianie dziatalno$ci naukowej, popularyzowanie wizerunku Sit

Zbrojnych oraz budowanie postaw patriotycznych, we wspotpracy z uczelniami.
§ 48. Departament Wojskowej Sluzby Zdrowia

1. Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia odpowiada za wyznaczanie kierunkow rozwoju
oraz funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia i opieki psychologicznej oraz systemu
orzecznictwa lekarskiego, a takze sprawuje nadzor nad SPZOZ i instytutami badawczymi

uczestniczacymi w systemie ochrony zdrowia (IB).

2. Celem Departamentu jest stworzenie warunkéw do funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia 1 opieki psychologicznej w resorcie na rzecz petnigcych shuzbe, zatrudnionych,
weteranoOw 1 weteranow poszkodowanych oraz zolierzy wojsk sojuszniczych

przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ich personelu cywilnego.
3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) wyznaczanie kierunkéw rozwoju systemu ochrony zdrowia i opieki psychologicznej

W resorcie;
2) okreslenie standardow:
a) ochrony zdrowia i opieki psychologicznej,

b) wytwarzania, przechowywania i obrotu produktami leczniczymi i wyrobami

medycznymi,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

€) nadzoru sanitarnohigienicznego i ostony przeciwepidemicznej
- W resorcie;

okreslanie standardéw 1 wymagan oslony weterynaryjnej w resorcie, przygotowywanie
projektéw aktéw prawnych regulujacych uzywanie pséw i koni w Sitach Zbrojnych

oraz monitorowanie regulacji prawnych z tego obszaru;

realizacja zadan dotyczacych organizacji i funkcjonowania ochrony zdrowia 1 opieki

psychologicznej w resorcie, w tym:
a) projektowanie rozwigzan systemowych w tym zakresie,

b) prowadzenie spraw dotyczacych nakladania na SPZOZ i IB zadan z zakresu

obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa oraz nadzoru nad ich realizacja,

C) realizacja zadan na potrzeby zaspokajania dodatkowych potrzeb zdrowotnych,
0 ktorych mowa w art. 11a1 11b ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
146, 858, 1222, 1593 i 1615),

d) przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie orzecznictwa wojskowo-

lekarskiego;

sprawowanie nadzoru formalno-prawnego, wiascicielskiego, finansowego oraz
merytorycznego nad IB, podmiotami leczniczymi funkcjonujagcymi w formie SPZOZ

oraz spotek kapitatowych;

przygotowywanie i prowadzenie procesu tworzenia, reorganizacji, likwidacji,
przekazywania poza resort oraz przeksztalcania w spotki kapitatowe podmiotéw

leczniczych, dla ktérych organem tworzacym jest Minister;

okreslanie wymagan w zakresie: organizacji, warunkow 1 trybu wykonywania zadan

przez organy wojskowej inspekcji sanitarnej, farmaceutycznej i weterynaryjnej;

sprawowanie funkcji koordynatora dziatalno$ci naukowo-badawczej i rozwojowej
W obszarze ochrony zdrowia i opieki psychologicznej, z wylaczeniem procedur

przetargowych;

okreslanie wymagan w zakresie ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego personelu
medycznego i psychologéw, przebiegu stuzby w korpusie osobowym medycznym oraz

zlecanie zadan z tego obszaru;



10) projektowanie dziatan przewidzianych do realizacji przez konsultantow krajowych do
spraw obronnosci, konsultantoéw wojskowej stuzby zdrowia w dziedzinach medycyny,

farmacji i ratownictwa medycznego;

11) opracowywanie programow zdrowotnych i psychologicznych oraz profilaktycznych,
wdrazanie ich oraz monitorowanie realizacji;
12) organizacja stuzby zdrowia i opieki psychologicznej w resorcie;

13) udzial w procesie programowania pozamilitarnych przygotowan obronnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz planowania operacyjnego funkcjonowania dziatu

administracji rzadowej, w zakresie dotyczacym obszaru medycyny wojskowe;.

§ 49. Departament Wojskowych Spraw Zagranicznych

1.

Departament Wojskowych Spraw Zagranicznych odpowiada za organizacje wspolpracy

miedzynarodowej resortu.

Celem dzialania Departamentu jest tworzenie warunkoéw do skutecznej realizacji

wspoOtpracy migdzynarodowej resortu.
Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie wspotpracy migedzynarodowej resortu oraz monitorowanie jej realizacji,
W tym planowanie kontaktow zagranicznych osob, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-
3i5;

2) organizowanie kontaktow zagranicznych osob, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-3 1 5,

chyba ze Minister powierzy to zadanie innej komorce lub jednostce organizacyjnej;
3) obstuga wizyt migdzynarodowych, w tym:
a) merytoryczne przygotowywanie wizyt i spotkan osob, o ktérych mowa w § 6 ust. 1

pkt 1-3 i 5, z zastrzezeniem § 31 ust. 3 pkt 1,

b) protokolarna obstuga wizyt i spotkan osob, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 oraz
uroczysto$ci, w ktéorych wymagany jest udzial wojskowego protokotu

dyplomatycznego,

C) wystawianie polecen wyjazdu za granice osob, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-
3 i 5 i dokonywanie ich korekt, rezerwowanie hotelu oraz rezerwowanie i zakup

biletow dla oséb wskazanych w poleceniu wyjazdu,



d) zatwierdzanie harmonogramu i kosztorysu pobytu delegacji zagranicznej

przyjmowanej przez osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3 i 5;

4) organizowanie rekrutacji i nadzor nad prowadzeniem szkolenia zotnierzy zawodowych
(z wylaczeniem rekrutacji kandydatéw do stuzby na stanowiskach wojskowych
zaszeregowanych od stopnia generata brygady i wyzszego) bedacych kandydatami do
wyznaczenia na stanowiska w ataszatach obrony w przedstawicielstwach
dyplomatycznych oraz w statych przedstawicielstwach Rzeczypospolitej Polskiej przy
organizacjach migdzynarodowych, a takze obstuga administracyjno-kadrowa zotierzy
zawodowych 1 funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego w ataszatach obrony w przedstawicielstwach dyplomatycznych
oraz zolierzy zawodowych w stalych przedstawicielstwach Rzeczypospolitej Polskiej

przy organizacjach mi¢dzynarodowych;

5) koordynacja kontaktow i wspOlpracy resortu z Kkorpusem attachés obrony

akredytowanym w Rzeczypospolitej Polskiej;

6) w zakresie obserwatorow wojskowych i ekspertow narodowych w misjach pokojowych

organizacji mi¢dzynarodowych 1 sit wielonarodowych:
a) organizowanie rekrutacji kandydatow,

b) opracowanie harmonogramu przygotowania kandydatow i nadzor nad jego

realizacja,
C) obstuga administracyjno-kadrowa,

d) monitorowanie udzialu w misjach pokojowych organizacji migdzynarodowych i sit

wielonarodowych;
7) opracowywanie projektow:

a) wnioskow Rady Ministrow lub Prezesa Rady Ministrow do Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej o uzycie lub przedtuzenie uzycia Sit Zbrojnych poza

granicami panstwa;

b) informacji Prezesa Rady Ministrow, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolite]

Polskiej poza granicami panstwa;



c) wnioskéw Ministra do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wydanie zgdd na
pobyt wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu udziatu w
operacjach wojskowych prowadzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
ramach wzmocnienia wojskowego Sit Zbrojnych lub wojsk Panstw-Stron Traktatu

Potnocnoatlantyckiego;

8) koordynowanie procesu zawierania opracowanych w resorcie umow i porozumien

migdzynarodowych  dotyczacych udzialu Sit  Zbrojnych w  wojskowych
przedsiewzigciach miedzynarodowych oraz pobytu wojsk obcych na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:

a) opiniowanie pod wzglgdem prawno-redakcyjnym projektow umoéw i porozumien

migdzynarodowych,

b) organizowanie procesu uzgodnien z zainteresowanymi ministrami opracowanych
w resorcie projektow umow z partnerami zagranicznymi stanowigcych umowy
migdzynarodowe w mysl art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach

miedzynarodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 127);

9) opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyjnym aktow normatywnych i innych

§ 50.

dokumentéw dotyczacych udziatu Sit Zbrojnych w wojskowych przedsigwzigciach
migdzynarodowych oraz pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej.

Departament Wsparcia Rodzin Wojskowych

1. Departament Wsparcia Rodzin Wojskowych odpowiada za projektowanie rozwigzan

w zakresie wsparcia rodzin wojskowych, monitorowanie ich wdrazania, nadzor nad

realizacjg programow dotyczacych wsparcia rodzin wojskowych i utrzymanie kontaktow

ze Srodowiskiem rodzin wojskowych.

2. Celem Departamentu jest stworzenie warunkow dla wsparcia rodzin wojskowych.

3. Do zadan Departamentu nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) monitorowanie sytuacji rodzin wojskowych;

2) projektowanie rozwigzan w zakresie wsparcia rodzin wojskowych oraz monitorowanie

ich wdrazania;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 51.

projektowanie rozwigzan dotyczacych funkcjonowania i promowania programow

dotyczacych wsparcia rodzin wojskowych, w tym:

a) przygotowanie propozycji dotyczacych zakresu uprawnien beneficjentow

programow,

b) opracowywanie  wytycznych  do  realizacji  programow  dotyczacych

W szczegolnosci:

— stosowania kryteridw przy zawieraniu umow z podmiotami spoza administracji

panstwowej,

— wskazania branz, produktéw lub uslug priorytetowych z punktu widzenia

realizacji programow,

C) przygotowywanie dokumentoéw normatywnych zwigzanych z funkcjonowaniem

programoéw;
nadzor nad realizacjg programoéow dotyczacych wsparcia rodzin wojskowych;

prowadzenie negocjacji i zawieranie, w imieniu Ministra, umow z podmiotami
oferujgcymi produkty lub ustugi uznane za priorytetowe z punktu widzenia wsparcia

rodzin wojskowych;

wspolpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej W zakresie wsparcia

rodzin wojskowych;

utrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem rodzin wojskowych 1 reprezentowanie ich

na forum Ministerstwa;
koordynacja organizacji w resorcie dni rodziny wojskowej.

Zarzad Organizacji 1 Zasobéw Osobowych — P1

1. Zarzad Organizacji i Zasobow Osobowych — P1 odpowiada za dziatalno$¢ kompetencyjng

I organizacyjno-etatowa w resorcie, z wylaczeniem Ministerstwa, oraz mobilizacyjne

rozmieszczenie w strukturach wojennych Sit Zbrojnych zotierzy zawodowych.

2. Celem zarzadu jest zapewnienie podstaw prawno-organizacyjnych dla funkcjonowania

jednostek organizacyjnych, a takze monitorowanie stanu zasobow osobowych

mobilizacyjnych 1 wojennych Sit Zbrojnych.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:



1) udziat w procesie programowania rozwoju Sit Zbrojnych w celu rozwoju zdolnos$ci
operacyjnych w obszarze organizacji oraz zabezpieczenia potrzeb zasobow

osobowych;
2) w zakresie dziatalno$ci kompetencyjnej opracowywanie projektow dokumentow:
a) normujacych dziatalno$¢ kompetencyjng w resorcie z wylaczeniem Ministerstwa,

b) kompetencyjnych jednostek organizacyjnych nadawanych przez Ministra i Szefa
SG WP;

3) w zakresie prowadzenia dziatalno$ci organizacyjno-etatowe;j:

a) opracowywanie projektow dokumentow normujgcych dziatalnos$¢ organizacyjno-

etatowa w resorcie z wylaczeniem Ministerstwa,

b) opracowywanie projektow plandw zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych Sit
Zbrojnych,

€) opracowywanie meldunkoéw o stanie wojsk,

d) opracowywanie projektow zarzadzen (decyzji) organizacyjnych Ministra oraz

dokumentow etatowych dla komorek organizacyjnych 1 jednostek organizacyjnych

resortu,

e) kierowanie rozwojem i administrowanie systemami informatycznymi zarzadzania

zasobami etatowymi;
4) w zakresie uzupehnien Sit Zbrojnych:

a) realizowanie na rzecz Ministra oraz Szefa SG WP zadan zwigzanych
z mobilizacyjnym rozmieszczaniem w strukturach wojennych, w tym

migdzynarodowych, zotnierzy zawodowych bedacych w kompetencji tych osob,

b) monitorowanie stanu i jako$ci uzupetien mobilizacyjnych i wojennych jednostek

wojskowych w zakresie zasobow osobowych;

5) realizowanie spraw personalnych i dyscyplinarnych pozostajacych w kompetencji

Szefa SG WP;

6) koordynowanie realizacji zadan Szefa SG WP dotyczacych organizacji
| funkcjonowania systemu pomocy poszkodowanym w kraju i za granicg oraz

cztonkom rodzin zmartych zotnierzy, pracownikéw i pracownikdw Ministerstwa;



7) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych Ministra, jako organu wyzszego stopnia, w sprawach $wiadczen
pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 309 i art. 312 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.

0 obronie Ojczyzny.
§ 52. Zarzad Analiz Wywiadowczych 1 Rozpoznawczych — P2

1. Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych — P2 odpowiada za pozyskiwanie,
gromadzenie, przetwarzanie i dystrybucje informacji o polityczno-militarnych
zagrozeniach bezpieczenstwa panstwa i srodowisku operacyjnym oraz za zarzadzanie

procesem rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do rozpoznania.

2. Celem Zarzadu jest dostarczenie informacji o zagrozeniach militarnych 1 §rodowisku
operacyjnym, niezbednych w procesach planowania rozwoju, programowania rozwoju
I planowania uzycia Sit Zbrojnych oraz osiggnigcie i utrzymanie wymaganego poziomu

zdolnosci do rozpoznania.
3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego rozpoznania oraz koordynowanie

jego rozwoju w Sitach Zbrojnych,;

2) pozyskiwanie, identyfikowanie i analizowanie informacji o zjawiskach mogacych

stanowi¢ zrodla zagrozen polityczno-militarnych bezpieczenstwa panstwa;

3) planowanie strategicznego rozwini¢cia i uzycia potencjatlu systemu rozpoznania

wojskowego oraz walki radioelektronicznej;

4) organizowanie wymiany informacji rozpoznawczych i wywiadowczych w resorcie,
Z instytucjami pozaresortowymi oraz sitami zbrojnymi panstw sojuszniczych
i koalicyjnych;

5) udzial w inicjatywach rozwoju zdolnosci obronnych NATO i UE w obszarze

rozpoznania,

6) prowadzenie studiow operacyjnych teatru zainteresowania strategicznego oraz

nadzorowanie tego procesu w Sitach Zbrojnych.

§ 53. Zarzad Planowania Operacyjnego — P3
1.  Zarzad Planowania Operacyjnego — P3 odpowiada za proces planowania strategicznego

uzycia Sit Zbrojnych, w tym planowanie uzycia Sit Zbrojnych w obszarze operacji



psychologicznych (PSYOPS), informacyjnych (INFOOPS) i wspotpracy cywilno-
wojskowej (CIMIC) oraz programowanie rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do razenia,
przetrwania i ochrony wojsk oraz w obszarach PSYOPS i INFOOPS, a takze planowanie
mobilizacyjne, organizacj¢ systemu gotowosci bojowej, funkcjonowanie Wojennego
Systemu Dowodzenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (WSyD SZ RP), oraz
koordynacj¢ przedsiewzig¢ zwigzanych ze wspomaganiem operacji powietrznych.
Celem Zarzadu jest okreSlenie sposoboéw osiagniecia celow polityczno-militarnych
panstwa poprzez planowanie strategicznego uzycia Sil Zbrojnych, programowanie
zdolnosci do razenia, przetrwania i1 ochrony wojsk oraz w obszarach PSYOPS i
INFOOPS, a takze utrzymanie systemu gotowo$ci mobilizacyjnej i bojowej, podsystemu
organizacji dowodzenia oraz WSyD SZ RP.

Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) Kkoordynacja prac zwigzanych z planowaniem uzycia Sit Zbrojnych, w tym:

a) opracowanie narodowych planow (koncepcji) uzycia Sit Zbrojnych oraz udziat
W sojuszniczym procesie planowania operacyjnego,

b) inicjowanie i koordynowanie procesu planowania operacyjnego w Sitach
Zbrojnych oraz nadzor nad przechowywaniem 1 obiegiem dokumentow
planowania operacyjnego,

C) prowadzenie analiz i ocen oraz przedstawianie rekomendacji w zakresie udziatu
Sit Zbrojnych w misjach 1 operacjach prowadzonych przez organizacje
mig¢dzynarodowe oraz w ramach koalicji, inicjowanie procesu planowania i
uzycia Sit Zbrojnych w tych operacjach, a takze przygotowywanie propozycji
udziatu Sit Zbrojnych w inicjatywie Sit Reagowania NATO (SRN),

d) zarzadzanie procesem deklarowania i wydzielania sit na potrzeby operacji
sojuszniczych, w tym gtownie w ramach obrony kolektywnej oraz
monitorowanie ich utrzymywania,

e) okre$lanie potrzeb Sit Zbrojnych w zakresie struktur, wyposazenia,
operacyjnego przygotowania obszaru kraju (OPOK) i ich wsparcia przez
pozamilitarng cz¢$¢ systemu obronnego panstwa,

f) opracowanie i aktualizowanie planu mobilizacyjnego,

g) planowanie uzycia SZ w obszarach: przetrwania i ochrony wojsk, targetingu,
wspolpracy  cywilno-wojskowej  (CIMIC), operacji  psychologicznych
(PSYOPS) i operacji informacyjnych (INFOOPS) oraz wspomagania operacji
powietrznych,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

h) organizowanie 1 koordynowanie przedsiewzi¢¢ oraz opracowywanie
materiatow studyjnych i analitycznych dotyczacych maskowania operacyjnego
oraz OPOK,

1) planowanie systemu dowodzenia Sit Zbrojnych w ramach planow
strategicznego uzycia Sit Zbrojnych z uwzglednieniem planowania
operacyjnego NATO;

udzial w procesie programowania rozwoju Sit Zbrojnych w celu rozwoju zdolnosci

operacyjnych, w tym programowanie i monitorowanie rozwoju zdolnos$ci do:

a) razenia,

b) przetrwania i ochrony wojsk;

udziat w planowaniu i realizacji przez Sily Zbrojne przedsigwzi¢¢ z zakresu

zarzadzania kryzysowego;

organizacja systemu gotowos$ci mobilizacyjnej 1 bojowej, w tym:

a) okreslanie zasad funkcjonowania, wymagan i norm utrzymywania stalej i
podnoszenia gotowosci bojowej Sit Zbrojnych,

b) opracowywanie dokumentow dyrektywnych regulujacych problematyke
gotowosci mobilizacyjnej i bojowej w resorcie,

c) okreslanie normatywow mobilizacyjnych Sit Zbrojnych oraz wskaznikow
ukompletowania;

planowanie 1 organizowanie kontroli gotowosci mobilizacyjnej 1 bojowe;j

zarzadzanych przez Szefa SG WP oraz ich monitorowanie;

planowanie organizacji i funkcjonowania WSyD SZ RP, w tym koordynowanie

funkcjonalnego powigzania WSyD SZ RP z systemem kierowania obrong panstwa;

programowanie 1 monitorowanie przedsigwzi¢¢ w zakresie:

a) realizacji zadan wynikajacych z zobowigzan sojuszniczych w obszarze Celow
NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej w czesci okreslonej w stosownych
decyzjach Ministra,

b) maskowania operacyjnego,

c) targetingu,

d) CIMIC,
e) PSYOPS,
f) INFOOPS,

g) prawa lotniczego;



§ 54.

8) udzial w Komitecie Zarzadzania Przestrzenig Powietrzng inicjatywie Regionalnego
Programu Bezpieczenstwa Przestrzeni Powietrznej i Programie Powietrznego
Wczesnego Ostrzegania i Naprowadzania NATO,;

9) koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych ze wspomaganiem operacji
powietrznych;

10) okre$lanie szczegdlowych zasad ochrony obiektow szczegdlnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa kategorii I oraz planowanie udziatu Sit
Zbrojnych w jej zapewnieniu, a takze sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

11) planowanie systemu ochrony obiektow wojskowych w resorcie, w tym systemu
przepustkowego.

Zarzad Logistyki — P4

1. Zarzad Logistyki — P4 odpowiada za zarzadzanie systemem funkcjonalnym logistyki

w

resorcie, programowanie rozwoju zdolno$ci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia

logistycznego dziatan oraz opracowywanie planu zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych

realizowanych przez przedsigbiorcow, zglaszanie potrzeb Sit Zbrojnych do Rzadowego

Programu Rezerw Strategicznych (RPRS), a takze koordynowanie realizacji zadan

wynikajgcych z obowigzkow panstwa-gospodarza (HNS).

2. Celem Zarzadu jest stworzenie warunkéw do funkcjonowania systemu logistyki resortu

oraz utrzymanie i rozwdj zdolnosci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia logistycznego dziatan.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

planowanie zabezpieczenia logistycznego strategicznego uzycia Sit Zbrojnych

z uwzglednieniem procesu planowania obronnego NATO;

programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego logistyki oraz koordynowanie jego
rozwoju w Sitach Zbrojnych we wszystkich podsystemach oraz obszarach: HNS,
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsigbiorcow oraz

w ramach RPRS, w tym:

a) okreslanie priorytetow logistyki w zakresie modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych, w tym inwestycji budowlanych oraz zakupoéw $rodkow zaopatrzenia

umieszczanych w CPR,

b) monitorowanie rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia logistycznego

dziatan;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okreslanie priorytetow logistyki w zakresie efektywnos$ci 1 spdjnosci osiggania celow
uyymowanych w strategicznych  dokumentach dotyczacych bezpieczenstwa

narodowego;

okreslanie wymagan operacyjno-logistycznych i1 organizacja stuzb logistycznych

W resorcie;

okreslanie wymagan dla rozwoju systemow informatycznych w logistyce resortu oraz

koordynowanie utrzymania modelu procesow logistycznych;

okreslanie zasad zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych i wojennych Sit Zbrojnych
w $rodki zaopatrzenia oraz opracowywanie 1 wydawanie dokumentow
nalezno$ciowych do etatow komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych

resortu;

normowanie funkcjonowania przydzialbw gospodarczych w resorcie obrony
narodowej, w tym zasad opracowywania 1 prowadzenia Planu Przydzialow

Gospodarczych Resortu Obrony Narodowej;

opracowywanie planu zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez
przedsigbiorcow oraz koordynowanie procesu okreslania i1 zgtaszania potrzeb resortu

do RPRS, a takze udzial w pracach zwigzanych z jego opracowywaniem i aktualizacja;

koordynowanie wspolpracy w zakresie HNS pomigdzy Sitami Zbrojnymi,
a pozamilitarng czg$cig systemu obronnego panstwa, a takze pelnienie, w uktadzie
narodowym i sojuszniczym, funkcji Centralnego Punktu Kontaktowego HNS oraz
organizowanie i utrzymywanie systemu gromadzenia i aktualizacji danych o zasobach

obronnych panstwa w zakresie HNS;

10) okreslanie niezbednych potrzeb w zakresie produkcji lub napraw (serwisowania),

modernizacji 1 modyfikacji sprz¢tu wojskowego, w celu zapewnienia warunkow
W obszarze zabezpieczenia logistycznego do funkcjonowania Sit Zbrojnych oraz

osiggnigcia wymaganego poziomu zdolno$ci do zabezpieczenia logistycznego dziatan.

§ 55. Zarzad Planowania 1 Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych — P5

1. Zarzad Planowania i Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych — P5 uczestniczy

W planowaniu rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego 1 odpowiada za

programowanie wieloletniego rozwoju Sit Zbrojnych, wypracowywanie zalozen



I przedsiewzie¢ dyslokacyjnych oraz koordynowanie zamierzen zwigzanych z udziatem Sit

Zbrojnych w procesach planowania obronnego NATO i rozwoju zdolnosci obronnych UE.

Celem Zarzadu jest definiowanie kierunkéw, celow 1 dziatan niezbgdnych do osiagnigcia,

utrzymania i rozwoju zdolnosci operacyjnych Sit Zbrojnych.

. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) w ramach planowania rozwoju Sit Zbrojnych:

2)

3)

a)

b)

d)

udzial w opracowaniu projektow dokumentéw doktrynalnych okreslajacych cele

I zadania systemu bezpieczenstwa narodowego,

opracowywanie projektow dokumentow okreslajacych kierunki i cele rozwoju Sit
Zbrojnych,
okreslanie scenariuszy planistycznych oraz wymagan strategicznych wobec

przysztych Sit Zbrojnych,

definiowanie zadan szczegotowych w odniesieniu do misji 1 zadan Sit Zbrojnych

oraz okreslanie katalogu zdolnosci operacyjnych;

programowanie wieloletniego rozwoju Sit Zbrojnych, w tym:

a)

b)

d)

e)

opracowywanie projektéw dokumentéw normujacych proces rozwoju Sit

Zbrojnych,

przygotowywanie projektow $redniookresowych programéw rozwoju  Sit

Zbrojnych,

wdrazanie 1 monitorowanie przemian w Sitach Zbrojnych w oparciu o kierunki

transformacji zachodzace w wymiarze narodowym, NATO i UE,

koordynowanie rozwoju systeméw funkcjonalnych i zdolno$ci operacyjnych Sit

Zbrojnych,

monitorowanie stanu realizacji programu i planéw rozwoju Sit Zbrojnych;

planowanie dyslokacji Sit Zbrojnych, w tym:

a)

b)

wypracowywanie zatozen i kierunkow realizacji przedsigwzi¢¢ dyslokacyjnych

w Sitach Zbrojnych,

koordynowanie w Sitach Zbrojnych przedsiewzie¢ zwigzanych z bezkolizyjnym

stacjonowaniem jednostek wojskowych,



4)

5)

d)

monitorowanie stanu realizacji przedsigwzie¢ dyslokacyjnych jednostek

organizacyjnych resortu,

opiniowanie przygotowan inwestycji obronnych oraz przedstawianie wnioskéw do

ujecia w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,

koordynowanie procesu przygotowywania wnioskow inwestycyjnych, o ktérych
mowa w przepisach dotyczgcych zasad opracowywania i realizacji CPR, w tym ich

ewidencjonowanie i weryfikacja;

programowanie modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, w tym:

a)

b)

d)

prowadzenie analiz w zakresie perspektyw modernizacji technicznej sprzetu

wojskowego,

organizowanie i koordynowanie prac w ramach Przegladu Potrzeb dla Zdolnosci
Operacyjnych Sit Zbrojnych, z wylaczeniem definiowania wymagan sprzetowych,
koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych 2z ustanawianiem wieloletnich
Programow Operacyjnych,

prognozowanie przyrostu zdolnosci operacyjnych Sit Zbrojnych oraz okreslanie

potencjatu zasadniczego sprzetu wojskowego jednostek wojskowych,

udziat w procesie okreslania wymogow 1 srodkow bezpieczenstwa zaméwien przy

ocenie wystepowania podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa;

koordynowanie udziatu Sit Zbrojnych w procesach planowania obronnego NATO oraz

rozwoju zdolnosci obronnych UE:

a)

b)

udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu dokumentéw planowania dotyczacych sit
zbrojnych 1 sprzetu wojskowego w NATO i UE w ramach Wspdlnej Polityki

Bezpieczenstwa 1 Obrony UE,

planowanie realizacji przyjetych zobowigzah sojuszniczych w ramach Celoéw

NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej,

opracowywanie odpowiedzi Rzeczypospolitej Polskiej na Kwestionariusz

Zdolnosci Planowania Obronnego za Sity Zbrojne w ramach Przegladu Zdolnosci
NATO,



d) realizowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ dotyczgcych zaangazowania Sit
Zbrojnych w wielonarodowych inicjatywach rozwoju zdolnosci obronnych NATO
i UE,

e) udziat w procesie rozwoju zdolnosci obronnych realizowanym w ramach EDA,;

6) koordynowanie udziatlu Sit Zbrojnych w miedzynarodowych i wielonarodowych

inicjatywach dotyczacych wspotpracy wojskowej;

7) planowanie i merytoryczne wsparcie przedsiewzig¢ migdzynarodowych Szefa SG WP

1jego zastgpcow.
§ 56. Zarzad Kierowania i Dowodzenia — P6

1. Zarzad Kierowania i Dowodzenia — P6 uczestniczy w planowaniu wsparcia dowodzenia
oraz dziatan w cyberprzestrzeni na czas pokoju, kryzysu i wojny, odpowiada za zarzadzanie
procesem rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do dowodzenia, koordynowanie przygotowania
i utrzymania Zapasowych Stanowisk Kierowania Obrong Panstwa (ZSKOP) oraz
wykonuje zadania na rzecz Szefa SG WP, w zakresie czynnosci wobec jednostki, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzgdzie Ministra Obrony

Narodowej.

2. Celem Zarzadu jest tworzenie warunkoéw do osiggnigcia i utrzymania wymaganego
poziomu zdolnosci do dowodzenia Sitami Zbrojnymi oraz przygotowanie i utrzymanie

ZSKOP.
3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) programowanie rozwoju  systemu  funkcjonalnego  wsparcia dowodzenia

z uwzglednieniem procesu planowania obronnego NATO oraz inicjatyw rozwoju

zdolnosci obronnych NATO 1 UE;

2) koordynowanie przygotowania i utrzymania stanowisk kierowania w rejonach

rozwini¢cia ZSKOP;

3) planowanie zabezpieczenia teleinformatycznego na potrzeby stanowisk kierowania
Ministra oraz koordynowanie procesu planowania przygotowania Ministerstwa do
funkcjonowania na stanowiskach kierowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i wojny;



4) planowanie systemu tgczno$ci oraz udzial w planowaniu dziatan w cyberprzestrzeni
W ramach planow strategicznego uzycia Sit Zbrojnych, z uwzglednieniem planowania

operacyjnego NATO;

5) rekomendowanie rozwigzan zwigzanych z bezpieczenstwem teleinformatycznym,
cyberbezpieczenstwem oraz przedstawianie propozycji realizacji zadan w tym zakresie

w Sitach Zbrojnych;

6) wykonywanie zadan na rzecz Szefa SG WP, w zakresie czynno$ci wobec jednostki,
0 ktorej] mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra

Obrony Narodowej.
§ 57. Zarzad Szkolenia — P7

1. Zarzad Szkolenia — P7 odpowiada za programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego
szkolenia Sit Zbrojnych, w tym wytyczanie zasadniczych kierunkéw szkolenia Sit
Zbrojnych, wypracowywanie zalozen organizacyjno-szkoleniowych kierunkujacych

szkolenie dowodztw, sztabéw 1 wojsk w Sitach Zbrojnych.

2. Celem Zarzadu jest zapewnienie efektywnego wsparcia rozwoju zdolnos$ci operacyjnych

przez system funkcjonalny szkolenia.
3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w procesie programowania rozwoju Sit Zbrojnych w zakresie programowania

systemu szkolenia wojsk w Sitach Zbrojnych, w tym programowanie:
a) kierunkow rozwoju systemu szkolenia rezerw osobowych w Sitach Zbrojnych,

b) szkolenia dowodztw i sztabow w kluczowych ¢wiczeniach Sit Zbrojnych

w wymiarze narodowym,

C) zaangazowania Sit Zbrojnych w migdzynarodowe inicjatywy i przedsiewzigcia

szkoleniowe,
d) rozwoju podsystemu ksztatcenia zawodowego w Sitach Zbrojnych,
e) ksztalcenia oficeréow, podoficerow, szeregowych zawodowych,
f) szkolenia w ramach systemu doskonalenia zawodowego zotierzy zawodowych,

g) kierunkoéw rozwoju bazy szkoleniowej Sit Zbrojnych i jej funkcjonowania;



2) koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzie¢ szkolenia programowego w obszarze
dziatan potaczonych oraz tworzenie koncepcji 1 weryfikowanie dokumentow

normujacych system szkolenia Sit Zbrojnych w obszarze szkolenia wojsk;

3) planowanie, organizowanie i prowadzanie kontroli realizacji procesu szkolenia

w Sitach Zbrojnych;
4) koordynowanie dziatalnosci sportowej i wychowania fizycznego w resorcie.
§ 58. Zarzad Planowania Rzeczowego — P8

1. Zarzad Planowania Rzeczowego — P8 odpowiada za wsparcie procesu programowania
rozwoju Sit Zbrojnych poprzez opracowywanie CPR, okre$lanie zasad ich realizacji oraz

monitorowanie wykonywania rzeczowego budzetu przeznaczonego na zadania ujete

w CPR.

2. Celem Zarzadu jest stworzenie warunkow do skutecznej i efektywnej realizacji programu
rozwoju Sit  Zbrojnych w zakresie modernizacji technicznej, zakupu S$rodkow
materialowych, narodowych inwestycji budowlanych oraz zadan inwestycyjnych

okreslonych w NSIP.
3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opracowywanie planow modernizacji technicznej, inwestycji budowlanych, zamierzen
inwestycyjnych realizowanych w ramach NSIP oraz zakupu $rodkéw materialowych

dla Sit Zbrojnych;

2) monitorowanie wykonania rzeczowego zadan ujetych w CPR, aktualizacja CPR,

przygotowywanie korekt oraz okresowych informacji z ich realizacji;
3) planowanie wydatkow budzetowych w zakresie CPR;

4) planowanie wydatkow dla zadan ujmowanych w zasadniczych planach pochodnych

opracowywanych do programu rozwoju Sit Zbrojnych, w zakresie CPR;

5) planowanie wykorzystania $rodkow finansowych narodowych i zagranicznych
pochodzacych spoza budzetu resortu i opracowanie plandw rzeczowych w tym

zakresie;

6) prognozowanie wydatkow na okres objety programowaniem rozwoju Sit Zbrojnych w
obszarach modernizacji technicznej, inwestycji budowlanych 1 zamierzen

realizowanych w ramach NSIP oraz zakupu §rodkéw materiatowych dla Sit Zbrojnych;



7)

8)

9)

§ 59.

koordynowanie w resorcie przedsigwzie¢ z zakresu opracowywania pakietow
inwestycyjnych NSIP oraz udziat w procedurach projektowania i przygotowywania

pakietéw inwestycyjnych realizowanych przez organy NATO;

organizowanie prac i koordynowanie dziatan w ramach procesu planowania i realizacji

CPR;

udziat w monitorowaniu i1 koordynacji terminowej oraz skutecznej realizacji zadan

modernizacyjnych ujetych w Programach Operacyjnych.

Biuro Audytu Wewnetrznego

1. Biuro Audytu Wewngetrznego odpowiada za prowadzenie audytu wewnetrznego

W Ministerstwie, obstuge organizacyjno-merytoryczng Komitetu Audytu oraz koordynacje

audytu wewnetrznego w dziale administracji rzadowej — obrona narodowa w zakresie

wynikajacym z zadan Komitetu Audytu.

2. Celem Biura jest wsparcie Ministra w osigganiu celéw 1 realizacji zadan poprzez

systematyczng ocen¢ adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnos$ci systemoéw i procesoOw

funkcjonujacych w resorcie oraz poprzez doradztwo we wskazanym zakresie.

3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

systematyczna ocena adekwatnosci, skutecznosci i1 efektywnosci kontroli zarzadczej

w Ministerstwie, w tym:

a) analiza ryzyka na potrzeby opracowania rocznego planu audytu,

b) przeprowadzanie zadan zapewniajacych i czynnos$ci sprawdzajacych,
¢) wykonywanie czynnosci doradczych,

d) sygnalizowanie istotnych ryzyk i proponowanie usprawnien funkcjonujacych

procesow stuzacych realizacji celow;
obstuga organizacyjno-merytoryczna Komitetu Audytu, w tym:

a) prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z posiedzeniami Komitetu

Audytu,

b) prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody przez Komitet Audytu na

rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiany warunkoéw pracy i ptacy kierownikow



3)

f)

komorek audytu wewnetrznego w dziale administracji rzadowej — obrona

narodowa,

nadzorowanie terminowos$ci i kompletno$ci przesytanych na potrzeby Komitetu
Audytu dokumentow planistycznych i sprawozdawczych z prowadzonego audytu

wewnetrznego w dziale administracji rzagdowej — obrona narodowa,
opracowywanie projektow dokumentdéw na potrzeby prac Komitetu Audytu,

przygotowywanie i opracowywanie na potrzeby Komitetu Audytu analiz, raportow
i zbiorczych informacji dotyczacych funkcjonowania audytu wewngtrznego,
istotnych ryzyk i stabos$ci kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej —

obrona narodowa,

w zaleznosci od potrzeb, prowadzenie innych dzialan majacych na celu wsparcie

Komitetu Audytu;

koordynowanie audytu wewnetrznego w dziale administracji rzagdowej — obrona

narodowa w zakresie wynikajacym z zadan Komitetu Audytu, w tym opracowywanie

propozycji rozwigzan 1 usprawnien dotyczacych:

a)

b)

d)

zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w dziale administracji rzagdowej —

obrona narodowa,
planowania i sprawozdawczo$ci audytu wewngtrznego,

ram wspoOlpracy zaudytorami wewng¢trznymi zatrudnionymi w jednostkach
organizacyjnych 1 ustugodawcami prowadzacymi audyt wewnetrzny w jednostkach

organizacyjnych, niezatrudnionymi w tych jednostkach,

programu zapewnienia i poprawy jakosci wraz z metodyka pomiaru efektywnosci

audytu wewnetrznego w dziale administracji rzgdowej — obrona narodowa.

§ 60. Biuro Dyrektora Generalnego

1.

Biuro Dyrektora Generalnego odpowiada za wsparcie Dyrektora Generalnego w procesach

zapewniajacych funkcjonowanie i ciggtos¢ dziatania Ministerstwa.

Celem dziatalnosci Biura jest zapewnienie warunkow do skutecznego i efektywnego

zarzadzania Ministerstwem.

Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegolnosci:



1) realizacja procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w stosunku do pracownikoéw

2)
3)
4)

5)

6)

Ministerstwa, w tym:

a) definiowanie dlugoterminowych i biezacych celow w zakresie zarzadzania

zasobami ludzkimi,
b) realizacja celow zarzadzania zasobami ludzkimi w zakresie:
— opisywania i wartosciowania stanowisk pracy,
— naboru i wdrazania do pracy,
— rozwoju zawodowego,
— zarzadzania kompetencjami,

c) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, dotyczacych

W szczegblnosci:
— nawigzania, trwania, zmian i rozwigzania stosunku pracy,

— ustalania uprawnien do urlopéw wypoczynkowych, bezptatnych oraz urlopow

zwigzanych z rodzicielstwem,
— wydawania skierowan na badania wstgpne, okresowe, kontrolne,

— wydawania pracownikom Ministerstwa zaswiadczen potwierdzajacych

zatrudnienie,

— udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub na podejmowanie

dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

— ubiegania si¢ przez pracownikow Ministerstwa o mianowanie w shuzbie

cywilnej,
— wydawania §wiadectw pracy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy;
realizacja zadan w zakresie dziatalno$ci antymobbingowej;
obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);
przygotowanie projektow zakresow czynnosci sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu,

realizacja zadan zwigzanych z analizg danych zawartych w o$wiadczeniach o stanie

majatkowym sktadanych Dyrektorowi Generalnemu oraz Ministrowi,

projektowanie systemu zarzadzania Ministerstwem, w tym:



a) opracowanie projektu statutu Ministerstwa,
b) opracowanie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa,

C) opiniowanie = wewngtrznych  regulamindw  organizacyjnych  komorek

organizacyjnych,
d) monitorowanie procesow funkcjonujgcych w Ministerstwie;
7) prowadzenie dziatalno$ci organizacyjno-etatowej w Ministerstwie;

8) realizacja zadan na rzecz Koordynatora Systemu Kontroli Zarzadczej w dziale

administracji rzagdowej — obrona narodowa, w tym:
a) monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;j,

b) projektowanie i  wdrazanie rozwigzan  zwickszajacych  efektywnosé

funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,
C) przygotowanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Ministra,
d) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej z zakresu kontroli zarzadczej,

e) wsparcie komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych w dziataniach

z zakresu kontroli zarzadczej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacja i nadzorem nad
funkcjonowaniem planowania 1 rozliczania dziatalno$ci oraz zarzadzaniem ryzykiem

w Ministerstwie;
10) organizacja i obstuga pracy Dyrektora Generalnego, w tym:

a) przygotowanie 1 obstuga przedsiewzig¢ realizowanych przez Dyrektora

Generalnego,
b) obstuga administracyjno-biurowa i biezacej korespondenc;ji;

11) realizacja zadan w zakresie obstugi prawnej Biura Dyrektora Generalnego i Biura

Audytu Wewnetrznego;

12) realizacja zadan w zakresie koordynacji nadawania i uchylania pracowniczych

przydziatéw mobilizacyjnych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa;

13) przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen wewnetrznych w trybie ustawy z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928);



14) wykonywanie zadah zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem Stanowiska

Kierowania Ministra;
15) przygotowanie projektow:

a) obwieszczenia Ministra w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych

Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

b) decyzji Ministra w sprawie podporzadkowania jednostek organizacyjnych osobom
zajmujagcym kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej albo

kierownikom komorek organizacyjnych,
c) decyzji Ministra w sprawie kKierowania Ministerstwem.
§ 61. Biuro Ministra Obrony Narodowej

1. Biuro Ministra Obrony Narodowej odpowiada za biezaca obstuge dzialalnosci Ministra,

sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu oraz Gabinetu Politycznego Ministra.
2. Celem dziatalnos$ci Biura jest zapewnienie Ministrowi warunkéw do kierowania resortem.
3. Do zakresu zadan Biura Ministra Obrony Narodowej nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie obstugi Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu i Gabinetu
Politycznego Ministra oraz doradcéw spotecznych, w tym organizacja kontaktow

krajowych, z zastrzezeniem § 31 ust. 3 pkt 1;

2) zapewnienie realizacji zadan przypisanych w ,,Instrukcji kancelaryjnej w Ministerstwie
Obrony Narodowej” dla komoérki wewnetrznej wlasciwe] w  zakresie spraw

archiwizacji dokumentacji jawnej;
3) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Ministerstwa w zakresie korespondencji jawnej;

4) koordynowanie prowadzenia spraw dotyczacych realizacji kompetencji Ministra
zwigzanych z ksztatltowaniem rad, komisji 1 zespoléw, w ktorych Minister jest

reprezentowany;
5) koordynowanie prac na rzecz:

a) przygotowania dokumentow na posiedzenia Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej,

b) udziclania odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie oraz o$wiadczenia

senatorskie, a takze interwencje, dezyderaty, opinie, rezolucje, apele, o§wiadczenia,



6)

7)

8)

deklaracje i inne przedtozenia Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich organéw, a takze postéw, senatoréw i postow do

Parlamentu Europejskiego,

uczestnictwa przedstawicieli resortu w obradach Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz jego organows;

realizacja zadan w zakresie zapobiegania zjawiskom korupcyjnym w resorcie, w tym:

3)
b)

projektowanie i monitorowanie wdrazania mechanizmow antykorupcyjnych,

monitorowanie procedur lub postgpowan obarczonych wystgpieniem ryzyka

korupciji,

doradztwo etyczne oraz rozpatrywanie zgloszen zwigzanych z zagrozeniami

korupcyjnymi;

rozpatrywanie kierowanych do Ministra petycji, skarg i wnioskow oraz wystapien

w sprawach dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, w tym:

a)
b)

d)

f)

9)

przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

udzielanie pisemnych odpowiedzi na skargi, wnioski, petycje oraz listy i pisma

obywateli lub innych podmiotow prawa,

koordynowanie 1 przygotowywanie projektow odpowiedzi na wystapienia

Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO),

przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen zewngtrznych w trybie ustawy z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
prowadzenie ewidencji skarg, wnioskow 1 petycji oraz ich archiwizacja,

opracowywanie rocznych sprawozdan analityczno-oceniajacych ze sposobu
zalatwiania skarg i wnioskOw w resorcie oraz rocznej zbiorczej informacji

0 rozpatrzonych petycjach w Ministerstwie,

inicjowanie dziatah interwencyjnych w przypadku uzasadnionych skarg,

wnioskow, listow 1 pism obywateli lub innych podmiotéw prawa;

realizacja zadan w zakresie obowigzkéw Ministra, jako jednostki wspotpracujacej,

wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu



pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124, 1285, 1723 i 1843
oraz z 2024 r. poz. 850 i 1222);

9) obstuga organizacyjna Komitetu Rady Ministrow do spraw Bezpieczenstwa

Narodowego oraz gremiow doradczych Ministra.

4. W strukturze Biura funkcjonuje Pelnomocnik Ministra Obrony Narodowej do spraw

Lotnictwa.

§ 62.

Biuro Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw Warunkéw Shuzby

Wojskowej.

1. Biuro Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw Warunkéw Stuzby Wojskowe;j

odpowiada za obstuge organizacyjng i wsparcie merytoryczne Petnomocnika Ministra

Obrony Narodowej do spraw warunkow stuzby wojskowe;.

2. Celem Biura jest zapewnienie warunkoéw do skutecznej i efektywnej realizacji zadan przez

Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw warunkow stuzby wojskowe;.

3. Do zadan Biura nalezy w szczego6lno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

monitorowanie warunkow petnienia stuzby wojskowe;;

monitorowanie zmian i identyfikowanie trendéw w zakresie decyzji podejmowanych

przez zotnierzy dotyczacych pehienia stuzby wojskowej;

analiza celéw 1 zadan ujetych w dokumentach planistycznych pod katem ich wptywu

na warunki pelnienia stuzby wojskowej;

udziat w procesie programowania rozwoju Sit Zbrojnych, w szczeg6lnosci w zakresie:

a) definiowania propozycji celow i zadan w zakresie poprawy warunkow stuzby
wojskowej,

b) weryfikowania propozycji celéw i zadan pod katem ich wptywu na warunki stuzby
wojskowej;

projektowanie rozwigzan dotyczacych poprawy warunkéw codziennej shuzby

wojskowej;

przygotowywanie propozycji dziatan ukierunkowanych na zapewnienie osiggnigcia

pozadanej liczebno$ci Sit Zbrojnych, W szczegolnosci przeciwdziatajacych trendowi

przedwczesnej rezygnacji ze shuzby wojskowe;;



7) przygotowywanie propozycji i konsultowanie dziatan promujgcych pozytywny

wizerunek zotierza w ramach dziatalnosci promocyjnej resortu,

8) wspieranie dziatalnosci i obstuga funkcjonowania Rady do Spraw Kobiet w resorcie.



