Warszawa, dnia 16 wrzeé$nia 2024 r.

Poz. 144

DECYZJA Nr 114/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

Z dnia 13 wrzesnia 2024 r.

w sprawie realizacji dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
na potrzeby korpusu szeregowych w 2025 r.

Na podstawie art. 2 pkt 1 1 5 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438 oraz z 2024 r. poz. 1222) oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933), w zwiagzku z
art. 130 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, art. 143 ust. 2 oraz art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, 834, 1089, 1222 i 1248) oraz § 51§ 6
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 maja 2022 r. w sprawie dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej (Dz. U. poz. 1078), ustala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Pelienie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, zwanej dalej ,,DZSW”, na
potrzeby korpusu szeregowych w 2025 r. realizowa¢ bedzie do 35.000 ochotnikow w ramach:
1) szkolenia podstawowego w wytypowanych centrach szkolenia, osrodkach szkolenia lub

jednostkach wojskowych w wymiarze:
a) 27-dniowych turnusow w terminie:

— od dnia 13 stycznia do dnia 08 lutego,

— od dnia 10 lutego do dnia 08 marca,

— od dnia 17 marca do dnia 12 kwietnia,

— od dnia 12 maja do dnia 07 czerwca,

— od dnia 09 czerwca do dnia 05 lipca,

— od dnia 14 lipca do dnia 09 sierpnia,

— od dnia 18 sierpnia do dnia 13 wrze$nia,

— od dnia 29 wrzesnia do dnia 25 pazdziernika,

— od dnia 17 listopada do dnia 13 grudnia,



b) 12-dniowych turnusow, dla absolwentow szkoét ponadpodstawowych, realizujacych
programy innowacyjne lub eksperymentalne przysposobienia obronnego lub edukacji
w dziedzinie obronnosci, pobierajacych i konczacych nauke w oddziale przygotowania
wojskowego oraz realizujacych programy edukacyjne zwigzane z obronnoscig panstwa,
nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej, w terminie:
— od dnia 27 maja do dnia 7 czerwca,
— od dnia 9 czerwca do dnia 20 czerwca,

2) szkolenia specjalistycznego potaczonego z wykonywaniem obowigzkoéw na stanowisku
stuzbowym w jednostkach wojskowych (centrach szkolenia lub osrodkach szkolenia)
w wymiarze do 11 miesiecy.

§ 2. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego:

1) poprzez Szefa Zarzadu Organizacji i Uzupehien - P1:

a) wspotdziata z Szefem Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w zakresie
stanowisk etatowych przeznaczonych dla DZSW,

b) stosownie do potrzeb, po przedstawieniu przez kierownikéw komoérek i jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej uzgodnionych z Szefem Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji wnioskow organizacyjno-etatowych, wprowadza oraz
okresla stanowiska etatowe przeznaczone dla DZSW, bez konieczno$ci ujmowania
zamierzen organizacyjnych z tym zwigzanych w planie zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych;

2) poprzez Szefa Zarzadu Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia - P3/P7:

a) wskazuje w uzgodnieniu z Dowodca Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddcg
Garnizonu Warszawa, Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i Komendantem
Gléwnym Zandarmerii Wojskowej, centra szkolenia i osrodki szkolenia oraz jednostki
wojskowe, w ktorych realizowane bedzie szkolenie w ramach DZSW,

b) wskazuje priorytety w zakresie uzupetniania jednostek wojskowych zolnierzami DZSW,
z uwzglednieniem okresu szkolenia przewidzianego dla danego korpusu osobowego,
grupy osobowej i specjalnosci wojskowych,

C) zatwierdza i uniformizuje programy szkolenia w zakresie poszczegélnych specjalnosci
wojskowych oraz czasu ich realizowania,

d) prowadzi nadzor nad realizowaniem szkolenia, w oparciu 0 zastosowane programy
szkolenia, adekwatnie do potrzeb w tym zakresie,

e) wspotdziata z Szefem Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w zakresie
planowania szkolenia w jednostkach wojskowych,

f) sprawuje nadzor nad realizacja petnienia stuzby w ramach DZSW w centrach szkolenia
i osrodkach szkolenia oraz jednostkach wojskowych;

3) poprzez Szefa Zarzadu Logistyki - P4 monitoruje proces zabezpieczenia logistycznego

w obszarze funkcjonowania DZSW;

4) poprzez Dowodcg Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych:

a) bierze udziat w kierowaniu kandydatow na szkolenie specjalistyczne w jednostkach
organizacyjnych Wojsk Specjalnych,

b) prowadzi nadzor nad przebiegiem szkolenia pod katem zastosowanych programow



szkolenia, odzwierciedlajacych aktualne potrzeby;
5) poprzez Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych realizuje proces zabezpieczenia
logistycznego funkcjonowania DZSW we wszystkich dzialach zaopatrzenia, zgodnie
Z obowigzujgcymi normami w tym zakresie (wyposazenie indywidualne kandydatow,
ich wyzywienie i zakwaterowanie oraz zabezpieczenie materiatowo-techniczne szkolenia),
z uwzglednianiem mozliwosci socjalno-bytowych jednostek wojskowych w stosunku do
liczby kobiet odbywajacych szkolenie w ramach DZSW;
6) poprzez Dyrektora Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych zbiera i upowszechnia
wnioski 1 do§wiadczenia z realizacji pelnienia DZSW.

§ 3. Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia tworzy warunki do funkcjonowania
systemu orzecznictwa wojskowo-lekarskiego, w tym poprzez sprawowanie nadzoru nad
realizacja badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych, na potrzeby procesu
rekrutacji do DZSW.

§ 4. Dyrektor Departamentu Kadr:

1) tworzy warunki do realizacji procesu zarzadzania zasobami kadrowymi poprzez
sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig kadrowa, dyscyplinarng i uposazeniowa na potrzeby
DZSW,

2) ukierunkowuje dziatania na efektywne powotywanie zolierzy DZSW do petnienia
zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 5. Dowodca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni w porozumieniu z Szefem

Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji:

1) dostosuje i kreuje narz¢dzia informatyczne wspomagajace proces rekrutacji i naboru do
czynnej stuzby wojskowej, stosownie do przedtozonych przez organizatoréw systemow
informatycznych wymagan projektowych, wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie Ojczyzny oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

2) zabezpiecza funkcjonowanie systemow teleinformatycznych na potrzeby procesu rekrutacji
i pelnienia DZSW, zapewniajacych wymian¢ danych w czasie rzeczywistym pomiedzy
komorkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej, stosownie do
przedlozonych wymagahn w tym wzgledzie.

§ 6. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowe;:

1) poprzez upowaznionych przedstawicieli, bierze udziat w Kkierowaniu ochotnikow
do pelienia DZSW w jednostkach organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej;

2) sprawuje nadzér nad realizacjg pelnienia DZSW w jednostkach organizacyjnych
Zandarmerii Wojskowe;.

§ 7. Dowodca Garnizonu Warszawa:

1) poprzez upowaznionych przedstawicieli, bierze udzial w kierowaniu ochotnikow
do petnienia DZSW w podlegtych jednostkach wojskowych;

2) sprawuje nadzor nad realizacjg pelnienia DZSW w podlegtych jednostkach wojskowych.

§ 8. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji:
1) nadzoruje i koordynuje przedsigwzigcia zwigzane z planowaniem rekrutacji oraz procesem
powolywania ochotnikéw do DZSW;



2) w ramach szkolenia podstawowego DZSW wskazuje ochotnikom perspektywe dalszej
stuzby wojskowej;

3) wspotdziata z dowodcami rodzajow Sit Zbrojnych, dyrektorami (szefami, kierownikami,
dowddcami, komendantami) komoérek i jednostek organizacyjnych resortu obrony
narodowej w zakresie potrzeb uzupetnieniowych jednostek wojskowych oraz realizacji
petienia DZSW,;

4) utrzymuje w aktualno$ci funkcjonalnosci systemu ewidencji wojskowej SEW on-line dla
potrzeb informatycznego wsparcia procesoOw naboru i szkolenia w ramach DZSW;

5) okresla zadania uzupehienia pokojowego dla wojskowych centréw rekrutacji na potrzeby
DZSW;

6) prowadzi, we wspolpracy z Centrum Operacyjnym Ministra Obrony Narodowej, dziatania
informacyjno-promocyjne na potrzeby DZSW;

7) opracowuje i zabezpiecza materiaty informacyjno-promocyjne na potrzeby DZSW;

8) opracowuje i przedstawia Dowddcy Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni
wymagania w zakresie modyfikacji lub przygotowania narzedzi informatycznych
wspomagajacych proces rekrutacji i naboru do czynnej stuzby wojskowe;.

§ 9.Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego zapewnia oston¢ kontrwywiadowcza
jednostek wojskowych, wydzielonych do szkolenia ochotnikow w ramach DZSW.

§ 10. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz
dyrektorzy (szefowie, dowddcy, komendanci) komorek i jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej, stosownie do wiasciwosci, udzielg niezbednej pomocy w realizacji zadan
okreslonych w decyzji.

§ 11. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda



