Warszawa, dnia 28 czerwca 2024 r.

Poz. 91

ZARZADZENIE Nr 15/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Komendy Gléwnej Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej
i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1266 i 1860), zarzadza sie,
CO nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowe;j ,,Szczegotowy zakres dziatania
Komendy Gtownej Zandarmerii Wojskowe;j”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 25/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Komendy Glownej Zandarmerii Wojskowe;
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 163).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej, zwana dalej ,,KG ZW”, jest jednostka

organizacyjna Zandarmerii Wojskowej, zwanej dalej ,,ZW”, przeznaczona do realizacji zadan

obejmujacych nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan Zandarmerii Wojskowej

okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej

I wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1266 i 1860), a ponadto:

1) prowadzi postgpowania zwigzane z wydawaniem i cofaniem pozwolen na bron i kontrolg
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni
i amunicji (Dz. U. z 2024 r. poz. 485);

2) nadzoruje utrzymanie w jednostkach ZW gotowoséci mobilizacyjnej i bojowej, zwang
dalej ,,GMiB”;

3) sprawuje funkcje instytucji eksperckiej w zakresie sprzetu ZW — na podstawie odrebnych
przepisow.

. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, zwany dalej ,, Komendantem Gtéwnym”,

podlega bezposrednio Ministrowi Obrony Narodowej.

. Podstawowymi dokumentami okreslajacymi zadania, podlegto$¢ i struktur¢ organizacyjna

KG ZW sa:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych;

2) etat Komendy Gtownej Zandarmerii Wojskowej;

3) .,Szczegdtowy zakres dziatania Komendy Glownej Zandarmerii Wojskowe;j”.

. Pracownicy i zolierze KG ZW ponosza odpowiedzialnoéé za jako$é oraz terminowoséé

wykonywanych zadan.

Rozdzial 2
KOMPETENCJE KOMENDANTA GLOWNEGO ZANDARMERII WOJSKOWEJ

§2.

Komendant Gléwny jednoosobowo dowodzi podlegtymi jednostkami organizacyjnymi ZW

oraz kieruje caloksztattem dziatalnosci KG ZW i reprezentuje ja na zewnatrz. Realizuje

zadania okres$lone w ustawach i1 aktach wykonawczych do ustaw oraz zadania wynikajace

z zarzadzen, decyzji i wytycznych Ministra Obrony Narodowe;.

Do zadan Komendanta Gtoéwnego nalezy:

1) ukierunkowywanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci dochodzeniowo-$ledczej,
operacyjno-rozpoznawczej, prewencyjnej, profilaktycznej, wychowawczej, szkoleniowej
oraz administracyjno-logistyczno-technicznej i personalnej;

2) petnienie funkcji organu planujacego drugiego stopnia, zgodnie z decyzja Ministra Obrony
Narodowej w sprawie planowania i wykonania budzetu resortu obrony narodowej;

3) okredlanie zasad utrzymywania i osiggania zdolnosci operacyjnych ZW uwzgledniajac
utrzymywanie 1 pozyskiwanie zasobéw osobowych, sprzg¢tu i wyposazenia oraz ustug



w ramach okreslonych systemow funkcjonalnych Sit Zbrojnych RP;

4) nadzorowanie i koordynowanie pelienia funkcji instytucji eksperckiej w zakresie sprzetu
ZW;

5) pehienie funkcji administratora danych osobowych przetwarzanych w Komendzie
Gltownej w tym ustalania celéw i1 sposobdw przetwarzania danych osobowych;

6) zapewnienie wysokiego poziomu GMiB poprzez planowanie oraz organizowanie
mobilizacyjnego i operacyjnego rozwiniecia oraz uzycia jednostek organizacyjnych ZW,
W szczegdlnosci:

a) nadzorowanie utrzymania GMiB Komendy Gtéwnej i jednostek organizacyjnych ZW,

b) koordynowanie prac planistycznych i organizacyjnych zwigzanych z doborem
I szkoleniem rezerw osobowych niezbednych do uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych
i wojennych jednostek organizacyjnych ZW,

c) planowanie i organizowanie Wojennego Systemu Dowodzenia, zwanego dalej
,,WSyD”, w Komendzie Gtéwnej oraz w jednostkach organizacyjnych ZW,

d) przygotowywanie stanu osobowego Komendy Glownej do realizacji zadan w ramach
WSyD;

7) kierowanie uzyciem terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW
w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

8) planowanie, organizowanie i kierowanie dziataniami ZW w ramach systemu zarzadzania
kryzysowego resortu obrony narodowej (RON);

9) zapewnienie funkcjonowania systemu wykorzystania doswiadczen;

10) opracowywanie i przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej wnioskow z prowadzonej
analizy o§wiadczen majatkowych zotierzy zawodowych;

11) zapewnienie pozadanego morale i dyscypliny wojskowe;j;

12) opracowywanie dla wlasciwych organdéw informacji o stanie dyscypliny wojskowej
| przestgpczosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,SZ RP”;

13) planowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem
negatywnym zjawiskom w SZ RP, zwlaszcza alkoholizmowi 1 narkomanii;

14) planowanie i organizowanie oddziatywan profilaktyki psychologicznej wynikajacych
z resortowych i krajowych programéw profilaktyki spotecznej oraz lokalnych zagrozen
I potrzeb srodowiska wojskowego;

15) wystgpowanie z propozycjami zmiany przepisOw prawa w obszarze ustawowych zadan
ZW;

16) analizowanie struktury organizacyjnej, stanu etatowego, stanu sprzgtu wojskowego oraz
dyslokacji terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW, a takze
przedstawianie propozycji zmian w tym zakresie;

17) okre$lanie potrzeb w zakresie uzupelniania potrzeb osobowych w terenowych
i specjalistycznych jednostkach organizacyjnych ZW;

18) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia zotierzy KG ZW oraz terenowych
i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW;

19) wspoétuczestniczenie w przygotowywaniu i kierowaniu zotnierzy do stuzby w polskich
jednostkach wojskowych — polskich kontyngentach wojskowych (PKW) oraz jako
obserwatorow wojskowych w misjach pokojowych organizacji migdzynarodowych 1 sit
wielonarodowych poza granicami panstwa, a takze ich wycofywaniu;

20) w zakresie organizacji i funkcjonowania systemu ochrony jednostki wojskowe;j:

a) wlaéciwe zorganizowanie i funkcjonowanie systemu ochrony KG ZW, w tym ochrony
i obrony obiektow podlegtych i podporzadkowanych, a takze sprawowanie nadzoru
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w tym zakresie,

b) niezwloczne podejmowanie czynnosci w razie stwierdzenia dokumentowania
informacji o rejonach (obszarach, terenach) i obiektach wojskowych podlegajacych
ochronie — w tym rejestracji, kopiowania lub transmisji obrazu lub dzwieku;

21) nadzoér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
0 dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 92);

22) nadzo6r nad realizacjg procesu ochrony placowek zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
znajdujacych si¢ w miejscu stacjonowania PKW oraz ochrony personelu dyplomatyczno-
konsularnego tych placowek;

23) kierowanie procesem planowania i realizacja zadan wynikajgcych z pelnienia funkcji
panstwa-gospodarza i panstwa wysytajacego;

24) zarzadzanie kontroli podlegtych jednostek organizacyjnych ZW oraz prowadzenie
okresowych rozliczen ich komendantow/szeféw z realizacji zadan wynikajacych
Z zakresow dzialania;

25) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych oraz organizowanie i nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz shuzby oraz ochrong srodowiska i ochrong przeciwpozarows;

26) zarzadzanie ryzykiem w obszarze realizowanych zadan i osigganych celow;

27) wykonywanie zadan dysponenta $rodkéw etatowych, dla ktorych ustalany jest limit
zatrudnienia bazowego;

28) realizowanie wspolpracy migdzynarodowej na poziomie KG ZW i podlegtych jednostek
organizacyjnych;

29) pelnienie funkcji organu administracji publicznej, w tym organu wyzszego stopnia
w rozumieniu art. 17 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

30) sprawowanie nadzoru:

a) za posrednictwem Zastepcy Komendanta Glownego nad:

— dzialalnoscia dochodzeniowo-§ledcza, operacyjno-rozpoznawczg, prewencyjnag,
profilaktyczna 1 wychowawcza,

— realizacja zadan w zakresie wydawania pozwolen na bron prywatng dla zotierzy
zawodowych,

— ochrong informacji niejawnych,

— dziatalno$cig w zakresie kontroli wewnetrzne;,

b) za posrednictwem Szefa Sztabu nad:

— zabezpieczeniem logistycznym oraz racjonalnym gospodarowaniem mieniem
wojskowym,

— cksploatacja sprzetu wojskowego oraz gospodarka $rodkami bojowymi
I materiatlowymi, a takze infrastruktura,

— procesem planowania, dystrybuowania wojskowych wydawnictw
specjalistycznych, wewnetrznych i formularzy oraz funkcjonowaniem branzowego
systemu sprawozdawczego w obszarze odpowiedzialno$ci Komendy Gtéwnej,

C) osobiscie nad:

— realizacjg budzetu,

— dzialalno$cig  kadrowo-uzupetnieniowg oraz szkoleniowg w terenowych
i specjalistycznych jednostkach organizacyjnych ZW.
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. Komendant Gtéwny, w sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania KG ZW i jednostek
organizacyjnych ZW, wydaje decyzje, rozkazy, instrukcje i wytyczne.
. Do wylacznej decyzji i podpisu Komendanta Gléwnego zastrzezone sa, z uwzglednieniem
postanowien § 3 ust. 2, sprawy:
1) wymagajace zajecia stanowiska przez Komendanta Glownego stosownie do zadan ujgtych
w ,,Szczegdlowym zakresie dziatania Komendy Glownej Zandarmerii Wojskowe;j”;
2) finansowe oraz dotyczace spraw kadrowych realizowanych wobec pracownikow
i zolierzy KG ZW (m.in. ich zatrudniania i zwalniania);
3) zwigzane z przedstawianiem:
a) wnioskow i propozycji kadrowych,
b) wnioskéw w sprawie zmian w strukturze organizacyjno-etatowej Komendy Gtownej;
4) udzielania zolierzom KG ZW zezwolen na podejmowanie dodatkowej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
5) inne sprawy, jezeli wynika to z przepisOw prawa.
. Podczas nieobecnosci Komendanta Gléwnego jego obowiagzki petni Zastepca Komendanta
Gloéwnego lub inna wyznaczona osoba w zakresie okreslonym w rozkazie Komendanta
Glownego.
Szczegotowe kompetencje 1 uprawnienia Komendanta Gtéwnego w sprawach kadrowych,
dyscyplinarnych, organizacyjnych, mobilizacyjnych, kontroli, ochrony informacji
niejawnych, profilaktyki psychologicznej, ochrony i obrony obiektow, materialowo-
finansowych oraz bhp, ppoz. i ochrony srodowiska okres$lajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

KOMPETENCJE ZASTEPCY KOMENDANTA GEOWNEGO ZANDARMERII
WOJSKOWEJ

§ 3.

Zastepca Komendanta Glownego Zandarmerii Wojskowej, zwany dalej ,,Zastepca
Komendanta”, podlega Komendantowi Glownemu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢.

. Zastgpca Komendanta, zastgpujac Komendanta Gléwnego w czasie jego nieobecnosci,

posiada pelne jego uprawnienia, o ktorych mowa w § 2 ust. 4, i wykonuje wszystkie

obowiazki Komendanta Gloéwnego, z wylaczeniem spraw, ktore Komendant Gléwny
zastrzegl do swojej wylacznej wlasciwosci.

. Zastgpca Komendanta bezposrednio nadzoruje realizacje zadan z zakresu:

1) przygotowania i przedstawienia Komendantowi Gléwnemu projektéw dokumentow
w sprawach przekazanych mu do realizacji;

2) realizacji ustawowych przedsigwzie¢ (w zakresie problematyki mu powierzonej) oraz
wynikajacych z zarzadzen, decyzji oraz wytycznych Ministra Obrony Narodowej, a takze
dyrektyw, rozkazéw, wytycznych 1 instrukcji Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego;

3) kierowania opracowywaniem materiatbw na posiedzenia zespotow, kolegia, odprawy
I narady organizowane przez Komendanta Glownego, Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego i Ministra Obrony Narodowej;
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4) uczestniczenia w odprawach, naradach i spotkaniach organizowanych przez
komorki (jednostki) organizacyjne resortu obrony narodowej oraz prezentowanie
stanowiska Komendanta Gléwnego w zakresie rozpatrywanej problematyki;

5) planowania, organizacji i realizacji kontroli jednostek organizacyjnych ZW zarzadzanych
przez Komendanta Gtéwnego;

6) utrzymywania wysokiego stanu dyscypliny oraz ksztaltowanie wlasciwych relacji
interpersonalnych w komérkach wewngtrznych Komendy Gléwne;;

7) reprezentowania stanowiska Komendanta Gtéwnego w kontaktach z organami
administracji rzadowej i1 samorzadowej, w tym organami odpowiedzialnymi za
utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w sprawach z zakresu dziatalnosci
ZW;

8) przestrzegania przepisdOw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy i stuzby oraz ochrony $rodowiska,
a takze ochrony przeciwpozarowej;

9) zarzadzania ryzykiem w obszarze realizowanych zadan i osiaganych celow.

. Niezaleznie od zadan okreslonych w ust. 3, do zadan Zastepcy Komendanta nalezy:

1) podejmowanie decyzji oraz wydawanie polecen cztonkom powotywanych zespolow,
atakze innym zotierzom i pracownikom KG ZW W zakresie zadan zleconych im do
realizacji;

2) podpisywanie pism (dokumentéw), wydawanie polecen i wytycznych komendantom
terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW w obszarach objetych
zakresami dziatania komorek wewnetrznych KG ZW;

3) prowadzenie korespondencji z dyrektorami (szefami, dowddcami, kierownikami)
komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej (MON) oraz osobami
funkcyjnymi zajmujacymi kierownicze stanowiska w dowodztwach Rodzajow  Sit
Zbrojnych (RSZ), Agencji Uzbrojenia (AU), Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych
(IWspSZ), Dowddztwie Garnizonu Warszawa (DGW) w zakresie nadzorowanej
problematyki;

4) reprezentowanie Komendanta Glownego w kontaktach zewngtrznych, zgodnie
z ustalonymi przez niego zasadami.

. Zastepca Komendanta, stosownie do zakresu zadan KG ZW, podejmuje decyzje i podpisuje

dokumenty niezastrzezone do kompetencji Komendanta Gtownego.

. Zastgpca Komendanta wydaje wytyczne i polecenia oraz podejmuje decyzje w zakresie

problematyki powierzonej mu przez Komendanta Gtownego. Organizuje odprawy, szkolenia

I narady w sprawach objetych zakresem jego odpowiedzialnosci, a takze prowadzi kontrole

wedtug odrebnych przepisoéw.

. Zastgpca Komendanta posiada uprawnienia do:

1) zalatwiania spraw oraz podpisywania korespondencji w sprawach dotyczacych
dziatalnosci KG ZW na podstawie upowaznienia udzielonego przez Komendanta
Glownego;

2) reprezentowania KG ZW w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej w zakresie nadzorowanej problematyki i wedlug ustalen Komendanta
Glownego;

3) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem KG ZW niewymagajacych decyzji
Komendanta Gtéwnego;

4) wydawania polecen cztonkom doraznie powolywanych zespotéw, a takze osobom
funkcyjnym KG ZW, w zakresie zadan zleconych im do realizacji.
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Rozdzial 4

OGOLNE KOMPETENCJE SZEFOW KpM()REK WEWNETRZNYCH KOMENDY
GLOWNEJ

§ 4.

Szefowie komérek wewnetrznych KG ZW, zwani dalej ,,szefami komérek wewnetrznych”,
bedac przetozonymi pracownikéw i1 zolnierzy sa zobowigzani do ksztattowania dyscypliny
wojskowe] podporzadkowanych im zolnierzy, w szczegdélnosSci poprzez dziatania
profilaktyczno-wychowawcze, tworzenie warunkow do wyrdzniania |1 przestrzegania
dyscypliny wojskowej oraz niezwlocznego reagowania na zachowania zolnierzy naruszajace
dyscypling wojskowa. Szefowie komorek wewnetrznych sg uprawnieni do wystgpowania do

Komendanta Glownego, bedacego przelozonym dyscyplinarnym, w sprawie wszczynania

postgpowan dyscyplinarnych i rozstrzygania spraw dyscyplinarnych.

Szefowie komorek wewnetrznych kieruja podporzadkowanymi im komérkami wewnetrznymi

zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej.

. Do zadan szefow komorek wewnetrznych nalezy:

1) zarzadzanie pracg i stuzba podlegtych pracownikéw i zotnierzy;

2) nadzor nad realizacjg zadan przez podlegtych pracownikow i zotnierzy.

Szefowie komorek wewnetrznych:

1) odpowiadajg za realizacj¢ zadan komorki wewnetrznej, zadan zleconych przez
Komendanta Gtéwnego, a takze wynikajacych z planu dziatalnosci KG ZW w sposob
efektywny, oszczedny i terminowy, na zasadach okre§lonych w rozwigzaniach z zakresu
kontroli zarzadczej;

2) podejmuja decyzje dotyczace form i metod realizacji zadan wynikajacych z zakresu
dziatania komorki wewngtrznej;

3) organizujg i nadzoruja stuzbe i prace w podleglej komodrce wewngtrznej;

4) wydaja polecenia oraz udzielajg wskazéwek lub wytycznych podlegtym pracownikom
| Zolnierzom, w zakresie niezbednym do wykonywania zadan;

5) opracowuja zakresy obowigzkow dla pracownikow zatrudnionych w kierowanej komorce
wewnetrznej oraz zotnierzy petnigcej w niej stuzbe;

6) dokonuja oceny podlegtych pracownikow i opiniowania zotnierzy, udzielaja wyr6znien
podlegtym zolierzom oraz przedstawiaja Komendantowi Glownemu opinie i wnioski
w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania,
odznaczania, nagradzania i karania;

7) opiniujg wnioski urlopowe podleglych pracownikéw i zohnierzy;

8) reprezentuja komoérke wewngtrzng i zapewniaja wymiang informacji z pozostatymi
komérkami wewnetrznymi KG ZW;

9) uczestnicza w przygotowaniu i biezacej aktualizacji dokumentacji GMIB, zarzadzania
kryzysowego oraz WSyD w zakresie swoich kompetenc;ji;

10) uczestnicza w procesie planowania zakupu sprzetu i ustug w zakresie identyfikacji,
generowania i weryfikacji potrzeb w podlegtych komorkach wewnetrznych;

11) uczestniczg w opracowywaniu dokumentacji planowania operacyjnego oraz dokumentacji
do éwiczen i treningdw realizowanych w ZW w zakresie swoich kompetencji;

12) uczestniczg w procesach zwigzanych z realizacja zadan ZW w obszarze standaryzacji
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operacyjnej oraz koordynuja przedsiewzigcia z tym zwigzane w zakresie swoich kompetenc;i;

13) uczestniczg w pracach zwigzanych z programowaniem i planowaniem rozwoju SZ RP,
atakze wdrazaniem 1 monitorowaniem pakietu ,,Celow Sit Zbrojnych NATO dla
Rzeczypospolitej Polskiej” dotyczacych ZW oraz wspdlpracuja z szefami komorek
organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego, pelnigcych funkcje
zarzadzajacych systemami funkcjonalnymi przy opracowywaniu innych dokumentow
z obszaru planowania i programowania rozwoju SZ RP w zakresie swoich kompetencji;

14) uczestnicza w procesach realizacji zadan ZW zwigzanych z wypetianiem zobowiazan
migdzynarodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiewzie¢ bezposrednio
zwigzanych zrealizacjg pakietu ,,Celow Sit Zbrojnych NATO dla Rzeczypospolitej
Polskiej”, Grupy Bojowej Unii Europejskiej (GB UE), Sit Odpowiedzi NATO (SON) oraz
NATO Readiness Initiative (NRI);

15) uczestnicza w  narodowych, sojuszniczych lub koalicyjnych przedsiewzigciach
szkoleniowych oraz wydzielaja personel na indywidualne stanowiska funkcyjne w ramach
narodowych 1 miedzynarodowych przedsiewzie¢ szkoleniowych, w tym ¢wiczen i szkolen;

16) zarzadzaja ryzykiem w obszarze realizowanych zadan i osigganych celow;

17) uczestnicza w realizacji zadan ZW z obszaru wspotpracy cywilno-wojskowe;.

Rozdzial 5

~ KOMPETENCJE SZEF OW KOMOREK WEWNETRZNYCH
BEZPOSREDNIO PODPORZADKOWANYCH KOMENDANTOWI GLOWNEMU

§ 5.

. Szef Sekretariatu podlega Komendantowi Gtownemu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ przed Komendantem
Glownym.

. Do zadan Szefa Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem, organizowaniem i koordynowaniem
przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpieczeniem pracy Komendanta Gtownego i Zastgpcy
Komendanta;

2) planowanie oraz koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z dzialalnoscia
Kierownictwa KG ZW;

3) bezposrednie zabezpieczanie biezacego funkcjonowania Komendanta Glownego
i Zastepcy Komendanta w zakresie realizowania potaczen telefonicznych (faksowych)
oraz obstugi sprzetu 1 urzadzen biurowych;

4) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych do zabezpieczenia pracy Komendanta
Gloéwnego 1 Zastepcy Komendanta (numery telefonow, adresy osob i instytucji
wspdtpracujacych z ZW);

5) koordynowanie terminowego przygotowywania wystgpien oraz materiatow analitycznych
I informacyjnych dla Komendanta Glownego na organizowane konferencje, narady,
odprawy i gry decyzyjne;

6) koordynowanie przygotowywania i organizacyjnego zabezpieczania odpraw, narad
I szkolen prowadzonych przez Komendanta Gtéwnego;
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7) zapewnianie sprawnego obiegu informacji oraz dokumentowanie realizacji zadan
stuzbowych przez Komendanta Gtoéwnego;

8) rozdzial korespondencji wptywajacej do Komendanta Glownego w elektronicznym
systemie ewidencji 1 obiegu dokumentow SI ARCUS oraz SI ARCUS - Z, a takze
przedktadanie Komendantowi Gtownemu dokumentéw wymagajacych jego decyzji;

9) przekazywanie korespondencji wplywajgcej, niewymagajacej decyzji Komendanta
Gloéwnego do dekretacji wlasciwym osobom funkcyjnym wraz z okresleniem trybu
| terminu zalatwienia sprawy;

10)prowadzenie ,,Ksiggi ewidencji przyje¢ interesantow” w sprawach skarg, wnioskow
I petycji skierowanych osobiscie do Komendanta Gtownego;

11)organizacyjne i techniczne zabezpieczanie, na terenie KG ZW, spotkan Komendanta
Gtownego 1 Zastepcy Komendanta oraz innych przedsiewzig¢ wynikajacych z planu
kontaktéw zagranicznych;

12)koordynowanie planowania oraz realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z:

a) przygotowywaniem pism okolicznosciowych oraz innych wnioskow lub wystgpien
wynikajacych z toku pracy Komendanta Glownego i1 Zastgpcy Komendanta,

b) zlecaniem zadan osobom realizujgcym obstuge socjalno-bytowa oraz transportowa
dla Komendanta Gtéwnego i Zastepcy Komendanta, a takze nadzorowanie ich
wykonywania;

13)zapewnienie utrzymania pomieszczen pracy Komendanta Glownego i Zastepcy
Komendanta we wlasciwym stanie technicznym,;

14)udzial w sporzadzaniu i realizacji planu rzeczowo-finansowego KG ZW.

3. Szef Sekretariatu jest uprawniony do wydawania polecen podleglym Zolnierzom

I pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Sekretariat.

§ 6.

1. Szef Oddzialu Komunikacji Spolecznej podlega Komendantowi Gléwnemu i realizuje
zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos$¢ przed Komendantem Gtownym.

2. Do zadan Szefa Oddziatu Komunikacji Spotecznej nalezy:

1) w zakresie komunikacji spoteczne;j:

a) planowanie i realizacja wspolpracy z mediami, komunikacja wewngtrzna oraz
wspotpraca ze spoteczenstwem w celu promowania celéw i zadan SZ RP,

b) prowadzenie dziatan informacyjnych celem uzyskania akceptacji spotecznej
dziatalnosci ZW,

C) analiza i ocena sytuacji w zakresie komunikacji spotecznej celem przedstawiania
propozycji zaspokajania potrzeb informacyjnych grup docelowych dziatan
komunikacyjnych,

d) organizowanie obslugi medialnej przedsiewzig¢ organizowanych przez Komende
Glowna,

e) analiza publikacji medialnych dotyczacych Zandarmerii Wojskowej, ktore moga mieé
istotny wptyw na wizerunek ZW oraz przedstawianie propozycji stosownych dziatan
w tym zakresie,

f) opracowywanie i upowszechnianie informacji w formie komunikatéw, oswiadczen,
a takze udzielanie odpowiedzi w imieniu Komendanta Gtéwnego na pytania dotyczace
dziatalnoéci KG ZW,
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) planowanie i koordynowanie wspotdziatania KG ZW z mediami, partnerami
spotecznymi, organami administracji rzgdowej, wojskowej i samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami pozarzadowymi,

h) wspotdziatanie z polskimi oraz zagranicznymi organami i stuzbami wlasciwymi
w sprawach bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz policjami wojskowymi,

i) prowadzenie aktywnej dziatalnosci informacyjnej w srodowisku internetowym,

j) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej na potrzeby ksztaltowania wizerunku ZW,

k) prowadzenie bazy materiatdow filmowych i fotograficznych dokumentujgcych
przedsiewziecia ZW,

I) podnoszenie umicjetnosci dowodcoOw oraz osob funkcyjnych w zakresie dziatan
Z obszaru komunikacji spotecznej;

2) w zakresie dyscypliny wojskowej:

a) tworzenie warunkow do wyrdzniania i przestrzegania dyscypliny wojskowe;j,

b) nadzor nad wlasciwym stosowaniem wojskowych przepisow dyscyplinarnych
W szczegblnosci: prawidlowoscig reagowania na naruszenia prawa przez zotnierzy,
dziatalno$cig profilaktyczno-wychowawcza, gromadzenie i przetwarzanie danych
0 stanie dyscypliny zohierzy,

Cc) prognozowanie zagrozen dla dyscypliny wojskowej oraz okreSlanie zadan do jej
umacniania,

d) nadzér i kontrola doktadnosci i rzetelnoSci meldowania i przesytania danych
sprawozdawczych o dyscyplinie wojskowej oraz zasad i trybu prowadzenia analiz
i ocen stanu dyscypliny wojskowej na poszczeg6lnych szczeblach dowodzenia,

e) gromadzenie do$wiadczen z =zakresu problematyki dyscyplinarno-profilaktycznej
W ZW;

3) w zakresie spotecznych probleméw stuzby:

a) ksztaltowanie pozadanego morale oraz etycznych postaw w stuzbie i pracy,

b) tworzenie przyjaznej atmosfery stuzby i pracy oraz zaangazowanych postaw poprzez
rozpoznawanie 1 analizowanie nastrojow srodowiska wojskowego oraz reagowanie na
nieprawidlowosci,

c) udzielanie wsparcia komendantom, szefom jednostek organizacyjnych ZW
W rozwigzywaniu problemoéw adaptacyjnych, wychowawczych 1 indywidualnych
zohierzy,

d) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym w wojsku,

e) eksponowanie zasad i regul zachowania i postegpowania okreslonych w ,,Regulaminie
Ogdlnym Sit Zbrojnych RP” i , Kodeksie Honorowym Zotnierza Zawodowego Wojska
Polskiego”,

f) ksztaltowanie wtasciwych relacji migdzyludzkich oraz kultury kierowania
I dowodzenia,

g) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie danych o nastrojach spolecznych
w $rodowisku wojskowym,

h) przedstawianie nastrojow $rodowisk wojskowych Komendantowi Glownemu
propozycji rozwigzan 1 dzialan zapobiegajagcym zagrozeniom 1 rozwigzywania
sygnalizowanych problemow,

i) gromadzenie doswiadczen z zakresu problematyki dyscyplinarno-profilaktycznej,

J) nadzorowanie systemu pomocy poszkodowanym zolnierzom i pracownikom oraz
cztonkom rodzin zmartych Zolierzy 1 pracownikow, w tym weteranom 1 weteranom
poszkodowanym,
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4)

5)

k) utrzymywanie wiezi ze $rodowiskami kombatantow, weteranow misji wojskowych
i bytych Zotnierzy,

I) wspieranie dziatalnosci instytucji spotecznych 1 organow przedstawicielskich
zohierzy;

w zakresie edukacji obywatelskiej i ceremoniatu wojskowego:

a) planowanie, organizowanie i koordynowanie procesu ksztatcenia obywatelskiego,

b) edukacja w zakresie obronnos$ci, wiedzy obywatelskiej, historycznej, etycznej
| kulturalnej i zasad funkcjonowania wojska w panstwie demokratycznym,

C) upowszechnianie wiedzy o tradycji narodu i dziejoéw orgza polskiego, poprzez
wykorzystanie podrozy historyczno-wojskowych oraz programow edukacyjnych
(Zohierska Pamieg),

d) ksztaltowanie wsrdd zohierzy postaw patriotycznych opartych na tradycjach oreza
polskiego,

e) zapewnienie wlasciwej rangi i oprawy ceremonialnej uroczystosci panstwowych
I wojskowych o charakterze patriotycznym, patriotyczno-religijnym i religijnym,
zgodnie z ,,Ceremonialem Wojskowym Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j”,

f) organizowanie, planowanie 1 koordynowanie obchodéw $wigt panstwowych
I wojskowych, rocznic wydarzen historycznych, patriotycznych, patriotyczno-
religijnych i religijnych z udzialem wojskowej asysty honorowej,

g) przygotowanie i procedowanie dokumentacji dotyczacej symboliki wojskowej
I dziedziczenia tradycji,

h) nadzor nad wlasciwym i godnym sposobem stosowania symboli panstwowych,

i) nadzér nad funkcjonowaniem sal tradycji i1 izb pamigci, wykorzystanie ich
w dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej,

J) nadzoér nad prawidtowoscia dokumentowania najwazniejszych wydarzen w kronikach
jednostek wojskowych,

k) prowadzenie  dziatalnosci  szkoleniowo-metodycznej w  obszarze  edukacji
obywatelskiej,

I) upowszechnianie wiedzy z zakresu mig¢dzynarodowego prawa konfliktow zbrojnych,
w tym ochrony débr kultury, prawa karnego 1 wojskowych przepisow dyscyplinarnych
oraz zasad etyki,

m)podnoszenie umiejetnosci dowodcow oraz o0sob funkcyjnych w zakresie komunikacji
spolecznej, umiejetnosci przywodczych oraz etycznych postaw w stuzbie 1 pracy,

n) monitorowanie procesu rozwoju zawodowego podlegtych 1 merytorycznie
nadzorowanych kadr korpusu wychowawczego oraz prowadzenie wilasnej dziatalno$ci
szkoleniowej w tym zakresie;

w zakresie wspotpracy ze spoteczenstwem:

a) koordynowanie wspotpracy i monitorowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych
oraz innych partneréw spotecznych w zakresie kreowania spotecznej akceptacji dla
dziatalnosci Sit Zbrojnych RP,

b) pozyskiwanie spotecznej akceptacji dla polityki obronnej panstwa poprzez
uczestnictwo ZW w zyciu spotecznosci lokalnych oraz wlaczenie sie, w miare
mozliwosci, w dziatalno$¢ lokalnych organizacji pozarzadowych i innych partnerow
spotecznych,

C) wspoétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spotecznymi
podejmujacymi dziatalno§¢ na rzecz pomocy bylym zZotnierzom zawodowym,
weteranom, a takze ich rodzinom,
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d) wspolpraca ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami
spotecznymi w zakresie przygotowania do sluzby wojskowej poprzez realizacje
programo6w edukacji obronnej,

e) zapewnienie  efektywnej  komunikacji ~ wewnetrzng  migdzy  jednostkami
organizacyjnymi ZW w zakresie wspotpracy wojska ze spoteczenstwem,

f) informowanie partnerow spotecznych o priorytetowych zadaniach na rzecz obronnos$ci
panstwa oraz zasadach wspotpracy resortu obrony narodowej ze spoteczenstwem;

6) w zakresie promocji obronnosci:

a) ksztattowanie pozytywnego wizerunku zotierza ZW i SZ RP w spoteczenstwie,

b) tworzenie klimatu zaufania i aprobaty spotecznej dla ZW oraz jej zadan realizowanych
w kraju i za granica,

¢) planowanie, organizowanie, koordynowanie przedsiewzigé¢ promocyjnych w ZW,

d) prowadzenie dziatan promujacych shuzbe wojskowa celem pozyskiwania najlepszych
kandydatow do stuzby w ZW,

e) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi przy realizacji projektow promujacych ZW
i SZRP,

f) nadzorowanie dziatan promocyjnych w jednostkach organizacyjnych ZW,

g) opracowywanie i archiwizowanie materiatbw do prowadzenia dziatalnosci
promocyjnej i ich upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych ZW;

7) w zakresie dziatalnosci kulturalne;j:

a) wspolpraca z cywilnymi i wojskowymi instytucjami kultury, organizacjami
pozarzagdowymi 1 innymi partnerami spolecznymi w zakresie realizowanej dziatalnosci,

b) popularyzowanie turystyki i krajoznawstwa, jako zrodta poznania i wzbogacania
wiedzy ogoélnej, historycznej, spotecznej i kulturowej 0 regionie i Polsce oraz sposobu
na aktywny wypoczynek i zdrowy styl zycia,

¢) upowszechnianie kultury narodowej oraz promowanie dorobku kulturalnego wojska
w srodowisku wojskowym 1 lokalnym,

d) nadzor w zakresie wykorzystania Klubu ZW w procesie promocji ZW, propagowania
dziatalnosci kulturalnej i turystyczno-krajoznawczej adekwatnej do potrzeb srodowiska
wojskowego,

e) zapewnienie warunkéw dla ogolnego rozwoju osobowego w wymiarze spotecznym
oraz regeneracji psychofizycznej zotnierzy;

8) w zakresie dzialalno$ci organizacyjno-logistycznej, sprz¢tu, materialdw i wyposazenia
kulturalno-o$wiatowego:

a) prowadzenie dziatalnosci planistyczno-finansowej, dokonywanie ocen
| wypracowywanie  wnioskow ~w  zakresie planowania oraz efektywnego
wykorzystywania $rodkow finansowych 1 materialowych przeznaczonych na
utrzymanie i rozwdj bazy do realizacji dziatalno$ci wychowawczej,

b) realizacja procedur zwigzanych z zakupami narzedzi promocyjnych, materialow
promocyjnych i wydawniczych oraz elementéw ekspozycyjno-wystawienniczych oraz
ich dystrybucja,

C) prowadzenie analiz i oceny stanu ilo$ciowego i jakoSciowego sprzetu i wyposazenia
kulturalno-o§wiatowego w celu okreSlania niezbednych potrzeb i priorytetow
zaopatrywania,
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d) planowanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia jednostek organizacyjnych ZW w prase
krajowg 1 zagraniczna, wykorzystywang w dziatalnosci stuzbowej,
e) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej w zakresie gospodarki materiatowo-technicznej
sprzetu, materiatow 1 wyposazenia kulturalno-o§wiatowego;
9) sprawowanie merytorycznego nadzoru oraz Kkontroli dziatalno$ci wychowawczej
w podlegtych strukturach organizacyjnych;
10) opiniowanie 1 przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie Swojej
wlasciwosci;
11) okres$lanie tresci, sposobow prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej w czasie Kryzysu
i wojny;
12) udziat w przygotowaniu i biezacej aktualizacji dokumentacji GMIB, zarzadzania
kryzysowego oraz WSyD w zakresie swoich kompetenciji;
13) uczestnictwo w opracowaniu dokumentacji planowania operacyjnego oraz dokumentacji
do éwiczen i treningéw realizowanych w ZW w zakresie swoich kompetencji;
14) planowanie i realizacja przedsigwzig¢ we wspOlpracy z psychologiem z zakresu
profilaktyki wychowawczej ukierunkowanej na przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
3. Szef Oddzialu Komunikacji Spolecznej jest uprawniony do wydawania polecen podlegtym
zolierzom i pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Oddziat.

§7.

1. Szef Oddzialu Wewnetrznego podlega Komendantowi Gléwnemu i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosé
przed Komendantem Gtownym.

2. Do zadan Oddziatu Wewngetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczefistwa i kontroli wewnetrznej w ZW przez:

a) prowadzenie rozpoznania wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych ZW, w tym
wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

b) wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych popelionych przez
zotnierzy i pracownikow ZW,

C) ujawnianie innych zachowan majacych znamiona przewinien dyscyplinarnych wsrod
zotnierzy i pracownikow ZW,

d) prowadzenie dziatlan majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz innych zjawisk patologicznych w ZW,

e) wykonywanie ustalen u podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ telekomunikacyjna,
podmiotéw $wiadczacych ustugi droga elektroniczng i operator6w pocztowych oraz
nadzér nad realizacja tych ustalen w jednostkach organizacyjnych ZW,

f) przygotowywanie $rodkow kamuflazu na potrzeby prowadzonych czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych,

g) prowadzenie obserwacji w miejscach publicznych na potrzeby prowadzonych
czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,

h) stosowanie $rodkéw technicznych umozliwiajacych uzyskiwanie i utrwalanie tresci
informacji, w tym obrazu i dzwieku wynikajacych z przepiséw ustawy o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych,

1) zabezpieczanie elektronicznego materiatu przy pomocy sprzgtu technicznego oraz jego
analiza na potrzeby prowadzonych czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,
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J) dokonywanie na potrzeby prowadzonych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
ustalen w instytucjach panstwowych, samorzadowych i spotecznych,

k) wspotdziatanie z pracownikami komodrek do spraw bezpieczenstwa wewngtrznego

Policji, ABW, CBA, SG, SKW, SWW, KAS, SOP oraz sgdami i prokuraturami,
I) nawigzanie wspotpracy oraz wymiana informacji z instytucjami panstwowymi,
organami administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz przedsigbiorcami,
m)sprawowanie biezacego nadzoru funkcjonalnego w zakresie bezpieczenstwa i kontroli
wewnetrznej, a takze planowanie, koordynowanie i1 nadzor nad dziatalno$cia
operacyjno-rozpoznawcza prowadzong przez komorki wihasciwe do spraw
bezpieczenstwa wewnetrznego w podlegtych jednostkach organizacyjnych ZW,
n) prowadzenie ewidencji dotyczacej wyjazdow poza granice RP zohierzy KG ZW,
0) opracowywanie dokumentéw normujgcych prace operaCyjno-rozpoznawczg, m.in.
instrukcji, wytycznych do dziatalno$ci oraz materialdbw i pomocy szkoleniowych
z zakresu tych czynno$ci,

p) opiniowanie, zgodnie z wlasciwoscig, projektow aktow prawnych 1 innych

dokumentéw normatywnych,

() organizacja i wspotudziat w szkoleniach z zakresu kontroli wewnetrznej w ZW;

2) w zakresie rozpoznania wewngtrznego:

a) pozyskiwanie, prowadzenie oraz obstuga osobowych zrodet pracy operacyjne;j,

b) pozyskiwanie, gromadzenie analizowanie i weryfikowanie informacji zgodnie

z kierunkami zainteresowania,
C) realizacja czynno$ci okreslonych w art. 32 i 33 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
0 Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych;

3) w zakresie ewidencji operacyjnej i zabezpieczenia:

a) planowanie i ewidencjonowanie  wydatkowania funduszu operacyjnego
wydzielonego dla Oddziatu,

b) wspotudziat w planowaniu zakupéw mienia operacyjnego,

c) sprawowanie kontroli i nadzoru nad ewidencjg i eksploatacjg mienia operacyjnego
w Oddziale,

d) zabezpieczanie Oddziatu w dokumenty uniemozliwiajace ustalenie danych
pozwalajacych na identyfikacje zotnierza ZW oraz $rodkow, ktorymi poshuguje sie
przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz nadzoér nad ich
wykorzystaniem;

4) wykonywanie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych w granicach zadan realizowanych
przez Oddziat, a takze czynnosci dochodzeniowo-$ledczych na polecenie sadu lub
prokuratora.

5) prowadzenie postepowan wyjasniajacych okoliczno$ci naruszenia przepisOw prawa przez
zomierzy i pracownikow ZW;

6) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskow 1 petycji kierowanych do Komendanta
Gtownego;

7) sprawowanie nadzoru nad systemem skargowo-wnioskowym w ZW;

8) realizacja czynnosci oraz sprawdzen w ramach procedury kwalifikacyjnej wobec
kandydatow do pracy i stuzby w ZW oraz do stuzby w PKW;

9) realizowanie sprawdzen do postgpowan Kkwalifikacyjnych w stosunku zotnierzy
i pracownikow aplikujacych do stuzby i pracy w ZW;

10) prowadzenie kartoteki spraw wewnetrznych ZW;
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11) analizowanie informacji o wszczgtych postepowaniach przygotowawczych w stosunku do
zohierzy i pracownikow ZW;
12) w zakresie kontaktow zagranicznych:

a) gromadzenie danych o terminie, celu i charakterze wizyty, skladzie delegacji
zagranicznych,

b) wydawanie pozwolen jednorazowych na pobyt cudzoziemcéw na terenie KG ZW oraz
w przypadkach, w ktorych KG ZW jest organizatorem wizyty,

c) informowanie SKW o sktadzie delegacji zagranicznych,

d) meldowanie Komendantowi Gtéwnemu o zaistniatych zdarzeniach, wskazujacych na
zainteresowanie cudzoziemcoéw sprawami wykraczajgcymi poza oficjalny charakter
wizyty,

e) wspotdziatanie w powyzszym zakresie z Pelnomocnikiem Komendanta Gtoéwnego do
spraw ochrony informacji niejawnych;

13) wspotdziatanie z:

a) szefami zarzadéw oraz komorek wewnetrznych KG ZW,

b) komendantami/szefami jednostek organizacyjnych ZW,

c) oficerami obiektowymi SKW;

3. Szef Oddziatu Wewngtrznego jest uprawniony do wydawania polecen podlegtym Zotnierzom
i pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Oddziat.

1.

§8

Radca Prawny — Szef Zespolu Prawnego podlega Komendantowi Glownemu i realizuje
zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu
odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Gléwnym.

Do zadan Radcy Prawnego — Szefa Zespotu Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy, pod wzgledem formalnym, prawnym i redakcyjnym,
W opracowywaniu przez wiasciwe merytorycznie komérki KG ZW projektow aktow
prawnych i innych dokumentéw normatywnych;

2) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktow prawnych;

3) opiniowanie pod wzgledem prawnym dokumentéw kompetencyjnych i normatywno-
rozkazodawczych opracowywanych w KG ZW;

4) sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie porad prawnych Komendantowi Gtownemu,
jego zastepcy oraz szefom komorek wewnetrznych w KG ZW;

5) opiniowanie i wewngtrzne uzgadnianie pod wzgledem prawnym dokumentéw z zakresu
wspotpracy miedzynarodowej, w ktérych ZW jest strong lub zaangazowanym
uczestnikiem projektu;

6) koordynowanie dziatalnosci obshugi prawnej w jednostkach organizacyjnych ZW;

7) udzielanie wsparcia prawnego komendantom jednostek organizacyjnych ZW:

a) w sytuacji czasowego nie§wiadczenia pomocy prawnej na rzecz jednostki przez radcg
prawnego, adwokata lub doradce prawnego,

b) w razie zaistnienia powaznych watpliwosci interpretacyjnych, po przedstawieniu
przez komendanta (szefa) jednostki organizacyjnej ZW zagadnienia budzacego
watpliwosci interpretacyjne, opinii radcy prawnego lub adwokata $§wiadczacego
pomoc prawng na rzecz jednostki lub doradcy prawnego oraz watpliwosci zaistniatych
w zwiazku z tg opinig;
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8) przygotowywanie dla Komendanta Glownego propozycji i wyjasnien dotyczacych
roszczen powypadkowych i odszkodowawczych;

9) udzielanie pomocy prawnej osobom prowadzacym postgpowania wyjasniajace
w sprawach szkéd w mieniu wojskowym oraz nadzorowanie podejmowanych w tym
zakresie czynnosci prawnych w jednostkach organizacyjnych ZW;

10) prowadzenie kontroli stosowania prawa w jednostkach organizacyjnych ZW;

11) informowanie Komendanta Gléwnego o:

a) zmianach w obowiazujacym stanie prawnym dotyczacym ZW,

b) stwierdzonych naruszeniach prawa w dziatalnosci KG ZW i w jednostkach
organizacyjnych ZW, skutkach tych naruszen oraz przedstawianie propozycji, co do
sposobu ich usunigcia;

12) prowadzenie szkolen dla kadry kierowniczej KG ZW i jednostek organizacyjnych ZW
wynikajacych z biezacych potrzeb;

13) wspotdziatanie, w sprawach prawnych, w szczegdélnosci z Departamentem Prawnym,
Departamentem Kadr, Sztabem Generalnym Wojska Polskiego oraz jednostkami
organizacyjnymi ZW i komérkami wewnetrznymi KG ZW;

14)udzial w szkoleniach organizowanych przez Szefa Wojskowej Stuzby Prawnej i inne
jednostki organizacyjne SZ RP oraz wynikajacych z przynalezno$ci do okreslonego
odrebnymi przepisami samorzadu zawodowego.

Radca Prawny — Szef Zespotu Prawnego jest uprawniony do:

1) wydawania polecen podlegtym Zotnierzom i pracownikom w ramach realizowanych przez
Zespot zadan;

2) wykonywania zastgpstwa procesowego Komendanta Gtownego przed sadami i innymi
organami orzekajacymi.

§9

Kierownik Zespolu do Spraw Kontroli podlega Komendantowi Gtéwnemu i realizuje
zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu
odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Gléwnym.

Do zadan Kierownika Zespotu do Spraw Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zbioru aktow normatywnych regulujacych dziatalno$¢ kontrolng w resorcie
obrony narodowej oraz ich aktualizacja w zakresie dotyczacym dziatalnosci ZW;

2) uczestniczenie w opiniowaniu projektow dokumentoéw i innych materiatow
z obszaru dziatalnoéci kontrolnej, wptywajacych do KG ZW;

3) przekazywanie na wniosek Dyrektora Departamentu Kontroli informacji lub
dokumentéw dotyczacych dzialalnoéci kontrolnej KG ZW oraz o kontrolach
zewnetrznych, prowadzonych w jednostkach organizacyjnych ZW przez inne instytucje
niz KG ZW;

4) uczestniczenie w odprawach, szkoleniach i instruktazach organizowanych przez
instytucje podlegle Ministrowi Obrony Narodowej dotyczacych dziatalno$ci kontrolne;j
W resorcie;

5) sporzadzanie i przesylanie na podstawie dokumentow normatywnych, do uzgodnien do
Departamentu Kontroli, w ramach planowania i koordynacji dziatalno$ci kontrolne;j
w resorcie obrony narodowej:

a) projektu Planu kontroli KG ZW naroK ...,
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b) propozycji zmian zamierzen kontrolnych wraz z uzasadnieniem;

6) uczestniczenic w uzgodnieniach dotyczacych przedsiewzig¢ kontrolnych realizowanych
w resorcie obrony narodowej w zakresie dotyczacym ZW oraz wskazanym przez
Dyrektora Departamentu Kontroli;

7) opracowywanie projektow dokumentow normujacych dziatalno$¢ kontrolng w ZW;

8) prowadzenic i aktualizowanie wykazu obowigzujacych dokumentéw normatywnych
w zakresie dziatalnosci kontrolnej, obowigzujacych w ZW;

9) organizowanie spotkan roboczych (odpraw) dotyczacych zarzadzania ryzykiem podczas
podejmowania decyzji w procesie planowania dziatalno$ci kontrolnej;

10) dokonywanie uzgodnien z komoérkami wewnetrznymi KG ZW dotyczacych
przedsiewzieé kontrolnych realizowanych w jednostkach organizacyjnych ZW;

11) realizowanie  przedsiewzie¢  zwigzanych z  korelowaniem,  planowaniem,
organizowaniem i dokumentowaniem kontroli prowadzonych w jednostkach
organizacyjnych ZW;

12) sprawowanie metodycznego nadzoru nad dziatalnoscia kontrolng Komendy Gtownej
poprzez przestrzeganie podstawowych zasad: uczciwosci, rzetelno$ci, niezalezno$ci,
obiektywizmu, poufnosci i profesjonalnego osadu, celem osiggania wysokiej jako$ci
prowadzonych kontroli;

13) zapewnienie wlasciwego przebiegu procesu kontroli na wszystkich jej etapach:
planowania, programowania, realizacji czynno$ci kontrolnych, opracowywania
wynikow i monitorowania jego efektow;

14) uczestniczenie w kontrolach, w ramach sprawowanego nadzoru metodycznego nad
przebiegiem dzialalnosci kontrolnej;

15) opracowywanie i aktualizowanie informacji (baza danych) o wynikach kontroli oraz
stanie realizacji zalecen pokontrolnych i wnioskdéw 2z kontroli prowadzonych
w jednostkach organizacyjnych ZW;

16) organizowanie i prowadzenie szkolen i instruktazy specjalistycznych dotyczacych
problematyki kontrolnej;

17) analizowanie w zakresie terminowosci, kompletno$ci i poprawnosci meldunkow
0 sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usunig¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci
| przedstawianie wnioskoéw Komendantowi Glownemu.

3. Kierownik Zespotu do Spraw Kontroli jest uprawniony do wydawania polecen podlegtym
pracownikom w ramach realizowanych przez Zespot zadan.

§ 10

1. Szef Oddzialu Ochrony Informacji Niejawnych podlega Komendantowi Glownemu
i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Glownym, jednocze$nie pehieni funkcje
Pelnomocnika Komendanta Giownego do spraw ochrony informacji niejawnych
w rozumieniu art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 756, 1030 i 1532).

2. Do zadan Szefa Oddzialu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie realizacji zadan przez Oddzial Ochrony Informacji Niejawnych, ktory jest
komorka wiasciwa do spraw ochrony informacji niejawnych i stanowi pion ochrony
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informacji niejawnych w rozumieniu art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.

0 ochronie informacji niejawnych oraz realizuje zadania zabezpieczenia i fizycznej

ochrony obiektow;

2) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych w Komendzie
Glownej na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych, oraz wynikajagcych z uméw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strona;

3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania
informacji niejawnych w KG ZW z wylaczeniem organizacyjnych, technicznych
| programowych aspektow ochrony kryptograficznej;

4) przetwarzanie i prowadzenie ewidencji materialow niejawnych;

5) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w KG ZW, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

6) realizacja zadan w zakresie ochrony obiektow KG ZW, a takze sprawowanie nadzoru
I koordynacja przedsiewzie¢ w tym zakresie zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w resorcie obrony narodowej;

7) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu projektow
dokumentéw normujacych ochrone informacji niejawnych w KG ZW, w tym:

a) dokumentacji okreslajacej sposoéb i1 tryb przetwarzania w Komendzie Glownej
informacji niejawnych o klauzuli ,,POUFNE”,

b) instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
,ZASTRZEZONE” oraz zakresu i warunkéow stosowania $rodkéw bezpieczefistwa
fizycznego w celu ich ochrony,

c) dokumentacji okre$lajacej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostgpem
do informacji niejawnych lub ich utratg oraz ,,Planu ochrony informacji niejawnych
Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowe;j”,

d) dokumentéw decyzyjnych w sprawie organizacji systemu ochrony KG ZW;

8) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych funkcjonujagcych w KG ZW,
w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne, poprzez sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem zasad iprocedur z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz
nadzorowanie opracowywania szczegélnych wymagan bezpieczenstwa systemow
| procedur bezpiecznej eksploatacji systemow teleinformatycznych;

9) prowadzenie kontroli stanu zabezpieczenia informacji niejawnych w jednostkach
organizacyjnych ZW;

10)organizowanie kontroli okresowej ewidencji materialow 1 obiegu dokumentéw
zawierajacych informacje niejawne w KG ZW, sprawowanie nadzoru nad jej przebiegiem
oraz szkolenie cztonkdéw komisji biorgcych udziat w tej kontroli;

11)prowadzenie poszerzonych, zwyktych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych, zgodnie
Z rozkazem Komendanta Gtownego w tej sprawie;

12)monitorowanie aktualno$ci uprawnien do dostepu do informacji niejawnych w zakresie
informacji narodowych i migdzynarodowych;

13)prowadzenie i aktualizowanie wykazu o0sO6b zatrudnionych 1 pehigcych shuzbe
w Komendzie Gtownej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz 0sob, ktorym odmowiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

14)planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podstawowego, uzupelniajgcego,
specjalistycznego, specjalistycznego uzupehniajacego z zakresu ochrony informacji
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niejawnych, a takze okresowego szkolenia personelu pionéw ochrony jednostek

organizacyjnych ZW oraz prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen o ukonczeniu

szkolen;

15)zarzadzanie ryzykiem bezpieczefstwa informacji niejawnych w KG ZW;

16) zapewnienie niezakldconego obiegu dokumentéw w KG ZW, sprawowanie nadzoru nad
funkcjonowaniem kancelarii tajnej oraz punktu kontroli informacji niejawnych
mi¢dzynarodowych odpowiedzialnych za przetwarzanie informacji niejawnych, w tym:

a) prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych i stuzbowych oraz ewidencji
wydawnictw wojskowych jawnych i niejawnych,

b) zorganizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem kancelarii ¢wiczebnej,

c) archiwizowanie dokumentéw oraz przygotowanie i przekazywanie ich do archiwum
ZW;

17)wdrazanie wytycznych, zalecen i instrukcji dotyczacych postgpowania z informacjami
niejawnymi mi¢dzynarodowymi, wydawanymi przez krajowa wtadze bezpieczenstwa,

18)informowanie Komendanta Glownego oraz Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej
ds. Ochrony Informacji Niejawnych o naruszeniu przepisow o ochronie informacji
niejawnych w KG ZW, a takze SKW w przypadku naruszenia przepisow o ochronie
informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ,,POUFNE” lub wyzsza;

19)prowadzenie postgpowan wyjasniajagcych okolicznoséci naruszenia przepisow 0 ochronie
informacji niejawnych oraz przedstawianie Komendantowi Glownemu wynikow
I wnioskow z tych postgpowan, w tym skladanie propozycji zastosowania $rodkow
dyscyplinarnych  oraz  usprawniajacych odpowiednie  korzystanie z zasobow
informacyjnych KG ZW;

20) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego informacji niejawnych w KG ZW, w tym:

a) okreslanie poziomu zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostgpem do informacji
niejawnych oraz stosowanie odpowiednich do tego poziomu $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego,

b) organizowanie stref ochronnych oraz systemu kontroli wej$¢ i wyj$¢ z tych stref,

€) okreslanie zasad wstepu do stref ochronnych oraz nadawanie uprawnien do wstepu do
tych stref;

21)zapewnienie ochrony informacji niejawnych podczas ¢wiczen, treningdéw, narad, odpraw
i szkolen;

22)realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa przemystowego, w szczegdlnosci:

a) udziat w opracowywaniu uméw i instrukcji bezpieczenstwa przemystowego
dotyczacych zlecenia przedsigbiorcy wykonania umoéw lub zadan zwigzanych
z dostgpem do informacji niejawnych,

b) nadzorowanie, kontrola i doradztwo w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcow,
z ktérymi jednostka organizacyjna ZW zawarla umowe, obowiagzku ochrony informacji
niejawnych wytworzonych lub przekazanych przedsigbiorcy w zwiazku z realizacja tej
Umowy;

23)udziat w przygotowaniu i prowadzeniu éwiczen organizowanych przez KG ZW;

24)sporzadzanie 1 przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu okresowych analiz, ocen,
sprawozdan oraz wnioskow dotyczacych przestrzegania przepisow o ochronie informacji
niejawnych;

25)sporzadzanie 1 przedkltadanie Komendantowi Gléwnemu wnioskow o wszczecie
poszerzonych postepowan sprawdzajacych przez SKW o wydanie stosownych
poswiadczen bezpieczenstwa;
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26) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Archiwum Zandarmerii Wojskowej;

27)udzial w przygotowaniu i biezgcej aktualizacji dokumentacji GMIiB, zarzadzania
kryzysowego oraz WSyd w zakresie swoich kompetenciji;

28)udzial w planowaniu i osiaganiu zdolnosci ZW okreslonych przez Komendanta Gtéwnego
we wskazanych podsystemach i obszarach systemu funkcjonalnego przetrwania i ochrony
wojsk;

29)udzial w procesie planowania zakupu sprzgtu i ustug w zakresie identyfikacji, generowania
| weryfikacji potrzeb w podleglej komdrce wewnetrznej;

30)udziat w opracowaniu dokumentacji planowania operacyjnego oraz dokumentacji do
éwiczen i treningdw realizowanych w ZW w zakresie swoich kompetencji.

3. Szef Oddziatu Ochrony Informacji Niejawnych jest uprawniony do:

1) wydawania polecen podleglym Zolnierzom i pracownikom w ramach zadan realizowanych
przez Oddziat;

2) realizacji wspotpracy z przedstawicielami SKW, SWW, Policji, SG, Wojskowym Biurem
Historycznym, Pelnomocnikiem Ministra Obrony Narodowej do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych, pelnomocnikami komendantéw jednostek organizacyjnych stacjonujacych
w kompleksie wojskowym Nr 1039 i strukturami ochrony informacji niejawnych jednostek
i instytucji wspotdziatajacych, a takze ze wszystkimi komoérkami wewngtrznymi i 0Sobami
funkcyjnymi Komendy Gtéwne;.

§ 11.

1. Szef Oddzialu Finanséw i Planowania Rzeczowego podlega Komendantowi Gléwnemu
I realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu
odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Gléwnym.
2. Do zadan Szefa Oddzialu Finanséw i Planowania Rzeczowego nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie:

a) przygotowywaniem i przedstawianiem Komendantowi Gléwnemu ZW opinii
dotyczacych zamierzen organizacyjnych, gospodarczych i1 szkoleniowych powodujacych
skutki finansowe,

b) opracowywaniem projektu budzetu ZW w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym, wraz
z uzasadnieniem,

C) sporzadzaniem planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen pracownikow
Komendy Gtéwnej,

d) sporzadzaniem Zestawienia Potrzeb Rzeczowych Komendy Glownej Zandarmerii
Wojskowej i jego korekt;

2) nadzor nad realizacjg przydzielonych limitow finansowych:

a) funduszu celowego nagrod i zapomog Zotnierzy ZW,

b) funduszu nagrod i zapomoég zohierzy Komendy Glowne;,

¢) funduszu wynagrodzef pracownikow ZW,

d) funduszu mieszkaniowego,

e) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) udziat w planowaniu i realizacji zabezpieczenia technicznego i finansowego dziatan
operacyjno-rozpoznawczych prowadzonych w jednostkach organizacyjnych ZW;
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4) nadzér nad pozyskiwaniem sprze¢tu operacyjno-rozpoznawczego, W ramach zadan
rzeczowych okreslonych w Planie Modernizacji Technicznej przewidzianych do realizacji
decentralnej, ktorego dane i parametry nie moga by¢ ujawniane ze wzgledu na specyfike
zadan;

5) nadzor nad opracowaniem wymagan ecksploatacyjno-technicznych sprzetu operacyjno-
rozpoznawczego pozyskiwanego w ramach zadan rzeczowych okre§lonych w Planie
Modernizacji Technicznej przewidzianych do realizacji decentralnej, ktérego dane
I parametry nie mogg by¢ ujawniane ze wzgledu na specyfike zadan;

6) zabezpieczenie limitow finansowych niezbednych do realizacji dziatalnosci operacyjno-
rozpoznawczej przez jednostki organizacyjne ZW;

7) realizacja zadan wynikajacych z Zarzadzenia Nr PF-8/MON z dnia 13 kwietnia 2022 r.
W sprawie przeznaczenia funduszu operacyjnego Zandarmerii Wojskowej oraz sposobu
tworzenia i dysponowania nim, w szczegolnosci:

a) planowanie wydatkéw funduszu operacyjnego,

b) analiza sprawozdan z realizacji funduszu operacyjnego jednostek organizacyjnych ZW
i sporzadzanie sprawozdania z wykonania funduszu operacyjnego Zandarmerii
Wojskowej,

) kontrola biezacego przestrzegania zasad wydatkowania funduszu operacyjnego,

d) sporzadzanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi funduszu operacyjnego,

e) rozliczanie zaliczek statych i jednorazowych udzielonych z funduszu operacyjnego
Zandarmerii Wojskowej,

f) prowadzenie w systemie informatycznym pomocniczej ewidencji ilo$ciowo-
warto§ciowe] mienia operacyjnego oraz ksiegi pomocniczej wydatkow funduszu
operacyjnego ZW,

g) uzgadnianie ksiggi pomocniczej wydatkow funduszu operacyjnego,

h) uzgadnianie ksiegi rozliczen wykonawcow funduszu operacyjnego z pomocniczg
ewidencjg wydatkow,

1) sporzadzanie zapotrzebowan i ich korekt na §rodki budzetowe,

J) uzgadnianie spisu z natury mienia operacyjnego z ewidencja ilosciowo-warto$ciowa;

8) nadzor nad planowaniem, pozyskiwaniem oraz wycofywaniem sprzetu specjalistycznego
ZW, dla ktérego funkcje instytucji eksperckiej pelni Komenda Gtéwna ZW;

9) monitorowanie, pod wzgledem finansowym, wykonania decentralnych planow rzeczowych
(w czegscei dotyczacej centralnych planéw rzeczowych) zaplanowanych do realizacji przez
Oddzial Zabezpieczenia ZW;

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig finansowag Oddziatu
Zabezpieczenia ZW;

11) opracowywanie projektow wieloletnich programéw wydatkéw budzetowych ZW;

12) opracowywanie wnioskéw, analiz i koncepcji w zakresie finansowego zabezpieczenia
funkcjonowania ZW;

13) opracowywanie i wydawanie dokumentéw dotyczacych budzetu ZW;

14) przedstawianie Komendantowi Gléwnemu ocen, opinii i wnioskow dotyczacych
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problematyki wynikajacej z zakresu dziatania Oddziatu;

15) udziat w kontrolach i nadzorach dysponentéw trzeciego stopnia srodkow budzetowych
oraz w odprawach i szkoleniach;

16) utrzymywanie wspotdziatania z szefami zarzadow i oddziatdw Komendy Glownej
w zakresie problematyki finansowej;

17) planowanie, organizowanic i prowadzenie okresowych szkolen finansowych dla
pracownikow jednostek organizacyjnych ZW;

18) opiniowanie projektow aktow normatywno-prawnych dotyczacych problematyki
finansowej;

19) przestrzeganie 1 nadzorowanie przestrzegania przez podwladnych pracownikow
przepisow w zakresie ochrony informacji niejawnych, danych osobowych, bhp, ppoz. oraz
ochrony srodowiska.

§ 12

1. Szef Oddzialu Kadr i Uzupelnien podlega Komendantowi Gtéwnemu i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu odpowiedzialnosé
przed Komendantem Gtéwnym.

2. Do zadan Szefa Oddziatu Kadr i Uzupetnien nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja przedsigwzig¢ w zakresie dziatalnosci kadrowej, w tym:

a) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych zotierzy zawodowych,

b) sporzadzanie projektow rozkazow personalnych Komendanta Glownego oraz
wyciggow z decyzji Ministra Obrony Narodowej oraz rozkazéw Szefa Sztabu
Generalnego WP i Dyrektora Departamentu Kadr,

C) przygotowywanie wnioskow w sprawie odznaczen i mianowan,

d) prowadzenie dokumentacji obsady stanowisk etatowych czasu ,,P” Komendy
Glownej,

e) prowadzenie spraw kadrowych Zohierzy zawodowych w ZW,

f) realizowanie przedsiewzie¢ pokojowego uzupehiania jednostek organizacyjnych ZW
zolierzami,

g) opracowywanie kart opisu stanowisk shuzbowych zomierzy zawodowych KG ZW
i komendantow  jednostek  organizacyjnych ZW  bezposrednio  podleglych
Komendantowi Glownemu,

h) prowadzenie i aktualizowanie zbioru kart opisu stanowisk stuzbowych zotnierzy
zawodowych KG ZW i komendantéw jednostek organizacyjnych ZW bezposrednio
podlegtych Komendantowi Gtéwnemu,

1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym uzupetlianiem jednostek organizacyjnych
ZW zolnierzami zawodowymi;

2) realizacja  przedsigwzie¢ ~w  zakresie  dzialalnosci  organizacyjno-etatowej,
kompetencyjno-normatywnej oraz uzupetieniowej, w tym:

a) analizowanie stanu ukompletowania jednostek organizacyjnych ZW oraz
przedstawianie wnioskow w tym zakresie,

b) opracowywanie meldunkéw, zestawien i informacji statystycznych dotyczacych
standw etatowych i ewidencyjnych ZW,
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c) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z ewidencja i wydawaniem kart i tabliczek
tozsamosci stanom osobowym ZW,

d) opracowywanie:

— projektow szczegdtowych zakresow dziatania jednostek organizacyjnych ZW,
— projektow rozkazéw Komendanta Gléwnego dotyczacych zmian organizacyjnych
wZW,

e) prowadzenie i aktualizowanie zbioru zakresow obowiazkow zotnierzy zawodowych
KG ZW,

f) wspoludzial w dokonywaniu analizy struktur organizacyjno-etatowych oraz
przedstawianie wnioskdw 1 propozycji zmian w tym zakresie,

g) prowadzenie etatéow czasu ,,P” i ,,W” jednostek organizacyjnych ZW oraz etatow
misji pokojowych z udzialem ZW,

h) opracowywanie projektow wykazow zmian do etatéw jednostek organizacyjnych
ZW,

1) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oficerow aplikujacych do
stuzby w ZW oraz pozostatych kandydatow do stuzby i pracy w KG ZW, Centrum
Szkolenia Zandarmerii Wojskowej (CS ZW) i Oddziale Zabezpieczenia ZW — wedtug
zasad i trybu okre§lonych w art. 8a ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych oraz przepisach wykonawczych;

3) realizacja przedsigwzig¢ w zakresie postepowan administracyjnych i spraw personalnych
pracownikéw ZW, w tym:

a) sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta Glownego
| prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych zohierzy
zawodowych i pracownikéw ZW,

b) prowadzenie i aktualizowanie zbioru zakresoéw obowiazkéw pracownikow KG ZW,

C) opracowywanie i uaktualnianie planéw urlopéw zohierzy i pracownikow KG ZW
oraz komendantoéw/szeféw jednostek organizacyjnych ZW oraz ich zastepcow,

d) opracowywanie oraz opiniowanie, zgodnie z wlasciwoscig, projektow aktow
prawnych 1 dokumentoéw normatywnych,

e) prowadzenie:

— spraw personalnych i dokumentéw ewidencyjnych pracownikéw KG ZW,
— rozkazu dziennego Komendanta Gtownego,
f) udzial w procedurze nadawania i uniewazniania pracowniczych przydziatow
mobilizacyjnych pracownikom KG ZW.
3. Szef Oddziatu Kadr i Uzupetnien jest uprawniony do:
1) wydawania polecen podleglym zolnierzom 1 pracownikom w ramach zadan
realizowanych przez Oddziat;
2) realizacji wspolpracy z:

a) komorkami organizacyjnymi MON,

b) jednostkami szkolnictwa wojskowego,

c) wilasciwymi komérkami wewnetrznymi dowodztw RSZ,

d) wojskowymi biurami emerytalnymi,

e) terenowymi organami administracji wojskowej.
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§13

1. Szef Zarzadu Prewencji podlega Komendantowi Gtéwnemu i realizuje zadania powierzone
jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu odpowiedzialnos¢ przed
Komendantem Gtoéwnym.

2. Do zadan Szefa Zarzadu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

sprawowanie nadzoru nad realizacja przedsiewzig¢ w zakresie dziatalno$ci prewencyjnej,

w tym:

a) wypracowywanie taktyki i metod dziatania pionu prewencji,

b) koordynowanie dziatalnosci prewencyjnej oraz wykonywania czynnosci ochronnych,

C) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjag czynnosci patrolowych,
asystencyjnych, konwojowych, kontroli ruchu drogowego i ochronnych,

d) wspoétudziat w opracowywaniu okresowych analiz w zakresie:

— dyscypliny wojskowej,

— stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

e) planowanie i koordynowanie udzialu Zomierzy ZW w kursach i szkoleniach
specjalistycznych w Centrum Szkolenia ZW i poza resortem obrony narodowej
w zakresie dzialalno$ci prewencyjnej oraz czynno$ci ochronnych,

f) nadzorowanie dziatalno$ci punktu kontaktowego Host Nation Support (HNS) w KG
ZW oraz punktéw kontaktowych HNS w oddziatach ZW,

g) wspotudziat w przedsiewzieciach zwigzanych 2z zapobieganiem zdarzeniom
o0 charakterze terrorystycznym,

h) koordynowanie i nadzorowanie w ZW dzialalnoéci zwigzanej z Nieetatowymi
Grupami Ochrony (NGO), w tym w szczegdélnosci okreslanie limitow zolnierzy
wyznaczonych do realizacji zadan NGO ZW,

1) wspotdziatanie z:

— komorkami lub jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej,

— komorkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji, Komendy Gtownej
Strazy Granicznej, Komendy Gtoéwnej Strazy Ochrony Kolei, Stuzby Ochrony
Panstwa, w zakresie realizacji zadan prewencyjnych lub ochronnych,

J) opracowywanie analiz dotyczacych wykorzystania, kierunkow rozwoju oraz potrzeb
sprzetu specjalistycznego, zgodnie z podzialem kompetencyjnym,

K) wspotudziat w opracowywaniu tabel i norm naleznos$ci sprzgtu specjalistycznego,
zgodnie z podziatem kompetencyjnym,

[) przedstawianie propozycji do planow rzeczowo-finansowych (PRF) oraz planow
modernizacji technicznej (PMT) na zakup sprzetu specjalistycznego, zgodnie
Z podziatem kompetencyjnym,

m) wspoéluczestniczenie w opracowywaniu wymagan taktyczno-technicznych oraz
eksploatacyjno-technicznych  sprzgtu specjalistycznego, zgodnie 2z podzialem
kompetencyjnym;

sprawowanie nadzoru nad realizacja przedsiewzie¢ w zakresie dzialalno$ci

profilaktycznej, w tym:

a) wytyczanie kierunkow dziatan profilaktycznych,

b) koordynowanie realizacji przez ZW dziatalno$ci profilaktycznej w SZ RP,

c) wspoétudzial w opracowywaniu okresowych analiz w zakresie dyscypliny wojskowej,

d) prowadzenie szkolen z zakresu profilaktyki,
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3)

f)
9)
h)
i)
)

K)

1)

koordynowanie realizacji dziatan ZW w zakresie przeciwdziatania przemocy

W rodzinie,

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem sprawdzen sposobu ochrony mienia

wojskowego,

koordynowanie realizacji nadzoru nad stuzbami ochronnymi przez ZW, w tym przez

specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne (SUFO),

sporzadzanie rocznych sprawozdan z zakresu czynno$ci kontrolnych realizowanych

przez ZW w obszarze ochrony obiektow wojskowych, zabezpieczenia baz, sktadnic

I sktadow $rodkow bojowych i materialowych,

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem izb zatrzyman w ZW,

zakup, pozyskiwanie i opracowywanie materiatow do dziatalno$ci profilaktycznej

przez KG ZW oraz ich rozpowszechnianie i wykorzystanie w dziatalnoéci

profilaktycznej w KG ZW, jednostkach organizacyjnych ZW i w Polskich

Kontyngentach Wojskowych,

wspotdziatanie z:

— komorkami lub jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowe;j,

— komoérkami organizacyjnymi MSWiA, Komendy Glownej Policji, Komendy
Gtéwnej Strazy Ochrony Kolei oraz Polskich Kolei Panstwowych, Centralnego
Zarzadu Shuzby Wigziennej,

— instytucjami wlasciwymi w zakresie dziatalno$ci profilaktycznej oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wspotudziat w opracowywaniu tabel i norm nalezno$ci sprzetu specjalistycznego,

zgodnie z podziatem kompetencyjnym,

m) przedstawianie propozycji do planéw rzeczowo-finansowych (PRF) oraz planow

n)

modernizacji technicznej (PMT) na zakup sprzg¢tu specjalistycznego, zgodnie
Z podzialem kompetencyjnym,

wspotuczestniczenie w opracowywaniu wymagan eksploatacyjno-technicznych
sprzgtu specjalistycznego, zgodnie z podzialem kompetencyjnym;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg przedsiewzie¢ w zakresie broni prywatnej zotnierzy
zawodowych, w tym:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

wykonywanie w ZW zadan z zakresu ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji

(Dz. U. z 2024 r. poz. 485),

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wydawaniem i cofaniem pozwolen na bron

prywatng dla Zotlierzy zawodowych oraz prowadzenie postgpowan odwotawczych

| postepowan w trybach nadzwyczajnych w tym zakresie,

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci ZW w zakresie:

— wydawania pozwolen na bron prywatng zotnierzom zawodowym,

— wlasciwego przechowywania w depozycie ZW broni prywatnej Zohierzy
zawodowych,

— kontroli sposobu przechowywania broni prywatnej zoinierzy zawodowych,

opracowanie (wedlug potrzeb) ocen, analiz i meldunkow z zakresu wydawania

pozwolen na bron prywatng zotierzy zawodowych,

prowadzenie rejestru posiadaczy broni prywatnej zotnierzy zawodowych,

dokonywanie sprawdzen w rejestrze posiadaczy broni prywatnej oraz statusu stuzby

tych osob w systemie SEW — online,
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g) sporzadzanie i przesylanie corocznych informacji do Komendy Gloéwnej Policji
dotyczacych wydawanych przez ZW pozwolen na bron prywatng zolnierzom
zawodowym,

h) prowadzenie centralnej ewidencji numerowanych drukéw Scistego zarachowania
wydanych przez ZW,

i) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji
realizujgcymi zadania z zakresu broni prywatnej,

J) przedstawianie propozycji do planow rzeczowo-finansowych (PRF) oraz planow
modernizacji technicznej (PMT) na zakup sprzg¢tu specjalistycznego, zgodnie
Z podziatem kompetencyjnym,

K) wspotuczestniczenie w opracowywaniu wymagan eksploatacyjno-technicznych
sprzetu specjalistycznego, zgodnie z podziatem kompetencyjnym,;

4) udzial w planowaniu i realizacji dzialalno$ci w zakresie utrzymywania i rozwoju zdolnosci
operacyjnych ZW do razenia oraz przetrwania i ochrony wojsk w podsystemach
okreslonych przez Komendanta Gléwnego, a takze w osigganiu zdolno$ci operacyjnych
ZW w ramach pozostatych systeméw funkcjonalnych, w ramach ktorych ZW osigga
zdolno$ci operacyjne.

Szef Zarzadu Prewencji jest uprawniony do:

1) wydawania polecen podlegtym Zolierzom i pracownikom w ramach realizowanych przez
Zarzad zadan;

2) podejmowania decyzji, podpisywania pism (dokumentow), wydawania wytycznych
komendantom terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW
W Obszarach objetych zakresami dzialania komérek wewngtrznych Zarzadu Prewencji.

§14

Szef Zarzadu Dochodzeniowo-Sledczego podlega Komendantowi Gtéwnemu i realizuje
zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu
odpowiedzialnos$¢ przed Komendantem Gtownym.

Do zadan Szefa Zarzadu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja przedsigwzie¢ w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-sledczej, w tym:

a) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem postepowan karnych zwlaszcza dotyczacych
przestgpczosci zorganizowanej 1 korupcyjnej, a takze czynow zabronionych
popelnionych przez czlonkoéw personelu sit zbrojnych panstw sojuszniczych na
terytorium RP,

b) organizowanie oraz koordynowanie procesu udzielania merytorycznej pomocy
terenowym jednostkom organizacyjnym ZW w prowadzeniu skomplikowanych,
wielowatkowych postepowan karnych oraz kierowania do§wiadczonych Zotnierzy do
udziatu w grupach procesowych;

C) udzial w organizowaniu wspélnych przedsiewzig¢ procesowych z jednostkami
organizacyjnymi prokuratury, jednostkami Policji i innymi organami §cigania;

2) realizacja przedsigwzigé w zakresie dziatalno$ci nadzorczej i analityczno-informacyjnej,

w tym:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dochodzeniowo-$ledcza terenowych
jednostek organizacyjnych ZW oraz komérek realizujacych te zadania poza granicami
kraju,
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3)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

)
K)

udziat w kontrolach prowadzonych przez KG ZW, Departament Kontroli i inne
instytucje kontrolujace,

koordynowanie prac zwigzanych z organizowaniem szkolen specjalistycznych kadry
pionu dochodzeniowo-sledczego,

sprawowanie nadzoru specjalistycznego nad dziatalnoscig szkoleniowa Cyklu
Szkolenia Dochodzeniowo-Sledczego w Centrum Szkolenia ZW,

sprawowanie nadzoru nad przetwarzaniem informacji o przestepczosci w SZ RP
w tematycznych bazach danych,

sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem okresowych i biezacych informacji,
zestawien statystycznych i analiz dotyczacych przestepczosci w SZ RP,

sprawowanie nadzoru nad przetwarzaniem danych w systemie informacyjnym
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej (KCIK),

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem sprawdzen osobowych do postepowan
kadrowych i administracyjnych na rzecz Departamentu Kadr, SKW i innych
uprawnionych instytucji,

koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem oraz opiniowaniem projektow
aktow prawnych i dokumentéw normatywnych.

udziat w przygotowaniu i biezgcej aktualizacji dokumentacji GMIB, zarzadzania
kryzysowego oraz WSyD w zakresie swoich kompetencji;

uczestnictwo w opracowaniu dokumentacji planowania operacyjnego oraz
dokumentacji do ¢wiczen i treningdw realizowanych w ZW w zakresie swoich
kompetencji;

realizacja przedsiewzig¢ w zakresie informatyki $ledczej, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

sprawowanie nadzoru nad zabezpieczaniem elektronicznego materiatu dowodowego
na potrzeby prowadzonych postepowan karnych,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem kopii binarnych zabezpieczonych
elektronicznych nosnikow oraz kopii danych z urzadzen mobilnych,

sprawowanie nadzoru nad odzyskiwaniem danych z uszkodzonych nos$nikow
elektronicznych oraz danych skasowanych,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem ogledzin, opinii i analiz w zakresie
informatyki $ledczej,

koordynowanie dziatalno$ci zwigzanej z wykonywaniem analiz kryminalnych na
potrzeby prowadzonych postepowan przygotowawczych,

koordynowanie dziatalno$ci zwiazanej z realizowaniem ustalen w sieci internetowe;j
na potrzeby prowadzonych postgpowan przygotowawczych,

sprawowanie nadzoru nad realizowaniem czynnosci majacych na celu
identyfikowanie i lokalizowanie 0sOb, rzeczy, miejsc i zdarzen majacych zwigzek
Z przestepstwem, na podstawie ujawnionych $ladow w urzadzeniach oraz sieci
Internet,

koordynowanie dziatalnos$ci zwigzanej z wykonywaniem analiz powlamaniowych do
systemow 1 sieci teleinformatycznych oraz analiz zto§liwego oprogramowania na
potrzeby prowadzonych postepowan przygotowawczych,

wspotudzial w opracowaniu tabel i norm nalezno$ci sprzetu specjalistycznego
wykorzystywanego do informatyki $ledczej w ZW,

koordynowanie dzialalnosci w zakresie sporzadzania propozycji do plandow
rzeczowo-finansowych oraz  PMT na zakup sprzetu specjalistycznego
wykorzystywanego do informatyki §ledczej w ZW,
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4)

5)

k) wspotudziat w opracowywaniu i przekazywaniu do Oddziatu Finanséw i Planowania
Rzeczowego niezbednych danych do opracowania wymagan eksploatacyjno-
technicznych, wymagan taktyczno-technicznych oraz danych uzupetniajacych do
przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwien,

I) udziat w weryfikacji propozycji zakupow specjalistycznego sprzetu informatyki
$ledczej zgtaszanych przez terenowe jednostki organizacyjne ZW,

m) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem oraz opiniowaniem projektow
aktow prawnych 1 dokumentow normatywnych,

n) udziat w procesie planowania zakupu sprze¢tu i ustug w zakresie identyfikacii,
generowania i weryfikacji potrzeb w podleglych komoérkach wewngtrznych;

realizacja przedsiewzig¢ w zakresie techniki kryminalistycznej, w tym:

a) organizowanie oraz koordynowanie procesu szkolenia specjalistycznego technikow
kryminalistyki,

b) administrowanie systemem elektronicznego pobierania oraz przesytania do systemu
AFIS odciskéw linii papilarnych,

C) organizowanie i koordynowanie dziatah w zakresie prowadzenia badan
psychofizjologicznych na potrzeby postgpowan przygotowawczych i czynno$ci
operacyjno-rozpoznawczych prowadzonych przez jednostki ZW oraz personalnych na
rzecz postepowan kwalifikacyjnych kandydatow do shizby w ZW, a takze
opracowywanie dokumentéw koficowych z przeprowadzonych badan dla ZW i innych
instytucji zasiegajacych opinii z zakresu tych badan,

d) organizowanie oraz koordynowanie procesu szkolenia przewodnikow psow
stuzbowych i kandydatéw na przewodnikow psow stuzbowych oraz szkolenia psow
stuzbowych,

e) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami realizowanymi przy uzyciu psow stuzbowych
ZW,

f) wspotudziat w opracowaniu tabel i norm naleznosci sprzetu specjalistycznego
wykorzystywanego do dziatalnosci dochodzeniowo-§ledczej i w technice
kryminalistycznej w ZW,

g) koordynowanie dziatalnosci w zakresie sporzadzania propozycji do planéw rzeczowo-
finansowych oraz PMT na zakup sprzetu specjalistycznego wykorzystywanego do
dziatalno$ci dochodzeniowo-$ledczej i w technice kryminalistycznej w ZW,

h) sprawowanie nadzoru w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z opracowywaniem danych
uzupehiajacych oraz wymagan eksploatacyjno-technicznych sprzgtu specjalistycznego
wykorzystywanego do dziatalnosci dochodzeniowo-§ledczej i w technice
kryminalistycznej w ZW,

i) udziat w  weryfikacji  propozycji  zakupow  specjalistycznego  sprzetu
kryminalistycznego, zgtaszanych przez terenowe jednostki organizacyjne ZW,

J) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem oraz opiniowaniem projektow
aktow prawnych 1 dokumentéw normatywnych,

k) sprawowanie nadzoru specjalistycznego nad dziatalnoscia szkoleniowg Cyklu Taktyki
I Techniki Kryminalistycznej w Centrum Szkolenia,

I) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnos$cig specjalistyczng Laboratorium
Kryminalistycznego;

udzial w planowaniu i realizacji dzialalno$ci w zakresie utrzymywania i rozwoju zdolnosci

operacyjnych ZW do przetrwania i ochrony wojsk w podsystemach okreslonych przez

Komendanta Gléwnego, a takze w osigganiu zdolnoéci operacyjnych ZW w ramach
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pozostatych systeméw funkcjonalnych, w ramach ktérych ZW osiaga zdolnosci operacyjne.

3. Szef Zarzadu Dochodzeniowo-Sledczego jest uprawniony do:

1)

2)

3)

wydawania polecen podleglym Zotierzom i1 pracownikom w ramach realizowanych przez
Zarzad zadan;

podejmowania decyzji, podpisywania pism (dokumentow), wydawania wytycznych
komendantom terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW
w obszarach  objetych  zakresami dzialania komorek wewnetrznych —Zarzadu
Dochodzeniowo-Sledczego;

wspoldziatania w zakresie zadan Zarzadu Dochodzeniowo-Sledczego z:

a) jednostkami organizacyjnymi Prokuratury

b) Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych,

c) komodrkami dochodzeniowo-§ledczymi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
(ABW), Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (SKW), Centralnego Biura
Antykorupcyjnego (CBA), Krajowej Administracji Skarbowej (KAS), Policji i Strazy
Granicznej (SG),

d) Departamentem Kontroli i innymi komoérkami organizacyjnymi MON,

e) osrodkami szkolenia Policji 1 innych organdéw $cigania,

f) jednostka (komorka) analityczng SKW,

g) laboratoriami kryminalistycznymi Policji, SG i ABW,

h) katedrami kryminalistyki osrodkéw akademickich,

i) osrodkami szkolenia psow stuzbowych

J) podmiotami zajmujgcymi si¢ informatyka §ledcza, analizg kryminalng i ujawnianiem

cyberprzestepczosci,

K) instytucjami posiadajacymi wyspecjalizowane komorki do prowadzenia badan

psychofizjologicznych.

§ 15.

1. Szef Zarzadu II podlega Komendantowi Gléwnemu 1 realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ przed Komendantem
Glownym.

2. Do zadan Szefa Zarzadu Il nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie dziatalnosci operacyjno—

rozpoznawczej, w tym:

a) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

b) wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych popetnionych przez osoby,
wobec ktorych wlasciwa jest ZW,

C) wudzial w prowadzeniu dziatan majacych na celu zapobieganie popehianiu
przestepstw 1 wykroczen oraz innym zjawiskom patologicznym w SZ RP,

d) wspotudziat w zapobieganiu zdarzeniom o charakterze terrorystycznym,

e) udziat w charakterze obserwatorow w komisjach przetargowych organizowanych na
szczeblu MON i innych instytucji centralnych ochranianych operacyjnie przez
Komende Gtowna,

f) wspoétdziatanie z SKW, SWW, ABW, AW, CBA, Policja, SG, KAS, SOP, GIIF,
sagdami 1 jednostkami organizacyjnymi prokuratury, instytucjami panstwowymi,
organami administracji rzagdowej 1 samorzadu terytorialnego oraz przedsigbiorcami;
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2)

3)

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan operacyjno-rozpoznawczych realizowanych

przez terenowe jednostki organizacyjne ZW, a takze w zakresie prowadzenia poszukiwan,

szkolenia i analiz, w tym:

a) nadzor nad dziatalnoécia operacyjno-rozpoznawcza realizowana przez ZW
w jednostkach i instytucjach wojskowych w kraju oraz w ramach misji PKW,

b) koordynowanie poszukiwan sprawcow przestepstw oraz zaginionych zohierzy,
a takze poszukiwan utraconych przez jednostki wojskowe broni, amunicji, materiatéw
wybuchowych 1 innego mienia wojskowego oraz materialdow zawierajacych
informacje niejawne,

C) opiniowanie materialow operacyjnych w zakresie poprawno$ci | zasadnosci
sporzadzanych wnioskéw o zastosowanie czynnosci z art. 31, 32 i 33 ustawy o ZW
oraz innych przedsiewzig¢¢ techniki operacyjnej,

d) sporzadzanie meldunkow, analiz i ocen z dziatalno$ci operacyjno-rozpoznawczej
w ZW,

e) opracowywanie dokumentow normujacych prace operacyjno-rozpoznawczg, m.in.
zarzadzen, instrukcji, wytycznych do dziatalno$ci oraz materialbw 1 pomocy
szkoleniowych z zakresu tych czynnosci,

f) opracowywanie oraz opiniowanie, zgodnie z wlasciwoscia, projektow aktow
prawnych i innych dokumentéw normatywnych,

g) koordynacja procesu szkolenia specjalistycznego z zakresu pracy operacyjno-
rozpoznawczej,

h) prowadzenie zaje¢ oraz udziat w kursach, szkoleniach specjalistycznych oraz
konferencjach,

i) wykonywanie analiz kryminalnych,

J) wykonywanie analizy profili osobowych oraz profili podmiotow na podstawie
techniki i narzedzi pozyskiwania informacji z otwartych zrodet (OSINT),

K) realizacja zadan zwigzanych z identyfikacja, analiza ryzyka i kontrola zarzadcza;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie ewidencji, legalizacji,

zabezpieczenia i sprzetu specjalistycznego, w tym:

a) planowanie, rozliczanie i koordynowanie wydatkowania funduszu operacyjnego ZW,

b) nadzér nad wydatkowaniem funduszu operacyjnego ZW,

C) planowanie i realizowanie zakup6w mienia operacyjnego,

d) prowadzenie ewidencji gtdwnej mienia operacyjnego ZW,

e) sprawowanie kontroli i nadzoru nad ewidencja i eksploatacjag mienia operacyjnego
W jednostkach organizacyjnych ZW,

f) sporzadzanie propozycji do planéw rzeczowo-finansowych oraz PMT na zakup
sprzgtu specjalistycznego wykorzystywanego do realizacji czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych na podstawie zgltoszonych potrzeb przez inne komorki Zarzadu II;

g) wspotudzial w opracowaniu tabel i norm nalezno$ci sprzgtu specjalistycznego
wykorzystywanego do realizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,

h) opracowywanie wymagan eksploatacyjno-technicznych sprzetu specjalistycznego
wykorzystywanego do realizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,

i) zabezpieczanie jednostek organizacyjnych ZW w dokumenty uniemozliwiajace
ustalenie danych pozwalajacych na identyfikacje zolnierza ZW oraz $rodkow, ktorymi
postuguje si¢ przy wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz nadzor
nad ich wykorzystaniem,

J) koordynacja dziatan zwigzanych z wykorzystaniem dokumentéw legalizacyjnych
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4)

5)

6)

oraz wspoéldziatanie z uprawnionymi podmiotami zewng¢trznymi w zakresie
zabezpieczenia zohierzy ZW w dokumenty legalizacyjne,

k) wydawanie na wniosek uprawnionego podmiotu dokumentéw 1 znakoéw
identyfikujacych osobe postugujaca si¢ nimi jako zotierza ZW,

I) rejestracja pojazdow ZW  wykorzystywanych w dziataniach  operacyjno-
rozpoznawczych,

m) prowadzenie ewidencji operacyjnej,

n) dokonywanie sprawdzen w ewidencji operacyjnej ZW na tzecz jednostek
organizacyjnych ZW, SKW, SWW, ABW, AW, SG i Policji oraz innych podmiotow
uprawnionych do prowadzenia czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,

0) dokonywanie sprawdzen w posiadanych bazach informatycznych,

p) wykonywanie sprawdzen osobowych do postgpowan kadrowych i administracyjnych
na rzecz Departamentu Kadr, SKW i innych instytucji wojskowych,

gq) wykonywanie zadan z zakresu planowania i koordynacji dziatalno$ci biezacej;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie realizacji ofensywnych metod

pracy operacyjno-rozpoznawczej, w tym:

a) realizacja, nadzorowanie i koordynacja przedsiewzie¢ majacych na celu efektywne
wykorzystywanie uprawnien okreslonych w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych,

b) realizacja czynno$ci okre§lonych w art. 32 i 33 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
0 Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie techniki operacyjnej i1 ustalen,

w tym:

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z maskowaniem zotierzy ZW na potrzeby KG
ZW oraz jednostek terenowych ZW,

b) realizowanie czynnoSci operacyjno-rozpoznawczych wspomagajacych proces
wykrywania sprawcOw  przestepstw, gromadzenia materialu dowodowego,
Z wykorzystaniem $rodkoéw techniki operacyjnej na potrzeby KG ZW oraz jednostek
terenowych ZW, w tym poprzez:

— prowadzenie obserwacji w miejscach publicznych,
— techniczne wsparcie zadan operacyjno-rozpoznawczych,
— wykonywanie ustalen techniczno-operacyjnych,

realizacj¢ bezposrednich ustalen telekomunikacyjnych,

c) wykonywanie sprawdzen pomieszczen pod katem zainstalowania w nich urzadzen
podstuchowych i podgladowych,

d) przygotowanie $rodkow, o ktorych mowa w art. 40 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych, na potrzeby
prowadzonych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

e) dokonywanie na potrzeby prowadzonych czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
ustalen w instytucjach panstwowych, samorzadowych i spotecznych;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan w zakresie zwalczania cyberprzestepczosci,

w tym:

a) ujawnianie i1 zwalczanie przestepstw popelnianych na szkode lub przy uzyciu
systemow 1 sieci komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych,

b) ustalanie sprawcoéw przestepstw wykorzystujacych nowoczesne technologie
informatyczne,
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7)

C) prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych dotyczacych przestepstw
I wykroczen popetnianych z wykorzystaniem ustug i technologii informatycznych,

d) pomoc w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w ktérych wymagana jest
wiedza 1 umiejgtnosci zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi,

e) prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet oraz sieci resortu obrony
narodowej pod katem wujawniania treSci prawnie zabronionych oraz zdarzen
I zachowan o charakterze przestgpczym,

f) podejmowanic  dziatan zapobiegawczych  zmierzajagcych do  ograniczenia
przestepczosci z wykorzystaniem sieci,

g) obstuga i nadawanie dalszego biegu sprawom zglaszanym na telefon zaufania ZW,

h) realizacja zdan, o ktérych mowa w art. 30 ustawy o ZW,

i) wymiana informacji z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi ZBP i bankow
w zakresie cyberbezpieczenstwa i zwalczanie przestgpstw finansowych popetnianych
przy uzyciu technologii informatyczne;,

J) wspoélpraca z organami i instytucjami publicznymi oraz innymi podmiotami
krajowymi i migdzynarodowymi w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych
zjawisk przestepczych zwigzanych z rozwojem technologii informatycznych dla
potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-rozpoznawczej,

K) administrowanie zewngtrznymi 1 wewngtrznymi systemami informatycznymi
wykorzystywanymi w Zarzadzie;

udziat w planowaniu i realizacji dziatalno$ci w zakresie utrzymywania i rozwoju zdolnos$ci

operacyjnych ZW do rozpoznania, przetrwania i ochrony wojsk w podsystemach

okreslonych przez Komendanta Gléwnego, a takze w osigganiu zdolno$ci operacyjnych

ZW w ramach pozostatych systeméw funkcjonalnych, w ramach ktorych ZW osiaga

zdolnosci operacyjne.

Szef Zarzadu II jest uprawniony do:

1)

2)

3)

wydawania polecen podleglym Zotnierzom 1 pracownikom w ramach realizowanych przez
Zarzad zadan;

podejmowania decyzji, podpisywania pism (dokumentéw), wydawania wytycznych
komendantom terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW
W obszarach objetych zakresem dzialania komorek wewnetrznych Zarzadu II;
prowadzenia korespondencji z komendantami/szefem jednostek organizacyjnych ZW,
sagdami 1 prokuraturami, organami uprawnionymi do prowadzenia czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych, instytucjami panstwowymi, organami administracji rzadowej
I samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcami oraz szefami instytucji i dowoddcami
jednostek wojskowych w obszarach objetych zakresem dzialania komorek wewngtrznych
Zarzadu 1II.

§ 16.

Szef Oddzialu Oswiadczen Majatkowych podlega Komendantowi i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu odpowiedzialno$¢
przed Komendantem Gtownym.

Do zadan Szefa Oddziatu Oswiadczen Majgtkowych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

ewidencjonowanie i archiwizowanie o§wiadczen o stanie majatkowym,;
monitorowanie procesu sktadania o§wiadczen 0 stanie majgtkowym przez zobowigzanych
zohierzy;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

weryfikowanie o§wiadczen o stanie majatkowym pod wzgledem formalnym;

analiza sktadanych o$wiadczen o stanie majgtkowym i przedstawianie wnioskow w tym
wzgledzie;

pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji oraz danych ewidencyjno-rejestracyjnych ze
zbioréw urzedow panstwowych do analizy o§wiadczen o stanie majatkowym,;

ustalanie przypadkow przyrostu majatku zotnierzy niemajacego pokrycia w uzyskiwanych
dochodach;

sporzadzanie biezacych raportow, meldunkow i sprawozdan z realizacji przez zokierzy
obowigzku sktadania o$§wiadczen o stanie majatkowym;

zarzadzanie zbiorem danych ,,MAJATEK” i jego aktualizowanie;

udzial w utrzymywaniu i osigganiu zdolnoéci operacyjnych ZW w okreslonym przez
Komendanta Gtéwnego obszarze systemu funkcjonalnego przetrwania i ochrony wojsk.

3. Szef Oddziatu Oswiadczen Majatkowych jest uprawniony do:

1)

2)

wydawania polecen podlegtym Zotierzom i pracownikom w ramach realizowanych przez

Oddziat zadan;

realizacji wspotdziatania z:

a) Krajowg Administracjg Skarbowa,

b) instytucjami panstwowymi, organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego
w zakresie zadan realizowanych przez Oddzial.

Rozdzial 6

KOMPETENCJE SZEFA SZTABU ORAZ SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH

BEZPOSREDNIO MU PODPORZADKOWANYCH

§17.

1. Szef Sztabu podlega Komendantowi Gtéwnemu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu odpowiedzialnos¢ przed Komendantem
Gléwnym.

1)

2)

3)

4)

Do zadan Szefa Sztabu nalezy w szczegolnosci:

kierowanie caloksztalttem pracy sztabowej w KG ZW oraz sprawowanie nadzoru nad
utrzymaniem statlej GMiB, a takze planowaniem i organizacja mobilizacyjnego
rozwiniecia KG ZW oraz jednostek organizacyjnych ZW podlegltych Komendantowi
Glownemu;

nadzér nad przygotowaniem komoérek wewnetrznych w KG ZW oraz dowédztw
jednostek organizacyjnych ZW podlegtych Komendantowi Gléwnemu do realizacji zadan
wynikajacych z roli | miejsca w systemie GMiB oraz WSyD;

kierowanie opracowaniem planow dotyczacych przygotowania wydzielonych sit
i srodkéw jednostek organizacyjnych ZW podlegltych Komendantowi Gléwnemu do
udziatu w operacjach na terytorium Kkraju oraz poza jego granicami, a takze
przygotowania komponentdow ZW do udziatu w misjach i operacjach pokojowych
I stabilizacyjnych poza granicami panstwa,

koordynowanie dzialalnosci biezacej i rozliczeniowej w KG ZW;
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5) wydawanie wytycznych i polecen w podlegtych komoérkach wewngtrznych oraz
podejmowanie decyzji w zakresie problematyki powierzonej mu przez Komendanta
Glownego;

6) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacjg wspOlpracy
miedzynarodowej ZW, w tym zagadnien dotyczacych kontroli zbrojen, rozbrojenia oraz
srodkow budowy =zaufania i bezpieczenstwa w Europie, a takze reprezentowanie
Komendanta Glownego w kontaktach zewngtrznych, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Komendanta Gléwnego;

7) organizowanie odpraw i narad w dziedzinach objg¢tych zakresem zadan, a takze
realizowanie nadzoru stuzbowego w zakresie wynikajacym z posiadanych kompetencji;

8) koordynowanie procesu dowodzenia i operacyjnego uzycia jednostek organizacyjnych ZW
oraz zarzadzania kryzysowego;

9) koordynowanie i organizacja WSyD oraz tacznosci i informatyki w ZW;

10) nadzor nad utrzymaniem stalej gotowosci bojowej (w tym dyrektywnych wskaznikow
w zakresie ukompletowania stanem osobowym, zasadniczym sprzgtem wojskowym, oraz
zapasami $rodkoéw zaopatrzenia) oraz organizacyjnym i planistycznym przygotowaniem do
osiagania gotowosci do podjecia dziatan przez jednostki organizacyjne ZW;

11) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem w statej sprawno$ci systemoéw dowodzenia,
facznosci 1 informatyki oraz alarmowania;

12) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem planowania operacyjnego
W ZW;

13) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacjg zabezpieczenia logistycznego jednostek
organizacyjnych ZW, w tym opracowaniem i zglaszaniem propozycji do centralnych
planéw rzeczowych w zakresie dotyczacym zabezpieczenia potrzeb ZW;

14) organizowanie dziatalnoSci planistyczno-wykonawczej i organizacyjno-koordynujace;j
przedsiewzigcia operacyjnego uzycia jednostek organizacyjnych ZW w kraju i poza jego
granicami;

15) koordynowanie prac zwigzanych z programowaniem i planowaniem rozwoju SZ RP,
atakze wdrazaniem i monitorowaniem pakietu ,.Celow Sit Zbrojnych NATO dla
Rzeczypospolitej Polskiej” dotyczacych ZW oraz wspolpraca z szefami komorek
organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego, peligcych funkcje
zarzadzajacych systemami funkcjonalnymi przy opracowywaniu innych dokumentow
z obszaru planowania i programowania rozwoju SZ RP;

16) koordynowanie planowania, organizowanie i prowadzenie treningdw sztabowych
W obszarach objetych zakresem dziatania Sztabu oraz nadzorowanie ich przebiegu
w oddziatach ZW;

17) koordynowanie planowania, organizowania i prowadzenia dziatalno$ci szkoleniowe] oraz
szkoleniowo-metodycznej w ZW;

18) planowanie, koordynowanie i rozliczanie dziatalnosci biezacej w KG ZW;

19) koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z planowaniem rozwoju systemow lgcznosci
I informatyki oraz z doskonaleniem procesow dowodzenia i zarzadzania;

20) monitorowanie realizacji zadan przez sity ZW poza granicami panstwa;

21) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i realizacja zadan przez Centrum Operacyjne
ZW (CO ZW);

22) koordynowanie procesu realizacji zadan ZW zwigzanych ze standaryzacja operacyjna;

23) koordynowanie procesu realizacji zadah ZW zwigzanych z wypelnianiem zobowigzan
mie¢dzynarodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsigwzig¢ bezposrednio
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zwigzanych zrealizacja pakietu ,,Celéw Sit Zbrojnych NATO dla Rzeczypospolitej
Polskiej”, GB UE, SON oraz NRI;

24) koordynowanie udzialu w Narodowym Systemie Rozwoju Koncepcji i EKsperymentowania
oraz realizowanic przedsiewzie¢ zwigzanych z wykorzystaniem procesu Rozwoju
Koncepcji i Eksperymentowania;

25) koordynowanie realizacji zadan z zakresu Systemu Wykorzystania Doswiadczen
w Zandarmerii Wojskowej;

26) nadzorowanie przestrzegania przez podwladnych przepisow dotyczacych ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby,
a takze przeciwpozarowych i ochrony srodowiska;

3. Szef Sztabu jest uprawniony do:

1) wydawania polecen podlegtym zotnierzom i pracownikom w ramach realizowanych przez
Sztab zadan;

2) wydawania polecen i stawiania zadan szefom komorek wewnetrznych KG ZW oraz
komendantom (Szefowi) jednostek organizacyjnych ZW wynikajacych z koordynacji
realizacji przedsigwzie¢ dotyczacych:

a) programowania i planowania rozwoju SZ RP, w szczegdlnosci ZW,

b) planowania mobilizacyjnego rozwinigcia 1 operacyjnego uzycia jednostek
organizacyjnych ZW,

c) organizacji WSyD,

d) wspotpracy migdzynarodowej, w tym przygotowania komponentow ZW do udziatu
w misjach i operacjach pokojowych i stabilizacyjnych poza granicami panstwa;

3) podejmowania decyzji, podpisywania pism (dokumentow), wydawania wytycznych
komendantom terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW
W obszarach objetych zakresami dziatania komoérek wewnetrznych Sztabu;

4) prowadzenia korespondencji z dyrektorami (szefami, dowddcami, kierownikami) komorek
I jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej oraz osobami funkcyjnymi
zajmujacymi kierownicze stanowiska w dowodztwach rodzajow Sit Zbrojnych, w sprawach
dotyczacych swojego zakresu zadaniowego;

5) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem KG ZW, niewymagajacych decyzji
Komendanta Gtoéwnego;

6) wspoldziatania w zakresie zadan Sztabu z:

a) dyrektorami (szefami) komorek organizacyjnych resortu Obrony Narodowej;
b) zastgpcami Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego oraz zastepcami dowodcow
Rodzajow Sit Zbrojnych.

§ 18.

Szef Centrum Operacyjnego podlega Szefowi Sztabu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu odpowiedzialnos¢ przed Szefem Sztabu.
. Do zadan Szefa Centrum Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie organizacji i koordynacja przedsiewzie¢ dotyczacych WSyD w ZW, w tym:
a) przygotowanie dokumentacji regulujacej funkcjonowanie WSyD w ZW,
b) planowanie systemu dowodzenia w ZW w zakresie organizacji dowodzenia i procesu
dowodzenia,
c) koordynowanie opracowywania i nadzor nad prowadzeniem dokumentacji dotyczace;j
WSyD w ZW;
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2) realizacja przedsigwzie¢ w zakresie dziatalnosci Dyzurnej Stuzby Operacyjnej, w tym:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

monitorowanie biezacej sytuacji operacyjno-szkoleniowej w jednostkach ZW oraz
stanu dyscypliny w SZ RP w kraju i poza jego granicami — opracowywanie i sktadanie
meldunkow Komendantowi Gtownemu w tym zakresie,

przyjmowanie 1 analiza meldunkow biezacych, sytuacyjnych (operacyjnych),
wptywajacych ze stuzb dyzurnych jednostek ZW oraz informacji z elementow
bedacych w systemie stuzb dyzurnych SZ RP, a takze uktadu pozamilitarnego,
zapewnienie Komendantowi Gtownemu ciggltosci dowodzenia, kontroli nad
funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych ZW oraz wprowadzanie i przekazywanie
sygnatéw alarmowania, powiadamiania i ostrzegania,

znajomo$¢ potozenia jednostek organizacyjnych ZW, ich stanu zdolno$ci bojowej oraz
realizowanych przez nie zadan,

koordynowanie obiegu informacji w systemie shuzb dyzurnych jednostek
organizacyjnych ZW,

przekazywanie informacji o sytuacji w rejonie biezacych i planowanych dziatan sit ZW
do whasciwych komorek KG W ,

monitorowanie zagrozen o charakterze kryzysowym, terrorystycznym oraz
wspoldziatanie z systemem militarnym i pozamilitarnym w celu przeciwdziatania tym
zagrozeniom, a takze przygotowywanie ocen i prognoz w tym zakresie, we
wspoltdziataniu z przedstawicielami pionu prewencji 1 pionu dochodzeniowo-$ledczego,
monitorowanie sytuacji kryzysowej oraz koordynacja dziatan w przypadku wystapienia
sytuacji izolowanego personelu sit ZW;

opracowanie informowania operacyjnego dla Komendanta Gléwnego o aktualnej
sytuacji w jednostkach organizacyjnych ZW oraz o przypadkach naruszen dyscypliny
wojskowej 1 porzadku publicznego, a takze popelnieniu przestepstw i wykroczen
w jednostkach wojskowych i instytucjach SZ RP w kraju i poza jego granicami,
realizacja zadan ujetych w harmonogramach dotyczacych mobilizacyjnego rozwinigcia
oraz podnoszenia gotowosci sit ZW kierowanych do dziatah w ramach Systemu
Zarzadzania Kryzysowego Resortu Obrony Narodowej, zwanego dalej ,,SZK RON”,
petienie w ZW roli osrodka alarmowania grupy I,

przekazywanie decyzji Ministra Obrony Narodowej (rozkazéw Szefa Sztabu
Generalnego WP z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej) dotyczacych
podwyzszania GMIB (mobilizacyjnego rozwinigcia, osiggania gotowosci do podjgcia
dziatan przez jednostki organizacyjne ZW) oraz rozwinigcia elementéow WSyD SZ RP,

m) przekazywanie w ramach systemu shuzb dyzurnych ZW rozkazéw, wytycznych, decyzji

n)

0)
P)
q)

oraz polecen Komendanta Gtownego,

doskonalenie umiejetnoéci  wszystkich ogniw alarmowania ZW w zakresie
przekazywania sygnatow 1 meldunkow zwigzanych z wprowadzaniem oraz
kierowaniem poczatkowa faza osiggania gotowos$ci do podjecia dziatan i zarzadzania
kryzysowego, poprzez organizowanie i cykliczne prowadzenie treningdw w systemie
shuzb dyzurnych jednostek organizacyjnych ZW,

realizowanie przedsiewzie¢ w ramach Systemu Informacyjnego Schengen (SIS),
przesytanie do Centrum Operacyjnego MON sprawozdania operacyjnego za ZW,
wymiana informacji z Centrum Antyterrorystycznym Agencji Bezpieczenstwa
Wewng¢trznego (CAT ABW) w zakresie zagrozen terrorystycznych;

3) realizacja przedsigwzigé w zakresie dziatalno$ci Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego:
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)

K)

p)
o))

planowanie, organizowanie, monitorowanie i kontrola funkcjonowania ZW w SZK
RON,

prowadzenie prac koncepcyjnych i badawczych majacych na celu doskonalenie
funkcjonowania SZK RON — w czesci dotyczacej uzycia ZW w sytuacjach
kryzysowych,

opracowywanie oraz koordynowanie procesu wdrazania w ZW zasad i procedur
aktywacji elementow SZK RON do reagowania na zagrozenia kryzysowe,
opracowywanie 1 uaktualnianie dokumentdw zarzadzania kryzysowego Komendy
Gloéwne;,

wspotdziatanie z komorkami organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze
instytucjami uktadu pozamilitarnego oraz z dowddztwami rodzajow Sit Zbrojnych
i Dowodztwem Garnizonu Warszawa w zakresie SZK RON,

planowanie i prowadzenie w ZW szkolen z zakresu funkcjonowania SZK RON,
organizacja i koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja w ZW zadan
z zakresu zapobieganie i zwalczanie zagrozen o charakterze, w tym petienie w ZW
roli koordynatora do spraw negocjatorow oraz dziatan minersko-pirotechnicznych,
organizacja i koordynacja funkcjonowania systemu Odzyskiwania lIzolowanego
Personelu w ZW,

gromadzenie do$wiadczen i wnioskow z dziatania SZK RON oraz przygotowywanie
propozycji usprawnienia jego funkcjonowania,

uczestniczenie w pracach zespolow resortowych i miedzyresortowych do spraw
zarzadzania kryzysowego, rozpoznawania, przeciwdzialania i zwalczania zagrozen
0 charakterze terrorystycznym,

wspotudziat w  opracowywaniu, przygotowywaniu 1 realizowaniu ¢wiczen
prowadzonych przez DO RSZ oraz instytucje wchodzace w sklad uktadu
pozamilitarnego zarzadzania kryzysowego,

opracowywanie, we wspotdziataniu z komérkami wewnetrznymi KG ZW |, projektow
aktow prawnych, dokumentéw normatywnych oraz dokumentéw rozkazodawczych
dotyczacych obszarow zadaniowych objetych zakresem dziatania Centrum,

wspotudziat w opracowaniu tabel i norm naleznosci sprzetu specjalistycznego, dla
ktorego KG ZW pehi funkcje instytucji eksperckiej,

sporzadzanie propozycji do planow rzeczowo-finansowych oraz PMT na zakup sprzetu
specjalistycznego, dla ktérego KG ZW pehi funkcje instytucji eksperckie;j,
wspoétuczestniczenie w  opracowywaniu ~ wymagan  taktyczno-technicznych,
eksploatacyjno-technicznych, wstgpnych zatozen taktyczno-technicznych sprzetu
specjalistycznego, dla ktérego KG ZW pehi funkcje instytucji eksperckie;j,

zbieranie do$wiadczen i wnioskoéw z dziatania SZK RON w ZW,

aktualizowanie dokumentéw normujgcych problematyke SZK RON w czgsci
dotyczacej ZW, we wspotdziataniu z Oddziatem Operacyjnym Komendy Glownej;

4) udzial w planowaniu i realizacji dzialalno$ci w zakresie utrzymywania i rozwoju zdolnosci
operacyjnych ZW do dowodzenia, przetrwania i ochrony wojsk w podsystemach
okreslonych przez Komendanta Gtownego, a takze wspotudziat w osigganiu zdolnos$ci
operacyjnych ZW w ramach pozostatych systeméw funkcjonalnych, w ramach ktérych ZW
osiagga zdolnosci operacyjne.

3. Szef Centrum Operacyjnego jest uprawniony do:

1) wydawania polecen podlegtym zotnierzom i pracownikom w ramach realizowanych przez

Centrum zadan;
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1.

2.

2) wspotdziatania z Centrum Operacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej (CO MON),
Dyzurng Stuzbg Operacyjng Dowodztwa Operacyjnego RSZ, Dyzurng Stuzba Operacyjna
Dowodztwa Generalnego RSZ, Dyzurng Shuzba Operacyjng Dowodztwa Garnizonu
Warszawa, Dyzurng Shuzbg Operacyjng Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Operacyjnym Centrum Monitoringu Shuizby Wywiadu Wojskowego w  zakresie
przeciwdziatania naruszeniom dyscypliny wojskowej i porzadku publicznego, a takze
popelnieniu przestgpstw 1 wykroczen w jednostkach i instytucjach wojskowych SZ RP
w Kraju i poza jego granicami;

3) wspotdziatania z innymi (wedlug potrzeb) militarnymi i pozamilitarnymi podmiotami
systemu bezpieczenstwa panstwa;

4) wymiany informacji z Centrum Antyterrorystycznym Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (CAT ABW) w zakresie przeciwdziatania i zwalczania zagrozen
o0 charakterze terrorystycznym.

§ 19.

Szef Oddzialu Lacznosci podlega Szefowi Sztabu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ przed Szefem Sztabu.
Do zadan Szefa Oddziatu L.acznos$ci nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w projektowaniu, organizowaniu i koordynowaniu systemow teleinformatycznych
eksploatowanych na potrzeby dowodzenia i kierowania ZW;

2) planowanie systemu dowodzenia w ZW w zakresie $rodkow lacznosci;

3) administrowanie lokalnymi komponentami systemow teleinformatycznych funkcjonujacych
w SZ RP;

4) uczestniczenie we wdrazaniu w jednostkach organizacyjnych ZW systemow tacznoéci
eksploatowanych w SZ RP;

5) nadzér nad funkcjonowaniem i eksploatacja systemow telekomunikacyjnych uzytkowanych
w ZW;

6) planowanie i organizowanie systemow tgcznosci na potrzeby WSyD;

7) wspoludziat w organizacji systemow ltacznosci dla potrzeb komponentow ZW
wydzielanych do misji lub operacji poza granicami kraju;

8) opracowywanie propozycji do etatow PKW/PJW dla komponentu ZW w zakresie srodkow
teleinformatyki;

9) wspotudziat w planowaniu zabezpieczenia teleinformatycznego zadan w zakresie realizacji
pakietu ,,Celow Sit Zbrojnych NATO dla Rzeczpospolitej Polskiej”, SON, GB UE, i innych
zobowigzan mi¢dzynarodowych;

10) udziat w procesiec przygotowania sit ZW wydzielanych do zobowigzan
mi¢dzynarodowych w tym GB UE, SON, NRI, NATO MNMPBAT, Litewsko-Polsko-
Ukrainskiej  Brygady  (LITPOLUKRBRIG), European  Gendarmerie  Forces
(EUROGENDFOR) i innych;

11) opracowywanie i przedstawianie projektow rozwigzan dotyczacych organizacji
I funkcjonowania systeméw telefonicznych oraz merytoryczny nadzor nad ich
wdrazaniem w ZW,

12) okre$lanie i weryfikowanie potrzeb KG ZW i podleglych jednostek organizacyjnych ZW
oraz planowanie zakupdw sprzetu tacznosci 1 ustug z nim zwigzanych;

13) wspotudziat w opracowaniu tabel i norm naleznosci sprzgtu specjalistycznego (tacznosci),
dla ktorego KG ZW pehi funkcje instytucji eksperckiej;
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14) zarzadzanie w KG ZW systemem funkcjonalnym wsparcia dowodzenia w zakresie
podsysteméw funkcjonalnych i obszaréw dedykowanych ZW;

15) opracowywanie propozycji do wieloletniego Programu rozwoju Sit Zbrojnych RP
i planow pochodnych w zakresie systemu wsparcia dowodzenia oraz potrzeb sprzetu
specjalistycznego tacznosci;

16) monitorowanie realizacji Programu rozwoju Sit Zbrojnych i planéw pochodnych w czgsci
dotyczacej systemu wsparcia dowodzenia oraz sktadanie pisemnych informacji do szefa
komorki organizacyjnej tworzacej Sztab Generalny WP, zarzadzajacej systemem
funkcjonalnym wsparcia dowodzenia;

17) sporzadzanie propozycji do planéw rzeczowo-finansowych oraz wieloletnich planow
rzeczowych na okreslanie potrzeb i zakupu sprzetu specjalistycznego, dla ktérego KG ZW
pemi funkcje instytucji eksperckie;j;

18) wspoluczestniczenie w opracowaniu wymagan taktyczno-technicznych, eksploatacyjno-
technicznych, wstepnych zatozen taktyczno-technicznych specjalistycznego sprzgtu
tacznosci, dla ktorego KG ZW peni funkcje instytucji eksperckiej;

19) zarzadzanie czestotliwosciami w jednostkach ZW;

20) wspotpraca z whasciwymi instytucjami eksperckimi i organami logistycznymi:

a) przy organizowaniu przedsigwzie¢ szkoleniowych, dotyczacych uzytkowania sprzetu,
planowania i organizowania systemu dystrybucji sprzetu lacznosci w ZW,

b) w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przyjetych w SZ RP procedur
pozyskiwania, eksploatacji i wycofywania sprzetu tacznosci;

21) uczestniczenie w przedsiewzigciach zwigzanych z realizowaniem zadan przez wydzielane
komponenty ZW w misjach i ¢wiczeniach z udziatem przedstawicieli innych panstw na
terytorium Kraju i poza jego granicami;

22) planowanie i organizowanie szkolen w zakresie specjalnosci tacznosci dla Zotierzy
i pracownikow ZW;

23) wspotudziat w opracowywaniu, uzgadnianiu i opiniowaniu aktow prawnych
i normatywnych z zakresu tgcznosci;

24) nadzorowanie wykorzystania limitow $rodkoéw finansowych ustug telekomunikacyjnych
i resursow eksploatacyjnych sprzgtu tacznosci;

25) monitorowanie wycofywania z eksploatacji sprz¢tu tgcznoscei;

26) monitorowanie realizacji plandow w zakresie inwestycji i remontéw infrastruktury
teleinformatycznej oraz zakupow sprzetu;

27) wspétudziat w realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej stosownie do posiadanego
zakresu kompetencji;

28) utrzymywanie aktualnej bazy danych sprzetu lacznosci i informatyki w zakresie
systemow dowodzenia.

Szef Oddziatlu Lacznosci jest uprawniony do wydawania polecen podleglym Zzolnierzom

I pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Oddziat.

§ 20.

Szef Oddzialu Informatyki podlega Szefowi Sztabu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ przed Szefem Sztabu.
Do zadan Szefa Oddzialu Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie, projektowanie i wdrazanie dedykowanych systemow
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informatycznych ZW;

2) weryfikowanie funkcjonalnoéci dedykowanych systeméw informatycznych ZW
W odniesieniu  do  rzeczywistych  potrzeb  uzytkownikdw, analiza wymagan
i przygotowywanie dokumentacji projektowej;

3) merytoryczny nadzor nad realizacjg projektow wykonywanych na podstawie umow lub
zlecen oraz udziat w testowaniu i odbiorach prac projektowych i wdrozeniowych;

4) opracowywanie nowych oraz wprowadzanie zmian w dedykowanych systemach
informatycznych ZW;

5) administrowanie bazami danych i dedykowanymi systemami informatycznymi ZW;

6) administrowanie zewnetrznymi, dziedzinowymi systemami informatycznymi w KG ZW ;

7) udzial w opracowywaniu propozycji do wieloletniego Programu rozwoju Sit Zbrojnych RP
1 planow pochodnych w zakresie systemoéw informatycznych oraz potrzeb sprzetu
informatycznego;

8) udzial w monitorowaniu realizacji Programu rozwoju Sit Zbrojnych i planow pochodnych
w czgsci dotyczacej systemu wsparcia dowodzenia oraz przygotowywanie informacji
czastkowe] w zakresie podsystemu informatycznego, jako wkiadu do caloSciowej
informacji dla szefa komorki organizacyjnej tworzacej Sztab Generalny WP, zarzadzajacej
systemem funkcjonalnym wsparcia dowodzenia;

9) okreslanie i weryfikowanie potrzeb KG ZW i podleglych jednostek organizacyjnych ZW
w zakresie oprogramowania 1 sprzetu informatycznego oraz materiatow i ustug
informatycznych;

10) planowanie i organizowanie systemow informatycznych na potrzeby WSyD;

11) udziat we wdrazaniu w jednostkach organizacyjnych dedykowanych i zewnetrznych,

dziedzinowych systemow informatycznych ZW;

12) wsparcie uzytkownikow w zakresie sporzadzania niestandardowych zestawien i raportow

Z baz danych dedykowanych systeméw informatycznych ZW;

13) planowanie i organizowanie szkolen w zakresie obstugi dedykowanych systemow

informatycznych i baz danych ZW dla uzytkownikéw i administratorow;

14) zapewnienia wsparcia dla systeméw teleinformatycznych ZW w  obszarze

cyberbezpieczenstwa;

15) udziat w procesie przygotowania sit ZW wydzielanych do zobowigzan miedzynarodowych

w tym GB UE, SON, NRI, NATO MNMPBAT, LITPOLUKRBRIG, EUROGENDFOR
I innych;

16) peienie funkcji organu logistycznego w zakresie sprzetu ZW;

17) wspotudziat w:

a) okreslaniu potrzeb do centralnych i decentralnych planow rzeczowych w zakresie
dziedzinowych systeméw informatycznych ZW,

b) sporzadzaniu propozycji do planéow rzeczowo-finansowych oraz Planu Modernizacji
Technicznej SZ RP na zakup sprzetu specjalistycznego informatyki, dla ktérego KG
ZW pehi funkcje instytucji eksperckiej,

C) opracowywaniu wymagan taktyczno-technicznych, eksploatacyjno-technicznych,
wstepnych zatozen taktyczno-technicznych sprzetu specjalistycznego informatyki, dla
ktorego KG ZW pei funkcje instytucji eksperckiej,

d) opracowywaniu, uzgadnianiu i opiniowaniu aktow prawnych i dokumentéw
normatywnych z zakresu wykorzystania $rodkow informatyki w ZW,
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e) w planowaniu zabezpieczenia teleinformatycznego zadan w zakresie realizacji pakietu
,Celow Sit Zbrojnych NATO dla Rzeczpospolitej Polskiej”, GB UE, SON, NRI, NATO
MNMPBAT i innych zobowigzan mi¢dzynarodowych;

18) wspotpraca z:

a) zarzadzajagcym w ZW Systemem Funkcjonalnym Wsparcia Dowodzenia w zakresie
planowania rozwoju systemow informatycznych,

b) jednostkami organizacyjnymi SZ RP wilasciwymi do spraw organizacji i zarzadzania
projektami informatycznymi w zakresie metodyki analizy wymagan i prowadzenia
projektow informatycznych oraz stosowanych technologii i standardéw,

¢) podmiotami, w stosunku do ktérych ZW ma obowiazek prawny lub prawo wymiany
danych na drodze teletransmisji, w zakresie organizacji, protokotdéw i procedur
wymiany danych,

d) Szefem Oddziatu Lacznosci w zakresie planowania i wykorzystania infrastruktury
teleinformatycznej dla potrzeb dedykowanych systeméw informatycznych ZW,

e) szefami pozostatych komoérek wewnetrznych i osobami funkcyjnymi KG ZW
w zakresie definiowania potrzeb informacyjnych i kierunkéw rozwoju dedykowanych
systemow informatycznych;

19) wspotudziat w realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej stosownie do posiadanego
zakresu kompetencji;

20) utrzymywanie aktualnej bazy danych sprzgtu i oprogramowania dziedzinowych systemow
informatycznych ZW.

Szef Oddziatu Informatyki jest uprawniony do wydawania polecen podleglym Zonierzom

| pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Oddziat.

§21.
Szef Sekcji Bezpieczenstwa Systemow Lacznosci i Informatyki podlega Szefowi Sztabu

I realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialno$¢ przed Szefem Sztabu.

. Do zadan Szefa Sekcji Bezpieczenstwa SystemOw Lracznosci 1 Informatyki nalezy

W szczegolnosci:

1) realizacja przedsigwzig¢ wynikajacych z pelnienia funkcji Oficera Bezpieczenstwa
Systeméw Eacznosci i Informatyki (Oficer BSLil) w KG ZW;

2) zapewnienie organizacyjnych, technicznych i programowych wymagan kryptograficznej
ochrony informacji niejawnych;

3) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemow kryptograficznych oraz
teleinformatycznych (w ktorych przetwarzane sg materialy kryptograficzne), a takze nadzor
nad zarzadzaniem materiatami kryptograficznymi w ZW;

4) nadzorowanie funkcjonowania ogniw i elementdw systemu bezpieczenstwa tacznosci
i informatyki zabezpieczanej kryptograficznie;

5) planowanie, organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem systemOéw ochrony
kryptograficznej uzytkowanych w systemach teleinformatycznych ZW;

6) wspolpraca z szefem komorki organizacyjnej tworzacej Sztab Generalny WP,
zarzadzajacym systemem funkcjonalnym wsparcia dowodzenia, w zakresie zgodnosci
rozwigzan systemowych okreslonych w dokumentach planistycznych dla podsystemu
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

401z 49



7) udziat w procesie przygotowania sit ZW wydzielanych do zobowigzan miedzynarodowych
w tym GB UE, SON, NRI, NATO MNMPBAT, LITPOLUKRBRIG, EUROGENDFOR
I innych;

8) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi SZ RP, wlasciwymi do spraw bezpieczenstwa
systemow tacznosci i informatyki.

Szef Sekcji Bezpieczenstwa Systemow tacznosci 1 Informatyki jest uprawniony do wydawania

polecen podlegtym Zotnierzom w ramach zadan realizowanych przez Sekcje.

§22

Zastepca Szefa Sztabu-Szef Oddzialu Operacyjnego podlega Szefowi Sztabu i realizuje

zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu

odpowiedzialnos¢ przed Szefem Sztabu.

. Do zadan Zastepcy Szefa Sztabu-Szefa Oddziatu Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w projektowaniu WSyD ZW w zakresie wynikajacym z koniecznosci zapewnienia
ciggloéci kierowania i dowodzenia przebiegiem realizacji zadan natozonych na ZW

w ramach gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz w czasie wojny;

2) realizacja przedsiewzi¢¢ w zakresie planowania, W tym:

a) koordynowanie opracowania dokumentéw dowodzenia dotyczacych uzycia sit ZW
w operacjach,

b) planowanie i koordynowanie realizacji zadan przez jednostki organizacyjne ZW
w ramach wypelniania zobowigzan mi¢dzynarodowych, w tym wynikajacych z pakietu
,»Celow Sit Zbrojnych NATO dla Rzeczpospolitej Polskiej”, Sit Odpowiedzi NATO
oraz uczestnictwa w Grupach Bojowych Unii Europejskiej i innych zobowigzan
mig¢dzynarodowych, sojuszniczych i koalicyjnych,

¢) udzial w opracowywaniu projektow planéw rozwoju ZW oraz odpowiedniej do zatozen
operacyjnych struktury organizacyjnej i dyslokacji jednostek organizacyjnych ZW,

d) planowanie rozwoju i utrzymania zdolno$ci operacyjnych ZW w ramach systemu
przetrwania i ochrony wojsk oraz realizacja przedsigwzi¢¢ planistycznych na rzecz
pozostatych systeméw funkcjonalnych, w ramach ktorych ZW osiaga zdolno$ci
operacyjne,

e) planowanie i organizowanie dziedzinowego rozliczania dziatalnosci,

f) opracowywanie dokumentacji i koordynowanie prowadzenia ¢wiczeh i treningdw
z organami dowodzenia Komendanta Gtownego,

g) koordynacja wudzialu w sojuszniczych lub koalicyjnych przedsigwzigciach
szkoleniowych na poziomie strategicznym, operacyjnym oraz wydzielania personelu na
indywidualne stanowiska funkcyjne w ramach migedzynarodowych ¢wiczen
Z dowodztwami 1 sztabami,

h) koordynacja realizacji zadan ZW z obszaru wspdtpracy cywilno-wojskowej;

3) realizacja przedsiewzieé¢ w zakresie planowania dziatalnoéci biezacej w ZW, w tym:

a) planowanie i rozliczania dziatalnosci w ramach krotkookresowego 1 biezacego
planowania dziatalnosci,

b) organizacja odpraw rozliczeniowo-koordynacyjnych kierowniczej kadry ZW oraz
rozliczeniowo-zadaniowych Komendanta Gtownego,

C) opracowywanie analiz, ocen i wystapien dotyczacych biezacej dziatalnosci KG ZW;

4) realizacja przedsigwzigé w zakresie GMIB, w tym:
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a) prowadzenie kontroli i sprawowanie nadzoru nad utrzymywaniem w jednostkach
organizacyjnych ZW wskaznikow stalej gotowosci bojowej oraz planistycznego
I organizacyjnego przygotowania do realizacji przedsiewzie¢ w ramach faz gotowosci,
mobilizacyjnego rozwinigcia oraz osiggania gotowosci do podjecia dziatan,

b) opracowywanie dokumentéw planistycznych, sprawozdawczych oraz wytycznych
dotyczacych GMiB w jednostkach organizacyjnych ZW,

¢) nadawanie i uniewaznianie przydziatéw mobilizacyjnych Zomierzom zawodowym ZW
— zgodnie z kompetencjami,

d) wspotudziat w opracowywaniu dokumentacji Dyzurnej Stuzby Operacyjnej W zakresie
dotyczacym problematyki GMIB,

e) prowadzenie szkolen z problematyki GMiB,

f) wspodtdziatanie z organizatorem systemu mobilizacji oraz systemu gotowosci bojowej
w zakresie gromadzenia doswiadczen 1 wnioskdw oraz prac koncepcyjnych
i badawczych majacych na celu doskonalenie jego funkcjonowania,

g) opracowywanie propozycji do projektow dokumentéw GMiB przesytanych przez
organizatora tych systemow,

h) prowadzenie kartoteki kart gotowo$ci mobilizacyjnej za jednostki organizacyjne ZW,
opracowywanie tego dokumentu za KG ZW oraz dystrybucja kart do wiasciwych
adresatow,

i) prowadzenie ewidencji oraz dystrybucja wkladek do dowodow rejestracyjnych
I numerow rejestracyjnych na pojazdy pobierane z gospodarki narodowej na
uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych jednostek organizacyjnych ZW,

j) organizowanie:

— dostarczania wezwan do uruchomienia §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
KG ZW,

— akcji  Kkurierskiej do dorgczenia dokumentow powotania Zolnierzom rezerwy
I uruchomienia $wiadczen osobistych i doraznych swiadczen rzeczowych na potrzeby
KG ZW,

— powiadamiania stanu osobowego KG ZW w procesie realizacji przedsiewzieé
w ramach faz gotowosci oraz osiggania gotowosci do podjecia dziatan,

K) sporzadzanie i dystrybucja wyciagéw z zestawienia zadan mobilizacyjnych SZ RP do
jednostek organizacyjnych ZW,

[) okreslanie potrzeb mobilizacyjnych i organizowanie uzupetniania zohierzami rezerwy
w KG ZW;

5) wspoldziatanie z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony
Narodowej, dowodztwami rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodztwem Garnizonu Warszawa
oraz terenowymi organami administracji wojskowej w obszarach objetych zakresem
dziatania Oddziatu.

3. Zastgpca Szefa Sztabu-Szef Oddzialu Operacyjnego jest uprawniony do wydawania polecen
podleglym Zotierzom 1 pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Oddziat.

§ 23.
1. Szef Oddzialu Misji i Wspélpracy Miedzynarodowej podlega Szefowi Sztabu i realizuje

zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu
odpowiedzialno$¢ przed Szefem Sztabu.
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2. Do zadan Szefa Oddziatu Misji i Wspotpracy Migdzynarodowej nalezy w szczego6lnos$ci:
1) realizacja przedsiewzie¢ ZW w operacjach realizowanych w ramach Polskich Kontyngentéw

Wojskowych;

2) planowanie i koordynowania realizacji zadan przez jednostki organizacyjne ZW w ramach
udzialu ZW w inicjatywach NATO i UE;
3) udzial w opracowywaniu projektow planéw rozwoju ZW na potrzeby zaangazowania

W projekty miedzynarodowe;

4) uczestniczenia w programowaniu, i planowaniu i organizowaniu udziatu ZW w éwiczeniach
Z dowodztwami i sztabami oraz wojskami w uktadzie migdzynarodowym;

5) udzialu w organizacyjnym przygotowaniu sit ZW wydzielanych do realizacji zadan poza
granicami kraju;

6) udzialu w sojuszniczych przedsigwzigciach szkoleniowych oraz wydzielanie personelu na
indywidualne stanowiska funkcyjne w ramach migdzynarodowych ¢wiczen z dowddztwami
i sztabami;

7) realizacja przedsigwzie¢ w zakresie misji zagranicznych, w tym:

a) monitorowanie i analizowanie dziatan komponentéw ZW wykonujacych zadania poza
granicami panstwa,

b) opracowywanie projektow dokumentow organizacyjnych i rozkazodawczych w zakresie
formowania, przygotowania i udzialu komponentéw ZW w misjach i operacjach poza
granicami panstwa,

C) udziatl w przygotowaniu projektow 1 opiniowaniu projektow dokumentow
normatywnych dotyczacych funkcjonowania PKW/PJW oraz organizacyjno-etatowych
dotyczacych powotywania i przygotowywania PK W/PJW — w czeéci dotyczacej ZW,

d) opracowywanie propozycji dotyczacych mozliwego poziomu zaangazowania ZW
w operacjach pokojowych oraz uczestniczenie w miedzynarodowych negocjacjach
dotyczacych udziatu zotierzy ZW w misjach i operacjach poza granicami panstwa,

e) weryfikacja kwalifikacji zotierzy wytypowanych do udzialu w misjach i operacjach
poza granicami panstwa oraz nadzorowanie procesu kwalifikowania w jednostkach
organizacyjnych ZW, a takze opracowanie propozycji obsady etatowej zotierzy ZW do
PKW/PJW,

f) koordynowanie i nadzor nad certyfikowaniem komponentow wydzielanych z ZW do
udzialu w misjach zagranicznych, w tym do ochrony placowek zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej znajdujacych si¢ w miejscu stacjonowania Polskich
Kontyngentéw Wojskowych oraz ochrony personelu dyplomatyczno-konsularnego tych
placowek,

g) udziat w procesie przygotowania sit ZW wydzielanych do zobowigzan
mi¢dzynarodowych w tym GB UE, SON), NRI, NATO MNMPBAT,
LITPOLUKRBRIG, EUROGENDFOR i innych,

h) organizacyjne przygotowanie komponentéw ZW wydzielanych do realizacji zadan poza
granicami kraju,

i) planowanie potrzeb uzycia sit ZW w zakresie ochrony placéwek zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej, znajdujacych sie¢ w miejscu stacjonowania Polskich
Kontyngentéw Wojskowych oraz ochrony personelu dyplomatyczno-konsularnego tych
placowek,

j) nadzor nad procesem przygotowywania zotnierzy ZW do udziatu w misjach i operacjach
poza granicami panstwa,

K) udzial w analizie biezacych potrzeb w zakresie wyposazania komponentow ZW
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w sktadach PKW/PJW oraz potrzeb i zakresu rotacji sprz¢tu do/i z rejonow misji,

I) organizowanie udziatu przedstawicieli ZW w rekonesansach rejonéw planowanych
dziatan oraz w pracach Grup lub Zespotow Przekazania Dowodzenia w misjach
| operacjach poza granicami panstwa,

m) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
komorkami wewnetrznymi dowodztw rodzajow Sit Zbrojnych w zakresie przygotowania
komponentéw ZW oraz ich funkcjonowania poza granicami panstwa;

8) realizacja przedsiewzig¢ w zakresie wspotpracy miedzynarodowej, w tym:

a) opracowanie propozycji ZW do ,,Planu wspétpracy miedzynarodowej resortu obrony
narodowej na rok ...”, ze szczegblnym uwzglednieniem zobowigzan i projektow
miedzynarodowych oraz zadan realizowanych wspolnie z policjami wojskowymi
i zandarmerig oraz ich odpowiednikami panstw NATO i UE,

b) nadzorowanie wydatkéw finansowych z limitéw przydzielonych ZW na realizacje
zadan w zakresie wspolpracy miedzynarodowej,

C) organizowanie lub wspotudzial w organizowaniu wizyt zagranicznych na terenie kraju
i poza jego granicami z udzialem przedstawicieli ZW,

d) udzial w opracowywaniu opinii i projektow umow (porozumien) dotyczacych
wspoltpracy migdzynarodowej ZW,

e) uczestnictwo w migdzynarodowych posiedzeniach, spotkaniach i negocjacjach
W ramach zobowigzan bilateralnych i multilateralnych,

f) analizowanie propozycji zglaszanych przez partnerow zagranicznych oraz udziat
w narodowych 1 miedzynarodowych konferencjach, rozmowach 1 uzgodnieniach
dotyczacych planowania i realizacji wspotpracy miedzynarodowej ZW,

g) analizowanie 1 uzgadnianie propozycji zamierzen integracyjnych z policjami
wojskowymi panstw NATO, UE i Partnerstwa dla Pokoju zgtaszanych przez partnerow
zagranicznych,

h) wymiana informacji z podmiotami migdzynarodowymi, sojuszniczymi i koalicyjnymi
w przypadku wystgpienia sytuacji izolowanego personelu sit ZW poza granicami kraju;

9) opracowywanie informacji dotyczacej stosowania Kodeksu postgpowania w polityczno-
wojskowych aspektach bezpieczenstwa przyjetego w Budapeszcie w dniu 3 grudnia 1994 r.,
zgodnie z przepisami w sprawie wykonywania w resorcie obrony narodowej zadan
dotyczacych realizacji przez Rzeczpospolita Polska zobowigzan wynikajacych z porozumien
miedzynarodowych w zakresie kontroli zbrojen, rozbrojenia oraz srodkow budowy zaufania
i bezpieczenstwa w Europie.

3. Szef Oddziatu Misji 1 Wspdtpracy Migdzynarodowej jest uprawniony do wydawania polecen
podlegltym Zohierzom i pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Oddziat.

§ 24.

1. Szef Oddzial — Szef Szkolenia podlega Szefowi Sztabu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytulu odpowiedzialnos¢ przed Szefem Sztabu.
2. Do zadan Szefa Oddziatu — Szefa Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie szkolenia:
a) okre$lanie kierunkéw szkolenia w ZW oraz planowanie i organizowanie szkolenia
specjalistycznego, doskonalacego 1 jezykowego,
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b)

r
S)
Y

zarzadzanie w KG ZW systemem szkolenia w zakresie podsystemoéw funkcjonalnych
i obszarow dedykowanych ZW, a takze podsystemu wsparcia inzynieryjnego,
powszechnej obrony przeciwlotniczej i podsystemu obrony przed bronig masowego
razenia (w ramach sytemu przetrwania i ochrony wojsk),

opracowywanie propozycji do wieloletniego Programu rozwoju Sit Zbrojnych RP
i planow pochodnych w zakresie szkolenia,

monitorowanie realizacji Programu rozwoju Sit Zbrojnych i planéw pochodnych
W czgsci dotyczacej szkolenia oraz skladanie pisemnych informacji do szefa komorki
organizacyjnej tworzacej Sztab Generalny WP zarzadzajacej systemem funkcjonalnym
szkolenia,

okreslanie wymagan i potrzeb w zakresie realizacji funkcji i zadan szkoleniowych w CS
ZW,

planowanie i koordynowanie udzialu Zomierzy i pracownikow ZW w kursach
i szkoleniach realizowanych w uczelniach wojskowych, w centrach i osrodkach
szkolenia resortu obrony narodowej i poza resortowych oraz poza granicami kraju,
planowanie szkolen specjalistycznych dla Zotierzy i pracownikow ZW,

koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu wychowania fizycznego oraz
sportu powszechnego,

nadzér nad opracowaniem i aktualizacja plandw szkolenia po mobilizacyjnym
rozwinigciu jednostek oraz nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym procesu
szkolenia zotnierzy rezerwy,

nadzorowanie planowania i realizacji szkolenia w jednostkach ZW,

realizacja i koordynowanie dzialalno$ci metodyczno-szkoleniowej w ZW,
opracowywanie propozycji limitow $rodkow bojowych oraz finansowych do
zabezpieczenia procesu szkolenia w jednostkach organizacyjnych ZW oraz
monitorowanie ich wykorzystania,

organizowanie szkolenia uzupelniajacego zotnierzy i szkolenia pracownikow KG ZW
oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w tym zakresie,

prowadzenie ewidencji zotnierzy posiadajacych udokumentowang znajomos$¢ jezykow
obcych,

prowadzenie kwalifikacji Zoierzy i pracownikéw ZW na poszczegdlne formy
doskonalenia zawodowego,

programowanie i planowanie udziatu ZW w éwiczeniach w ukladzie narodowym
i migdzynarodowym, koordynacja udziatu ZW w tym zakresie,

udzial w planowaniu i1 koordynowanie realizacji zadan przez jednostki organizacyjne
ZW wynikajacych z pakietu ,,Celow Sit Zbrojnych NATO dla Rzeczpospolitej
Polskiej”,

koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z nadawaniem klas kwalifikacyjnych,
opracowywanie dokumentacji do éwiczen i treningdw realizowanych w ZW,

okreslanie wymagan szkoleniowych, koordynowanie i nadzorowanie szkolenia
komponentéw ZW wydzielanych do realizacji zadan poza granicami pafnstwa oraz
innych zobowigzan miedzynarodowych, w tym do SON i GB UE, a takze
organizowanie i prowadzenie ich certyfikacji,

organizacja, koordynowanie i nadzér nad certyfikowaniem komponentow wydzielanych
z ZW do udziatu w misjach zagranicznych, w tym do ochrony placowek zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej znajdujacych si¢ w miejscu stacjonowania Polskich
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2)

Kontyngentéw Wojskowych oraz ochrony personelu dyplomatyczno-konsularnego tych
placowek,

udzial w procesie przygotowania sit ZW wydzielanych do zobowigzan
migdzynarodowych w tym GB UE, SON, NRI, NATO MNMPBAT,
LITPOLUKRBRIG, EUROGENDFOR i innych,

planowanie, organizacja, koordynowanie, nadzor oraz opracowywanie dokumentacji
procesu szkolenia zotierzy ZW w zakresie SERE (Survival, Evasion, Resistance and
Escape) i CIED (Counter Improvised Explosive Devices), w tym zabezpieczenia
sprzetu niezbednego do szkolenia,

planowanie i1 nadzér nad funkcjonowaniem systemow zabezpieczenia dziatan bojowych
dotyczacych zabezpieczenia inzynieryjnego, powszechnej obrony przeciwlotniczej
i obrony przed bronia masowego razenia w zakresie szkolenia zohierzy ZW,

udziat w narodowych, sojuszniczych 1lub koalicyjnych przedsigwzieciach
szkoleniowych oraz wydzielanie personelu na indywidualne stanowiska funkcyjne
w ramach narodowych i miedzynarodowych ¢wiczen,

przedstawianie Szefowi Sztabu ocen, opinii i wnioskéw w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania Oddzialu Szkolenia;

2) realizacja przedsigwzie¢ w zakresie sprzgtu specjalistycznego:

a)
b)

c)

d)

wspoludziat w opracowaniu tabel i norm nalezno$ci sprzetu specjalistycznego, dla
ktorego KG ZW petni funkcje instytucji eksperckiej,

sporzadzanie propozycji do planéw rzeczowo-finansowych oraz Planu modernizacji
technicznej SZ RP na zakup sprz¢tu lub ustug,

wspoOluczestniczenie  w  opracowywaniu ~ wymagan  taktyczno-technicznych,
eksploatacyjno-technicznych, wstgpnych zatozen taktyczno-technicznych —sprzetu
specjalistycznego, dla ktérego KG ZW pehi funkcje instytucji eksperckiej,

planowanie, nadzorowanie 1 wykonywanie zadan zwigzanych z pozyskiwaniem sprzgtu
szkoleniowego w ZW;

3) wspoltdziatanie z komorkami wiasciwymi do spraw szkolenia:

a)
b)

Komendy Gtoéwne;j Policji,
Komendy Glownej Strazy Graniczne;.

Szef Oddzialu — Szef Szkolenia jest uprawniony do wydawania polecen podleglym Zotnierzom
I pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Oddziat.

§ 25.

Szef Oddzialu Planowania Zabezpieczenia Logistycznego (OPZLog) podlega Szefowi

Sztabu

i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego

tytulu odpowiedzialno$¢ przed Szefem Sztabu.
Do zadan Szefa Oddzialu Planowania Zabezpieczenia Logistycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie przedsiewzigé organizacyjno-planistycznych:

a)
b)

c)

identyfikowanie i generowanie potrzeb ZW w zakresie sprzetu wojskowego, robot
budowlanych, materiatow 1 ushug,

zarzadzanie w KG ZW systemem funkcjonalnym logistyki w zakresie podsystemow
funkcjonalnych i obszaréw dedykowanych ZW,

opracowywanie propozycji do wieloletniego Programu rozwoju Sit Zbrojnych RP
I planéw pochodnych w zakresie zdolnos$ci do zabezpieczenia logistycznego dziatan,
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d)

9)

h)

)

analizowanie i okre§lanie potrzeb operacyjnych ZW w zakresie zdolno$ci do
logistycznego zabezpieczenia dziatan,
opracowywanie propozycji do plandow rzeczowych dotyczacych modernizacji
technicznej, zakupow S$rodkéw materiatowych, inwestycji budowlanych oraz
remont6w nieruchomos$ci uyymowanych w centralnych planach rzeczowych,
opracowywanie wnioskow lub korekt do decentralnego planu zakupu $rodkow
materiatowych i planu inwestycji budowlanych oraz przesylanie ich do Zarzadu
Planowania Rzeczowego - P8 poprzez wlasciwego zarzadzajacego danym systemem
funkcjonalnym,
planowanie zabezpieczenia logistycznego w realizacji pakietu ,,Celow Sit Zbrojnych
NATO dla Rzeczpospolitej Polskiej”, Sit Odpowiedzi NATO, Grup Bojowych Unii
Europejskiej, komponentow ZW w misjach i operacjach poza granicami panstwa
I innych zobowigzan migdzynarodowych oraz monitorowanie biezacych potrzeb
W zakresie wyposazania komponentéw ZW w skladach PKW/PJW oraz potrzeb
I zakresu rotacji sprzetu do/i z rejonow misji,
okreslanie wymagan sprzetowych, koordynowanie i nadzorowanie wyposazania
komponentéw ZW wydzielanych do realizacji zadan poza granicami panstwa oraz
innych zobowiazan migdzynarodowych, w tym do SON i1 GB UE, a takze udziat
w prowadzeniu ich certyfikacji,
organizacja i koordynowanie wyposazania komponentéw wydzielanych z ZW do
udzialu w misjach zagranicznych, w tym do ochrony placéwek zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej znajdujacych si¢ w miejscu stacjonowania Polskich
Kontyngentow Wojskowych oraz ochrony personelu dyplomatyczno-konsularnego
tych placowek,
udziat w procesie przygotowania sit ZW wydzielanych do zobowigzan
migdzynarodowych, w tym GB UE, SON, NRI, NATO MNMPBAT,
LITPOLUKRBRIG, EUROGENDFOR i innych,
planowanie i organizowanie zabezpieczenia logistycznego na potrzeby GMiB oraz
WSyD,
opracowywanie i uzgadnianie propozycji zmian w dokumentach normujacych
naleznosci srodkdw bojowych oraz sprz¢tu wojskowego,
uczestniczenie w przedsigwzigciach zwigzanych z realizowaniem zadan przez
wydzielane komponenty ZW w misjach i ¢wiczeniach z udziatem SZ RP oraz
przedstawicieli innych panstw na terenie kraju 1 poza jego granicami,
planowanie i organizowanie szkoleh w zakresie specjalnosci logistycznych dla
zoierzy i pracownikow logistyki jednostek organizacyjnych ZW,
realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow organu logistycznego dla sprzetu ZW,
koordynowanie realizacji zadanh w zakresie dozoru technicznego, dziatalnosci
metrologicznej, energetycznej i ochrony srodowiska w jednostkach organizacyjnych
ZW,
planowanie, realizowanie i koordynowanie procesu zaopatrzenia KG ZW
w wojskowe wydawnictwa specjalistyczne, wewngtrzne 1 formularze oraz ich
dystrybucji do jednostek podleghych,
wspotudziat w:

—  opracowywaniu Planu rozwoju ZW w zakresie zdolnoéci logistycznych,

—  opracowywaniu, uzgadnianiu i opiniowaniu aktéw prawnych i normatywnych,
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S) nadzorowanie:

—  wykorzystywania limitow §rodkow zaopatrzenia i resurséw eksploatacyjnych,

— realizacji planéw eksploatacji 1 przebiegu proceséw obstugowych oraz

naprawczych posiadanego sprzetu w jednostkach organizacyjnych ZW,

t) monitorowanie:

— realizacji Programu rozwoju SZ RP i planéw pochodnych w cze¢séci dotyczacej
zabezpieczenia logistycznego oraz sktadanie pisemnych informacji do szefa
komorki organizacyjnej tworzacej Sztab Generalny Wojska Polskiego,
zarzadzajacej systemem funkcjonalnym logistyki,

— przekazywania sprzetu wycofywanego z eksploatacji w jednostkach
organizacyjnych ZW do wlasciwych terytorialnie Rejonowych Baz
Logistycznych (Wojskowych Oddziatéw Gospodarczych),

— dostaw sprzetu oraz srodkow zaopatrzenia dla jednostek organizacyjnych ZW,

u) posiadanie informacji o stanie iloSciowo-jako$ciowym oraz o stanie technicznym
sprzetu uzytkowanego w jednostkach ZW,

v) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie informatyzacji logistyki w ZW;

w) wspodtpraca z komorkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej,
aw wypadku potrzeby réwniez instytucji cywilnych, w zakresie planowania,
organizowania i realizacji zabezpieczenia logistycznego operacji prowadzonych na
terytorium kraju;

2) w zakresie realizacji zadan w obszarze systemow zabezpieczenia:

a) utrzymywanie aktualnej bazy danych o przydziatach gospodarczych jednostek
organizacyjnych ZW oraz o stanie iloSciowym i jakoSciowym  sprzetu
W poszczeg6lnych stuzbach logistycznych,

b) prowadzenie analiz przydziatéw gospodarczych jednostek organizacyjnych ZW oraz
whnioskowanie zmian w tym zakresie,

c) prowadzenie bazy danych o obiektach infrastruktury uzytkowanych przez jednostki
organizacyjne ZW,

d) opracowywanie zbiorczych zestawien pojazdow ZW niezbednych do wykonania
ubezpieczenia komunikacyjnego,

e) uczestniczenie w pracach organdéw kolegialnych powotywanych przez Komendanta
Glownego do rozpatrywania stanu realizacji zadan wynikajacych z obszaru
planowania rzeczowego,

f) opiniowanie sktadanych przez jednostki organizacyjne ZW wnioskéw o dokonanie
korekty planu wydatkow,

g) planowanie i nadzor nad funkcjonowaniem systeméw zabezpieczenia dziatan
bojowych dotyczacych zabezpieczenia inzynieryjnego, powszechnej obrony
przeciwlotniczej i obrony przed bronia masowego razenia w zakresie sprzgtu
| wyposazenia wojskowego oraz infrastruktury,

h) wspotudziat w:

— realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej stosownie do posiadanego zakresu
kompetencji,
— prognozowaniu, modernizacji i unifikacji wyposazenia jednostek ZW,

1) wspolpraca z komérkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej
oraz komoérkami wewnetrznymi pelnigcymi funkcje instytucji eksperckich oraz
organow logistycznych w zakresie realizacji zadan zawartych w planach zakupu
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)

srodkow materiatowych 1 inwestycji budowlanych, w tym przy opracowywaniu
wymaganej dokumentacji umozliwiajacej rozpoczecie postegpowan o udzielenie
zamoOwien,

monitorowanie:

zabezpieczenia potrzeb jednostek ZW w odniesieniu do sprzetu i srodkow stuzby
mundurowej, zywnosciowej, materialtdw pednych 1 smarow (MPS), transportu
i ruchu wojsk, zaopatrzenia medycznego, obrony przed bronig masowego razenia,
inzynieryjno-saperskich, uzbrojenia i elektroniki,

srodkoéw bojowych w zakresie zapaso6w wojennych,

pojazdéw samochodowych w zakresie ich eksploatacji,

realizacji zadan z zakresu centralnego i decentralnego planowania rzeczowego
oraz uzgadnianie i wnioskowanie zmian i korekt,

postepowan o udzielanie zamowien publicznych na dostawy 1 ustugi oraz
inwestycje i remonty,

realizacji wydatkow rzeczowych KG ZW w obszarach odpowiedzialnoci
(shuzbach) whasciwych dla OPZLog;

3) opracowanie danych do Planu zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych w zakresie dostaw

I napraw sprzgtu specjalistycznego.

3. Szef Oddzialu Planowania Zabezpieczenia Logistycznego jest uprawniony do wydawania
polecen podleglym Zotnierzom i pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Oddziat.

§ 26.

1. Szef Sekcji Administracji Ogolnej podlega Szefowi Sztabu i realizuje zadania powierzone
jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ przed Szefem

Sztabu.

2. Do zadan Szefa Sekcji Administracji Ogolnej nalezy w szczegdlnosci:

ewidencjonowanie, wydawanie 1 rozliczanie dokumentow w zakresie realizacji krajowych
podrozy stuzbowych;

prowadzenie ewidencji pomocniczej oraz pozabilansowej mienia KG ZW;

nadzér nad uzytkowaniem budynkéw zajmowanych przez KG ZW, w tym prowadzonymi
przegladami konserwacyjnymi;

zapewnienie sprawnosci sprzgtu ,,malej poligrafii”;

opracowywanie planow zakupow na materiaty eksploatacyjne 1 materiaty biurowe;
zabezpieczanie KG ZW w sprzet kwaterunkowy, materiaty biurowe i jednorazowego

1)

2)
3)

4)
6)
7)

8)

uzytku;

realizowanie zadan bezposredniego uzytkownika budynku zajmowanego przez KG ZW.

Szet Sekcji Administracji Ogolnej jest uprawniony do wydawania polecen podlegtym

zolierzom i pracownikom w ramach zadan realizowanych przez Sekcje.
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