Warszawa, dnia 1 grudnia 2023 r.

Poz. 167

DECYZJA Nr 140/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie 0s0b wlasciwych do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej
w poszczegolnych korpusach osobowych (grupach osobowych)

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony

Narodowej (Dz. U.z 2022 r. poz. 1438), art. 192 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z pézn. zm.D) oraz § 1 pkt 9 lit. a i § 2 pkt 14 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933), w zwigzku z § 1 rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie korpusow osobowych, grup
osobowych i specjalnosci wojskowych (Dz. U. poz. 1333), ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nizej wymienione osoby funkcyjne, zwane dalej ,,osobami wlasciwymi”, wskazuje

si¢ jako osoby, o ktorych mowa w art. 192 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny, posiadajace kwalifikacje wtasciwe dla korpusu osobowego (grupy osobowej):

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wojsk ladowych — Inspektor Wojsk Ladowych Dowodztwa Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, zwanego dalej ,,DG RSZ”;

sit powietrznych — Inspektor Sit Powietrznych DG RSZ;

marynarki wojennej — Inspektor Marynarki Wojennej DG RSZ;

wojsk specjalnych — Dowddca Komponentu Wojsk Specjalnych;

wojsk obrony terytorialnej — Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej;

tacznosci 1 informatyki w grupach osobowych:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 347, 641, 1615, 1834
i 1872.



a) sztabowej, cksploatacji systemOw lgcznosci oraz technicznej — Szef Zarzadu
Kierowania i Dowodzenia - P6 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, zwanego dalej
»9G WP,
b) projektowo-programowej informatyki oraz eksploatacji systemow informatycznych —
Dowddca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni;
7) kryptologii 1 cyberbezpieczenstwa — Dowodca Komponentu Wojsk Obrony
Cyberprzestrzeni;
8) rozpoznania i walki radioelektronicznej — Szef Zarzadu Analiz Wywiadowczych
i Rozpoznawczych - P2 SG WP;
9) przeciwlotniczym — Szef Zarzadu Obrony Powietrznej i Przeciwrakietowej DG RSZ;
10) inzynierii wojskowej — Szef Zarzadu Inzynierii Wojskowej DG RSZ;
11) obrony przed bronig masowego razenia — Szef Zarzadu Obrony Przed Bronig Masowego
Razenia DG RSZ;
12) logistyki — Szef Zarzadu Logistyki - P4 SG WP;
13) medycznego — Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia Ministerstwa Obrony
Narodowej, zwanego dalej ,,MON”’;
14) zandarmerii wojskowej — Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej;
15) sprawiedliwo$ci i obstugi prawnej w grupie osobowej obstugi prawnej — Dyrektor
Departamentu Prawnego MON,;
16) duszpasterstwa w grupie osobowej teologicznej odpowiednio:
a) Naczelny Kapelan - Ordynariusz Polowy /Biskup Polowy/,
b) Prawostawny Ordynariusz Wojskowy,
c) Naczelny Kapelan Wojskowy — Ewangelicki Biskup Wojskowy;
17) finansowym — Dyrektor Departamentu Budzetowego MON;
18) wychowawczym — Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa MON;
19) ogdlnym w grupach osobowych:
a) zarzadzania oraz kadrowej — Dyrektor Departamentu Kadr MON,
b) administracji wojskowej — Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji,
c) ochrony informacji niejawnych — Dyrektor Departamentu Ochrony Informacji
Niejawnych MON,
d) komunikacji — Dyrektor Centrum Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej,
e) kultury fizycznej — Szef Zarzadu Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia - P3/P7
SG WP,
f) ochrony przeciwpozarowej — Szef Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowe;j,
g) metrologii — Dyrektor Wojskowego Centrum Metrologii - Naczelny Metrolog Wojska
Polskiego.

§ 2. Osoby wiasciwe mogg opracowa¢ i uaktualnia¢ modele przebiegu stuzby dla
oficeréw zawodowych 1 podoficerow zawodowych w przyporzadkowanym im korpusie
osobowym (grupie osobowej), zwanych dalej ,,modelami szczegétowymi”.

§ 3. Opracowane modele szczegdtowe uwzglednia si¢ W procesie wyznaczania na
stanowiska stuzbowe.



§ 4. Do zadan o0sob wiasciwych w przyporzadkowanym im korpusie 0sobowym (grupie

osobowej) nalezy réwniez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uzgadnianie opracowanych i uaktualnianych modeli szczegdétowych z Dyrektorem
Departamentu Kadr MON;

zgtaszanie  Dyrektorowi  Departamentu Kadr MON  potrzeb ilosciowych,
w specjalnoéciach wojskowych, a w przypadku, gdy jest to niezbgdne roéwniez
z okresleniem poszczegdlnych typow sprzetu W danej specjalnosci wojskowej w zakresie
uzupelnienia pierwszych stanowisk w korpusie:

a) oficerow — w celu okre$lenia wielkosci naboru na studia wojskowe oraz kursy
oficerskie w uczelniach wojskowych i centrach szkolenia,

b) podoficerow — w deficytowych specjalnosciach wojskowych w tym korpusie, na ktore
wystepuje zasadno$¢ uruchomienia naboru ochotnikéw ze srodowiska cywilnego do
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w trakcie ksztalcenia w szkotach
podoficerskich, ze wzgledu na niewystarczajacy potencjal naboru sposrod szeregowych
zawodowych,

c) szeregowych — w deficytowych specjalnosciach wojskowych, na ktore wystepuje
zasadno$¢ uruchomienia naboru ochotnikow do dobrowolnej zasadniczej shuzby
wojskowej w trakcie ksztalcenia w o$rodkach szkolenia i centrach szkolenia, ze
wzgledu na niewystarczajacy potencjat naboru sposrod szeregowych dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej oraz zothierzy rezerwy;

opracowanie i przestanie do Dyrektora Departamentu Kadr MON wykazu kierunkow
studiow szczegodlnie przydatnych dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, bedacych
kryterium do udzielania pomocy zotnierzom zawodowym w zwigzku z pobieraniem nauki,
a takze aktualizacja tego wykazu do konca grudnia kazdego roku;

okreslanie wymaganych i preferowanych kierunkéw (profili) wyksztatcenia 1 kwalifikacji,
na potrzeby prowadzenia rekrutacji na kursy oficerskie w uczelniach wojskowych
i centrach szkolenia oraz na szkolenia wojskowe realizowane w szkotach podoficerskich,
centrach szkolenia oraz osrodkach szkolenia;

udzial w postepowaniach rekrutacyjnych na kursy oficerskie w uczelniach wojskowych
i centrach szkolenia oraz na szkolenia wojskowe w szkotach podoficerskich, centrach
szkolenia i o$rodkach szkolenia;

opracowanie 1  aktualizacja  zatozen  organizacyjno-programowych  studiow
podyplomowych oraz kursow kwalifikacyjnych 1 doskonalacych, funkcjonujacych
w ramach systemu doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodowych;

opracowanie, uaktualnianie i uzgadnianie specjalistycznych tre$ci ksztatcenia i1 efektow
uczenia si¢ do programow studidéw w uczelniach wojskowych;

dokonywanie oceny wnioskOw organizacyjno-etatowych w zakresie zgodnosci z modelem
przebiegu stuzby wojskowe;j;

wydanie oraz aktualizacja wytycznych w zakresie wymogoéw 1 kwalifikacji ustalanych
w kartach opisu stanowisk stuzbowych dla typowych stanowisk stuzbowych.

§ 5. Przy opracowywaniu i uaktualnianiu modeli szczegétowych, osoby wlasciwe biora

pod uwagg nastepujace cele tych modeli:



1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

okreslenie, z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, warunkow
1 kolejnosci zajmowania stanowisk stuzbowych, w poszczegdlnych korpusach osobowych
(grupach osobowych) i pionach funkcjonalnych, na podstawie ktorych planuje si¢
modelowy rozwoj i przebieg stuzby zotnierzy zawodowych;

okreslenie, z uwzglednieniem specyfiki 1 potrzeb wiasciwych dla danego korpusu

osobowego (grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej), wymaganych i preferowanych

form doskonalenia zawodowego, w szczegolnosci poprzez wskazanie:

a) kierunkéw studiow (dziedzin nauki, dyscyplin naukowych, zakresow i obszaréw
wiedzy, kwalifikacji, formy, kierunku, specjalnosci, obszaru i profilu ksztalcenia),

b) kurséw kwalifikacyjnych realizowanych w systemie doskonalenia zawodowego
zohierzy zawodowych, w zwigzku z objeciem stanowiska stluzbowego o wyzszym
stopniu etatowym lub w innym niz dotychczas pionie funkcjonalnym,

¢) kursow doskonalacych realizowanych w systemie doskonalenia zawodowego zotierzy
zawodowych, majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji lub uzupetienie wiedzy na
zajmowanym stanowisku stuzbowym lub proponowanym do wyznaczenia stanowisku
stuzbowym w tym samym pionie funkcjonalnym,

d) studiéw lub kurséw majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji lub uzupetnienie
wiedzy zotnierzy zawodowych rekrutowanych z innych korpuséw osobowych (grup

osobowych).

§ 6. Elementami sktadowymi modeli szczegotowych sa:

wykazy stanowisk stuzbowych wystepujacych w danym korpusie osobowym (grupie
osobowej), zaszeregowanych do poszczegdlnych stopni etatowych, zgodnie ze wzorami
okreslonymi w zatacznikach nr 1 i 2 do decyzji;

graficzne zestawienie stanowisk stuzbowych, wedlug przewidywanej kolejnosci ich
zajmowania wraz z wymaganymi i preferowanymi formami doskonalenia zawodowego,
sporzadzane w oparciu o modele przebiegu stuzby, okreslone w zataczniku nr 3 do decyz;ji;
cze$S¢ opisowa, stanowigca uzupehnienie graficznego zestawienia stanowisk stuzbowych,
o ktérym mowa w pkt 2.

§ 7. Osoby wiasciwe wspotpracujg z:
Dyrektorem Departamentu Kadr MON i Szefem Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1
SG WP — w zakresie udostepniania danych niezb¢dnych do opracowania i uaktualniania
modeli szczegotowych;
Dyrektorem Departamentu Szkolnictwa Wojskowego MON — w zakresie danych
niezbednych do opracowania i uaktualniania modeli szczegdtowych, w czesci dotyczacej
form doskonalenia zawodowego.

§ 8. Uzgodnione modele szczegdtowe przekazywane sa w postaci elektronicznej do Biura

Ewidencji Osobowej Wojska Polskiego, w celu ich zamieszczenia w informatycznym systemie
ewidencji wojskowej ,,SEW on-line”.

§ 9. Szef Zarzadu Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia — P3/P7 SG WP jest

wiasciwym do opracowania zatozen organizacyjno-programowych dla form kwalifikacyjnych,
w tym kurséw wyrdwnawczych, z wytaczeniem form doskonalenia zawodowego, o ktérych
mowa w § 4 pkt 6.



§ 10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.?

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski

2) Niniejsza decyzja byla poprzedzona decyzja Nr 457/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 listopada
2015 r. w sprawie osob wlasciwych do opracowania modeli przebiegu shuzby wojskowej w poszczegolnych
korpusach osobowych (grupach osobowych) (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 316, z 2020 r. poz. 62 oraz 2021 r.
poz. 161), ktora utracita moc w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 1615, 1834 i 1872).



Zataczniki do decyzji Nr 140/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 listopada 2023 r. (poz. 167)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK SELUZBOWYCH
W KORPUSIE OFICEROW ZAWODOWYCH

KORPUS OSOBOWY (GRUPA OSOBOWA)

Stopien etatowy
stanowiska stuzbowego

Pion funkcjonalny

Nazwa stanowiska sluzbowego

Podporucznik/porucznik
(podporucznik marynarki/
porucznik marynarki)

Dowodczo-sztabowy

Zabezpieczenia

Szczegbdlny

Porucznik/ kapitan
(porucznik marynarki/
kapitan marynarki)

Dowodczo-sztabowy

Zabezpieczenia

Szczegolny

Major
(komandor podporucznik)

Dowodczo-sztabowy

Zabezpieczenia

Szczegdlny




Podputkownik
(komandor porucznik)

Dowodczo-sztabowy

Zabezpieczenia

Szczegdlny

Pulkownik
(komandor)

Dowodczo-sztabowy

Zabezpieczenia

Szczegbdlny




Zatacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK SELUZBOWYCH
W KORPUSIE PODOFICEROW ZAWODOWYCH

KORPUS OSOBOWY (GRUPA OSOBOWA)

Stopien etatowy
stanowiska stuzbowego

Pion funkcjonalny

Nazwa stanowiska sluzbowego

Podoficer Mtodszy

Dowodczy

Specjalistyczny

Podoficer Starszy

Dowddczy

Specjalistyczny
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MODEL PRZEBIEGU SLUZBY W KORPUSIE OFICEROW *
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MODEL PRZEBIEGU SLUZBY W KORPUSIE PODOFICEROW*

= MIEMMIEJ NIZ 12 m-cy
StUZBY W STOPNIU NA
STANOWISKU

- QCENA WZOROWA LUB
BARDZO DOBRA

= NIEMNIEJ NIZ 12 m-cy
SEUZBY W STOPNIU NA
STANOWISKU

- OCENA WZOROWA LUB
BARDZO DOBRA

= NIEMNIEJ NIZ 12 m-cy
SEUZBY W STOPNIU NA
STANOWISKU

- OCENA WZOROWA LUB
BARDZO DOBRA

» NIEMMNIEJ NIZ 12 m-cy
SEUZBY W STOPNIU NA
STANOWISKU

- QCENA WZOROWA LUB
BARDZO DOBRA

= NIEMNIEJ NIZ 12 m-cy
SEUZBY W STOPNIU NA
STANOWISKU

- OCENA WZOROWA LUB
BARDZO DOBRA

- TRZY LATA SEUZBY NA
STANOWISKU
(NIE MNIEJ NIZ DWA)

« OCENA BARDZO DOBRA

[WZOROWA)

PION DOWODCZY

STANOWISKO DLAPODOFICERA MLODSZEGO
STW:KPR./ ST. KPR./ PLUT./ SIERZ. /ST. SIERZ/ ML. CHOR.

[ KAPRAL

ZMIANA
ZASZEREGOWANIA

| STARSZY KAPRAL

PION SPECJALISTYCZNY

ZMIANA
ZASZEREGOWANIA

[ PLUTONOWY

ZMIANA
ZASZEREGOWANIA

[ SIERZANT

ZMIANA
ZASZEREGOWANIA

| STARSZY SIERZANT

ZMIANA
ZASZEREGOWANIA

b2

| MLODSZY CHORAZY

WYZSZE STANOWISKO

WYZNACZENIE NA
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WYZSZE STANOWISKO

SUZFBOWE




MODEL PRZEBIEGU SLUZBY W KORPUSIE PODOFICEROW *

« TRZY LATA StUZBY NA
STANOWISKU
[NIE MNIE.) NIZ D'WA)

- OCENA BARDZO DOBRA

[WZOROWA)

« TRZY LATA StUZBY NA
STANOWISKU
[NIE MNIE.) NIZ D'WA)

- OCENA BARDZO DOBRA

[WZOROWA)

KK

PION DOWODCZY

STANOWISKO DLAPODOFICERA STARSZEGO

STW: CHOR./ ST. CHOR./ST. CHOR. SZT.

CHORAZY

ZMIANA
ZASFEREGOWANIA

STARSZY CHORAZY

ZMIANA
ZASZEREGOWANIA

!

STARSZY CHORAZY
SZTABOWY

I
4

KO

PRZEJSCIE DO
KORPUSU
OFICEROW

) 4

KK

4

PION SPECJALISTYCZNY

STANOWISKO DLAPODOFICERA STARSZEGO

STW: CHOR./ ST. CHOR./ST. CHOR. SZT.

CHORAZY |

ZMIANA
ZASFEREGOWANIA

STARSZY CHORAZY |

ZMIANA
ZASZEREGOWANIA

!

STARSZY CHORAZY |
SZTABOWY




LEGENDA

WK — Kwalifikacje wymagane w KOSS

DKW — Doskonalgcy Kurs Wyréwnawczy

*KKDK - Kurs kwalifikacyjny dowddcéw kompanii

PSOT - Podyplomowe Studia Operacyjno-Taktyczne

*KOT — Kurs Operacyjno-Taktyczny

*WKOS - Wyzszy Kurs Operacyjno-Strategiczny

*WKOS-R — Wyzszy Kurs Operacyjno-Strategiczny Rozszerzony o podstawowe
zagadnienia programu Podyplomowych Studiéw Operacyjno-Taktycznych
— dla zotnierzy, ktorzy nie ukonczyli PSOT

*PSPO - Podyplomowe Studia Polityki Obronnej

*DR — Stopien naukowy doktora

*SP — Studia Podyplomowe

*Spec. — Specjalizacja zawodowa okreslona w odrebnych przepisach dotyczgca
specyficznych zawodéw. np. lekarz

*KK — Kurs kwalifikacyjny

*KO — Kurs Oficerski

| =) Ukonczenie formy doskonalacej wskazanej w KOSS
| | ==>Wymagane ukonczenie formy kwalifikacyjnej

*Model przebiegu stuzby w korpusie kadry nie dotyczy przypadkow wyznaczania

zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w trybie art. 193 ust. 2 ustawy o

obronie Ojczyzny






