Warszawa, dnia 12 pazdziernika 2022 r.

Poz. 171

ZARZADZENIE Nr 20/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwa

»Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii imienia generala Karola Kaczkowskiego”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 498) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ statut Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii imienia
generata Karola Kaczkowskiego, uchwalony przez Rade Naukowa Wojskowego Instytutu
Higieny i Epidemiologii imienia generata Karola Kaczkowskiego w dniu 25 kwietnia 2022 r.

2. Statut stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenic Nr 51/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia
2019 r. w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwa ,,Wojskowy Instytut
Higieny i Epidemiologii imienia generata Karola Kaczkowskiego” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
22020 r. poz. 2).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski



Zatacznik do zarzadzenia Nr 20/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 10 pazdziernika 2022 r. (poz. 171)

STATUT
WOJSKOWEGO INSTYTUTU HIGIENY | EPIDEMIOLOGII
imienia generala Karola KACZKOWSKIEGO
w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Wojskowy Instytut Higieny 1 Epidemiologii imienia generala Karola Kaczkowskiego
z siedzibg w Warszawie, zwany dalej ,,Instytutem”, dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. z 2022 r. poz.

498), zwanej dalej ,,ustawg o instytutach badawczych”.

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz.

633, z po6ézn. zm.), zwane] dalej ,ustawa o dzialalnosci leczniczej”,

w szczegblnosci:

1) przepisoéw art. 3, art. 9-17, art. 21 ust. 1 i 2, art. 22, art. 23 ust. 1, art. 24 ust. 1,
214, art. 25-36 — w zakresie $wiadczen zdrowotnych i podejmowania dziatan
w zakresie promocji zdrowia;

2) przepisOw art. 93-99 —w zakresie czasu pracy pracownikow Instytutu
wykonujacych zawody medyczne;

3) przepisow art. 100-113 —w zakresie wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych dzialalno$¢ lecznicza;

4) przepisow art. 114-117 —w zakresie dotyczacym przekazywania Srodkow
finansowych;

5) przepiséw art. 118 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 i 4, art. 119 oraz art. 122 —w zakresie
dotyczacym kontroli pod wzgledem medycznym.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. poz. 655), zwanej

dalej ,,ustawg o obronie Ojczyzny”.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320,

z pozn. zm.) — w szczegolnosci w zakresie art. 220 § 2 pkt 1 oraz 227 § 2 pkt 3.

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 12 lipca 1996 .

w sprawie wykazu jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan

materiatow 1 proceséw technologicznych w celu wustalenia stopnia ich

szkodliwos$ci dla zdrowia oraz zakresu tych badan (Dz.U. poz. 473 oraz z 2020 r.

poz. 240).



10.

11.

Ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku
(Dz.U. z 2022 r. poz. 5) — w zakresie posiadania akredytacji.

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U.
poz. 166 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo 0 szkolnictwie

wyzszym i nauce’.

Decyzji Ministra Obrony Narodowej Nr 171/MON z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
W sprawie przestrzegania w resorcie obrony narodowej zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 208, z p6zn. zm.).

Niniejszego statutu.

§2.

Siedziba Instytutu jest Warszawa.

Instytut posiada osobowos¢ prawna.

Instytut moze uzywac skroconej nazwy w jezyku polskim ,,WIHE” oraz uzywac
w jezyku angielskim odpowiednika swojej nazwy Military Institute of Hygiene
and Epidemiology.

Instytut moze tworzy¢ oddziaty lub inne jednostki organizacyjne.

Nadzoér nad Instytutem sprawuje Minister Obrony Narodowe;j.

Instytut ma prawo do uzywania pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i z nazwa Instytutu w otoku.

Instytut podlega wpisowi, jako instytut badawczy, do Krajowego Rejestru
Sadowego oraz, jako podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez wojewode
wlasciwego dla siedziby Instytutu.

§ 3.

Struktur¢ organizacyjng Instytutu, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jego
dziatania okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po zasiggnigciu
opinii Rady Naukowej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

1.

Rozdzial 1T
Dzialalno$¢ Instytutu jako instytutu badawczego

§ 4.

Przedmiotem podstawowej dzialalno$ci Instytutu jest:

1) prowadzenie, w szczegdlnoSci na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz na rzecz bezpieczenstwa Panstwa, badan naukowych, prac
rozwojowych, w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w tym
glownie w zakresie:

a. epidemiologii,



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

farmakologii,

fizjologii stosowanej,

higieny,

immunologii,

medycyny regeneracyjnej,

medycyny weterynaryjnej (PKD 75.00.2),
mikrobiologii,

nauki o zywieniu i nauki o zywnosci,

o thoo O 0T

radiobiologii i1 ochrony przed promieniowaniem jonizujagcym oraz
niejonizujacym,

toksykologii,

nauk o zdrowiu,

fizjoterapii i rehabilitacji,

medycyny katastrof,

inzynierii biomateriatow,

nauk farmaceutycznych,

biologii medycznej,

biotechnologii.

przystosowywanie wynikéw prowadzonych badan naukowych 1 prac
rozwojowych do potrzeb praktyki;

wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

T LT o s 3 TF

upowszechnianie wynikow prowadzonych badan naukowych i1 prac
rozwojowych, w tym prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

realizacja zadan zleconych przez Ministra Obrony Narodowej;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowe;j
oraz jednostkami organizacyjnymi podleglymi Ministrowi Obrony Narodowej
I przez niego nadzorowanymi;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej (w tym szkolen, kursow 1 konferencji)
w dziedzinach, o ktorych mowa w pkt 1;

wykonywanie badan i analiz, opinii i ekspertyz w dziedzinach, o ktérych mowa
w pkt 1;

Do zadan zleconych Instytutu, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 5) nalezag w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wykonywanie szczepien ochronnych;

propagowanie zachowan prozdrowotnych;

szkolenie i doskonalenie kadr medycznych;

szkolenie w zakresie BHP na stanowiskach shluzbowych zwigzanych z
odziatywaniem pol elektromagnetycznych;

realizacja inwestycji 1 wyposazenia w sprzet 1 aparature;

przeprowadzanie badan specjalistycznych zZolnierzy pelnigcych stuzbe
w szczegdlnych warunkach;

pelienie funkcji konsultacyjnych dla innych podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza;

opracowywanie 1i/lub wykonywanie testow identyfikujacych patogeny,
toksyny, radioizotopy oraz skazenia i zakazenia u ludzi i zwierzat;



2a.

9) opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie dziatalnosci naukowe;j
Instytutu.

Instytut moze realizowa¢ programy polityki prozdrowotnej na zlecenie Ministra

wlasciwego do spraw zdrowia, Ministra Obrony Narodowej, jednostek samorzadu

terytorialnego lub innych organow uprawnionych na podstawie odrebnych
przepisow.

W zwigzku z prowadzong dziatalno$cig podstawowga Instytut moze:

1) wspotdziata¢ z innymi instytutami badawczymi, instytutami Sieci Badawcze;j
Lukasiewicz, szkotami wyzszymi 1 placowkami naukowymi Polskiej
Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, centrami i1 osrodkami
badawczymi oraz przedsi¢biorcami;

2) wspoOtpracowaé z zagranicznymi jednostkami naukowymi;

3) wspotpracowaé z podmiotami leczniczymi;

4) opracowywaé oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegolnych dziedzin nauki
i techniki oraz sektorow gospodarki, ktére wykorzystuja wyniki badan
naukowych
1 prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiggni¢é
Swiatowej nauki 1 techniki;

5) prowadzi¢ dziatalno$¢ normalizacyjng, certyfikacyjna i aprobacyjna;

6) prowadzi¢ i rozwijac¢ bazy danych zwigzane z przedmiotem dziatania Instytutu;

7) prowadzi¢ dziatalno§¢ w zakresie informacji naukowej 1 technicznej;
wynalazczoéci oraz ochrony wlasno$ci przemystowej 1 intelektualnej,
wspierajacej innowacyjnosé przedsigbiorstw;

8) w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi
wytwarzaé aparature, urzadzenia, materialy 1 inne wyroby oraz prowadzi¢
walidacje metod badawczych 1 pomiarowych oraz kalibracje aparatury;

9) bra¢ udzial w zapobieganiu i usuwaniu skutkow zdrowotnych powaznych
awarii w rozumieniu przepisow o ochronie s$rodowiska oraz usuwaniu
skutkow zdrowotnych klesk zywiotowych w rozumieniu przepiséw o stanie
kleski zywiotowe;;

10) uczestniczy¢ w krajowych i migdzynarodowych systemach bezpieczenstwa
w dziedzinach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

Instytut moze w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, a takze w celu

prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii 1 upowszechniania nauki oraz
pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa, za zgoda ministra

nadzorujacego, tworzy¢ spotki kapitatowe i obejmowacé lub nabywaé akcje i

udzialy w takich spotkach oraz osiggac przychody z tego tytutu.

Instytut uczestniczy w systemie ochrony zdrowia.

Instytut moze podejmowaé inne dziatania zmierzajace do realizacji zadan

Instytutu, w tym

prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz wymieniona w ust. 2-4, ktora obejmuje

prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w przepisach

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.2021 r. poz. 162, z

pézn. zm.) zwigzang:

1) ze $wiadczeniem ustug badawczych, technologicznych, pomiarowych i innych
dla srodowisk naukowych i gospodarczych (PKD 2007 — 71.20.A i 71.20.B);



2) z wynajmem i zarzadzaniem nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 2007 — 68.20.2);

3) z wynajmem i dzierzawg maszyn, urzadzen i dobr materialnych (PKD 2007—
77.39.2);

4) z dziatalnoscig hotelowa i podobnymi obiektami zakwaterowania ust. 1-3
(PKD 2007 —55.10.2).

7. Dziatalno$¢, o ktéorej mowa w ust. 6, jest wyodrgbniona pod wzglgdem
finansowym i rachunkowym z dziatalno$ci okreslonej w ust. 2-4.

Rozdziatl 111
Dzialalno$¢ Instytutu jako podmiotu leczniczego

§ 5.

1. Obszarem dzialania Instytutu, jako podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza,
jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Instytut, jako podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza moze:

1) prowadzi¢ dziatalno$¢ szpitalng oraz udzielaé $wiadczenia w zakresie
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej w  warunkach
ambulatoryjnych;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia;

3) wykonywac¢ szczepienia ochronne;

4) uczestniczy¢ w ksztatceniu os6b wykonujacych zawod medyczny, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Instytut, jako podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, moze realizowac zadania
zlecone.

4. Do zadan wilasnych Instytutu, jako podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza,
nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) praktyki lekarskiej oraz pielegniarskiej,

2) leczenia,

3) badan diagnostycznych, w tym analityki medycznej,

4) pielegnacji chorych,

5) wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzecznictwa lekarskiego,

6) orzekania i opiniowania stanu zdrowia,

7) zaopatrywania w produkty lecznicze i wyroby medyczne.

5. Dzialalno$¢ Instytutu jako podmiotu leczniczego prowadzona jest na podstawie
przepisow o udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, umoéw 1 innych uregulowan
wewnetrznych.

Rozdzial 1V
Dzialalnos¢ Instytutu

§ 6.

Przedmiot dzialalno$ci Instytutu, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci,
obejmuje:



1. dziatalno$¢ podstawowa:
1) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (PKD
72.11.7);
2) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostaltych nauk
przyrodniczych i technicznych nauk medycznych (PKD 72.19.2);
3) dziatalnosc¢ szpitali (PKD 86.10.2);
4) dziatalno$¢  edukacyjna ~w  postaci  ksztalcenia  podyplomowego
i specjalistycznego (PKD 85.42.2);
5) praktyka lekarska ogélna (PKD 86.21.2);
6) praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.2);
7) praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.2);
8) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A);
9) pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 86.90.E);
10) pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2);
11) dziatalno$¢ weterynaryjna (PKD 75.00.Z);
12) badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnosci i (PKD 71.20.A.);
13) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B.);
14) obrona narodowa (PKD 84.22.7);
15) bezpieczenstwo panstwa, porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne (PKD
84.24.7);
16) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B);
17) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 86.90.E).
2. dziatalno$¢ drugorzedna:
1) dziatalno$§¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD
58.29.7);
2) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (PKD 62.09.2);
3) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
nie sklasyfikowana (PKD 63.99.2);
4) dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi
(PKD 62.03.2);
5) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw 1 kongresow (PKD
82.30.2);
6) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z);
7) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.7);
8) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z).
3. dziatalno$¢ pomocnicza:
1) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2);
2) wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wilasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 68.20.2);
3) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
gdzie indziej niesklasyfikowanej (PKD 82.99.Z).



Rozdzial V

Organy Instytutu

§7.
1. Organami Instytutu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.
§ 8.

1. Dyrektor kieruje catoksztaltem dzialalnosci Instytutu 1 reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Dyrektor, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem nalezagcych do kompetencji Rady
Naukowej.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie planow dziatalnos$ci instytutu,

2) opracowanie projektu/regulaminu struktury organizacyjnej Instytutu;

3) realizowanie polityki kadrowej i finansowej Instytutu;

4) zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wykorzystanie mienia instytutu
na realizacj¢ jego zadan statutowych;

5) opracowanie programow rozwoju naukowego kadry we wspotpracy z Rada
Naukowa;

6) ustalanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikow
Instytutu;

7) odpowiadanie za wyniki dzialalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej
instytutu;

8) reprezentowanie instytutu;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) ogtlaszanie konkursow na stanowiska naukowe i kierownicze jednostek
wewngtrznych oraz powotanie komisji konkursowych, zgodnie z trybem
uchwalonym przez Rad¢ Naukowa;

11) powolywanie, po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej, na drodze konkurséw
kierownikow wewngtrznych jednostek Instytutu i ich odwotywanie; poza
Kierownikami  powolanymi/mianowanymi  przez  Ministra  Obrony
Narodowej;

12) tworzenie i likwidowanie wewngtrznych jednostek organizacyjnych Instytutu,
tj. samodzielnych pracowni, pracowni oraz zakladow 1 laboratoriow
naukowych, po zasiggni¢ciu opinii Rady Naukowej;

13) przedstawianie Radzie Naukowej projektow programéw, wnioskow itp.,
nalezacych do zakresu jej dziatania;

14) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu dziatania Rady Naukowe;.

4. Kryteria jakie musi spetnia¢ kandydat na Dyrektora, uprawnienia i obowiazki
organdéw wymienionych w § 7 ust. 1 reguluja przepisy ustawy o instytutach
badawczych.



§9.

Dyrektora Instytutu:

1. Bedacego zolierzem zawodowym wyznacza na stanowisko i1 zwalnia ze
stanowiska Minister Obrony Narodowej.

2. Niebedacego zotnierzem zawodowym powotuje i odwotuje Minister Obrony
Narodowe;j.

§ 10.

1. Zastgpcami Dyrektora s3:
1) Zastepca Dyrektora Instytutu;
2) Zastepca Dyrektora Instytutu do Spraw Naukowych;
3) Zastepca Dyrektora Instytutu do Spraw Administracyjnych.
2. ZastepcoOw Dyrektora Instytutu powotuje 1 odwoluje z petnionej funkcji Minister
Obrony Narodowej.
3. Szczegotowy zakres dziatania swoich zastgpcow ustala Dyrektor Instytutu.

§11.

1. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym
i doradczym Instytutu w zakresie jego dziatalno$ci statutowej oraz w sprawach
rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

2. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnos$ci Instytutu.

3. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu Instytutu;

2) opiniowanie wnioskow dotyczacych potaczenia, podziatu, przeksztalcenia
lub reorganizacji Instytutu oraz stalej wspotpracy z innymi osobami
prawnymi;

3) zatwierdzanie  perspektywicznych  kierunkow  dziatalno$ci  naukowej,
rozwojowej i wdrozeniowej;

4) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan
Dyrektora z wykonania zadan;

5) opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego Instytutu;

6) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

7) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

8) opiniowanie kandydatow na stanowiska Zastepcy Dyrektora do Spraw
Naukowych oraz kierownikéw komorek organizacyjnych wskazanych w
Regulaminie Organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan
naukowych;

9) opiniowanie kwalifikacji o0s6b na stanowiska pracownikoéw naukowych
i badawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku
naukowego i technicznego tych pracownikow;

10) opiniowanie wnioskow o przyznanie stypendiow naukowych;

11) opiniowanie kandydatur do nagrody naukowej Dyrektora Instytutu;



12) przeprowadzanie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia
doktora habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

13) wnioskowanie do Dyrektora Instytutu 0 mianowanie na stanowisko profesora
lub profesora Instytutu;

14) ustalanie programéw studiow podyplomowych i programéw ksztalcenia w
szkotach doktorskich, prowadzonych przez Instytut;

15) opiniowanie regulaminu wyborow do Rady Naukowej;

16) powotanie rzecznika dyscyplinarnego na czteroletniag kadencje sposrod
pracownikow Instytutu;

17) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

18) opiniowanie rocznego planu finansowego;

19) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktorych mowa w art.
2 ust. 3 pkt 1 ustawy o instytutach badawczych, z uwzglednieniem art. 21
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

20) podejmowanie decyzji o wiaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia, z uwzglednieniem informacji, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

21) ustalanie programow studiow podyplomowych i programéw ksztalcenia w
szkotach doktorskich, prowadzonych przez instytut;

Rada Naukowa liczy 14 cztonkow.

W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu — w liczbie 7, co stanowi
50% sktadu Rady Naukowej;

2) osoby spoza Instytutu posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora oraz
osoby wyrdzniajace si¢ wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze
gospodarcze] objetej dziatalnoscig Instytutu, ktéore powotuje minister
nadzorujacy, w tym sposrdd kandydatow przedstawionych przez Dyrektora —
w liczbie 7, co stanowi 50% sktadu Rady Naukowe;.

Liczba cztonkow Rady Naukowej wskazanych w ust. 5 pkt 1:

1) posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytutl naukowy i
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz
rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej wynosi 5, w
tym;

a) posiadajgcych tytul naukowy — co najwyzej 4;
b) posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego — co najmniej 1;

2) nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu
naukowego wynosi 2, w tym posiadajacych stopien naukowy doktora — co
najmniej 1.

Cztonkow rady naukowej nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego lub

tytutu naukowego wybieraja w gtosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na okres

4 lat. W sktad Rady Naukowej wchodzg osoby, ktére otrzymajg kolejno

najwiekszg liczbe gltosow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jezeli liczba pracownikow, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 przekracza S5,

przeprowadza si¢ wybory, o ktorych mowa w ust. 7.

W sktad Rady Naukowej wchodza ponadto:

1) dyrektor, jego zastepcy i glowny ksiggowy, jezeli spetniaja warunki okreslone
w art. 30 ust. 3 ustawy 0 instytutach badawczych, z prawem glosu w
sprawach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 12-14 ustawy o instytutach
badawczych,

2) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z
prawem glosu w sprawach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1, 4, 5-11 i
17— 20 ustawy o instytutach badawczych

— ktorzy nie sg zaliczani do liczby 0sob okreslonej w ust. 4.

Tryb wyborow do Rady Naukowej reguluje regulamin wyboréw ustanowiony

przez Dyrektora Instytutu, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Naukowe;.

Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.

Rada Naukowa wybiera sposrod swoich cztonkéw w glosowaniu tajnym

Przewodniczacego 1 dwoéch zastepcow. Przewodniczacego Rady Naukowej

wybiera si¢ spos$rod cztonkéw rady powotanych przez ministra nadzorujacego.

Jeden z zastepcow jest wybierany sposrod czitonkéw rady niebgdacych

pracownikami Instytutu;

Funkcj¢ przewodniczacego Rady Naukowej moze pehni¢ osoba posiadajaca co

najmniej stopien naukowy doktora.

Funkcji zastgpey przewodniczacego Rady Naukowej nie mozna taczy¢ z funkcja

Dyrektora Instytutu, Zastepcy Dyrektora lub Gléwnego Ksiggowego.

W  posiedzeniach Rady Naukowej biora wudzial dyrektor, przedstawiciel

zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez

przewodniczgcego Rady Naukowe;.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ udziatu czlonkow Rady Naukowej w posiedzeniach

z wykorzystaniem systemu komunikacji elektronicznej.

Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacy Rady Naukowej przekazuje ministrowi nadzorujagcemu uchwatly

Rady w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-7 oraz pkt 17-20 niniejszego

statutu, w terminie 7 dni od dnia ich podjgcia.

Posiedzenia Rady Naukowej moga odbywaé si¢ za posrednictwem Srodkow

komunikacji elektroniczne;.

Glosowania mogg odbywac si¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego,

jezeli system ten zapewnia zachowanie tajno$ci gtosowania.

Rozdzial VI
Organizacja Instytutu
§ 12.

W sktad struktury organizacyjnej Instytutu wchodza:
1) Pion Badawczo-Rozwojowy;

2) Pion Profilaktyczno-Leczniczy;

3) Pion Administracyjny;



4) Pion Ochrony Informacji Niejawnych;

5) Jednostki i komorki organizacyjne wykonujace dziatalno$¢ administracyjno-
ustugowa i samodzielne stanowiska pracy.

Instytut moze tworzy¢ i1 likwidowa¢ oddziaty terenowe i osrodki, po zasiggnigciu

opinii Rady Naukowej. Przedmiot i zakres dziatania okresla Dyrektor.

Strukture organizacyjng Instytutu oraz zasady jej funkcjonowania i zakresy zadan

poszczegblnych pionéw jednostek i komorek organizacyjnych okresla regulamin

organizacyjny ustanawiany przez Dyrektora, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady

Naukowej i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich zotierzy 1 pracownikéw Instytutu.

Dyrektor moze ustanawia¢ petnomocnikow do realizacji okreslonych dziatan

1 ustala¢ zakres 1 czas ich umocowania.

Kierownicy komorek organizacyjnych powolywani sg w trybie konkursowym lub

grantowym na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata.

Kierownikow komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6 powoluje

1 odwotuje Dyrektor Instytutu.

Na stanowiska stuzbowe w Instytucie, zotnierzy zawodowych wyznacza 1 zwalnia

z tych stanowisk, a takze zawiesza w czynnosciach stuzbowych Minister Obrony

Narodowej lub upowazniony przez niego organ, na zasadach i w trybie

okreslonym w przepisach ustawy o obronie Ojczyzny.

Rozdzial VII
Pracownicy Instytutu
§ 13.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow naukowych Instytutu,
ich uprawnienia, obowigzki 1 kwalifikacje niezbedne do zajmowania
poszczegbdlnych stanowisk, okresla ustawa o instytutach badawczych oraz
regulaminy wewngetrzne Instytutu.

W stosunku do pracownikéw wykonujacych zawody medyczne maja
zastosowanie przepisy ustawy o instytutach badawczych 1 ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora Instytutu;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora.
Na stanowisku profesora Instytutu moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora, stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora, a w przypadku
osoby na state zamieszkujacej za granicg — co najmniej stopien doktora.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien co
najmniej doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny.



10.

11.

12.

13.

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Kryteria i tryb
przeprowadzania i oglaszania konkursu na stanowiska naukowe okresla zatacznik
nrl do Statutu. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ takze na stronie
podmiotowej ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym
do publikacji ofert pracy naukowcow.

Przepisu ust. 8 nie stosuje sie:

1) w przypadku zatrudnienia na czas okre$lony pracownika naukowego:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow
finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke lub $rodkow finansowych
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi
srodkdw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych S$rodkéw
pochodzacych ze Zrddet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

C) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prac¢ byta zawarta
na czas nie krotszy niz trzy lata,

2) do zotnierzy zawodowych.

Zoknierzy zawodowych w Instytucie, za wyjatkiem Dyrektora Instytutu i jego
zastepcOw, wyznacza si¢ na stanowiska stuzbowe 1 zwalnia z tych stanowisk na
wniosek Dyrektora z zachowaniem trybu i zasad okre$lonych w przepisach
ustawy o obronie Ojczyzny.

W zakresie petnienia stuzby wojskowej zolierzy zawodowych w Instytucie maja
zastosowanie przepisy ustawy wymienionej w § 1 ust. 5.

W stosunku do pracownikéw badawczo-technicznych maja zastosowanie przepisy
art. 48, 49 oraz art. 50 ustawy o instytutach badawczych. Pracownikiem
badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na stanowisku:

1) gtéwnego specjalisty badawczo-technicznego;

2) starszego specjalisty badawczo-technicznego;

3) specjalisty badawczo-technicznego.

W stosunku do innych pracownikéw Instytutu maja zastosowanie przepisy ustawy
o0 instytutach badawczych oraz przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy.

§ 14.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
majg zastosowanie przepisy ustawy o instytutach badawczych.

Postgpowanie w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych jest dwuinstancyjne.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
w pierwszej instancji orzeka komisja dyscyplinarna Instytutu w skladzie trzech
cztonkéw pochodzaca z wyboru.

Komisja dyscyplinarna wybierana jest w glosowaniu tajnym przez pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych Instytutu. Szczegdélowy regulamin wyborow



oraz sposob uzupetniania skladu komisji okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Statutu.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
w drugiej instancji orzeka komisja dyscyplinarna do spraw pracownikow
naukowych 1 badawczo-technicznych instytutéw przy ministrze wlasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy
zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

§ 15.

W sprawach dyscyplinarnych zolierzy zawodowych pehiacych stuzbe na
stanowiskach stuzbowych w Instytucie majg zastosowanie przepisy ustawy o
obronie Ojczyzny.

Rozdzial VIII
Gospodarka Instytutu
§ 16.

Podstawg gospodarki Instytutu jest roczny plan finansowy, ustalany przez
Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa.

Gospodarke Instytutu, w tym gospodarke finansowa, reguluja przepisy ustawy
o instytutach badawczych oraz inne wlasciwe przepisy prawa.

Zadania objete dziatalnoscig statutowag oraz wydatki na ich realizacje¢ Instytut
okresla samodzielnie z przedmiotowym przeznaczeniem dotacji (statutowe;,
podmiotowej, celowej) oraz innych przychoddw.

Instytut prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza okre$lona zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci. Wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
art. 2 ust. 4 ustawy o instytutach badawczych jest wydzielona pod wzgledem
finansowym i rachunkowym.

§17.

Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu 1 na wtasny rachunek.

Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

Instytut nie odpowiada za zobowigzania Skarbu Panstwa ani innych osob
prawnych.

Instytut prowadzi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, rachunkowos¢ 1 na jej
podstawie sporzadza bilans.

Sprawozdanie finansowe Instytutu, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa,
podlega zatwierdzeniu przez Ministra Obrony Narodowe;j.

§ 18.

Zrodtami finansowania dziatalnoéci Instytutu sa:
1) przychody z dziatalnosci leczniczej;



1.

2) przychody ze sprzedazy: wynikow badan naukowych, prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami; patentow, praw ochronnych oraz
licencji na stosowanie wynalazkow, wzoréw uzytkowych, topografii uktadow
scalonych oraz wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany
rosliny;

3) érodki finansowe na podstawie uméw zgodnie z ustawg o dziatalnosci
leczniczej;

4) $rodki finansowe na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia
o udzielanie $§wiadczen zdrowotnych;

5) przychody z subwencji i dotacji na podstawie przepisOw ustawy - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym 1 nauce i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.);

6) srodki uzyskane z budzetu Unii Europejskiej oraz od innych podmiotow
zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

7) przychody z realizacji projektéw naukowych i rozwojowych;

8) przychody z dziatalnosci edukacyjnej;

9) darowizny;

10) inne przychody niz wymienione w pkt. 1-9;

11) przychody z wykonywania zadan zleconych.

Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnos$ci z uzyskiwanych przychodéw.

Rozdzial IX
Nadzor nad dzialalnoS$cia Instytutu
§ 19.

1. Minister Obrony Narodowej jest ministrem nadzorujagcym w rozumieniu
ustawy o instytutach badawczych.

2. Ocena poziomu dziatalno$ci naukowej Instytutu oraz zgodno$ci dzialalno$ci
Instytutu z zadaniami okreSlonymi w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy o instytutach
badawczych nalezy do kompetencji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

3. Podstawa oceny jest ewaluacja jakosci dziatalno$ci naukowej przeprowadzana
przez Komisje, w trybie okreslonym w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 20.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ustawy
0 instytutach badawczych, ustawy - Prawa 0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
ustawy o dziatalnosci lecznicze;.



2. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla uchwalenia Statutu.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra Obrony Narodowej.



Zalacznik nr 1

Kryteria i tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu na stanowiska naukowe

10.

11.

12.

Konkurs oglaszany jest przez Dyrektora Instytutu w drodze zarzadzenia.

Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
Dyrektora Instytutu w drodze zarzadzenia.

W sktad Komisji konkursowej wchodza pracownicy posiadajacy tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w liczbie 3 os6b, ktorym Dyrektor
Instytutu powierza ocen¢ kwalifikacji kandydatéw 1 wylonienie jednego

kandydata.

Kwalifikacje wytonionego w konkursie kandydata podlegaja zaopiniowaniu przez
Rade¢ Naukowa.

Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Instytutu oraz na stronie internetowej KE w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) wymagania stawiane kandydatowi a w szczegéOlno$ci wykaz wymaganych
dokumentow, w tym zyciorys naukowy 1 informacj¢ o dorobku naukowym
i zawodowym;
2)termin ztozenia dokumentow;
3)termin rozstrzygnigcia konkursu.

Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia
ogloszenia na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

Kandydat powinien ztozy¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne komisja konkursowa
przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng w obecno$ci kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej Instytutu, do ktorej aplikuje kandydat, a ktory nie jest
Cztonkiem Komisji wybranym przez Dyrektora (wedlug ust. 2 1 3).

Kryteriami wyboru sa w szczegélno$ci osiggnigcia i aktywno$¢ naukowo-
dydaktyczna kandydata.

Na podstawie ztozonych dokumentow oraz rozmowy kwalifikacyjnej,
z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w ust. 10, wylaniana jest osoba, ktora
uzyskata najwyzsza ocen¢ komisji.

W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu z komisja uznaje, ze konkurs nie
doprowadzit do wyboru kandydata, Dyrektor moze oglosi¢ nowy konkurs na dane
stanowisko pracownika naukowego.



Zakacznik nr 2

Szczegoélowe kryteria i tryb powolywania komisji dyscyplinarnej

10.

11.

12.

13.

Komisja dyscyplinarna, sktadajaca si¢ z 3 cztonkéw, wybierana jest w glosowaniu
tajnym spo$rod pracownikow Instytutu, ktérym przystuguje bierne i czynne prawo
wyborcze.

Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje komisje wyborczg sktadajaca si¢ z 3
cztonkow, sposrod pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego i biernego
prawa wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego komisji.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata.

Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.

Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie
krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarne;.
Kandydatury na czlonkéw komisji dyscyplinarnej nalezy zglasza¢ do
przewodniczacego komisji wyborczej w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia
wybordw przez Dyrektora.

Komisja wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wyboréw oraz
podaje list¢ kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni
przed wyznaczonym dniem wyborow.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig waznie
oddanych glosow, przy frekwencji co najmniej 50% liczby osob uprawnionych do
glosowania.

W sklad komisji dyscyplinarnej wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwigksza liczbe glosow, w tym co najmniej jeden pracownik posiadajacy
stopien doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

Jezeli wsrdd osoéb, ktore uzyskaly najwieksza liczbe glosow nie ma osoby,
o ktorej mowa w ust. 9, w sktad Komisji wchodza kolejno dwie osoby
o najwiekszej liczbie mandatow oraz jeden kandydat sposrod pracownikow
Instytutu zatrudniony na stanowisku profesora, ktory otrzymat najwigksza liczbe
glosow.

W przypadku, gdy ma miejsce uzyskanie przez kilku kandydatow jednakowe;j
liczby glosow, za§ liczba pozostalych do obsadzenia miejsc mandatowych
w Komisji jest mniejsza niz liczba kandydatow, przeprowadza si¢ dodatkowe
tajne glosowanie nad tymi kandydaturami.

Komisja sporzadza protokdét z wyborow, ktory przekazuje Dyrektorowi
(w terminie nie dtuzszym niz 7 dni).

Dyrektor oglasza niezwlocznie wyniki wyborow.



