Warszawa, dnia 8 pazdziernika 2021 r.

Poz. 226

ZARZADZENIE Nr 72/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwg
»Waojskowy Instytut Techniki Pancernej i Samochodowej”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383 oraz z 2021 r. poz. 1192) zarzadza si¢, co
nastegpuje:

§1.1. Zatwierdza si¢ statut Wojskowego Instytutu Techniki Pancernej
i Samochodowej uchwalony przez Rad¢ Naukowa Wojskowego Instytutu Techniki
Pancernej i Samochodowej uchwatg Nr 1/07/2021 w dniu 27 lipca 2021 r.

2.  Statut stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 20/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
7 lipca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwg
»Wojskowy Instytut Techniki Pancernej i Samochodowej” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
poz. 152).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: wz. W. Skurkiewicz



1)

2)

3)

4)

5)

Zalacznik do zarzgdzenia Nr 72/MON

Ministra Obrony Narodowej

z dnia 6 pazdziernika 2021 r. (poz. 226)

Statut
Wojskowego Instytutu Techniki Pancernej i Samochodowej

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Wojskowy Instytut Techniki Pancernej i Samochodowej, zwany dalej ,,Instytutem”,
dziata na podstawie:

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1383

oraz z 2021 r. poz. 1192), zwanej dalej ,,ustawg”;

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z2021r. poz. 478 i 619);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1861);

uchwaty Rady Ministrow Nr 104/65 z dnia 28 kwietnia 1965 r. w sprawie utworzenia

wojskowych instytutow naukowo-badawczych podlegtych Ministrowi
Narodowej (Dz. Rozk. Tajnych MON Nr 6, poz. 27; § 1 pkt 2);

niniejszego statutu.

§2

Instytut posiada osobowo$¢ prawna.

§3

Siedzibg Instytutu jest miejscowos¢ Sulejowek, wojewodztwo mazowieckie.

§4
1. Oficjalnym skrotem nazwy Instytutu jest ,,WITPiS”.

Obrony



2.

Instytut uzywa nastepujacego thumaczenia nazwy w jezyku angielskim: ,,Military

Institute of Armoured and Automotive Technology”.

§5

Instytut ma prawo do uzywania pieczgci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej

posrodku i nazwg Instytutu w otoku.

1)
2)
3)

Rozdzial 2
Dzialalno$¢ Instytutu

§6

Przedmiotem podstawowej dziatalno$ci Instytutu jest:

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

przystosowanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki,

wdrazanie wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych

- W dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z).

§7

Zakres dziatalno$ci podstawowej Instytutu obejmuje w szczegolnosci:

1) badania i rozwoj pojazdow a takze ich wyposazenia, w tym:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

studia analityczne 1 badanie tendencji rozwojowych sprzetu wojskowego (SpW)
innych armii dla potrzeb rozwoju pojazdow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

prace studyjne, analizy i badania techniczno-ekonomiczne w zakresie rozwoju
nowych pojazdow lub modernizacji juz eksploatowanych,

doskonalenie oraz wdrazanie metodyk badawczych pojazdéw z uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnego  wyposazenia badawczego 1 przyrzadoéw
pomiarowych,

prace rozwojowe dotyczace konstrukcji, badan 1 eksploatacji pojazdow oraz ich
wyposazenia,

badania, testy oraz oceny oferowanych wojsku wozéw bojowych i innych pojazdow,
w zakresie bezpieczenstwa, wlasciwosci funkcjonalnych i niezawodnosciowych;

badania i rozwoj systemow i sprzgtu zabezpieczenia technicznego eksploatacji pojazdow
oraz procesu szkolenia zaldg i personelu technicznego, w tym:

a)

prace rozwojowe dotyczace metodyk oraz sprzetu potrzebnego do diagnozowania,
obstugiwania oraz napraw pojazdow w warunkach stacjonarnych i polowych,



3)

4)

5)

b)

c)

doskonalenie 1 wdrazanie nowoczesnych systemow sprzetu ratunkowego
I ewakuacyjnego dla potrzeb pojazdow oraz SpW wojsk wiasnych,

badania i doskonalenie metodyk i sprz¢tu do przechowywania i ochrony czasowej
pojazdoéw oraz SpW;

badania na rzecz bezpieczenstwa i ograniczenia negatywnego wptywu eksploatacji na
ludzi i srodowisko: pojazdoéw oraz sprzetu zabezpieczajacego ich eksploatacje, w tym:

a)

b)

e)

doskonalenie 1 wdrazanie metodyk badawczych z zakresu ergonomii w pojazdach,
a wigc nadmiernego nat¢zenia dzwigku, drgan, pol elektromagnetycznych, emisji
zanieczyszczen oraz innych czynnikow,

doskonalenie i wdrazanie metodyk badawczych do oceny oddziatywania czynnikoéw
eksploatacyjnych na §rodowisko naturalne,

prace i badania studyjne dotyczace konstrukeji pojazdow, stosowania nowoczesnych
technologii i materiatbw w zakresie wypracowania danych do kierunkéw ich
modernizacji,

badania i rozw6j nowych technologii oraz materiatow,

badania, testy, ekspertyzy i oceny bezpieczenstwa uzytkownikéw pojazdow i ich
otoczenia;

badanie i rozw6j wybranych problemoéw inzynierii materiatowej dla potrzeb konstrukc;ji
i technologii pojazdow, w tym:

a)

b)

c)

prace rozwojowe nowych konstrukcji i materiatow niezb¢dnych do podniesienia
poziomu ochrony zatég pojazdéw i transportowanych osob i tadunkow,

doskonalenie metod badan, wilasciwosci nowych konstrukcji 1 materiatéw do
ochrony zatog pojazdow 1 transportowanych osob 1 tadunkow,

badania, testy i ekspertyzy w tym ocena pojazdow w czasie ich eksploatacji dla
potrzeb banku informacji o niezawodnosci 1 funkcjonowaniu pojazdéw, 1 na nim
zamontowanego SpW;

w zwiazku z prowadzong dziatalno$cig podstawowa Instytut realizuje nastgpujace prace:

a)
b)

upowszechnia wyniki badan naukowych i prac rozwojowych (PKD 72.19.7),

wykonuje badania i analizy oraz opracowuje opinie i ekspertyzy w zakresie
prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych (PKD 71.20.B; PKD 72.19.Z;
PKD 74.90.2),

opracowuje oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki
i techniki oraz sektorow gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan naukowych
1 prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiggni¢¢ §wiatowej
nauki i techniki (PKD 72.19.Z; PKD 71.20.B; PKD 74.90.2),

prowadzi dziatalno$¢ normalizacyjng certyfikacyjng 1 aprobacyjng (PKD 71.20.B;
PKD 72.19.2),

prowadzi 1 rozwija bazy danych zwigzane z przedmiotem dzialania Instytutu



1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

(PKD 72.19.Z; PKD 91.01.A),

f) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowo-technicznej, w tym dziatalnos¢
biblioteczng w przedmiocie dziatania Instytutu (PKD 91.01.A),

g) wytwarza w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi 1 pracami
rozwojowymi aparature, urzadzenia, materialy i inne wyroby oraz prowadzi
walidacj¢ metod badawczych, pomiarowych oraz Kkalibracj¢ aparatury (PKD
72.19.2),

h) prowadzi dziatalno§¢ wydawnicza zwigzang z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi (PKD 58.19.2),

1) prowadzi ksztalcenie w formie seminaridow, szkolen, kursow doksztalcajacych
i innych (PKD 85.59.B),

J) organizuje i uczestniczy w seminariach i konferencjach naukowych (PKD 82.30.2),

K) prowadzi prace projektowe i inzynierskie w celu opracowania nowych technologii
(PKD 74.10.2),

I) prowadzi doradztwo naukowo-techniczne (PKD 71.12.2),

m) realizuje pozostalg dziatalnos¢ w zakresie doskonalenia metod prowadzenia badan
naukowych (PKD 74.90.2),

n) prowadzi podnoszenie kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikow (PKD
85.59.B).

§8
1. Instytut prowadzi inng dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 2 ust. 4 ustawy, w zakresie:

prowadzenie badan 1 analiz technicznych (PKD 71.20.B);

opracowywanie opinii i ekspertyz nie majacych charakteru badan naukowych 1 prac
rozwojowych (PKD 71.20.B; PKD 74.90.2);

wydawanie opinii oraz ocen¢ warunkow organizacyjno-technicznych (PKD 71.20.B;
PKD 74.90.2);

dzialalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne nie zwigzane

z przystosowaniem wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych do potrzeb praktyki
(PKD 71.12.2.);

prowadzenie badan bezpieczenstwa uzytkowania wyrobow (PKD 74.90.Z; PKD
71.20.B);

produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep (PKD 29.10.E, PKD 29.20.Z);
konserwacja i naprawa pojazdow (PKD 45.20.2);

sprzedaz samochodow (PKD 45.11. Z, PKD 45.19.7);

demontaz wyroboéw zuzytych (PKD 38.31. Z);



10) wynajem samochodow do przewozu oséb i towarow (PKD 49.32.Z, PKD 49.41.Z,
PKD 77.11.Z, PKD 77.12.2);

11) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lgdowy (PKD 52.21. Z);

12) wynajem maszyn i urzadzen (PKD 77.33.Z, PKD 77.39.Z);

13) kupno i sprzedaz nieruchomosci (PKD 68.10.2);

14) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.7);

15) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami (PKD
47.99.2);

16) organizacja pokazow sprzetu, spotkan i imprez tematycznych (PKD 82.30.2).

2. Instytut uprawniony jest do przeprowadzania badan pojazdow mechanicznych
1 sprzgtu technicznego oraz technologii na zgodnos¢ z stosownymi dokumentami.

3. Instytut moze podejmowaé dziatalno$¢: badawcza, rozwojowa i wdrozeniowa
zwigzang z certyfikacja homologacja zabezpieczeniem eksploatacji oraz szkoleniowa, na
rzecz podmiotow krajowych i zagranicznych, po uprzednim zabezpieczeniu potrzeb resortu
obrony narodowe;j.

4. Instytut moze wspotdziata¢ z innymi instytutami badawczymi, szkotami wyzszymi
i placowkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz przedsigbiorcami krajowymi
| zagranicznymi w prowadzonych badaniach naukowych i pracach rozwojowych, a takze
w zakresie innej dziatalno$ci, z zachowaniem obowigzujacych przepisow o ochronie
informacji niejawnych oraz ochronie wlasnosci intelektualnej, w tym przemystowe;j.

5. Instytut, z zachowaniem przepisOw wymienionych w ust. 4, moze przystepowac do
organizacji 1 stowarzyszen naukowych lub inicjowac¢ ich powstanie.

6. Instytut, z zachowaniem przepisow wymienionych w ust. 4, moze upowszechniac
wyniki badan naukowych i prac rozwojowych.

7. Instytut, z zachowaniem przepisow wymienionych w ust. 4, moze prowadzi¢
dziatalno$¢ produkcyjng badz uslugowa wydzielong pod wzgledem finansowym
i rachunkowym, zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy na rzecz podmiotow krajowych i zagranicznych
w zakresie objetym statutowym przedmiotem dziatania.

Rozdzial 3
Organy Instytutu

§9
Organami Instytutu s3:
1) dyrektor;

2) rada naukowa.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

§10
Dyrektor:
kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz;
ustala plany dziatalnosci Instytutu;
realizuje polityke kadrowa;

zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacje jego
zadan statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 16 ust. 4 ustawy;

odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu;

odpowiada za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw
nalezacych do zakresu dziatania rady naukowej;

organizuje 1 kieruje dziatalno$cig Instytutu w zakresie planowania badan naukowych
1 prac rozwojowych na czas wojny, przy pomocy wyznaczonych i upowaznionych do
tych prac pracownikéw Instytutu;

dokonuje mianowania pracownika naukowego posiadajacego tytut naukowy profesora,
z ktorym ma nawigza¢ stosunek pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora lub
profesora Instytutu;

10) ksztattuje dyscypling zohierzy petniagcych stuzbe w Instytucie.

§11
1. Minister Obrony Narodowej powotuje i odwotuje dyrektora.

2.  Minister Obrony Narodowej w akcie o powotaniu dyrektora okresla takze wysokosé

jego wynagrodzenia.

1)
2)
3)
4)

3. Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora:

posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

korzysta z petni praw publicznych;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

§ 12

1. W przypadku odwotania dyrektora Instytutu minister nadzorujacy wyznacza do



pelnienia obowigzkéw dyrektora jednego z jego zastgpcOw albo inng osobe spetniajaca
warunki okreslone w art. 24 ust. 6 pkt 1-3 1 5 ustawy na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Zastgpcow dyrektora powotuje i odwotuje minister nadzorujacy.

3.  Minister nadzorujacy w akcie o powotaniu zastgpcy dyrektora okresla takze
wysokos¢ jego wynagrodzenia.

4. Dyrektora, jego zastepcOw oraz gtdéwnego ksiggowego w okresie trwania stosunku
pracy obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej okreslony w odrgbnej
umowie.

5. Umowe, o ktérej mowa w ust. 4, z dyrektorem oraz zastgpcami dyrektora zawiera
Minister Obrony Narodowej.

6. Zastepcy dyrektora, gtowny ksiggowy, kierownicy komodrek organizacyjnych
1 pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach podlegtych bezposrednio
dyrektorowi ponosza odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem za wyniki dziatalno$ci pionow
1 komorek Instytutu, ktorymi kierujg oraz za uzycie wtasciwych §rodkéw dla uzyskania tych
wynikow.

§13
1. Radanaukowa liczy 12 czlonkow. W sktad rady naukowej wchodza:
a) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 6;
b) osoby niebedace pracownikami Instytutu w liczbie 6.

2. Rada naukowa wybiera sposrod swoich cztonkow w glosowaniu tajnym
przewodniczacego 1 jego zastepcow.

3. Przewodniczacego rady naukowej wybiera si¢ sposrod cztonkéw rady powotanych
przez ministra nadzorujacego.

4. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora.

5. Funkcja zastgpcy przewodniczacego rady naukowej nie moze by¢ laczona
ze stanowiskiem dyrektora, zastepcy dyrektora lub gtownego ksiggowego.

6. W skiad rady naukowej wchodza:

1) dyrektor, jego zastgpcy oraz glowny ksiggowy, jezeli spelniaja wymagania okreslone
w art. 30 ust. 3 ustawy, z prawem glosu w sprawach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt
12-14 ustawy,

2) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z prawem
glosu w sprawach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1, 4, 5-11 i 17-20 ustawy

— ktoérzy nie sg zaliczani do osob, ktérych liczba zostata okreslona w ust.1.



§ 14

Liczba os6b posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury powotania rady naukowej, wchodzacych w sktad rady, nie powinna
by¢ wigksza niz 3.

§ 15

Liczba naleznych miejsc w radzie dla cztlonkéw rady naukowej, wskazanych w § 13
ust. 1 lit. a i posiadajacych stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy, wynosi 4.

§16

Liczba naleznych miejsc w radzie dla cztonkoéw rady naukowej, wskazanych w § 13
ust. 1 lit. a i nieposiadajacych stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego, wynosi 2.

§17

Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym,
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krdcej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury powotania rady naukowej, wchodza w sktad rady naukowe;j, jezeli ich
liczba jest mniejsza niz liczba naleznych im miejsc w radzie. Jezeli liczba tych osob
przekracza liczbg naleznych miejsc w radzie, przeprowadza si¢ glosowanie tajne. W sktad
rady wchodzg osoby, ktére otrzymaja kolejno najwigkszg liczbg gtosow.

§18

Pozostali cztonkowie rady naukowej, bedacy pracownikami Instytutu, sg wybierani
w glosowaniu tajnym sposrod pracownikow naukowych i badawczo-technicznych
nieposiadajagcych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia
rozpoczgcia procedury powotania rady naukowej. W sktad rady wchodza osoby, ktore
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow.

§19

Do rady naukowej wchodza osoby spoza Instytutu posiadajgce co najmniej stopien
naukowy doktora oraz osoby wyro6zniajace si¢ wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze
gospodarczej objetej dziatalnoscig Instytutu, ktore wskazuje Minister Obrony Narodowe;j,
w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez dyrektora.

§ 20

1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujagcym, opiniodawczym
i doradczym Instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry



naukowej i badawczo-technicznej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

2. Do zadan rady naukowej nalezy:
uchwalanie statutu;

opiniowanie kandydatow na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych
w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych
oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrektora z wykonania zadan;

zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dziatalno$ci naukowej, rozwojowej
1 wdrozeniowej;

opiniowanie wnioskOw w sprawie potaczenia, podziatu, przeksztalcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz stalej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

opiniowanie rocznego planu finansowego;

opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego
tych pracownikow;

opiniowanie wnioskOw o przyznawanie stypendiow naukowych;

przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
Instytutu;

ustalanie programéow studiow podyplomowych i programow ksztalcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez Instytut;

opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy,
z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia, z uwzglgdnieniem informacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;



18) wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem
o wilaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu innych form ksztalcenia, w tym szkolen i kursow doksztalcajacych,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy.

3. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 10 1 11, majg cztonkowie
rady naukowej posiadajacy stopien naukowy lub tytul naukowy.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 12, maja cztonkowie rady
naukowej posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

5. W przypadku uzyskania przez Instytut uprawnien do nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego lub wystepowania o nadanie tytutu, sktad rady naukowej Instytutu
zostaje, w trakcie przeprowadzania przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego,
postepowania o nadanie tytutu, rozszerzony o:

1) pracownikoéw Instytutu nie bedacych cztonkami rady naukowej a posiadajacych stopien
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora;

2) o0soby spoza Instytutu, ktore w przewodzie doktorskim, habilitacyjnym Iub
W postepowaniu o nadanie tytulu petnia role recenzentow.

6. Radanaukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci Instytutu. Stanowiska rady naukowej sg podejmowane w formie
uchwat.

7. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 5, 7-11,
w terminie nie dluzszym niz 30 dni.

8. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§21
Dyrektor Instytutu moze:
1) powotaé sekretarza naukowego Instytutu,
2) powotaé 1 kolegium;
3) powota¢ 2 zespoty opiniodawczo-doradcze;

4) ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan ustalajac zakres i czas ich
umocowania.

§ 22

1. Sekretarza naukowego powotuje i odwoluje dyrektor, w uzgodnieniu z rada
naukowa.

2. Sekretarzem naukowym moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

3. Szczegbdltowy zakres dzialania, obowigzki i uprawnienia sekretarza naukowego



okresla regulamin organizacyjny.

4.  Regulamin pracy powolanego kolegium i zespotu doradczo-opiniodawczego ustala
dyrektor.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna

§ 23

Zastepea dyrektora do spraw naukowych moze by¢ osobg posiadajaca tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 24

1. Instytut zatrudnia pracownikow:
1) naukowych;
2) badawczo-technicznych;
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych;
5) Dbibliotecznych i pracownikow dokumentacji naukowe;j;
6) na stanowiskach robotniczych;
7) obstugi i innych.

2. Pracownikiem naukowym Instytutu moze by¢ osoba posiadajagca wymagane
kwalifikacje naukowe, okre§lone w art. 43 ustawy.

3. Zatrudnienie pracownika naukowego odbywa si¢ w drodze postepowania
konkursowego, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, z zastrzezeniem art. 43 ust. 7 ustawy.
Kryteria i tryb przeprowadzania 1 oglaszania konkursu okresla ust. 4.

4. Postepowanie konkursowe dotyczace zatrudnienia pracownika naukowego odbywa
si¢ W oparciu o nastepujace zasady:

1) konkurs oglasza dyrektor w drodze zarzadzenia, jednocze$nie powotujgc komisje
konkursowg sktadajacg si¢ z 5 0sob, sposrod pracownikow naukowych Instytutu;

2) w sktad komisji konkursowej wchodzi dyrektor Instytutu;
3) komisja konkursowa wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczacego komisji;

4) funkcja przewodniczacego komisji konkursowej nie moze by¢ tgczona ze stanowiskiem
dyrektora Instytutu;

5) w ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegolnosci: nazwe stanowiska, ktorego
konkurs dotyczy, wymagania formalne, list¢ dokumentow, ktére kandydat powinien
ztozy¢, termin sktadania dokumentow;



6) ogloszenie o konkursie jest publikowane w szczegdlnosci na stronie internetowej
Instytutu oraz na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcoéw przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcow. Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14
dni od daty zamieszczenia ogloszenia na stronie internetowej Instytutu;

7) kandydat powinien zlozy¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu; z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna;

8) komisja konkursowa na podstawie ztozonych dokumentéw, rozmowy kwalifikacyjnej
dokonuje oceny i wylania zwycigzce konkursu, z uwzglednieniem nastgpujacych

kryteriow:
a) dorobku naukowego i badawczego oraz osiggni¢¢ kandydata,

b) przydatnosci specjalizacji kandydata dla rozwoju podstawowej dziatalnosci
Instytutu,

c) predyspozycji kandydata do pracy w okreslonym zespole;

9) konkurs moze by¢ nierozstrzygniety i w takim wypadku mozna oglosi¢ nowy konkurs na
dane stanowisko.

5. Na stanowisku badawczo-technicznym moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca
wyksztatcenie wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska badawczo-techniczne ustala
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady naukowej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 25

1. Zotnierzy zawodowych w Instytucie wyznacza sie na stanowiska shuzbowe i zwalnia
z tych stanowisk w trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach o stuzbie wojskowe;j
zolierzy zawodowych.

2. Wykaz stanowisk przeznaczonych dla zotnierzy zawodowych okreslony jest
w wykazie stanowisk stuzbowych Instytutu, prowadzonym przez Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego.

§ 26

1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-
technicznych orzekaja:

1) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna w Instytucie w sktadzie trzech cztonkow;
2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw pracownikéw naukowych
I badawczo-technicznych instytutow przy ministrze whasciwym do spraw nauki.

2. Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy
zatrudniony na stanowisku nie nizZszym niz obwiniony.



§27
Komisja dyscyplinarna, sktadajaca si¢ z 3 czlonkow, jest wybierana w Instytucie
W nastgpujacy sposob:
1) dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje komisje wyborczg sktadajgcg si¢ z 3 cztonkow,
sposrod pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego 1 biernego prawa
wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego komisji;

2) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie;

3) bierne prawo wyborcze przystluguje pracownikowi naukowemu 1 badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu w Instytucie nie krdcej niz rok
od dnia rozpoczgcia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej;

4) kandydatury nalezy zglasza¢ do przewodniczacego komisji wyborczej w terminie 7 dni
od dnia zarzadzenia wyborow przez dyrektora;

5) komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje
liste kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyborow;

6) glosowanie jest tajne. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzg kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigkszg liczbg gtosow;

7) komisja sporzadza protokot z wyborow, ktory przekazuje dyrektorowi;

8) dyrektor oglasza wyniki wyborow.

§ 28

1. Struktur¢ organizacyjng odpowiadajaca przedmiotowi 1 zakresowi dziatania
Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora.

2. Struktura organizacyjna jest uaktualniana wedtug potrzeb, w oparciu o wyniki
badania jej przydatnosci pod wzgledem efektywnosci realizowanych zadan, sprawnego
zarzadzania Instytutem oraz uzyskiwania optymalnych efektéw ekonomicznych.

§ 29

1. Szczegotowy zakres dziatania, podziat czynno$ci 1 odpowiedzialnos¢ oséb
petniacych funkcje kierownicze i samodzielne w Instytucie okre$la regulamin organizacyjny.

2. W Instytucie nie moze istnie¢ stosunek podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami
oraz osobami pozostajagcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia witacznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



3. Dyrektora Instytutu, jego zastepcéw oraz glownego ksiegowego obowigzuja
regulacje, opisane w art. 28 ustawy.

4. Regulamin organizacyjny Instytutu ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
naukowej oraz zakladowych organizacji zwigzkowych.

Rozdzial 5
Mienie Instytutu

§ 30

1. Instytut gospodaruje samodzielnie przydzielonym i nabytym mieniem oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Instytut gospodarujac przydzielonym i nabytym mieniem, zapewnia jego ochrong.

3. Instytut moze zadysponowaé sktadnikami majatku trwatego, stosujac przepisy
dotyczace panstwowych oso6b prawnych.

§ 31

W przypadku likwidacji Instytutu, jego majatek, po zaspokojeniu wierzycieli, staje si¢
wlasnoscig Skarbu Panstwa, a o jego przeznaczeniu decyduje Minister Obrony Narodowej
sprawujacy nadzor w zgodzie z przepisami ustawy.

Rozdzial 6
Gospodarka Instytutu

§ 32

1. Podstawg gospodarki Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany przez dyrektora,
po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia zadania okre$lone przez Ministra Obrony
Narodowe;j.

§33
1. Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.
2. Instytut odpowiada za swe zobowigzania.

3. Instytut prowadzi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ksiggowos$¢ i na jej
podstawie sporzadza roczne sprawozdanie finansowe.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa
podlega zatwierdzeniu przez Ministra Obrony Narodowej.



§ 34
1. Zrodtami finansowania dziatalnosci Instytutu sa:
1) przychody z realizowanych prac;
2) przychody z wdrazania i upowszechniania wynikoéw dziatalnosci;

3) subwencje i dotacje budzetowe i pozabudzetowe, uzyskiwane zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) przychody z dziatalnosci produkcyjnej lub ustugowej;

5) przychody z patentdow, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow
1 wzoréw uzytkowych;
6) inne przychody pozyskiwane na dziatalno$¢ statutowsg Instytutu.

2. Instytut pokrywa koszty dziatalnosci z uzyskiwanych przychodéw.

§35

Instytut tworzy i dysponuje funduszami na zasadach okreslonych w art. 19 ustawy oraz
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 7
Nadzor nad dzialalnoS$cig Instytutu

§ 36

Nadzor nad Instytutem sprawuje Minister Obrony Narodowej.

§ 37

1. Minister Obrony Narodowej ma prawo natozy¢ na Instytut obowigzek
wprowadzenia do jego planu zadania lub wyznaczy¢ zadania poza planem, zgodnie
z zakresem dzialania okreslonym w statucie Instytutu, jezeli jest to niezbedne do realizacji
szczegblnie waznych celow gospodarczych lub spotecznych, ze wzgledu na potrzeby obrony
kraju, w przypadku klgski Zywiotowej, badz w celu wykonania zobowigzan
migdzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Minister Obrony Narodowej zapewnia
Instytutowi $rodki do wykonania natoZzonego zadania, chyba Zze wykonanie zadania nastgpuje
odptatnie na podstawie umowy zawarte] miedzy Instytutem a jednostkg organizacyjng
wskazang przy naktadaniu zadania.



Rozdzial 8
Przedstawicielstwo Instytutu

§ 38

Do dokonywania samodzielnie czynnosci prawnych w imieniu Instytutu upowazniony
jest dyrektor. Zastepcy dyrektora oraz pelnomocnicy dyrektora dzialaja w granicach ich
umocowania.

§39
1. Pelnomocnikéw ustanawia i odwotuje dyrektor.
2. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Dyrektor w pelnomocnictwie okresla zakres i sposob realizacji umocowania
petnomocnikow.

4. Udzielenie i odwotanie pelnomocnictwa podlega ujawnieniu w Krajowym Rejestrze
Sadowym. Nie dotyczy to petnomocnictw do dokonywania poszczegdlnych czynnosci oraz
ustanawiania pelnomocnikéw procesowych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 40

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, majg zastosowania przepisy ustawy
0 instytutach badawczych, aktow wykonawczych do ustawy, kodeksu cywilnego.





