Warszawa, dnia 31 sierpnia 2021 r.

Poz. 186

ZARZADZENIE Nr 66/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie gospodarki energetycznej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 21a pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2021 r. poz. 716, 868, 1093 i 1505) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) organ wlasciwy w sprawach regulacji gospodarki paliwami i energig dla jednostek
organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych,
zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi’;

2) strukture organizacyjng i kompetencje Wojskowej Inspekcji Gospodarki Energetycznej, zwanej
dalej ,,WIGE”;

3) osoby odpowiedzialne oraz sprawujace nadzor nad eksploatacjg urzadzen i instalacji
w jednostkach organizacyjnych oraz ich obowigzki;

4) organizacj¢, warunki oraz tryb przeprowadzania czynnosci analityczno-kontrolnych przez
WIGE;

5) rodzaje urzadzen techniki wojskowej lub uzbrojenia, przy ktorych eksploatacji wymagane jest
posiadanie kwalifikacji potwierdzonych $wiadectwem kwalifikacyjnym.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) czynnosci  analityczno-kontrolne  —  planowanie,  organizowanie,  koordynowanie
i przeprowadzanie dzialan na podstawie upowaznienia do ich przeprowadzenia,
dokumentowanie i1 przedstawianie wynikow wilasciwym organom, a takze postepowanie
pokontrolne;

2) prowadzacy czynnosci analityczno-kontrolne — osobg¢ upowazniong przez Szefa WIGE do ich
przeprowadzenia;

3) kierownik jednostki kontrolowanej — dowddce, szefa, dyrektora, komendanta, prezesa lub inng
osobg¢ stojaca na czele jednostki organizacyjnej, ktora kieruje catoksztaltem dziatalnosci tej
jednostki, w tym réwniez osobe petnigca jego obowigzki,



4) energia, cieplo, paliwa, urzadzenia, instalacje, Sieci, przedsigbiorstwo energetyczne, regulacja,
taryfa — energie, ciepto, paliwa, urzadzenia, instalacje, Sieci, przedsiebiorstwo energetyczne,
regulacje, taryfe w rozumieniu art. 3 pkt 1-3, 9, 10, 11, 12, 15i 17 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 716, 868, 1093 i 1505), zwanej dalej
,ustawa”’;

5) koncesja — koncesj¢ w rozumieniu przepisow ustawy;

6) nieetatowy energetyk — zolnierza lub pracownika, ktéoremu powierzono wykonywanie
obowiazkow energetyka, posiadajgcego wyksztatcenie techniczne (wyzsze lub $rednie) oraz
wlasciwe kwalifikacje, potwierdzone $wiadectwem W zakresie dozoru nad eksploatacja
urzadzen techniki wojskowej lub uzbrojenia.

§ 3. WIGE jest organem wtasciwym w sprawach regulacji gospodarki paliwami i energig
dla jednostek organizacyjnych.

§ 4. Zadaniem WIGE jest kontrola przestrzegania przepisOw ustawy oraz zasad
prowadzenia oszczednej 1 racjonalnej gospodarki paliwami 1 energia w jednostkach
organizacyjnych z uwzglednieniem wymogoéw ochrony §rodowiska.

§ 5. W sktad WIGE wchodza:

1) Biuro WIGE w Warszawie;

2) Delegatura WIGE w Bydgoszczy;
3) Delegatura WIGE w Krakowie;
4) Delegatura WIGE w Lublinie;

5) Delegatura WIGE we Wroctawiu.

§ 6. Szef WIGE sktada osobie zajmujacej kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony
Narodowej wilasciwej do spraw infrastruktury corocznie, w terminie do dnia 31 stycznia,
informacj¢ o dziatalnosci WIGE.

§ 7. Dzialalnoscia WIGE kieruje Szef, ktéry jednoczesnie jest przetozonym stanu
osobowego Biura WIGE oraz Szeféw delegatur WIGE.

§ 8. Szczegdtowy obszar dziatania Biura WIGE oraz delegatur WIGE okres$la zatgcznik  nr
1 do zarzadzenia.

§ 9. Szef WIGE moze zleci¢ podleglym jednostkom organizacyjnym wykonywanie
czynno$ci na obszarze innym, niz wynikajacy z wilasciwosci okreslonych w zataczniku nr 1
do zarzadzenia.

Rozdzial 2
Kompetencje Szefa WIGE
§ 10. Do kompetencji Szefa WIGE nalezy:

1) planowanie, zarzadzanie i zlecanie przeprowadzenia czynno$ci analityczno-kontrolnych
w jednostkach organizacyjnych dotyczacych:

a) przestrzegania bezpieczenstwa eksploatacji, w tym posiadania wymaganych kwalifikacji
przez osoby zajmujace si¢ eksploatacjg urzadzen i instalacji,

b) zasad prowadzenia oszczgdnej i racjonalnej gospodarki paliwami i energia w jednostkach
organizacyjnych z uwzglednieniem wymogow ochrony §rodowiska,

C) zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kompleksow i obiektow wojskowych,

d) stosowania ograniczen w dostarczaniu i poborze paliw gazowych, energii elektrycznej lub
ciepta, stosownie do art. 11 ustawy,

e) kontroli parametréw jako$ciowych dostaw i obstugi odbiorcéw w zakresie obrotu paliwami
1 energia,

f) kontroli stosowania przez przedsiebiorstwa energetyczne cen i Stawek optat zawartych
w taryfach;



2) opracowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych:
a) prowadzenia gospodarki energetycznej w resorcie obrony narodoweyj,
b) powotywania Wojskowych Energetycznych Komisji Kwalifikacyjnych, zwanych dalej

,,komisjami” lub dokonywania zmian w ich sktadzie;

3) reprezentowanie interesu resortu obrony narodowej w sprawach, rozstrzyganych przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie okreslonym w ustawie oraz biezgca wspoOtpraca
z Urzgdem Regulacji Energetyki,

4) wystepowanie do Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki o wymierzenie kar dla przedsigbiorstw
energetycznych, o ktorych mowa w ustawie;

5) wystepowanie do wilasciwych przetozonych o wymierzenie kar dyscyplinarnych zolierzom
1 pracownikom, dopuszczajacym si¢ naruszen, o ktorych mowa w art. 56 ustawy;

6) rozpatrywanie  odwolan  kierownikow  jednostek  kontrolowanych od  protokotu
z czynnosci analityczno-kontrolnych;

7) nadzor nad merytoryczng dziatalnoscig komisji oraz planowanie i przeprowadzanie szkolen
przewodniczacych i sekretarzy komisji;

8) opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie merytorycznym WIGE;

9) wydawanie przedsigbiorstwom energetycznym Ww jednostkach organizacyjnych decyzji
dotyczacych:
a) udzielenia lub odmowy udzielenia konces;ji,
b) zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia taryf;

10) zbieranie i przetwarzanie informacji dotyczacych gospodarki energetycznej w resorcie obrony
narodowej oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie racjonalnej gospodarki
paliwami i energig;

11) uzgadnianie proponowanych nowatorskich rozwigzan technicznych i technologicznych na
potrzeby jednostek organizacyjnych dotyczacych w szczegolnosci poprawy efektywnosci
energetyczne] kompleksow 1 obiektow wojskowych oraz bezpieczenstwa uzytkowania
urzadzen, techniki wojskowej lub uzbrojenia oraz zapewnienia racjonalnego i oszczednego
zuzycia paliw lub energii;

12) planowanie oraz zlecanie przeprowadzania szkolen dla nieetatowych energetykow;

13) nadzér nad dziatalnosciag Biura WIGE oraz delegatur WIGE.

Rozdzial 3
Kompetencje szefow delegatur WIGE

§ 11. Do kompetencji i obowiazkow szefow delegatur WIGE nalezy:
1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych czynno$ci analityczno-kontrolnych

dotyczacych:

a) przestrzegania bezpieczenstwa eksploatacji, w tym posiadania wymaganych kwalifikacji
przez osoby zajmujace si¢ eksploatacjg urzadzen i instalacji,

b) zasad prowadzenia oszczgdnej i racjonalnej gospodarki paliwami i energia W jednostkach
organizacyjnych z uwzglednieniem wymogow ochrony srodowiska,

C) stosowania ograniczen w dostarczaniu i poborze paliw gazowych, energii elektrycznej lub
ciepta, stosownie do art. 11 ustawy,

d) podnoszenia efektywnosci energetycznej obiektow wojskowych,

e) kontroli parametrow jako$ciowych dostaw i obstugi odbiorcow w zakresie obrotu paliwami
1 energia,

f) kontroli stosowania przez przedsiebiorstwa energetyczne cen i stawek opfat, zawartych
w taryfach;



2) opiniowanie dokumentéw, o ktorych mowa w § 20;

3) uzgadnianie nowatorskich rozwigzan technicznych i technologicznych w zakresie racjonalizacji
gospodarki paliwami i energia dla jednostek organizacyjnych;

4) udzielanie na wniosek, pomocy w opracowywaniu i realizacji gminnych planéw zaopatrzenia
W energie, w czesci dotyczacej jednostek organizacyjnych;

5) prowadzenie doradztwa technicznego i ekonomicznego oraz popularyzacja zasad racjonalnego
i oszczgdnego gospodarowania paliwami i energig w eksploatacji urzadzen i instalacji;

6) organizowanie szkolen dla nieetatowych energetykow.
Rozdzial 4
Gospodarka energetyczna w jednostkach organizacyjnych

§ 12. Za organizacj¢ eksploatacji, stan techniczny oraz zapewnienie obstugi urzadzen,
instalacji przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach odpowiada kierownik jednostki
organizacyjnej.

§ 13. Realizacja zadan w jednostkach organizacyjnych powinna uwzglednia¢ zasady
racjonalnego i oszczednego gospodarowania paliwami i energia, przy zachowaniu wymogow
bezpieczenstwa obstugi 1 otoczenia oraz ochrony §rodowiska.

§ 14. Jednostki organizacyjne zobowigzane sg opracowaé wykaz stanowisk, na ktoérych
wymagane jest posiadanie kwalifikacji w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacji, zgodnie ze
wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 15. Rodzaje urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, przy ktérych eksploatacji jest
wymagane posiadanie §wiadectwa kwalifikacyjnego, okreslaja:

1) w odniesieniu do urzadzen techniki wojskowej lub uzbrojenia — =zalgcznik nr 3
do zarzadzenia;

2) w odniesieniu do pozostatych urzadzen, instalacji i sieci — zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. poz. 828 i 1184 oraz z 2005 r. poz. 1189).

§ 16. Sprawdzenia posiadania kwalifikacji, w stosunku do 0s6b zajmujacych si¢ eksploatacja
urzadzen 1 instalacji w jednostkach organizacyjnych, dokonuja w drodze egzaminu komisje,
powotane przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie odrebnych przepisoéw.

§ 17. W jednostkach organizacyjnych eksploatacje urzadzen i instalacji prowadzg etatowe
osoby funkcyjne, posiadajace $wiadectwa kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1 ustawy.

§ 18. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych eksploatowane sg urzadzenia i instalacje
techniki wojskowej lub uzbrojenia, a nie wystgpuje etatowe stanowisko dozoru nad tymi
urzgdzeniami, kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza nieetatowego energetyka,
dla ktorego okresla zadania obejmujace w szczego6lnosci:

1) kontrolg eksploatacji urzadzen i instalacji techniki wojskowej lub uzbrojenia w zakresie
przestrzegania wymogow zawartych w obowigzujacych przepisach, normach i instrukcjach
eksploataciji;

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem wymogu posiadania $wiadectw kwalifikacyjnych;

3) sprawdzanie ukompletowania urzadzen techniki wojskowej lub uzbrojenia w elektroizolacyjny
sprzgt ochronny i narzedzia pracy oraz zgodnosci ich uzytkowania z obowigzujacymi
przepisami;

4) sktadanie raz w roku kierownikowi jednostki organizacyjnej meldunkéw o stwierdzonych
nieprawidtowosciach w stanie technicznym i eksploatacji urzadzen i instalacji techniki



wojskowej lub uzbrojenia;

5) opracowywanie w porozumieniu z osobami funkcyjnymi odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
1 higiene pracy wykazu stanowisk, o ktéorym mowa w § 14;

6) organizowanie szkolen dla osob prowadzgcych eksploatacje urzadzen i instalacji techniki
wojskowej lub uzbrojenia;

7) udziat w szkoleniach prowadzonych przez WIGE.

§ 19. Nieetatowy energetyk, zadania okreslone w § 18, wykonuje jako czynnos$ci dodatkowe
0 charakterze stalym, za ktore przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie, wedtug odrebnych
przepisow.

§ 20. Organy realizujgce zadania inwestycyjne i1 remontowe w kompleksach wojskowych
obowigzane sg przedstawia¢ do zaopiniowania przez WIGE w szczeg6lnosci:

1) programy organizacyjno-uzytkowe,

2) programy inwestycji,

3) koncepcje architektoniczno-urbanistyczne,
4) audyty i bilanse energetyczne

— w zakresie dotyczacym:

a) budowy, rozbudowy lub przebudowy podstawowych oraz awaryjnych zrodet energii,

b) budowy, rozbudowy lub przebudowy przytaczy i sieci: elektroenergetycznych, cieplnych
I gazu ziemnego,

€) montazu lub wymiany instalacji, urzadzen odbiorczych energii cieplnej, elektrycznej i gazu
0 lacznej mocy powyzej 50 kW dla kazdego rodzaju energii.

Rozdzial 5
Przeprowadzanie czynnosci analityczno-kontrolnych

§ 21. 1. Podstawa do przeprowadzenia czynnosci analityczno-kontrolnych jest program ich
przeprowadzenia, zatwierdzony przez Szefa WIGE.

2. Informacja o planowanym przeprowadzaniu czynnosci analityczno-kontrolnych
przekazywana jest przez Szefa WIGE lub szeféw delegatur WIGE nie krocej niz na siedem dni
przed ich rozpoczeciem kierownikowi jednostki kontrolowanej oraz kierownikowi jednostki
nadrzedne;.

3. Czynnosci analityczno-kontrolne przeprowadza zespdt kontrolujacy powotany przez
Szefa WIGE lub szefow delegatur WIGE.

§ 22. Czynnosci analityczno-kontrolne polegaja w szczegdlnosci na:
1) ustaleniu stanu faktycznego w badanym zakresie i jego udokumentowaniu;
2) porownaniu stwierdzonego stanu ze stanem wymaganym, okreslonym przepisami prawa;
3) okresleniu przyczyn i skutkow wystgpujacych roznic pomigdzy stanem stwierdzonym, a Stanem
wymaganym oraz ewentualnym wskazaniu odpowiedzialnych za nie osob.

§ 23. 1. Do przeprowadzenia czynnosci analityczno-kontrolnych uprawnia imienne
upowaznienie po okazaniu dokumentu pozwalajacego na ustalenie tozsamosci prowadzacych
czynnosci analityczno-kontrolne.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia czynnosci analityczno-kontrolnych wydaje Szef
WIGE.

3. Upowaznienie do przeprowadzenia czynnos$ci analityczno-kontrolnych zawiera:

1) oznaczenie wydajacego upowaznienie oraz numer i date wystawienia;

2) podstawe prawng podjecia czynnosci analityczno-kontrolnych;

3) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe prowadzacych czynnos$ci analityczno-kontrolne;
4) zakres czynnosci analityczno-kontrolnych;



5) nazwe jednostki kontrolowanej, w ktorej prowadzone sg czynnos$ci analityczno-kontrolne;
6) okres waznosci upowaznienia;
7) podpis wydajacego upowaznienie.

§ 24. Czynnosci analityczno-kontrolne przeprowadza si¢ w miejscu i czasie wykonywania
zadan przez jednostke kontrolowang, a w uzasadnionych przypadkach réwniez w dniach wolnych
od pracy i poza godzinami stuzbowymi, wedtug ustalen kierownika zespotu kontrolujgcego.

§ 25. W celu ustalenia stanu obiektow (urzadzen, instalacji, sieci energetycznych) lub innych
sktadnikow majatkowych, wykonujacy czynnosci analityczno-kontrolne przeprowadzaja
ogledziny.

§ 26. Ogledziny, o ktérych mowa w § 25, przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
odpowiedzialnej za przedmiot (np. urzadzenie, instalacj¢, obiekt) poddany ogledzinom,
a w razie jej nieobecnosci - pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej,
w ktorej prowadzone sg czynnos$ci analityczno-kontrolne.

§ 27. Osoby prowadzace czynno$ci analityczno-kontrolne moga sporzadzi¢ lub zleci¢
jednostce, w ktorej prowadzone sa czynnosci analityczno-kontrolne wykonanie niezbednych
kserokopii, odpisow oraz wyciagow z dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen opartych na
dokumentach. Zgodno$¢ kopii, odpiséw, wyciggéw, zestawien i obliczen opartych na
dokumentach potwierdza osoba upowazniona przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

§ 28. Zolnierze (pracownicy) jednostki kontrolowanej s3 obowigzani udzieli¢
W Wwyznaczonym terminie wyjasnien ustnych lub pisemnych w sprawach zwigzanych
z przedmiotem czynnosci analityczno-kontrolnych.

§ 29. 1. Osoby prowadzace czynnosci analityczno-kontrolne, w razie ujawnienia w toku
czynnosci nieprawidlowosci stwarzajacych bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego,
lub mozliwo$¢ powstania niepowetowanej szkody w mieniu, w celu zapobiezenia tym
zagrozeniom sporzadzaja notatke, ktorg przekazuja niezwlocznie kierownikowi jednostki
kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan
zapobiegajacych zagrozeniom oraz poinformowania o tym przewodniczacego zespotu
kontrolujacego.

§ 30. Osoby prowadzace czynnosci analityczno-kontrolne sg uprawnione do:

1) swobodnego wstegpu do obiektow i pomieszczen oraz urzadzen i instalacji w jednostce
kontrolowanej w zakresie dotyczacym kontrolowanej dziedziny, bez potrzeby uzyskiwania
dodatkowych dokumentow upowazniajacych, z zachowaniem wymagah wynikajacych
z przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie oséb i mienia;

2) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z kontrolowang dziedzing dziatalnoSci,
pobierania oraz zabezpieczania dokumentéw i innych materiatow dowodowych,
z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych;

3) zasiggania niezbednych informacji w innych jednostkach organizacyjnych, w zwiazku
z prowadzonymi czynno$ciami analityczno-kontrolnymi;

4) przeprowadzenia ogledzin, prob, pomiaréw i innych czynnosci, niezbgdnych do oceny stanu
gospodarki paliwami 1 energig.

§ 31. Kierownik jednostki, w ktorej prowadzone sa czynno$ci analityczno-kontrole w miarg
mozliwosci zapewnia osobom prowadzgcym czynno$ci analityczno-kontrolne warunki i srodki
niezb¢dne do sprawnego przeprowadzenia tych czynno$ci, w tym pomieszczenie z dostgpem do
wojskowej stacji telefonicznej (WST) z uprawnieniami do !gcznosci w resortowej sieci
miedzygarnizonowej.

§ 32. Kierownik jednostki kontrolowanej, w ktorej prowadzone sg czynnosci analityczno-



kontrolne, w szczegdlnosci jest obowigzany:

1) wskaza¢ osoby odpowiedzialne za gospodarke paliwami i energig oraz wyznaczy¢ osoby
koordynujace zbieranie i dostarczanie osobom prowadzacym czynnoS$ci analityczno-kontrolne
zadanych materialow;

2) wspotpracowaé z osobami prowadzacymi czynno$ci analityczno-kontrolne oraz udziela¢ im
pomocy W tych czynnosciach;

3) przedktada¢, na zadanie os6b prowadzacych czynnosci analityczno-kontrolne, wszelkie
dokumenty 1 materiaty oraz dokonywa¢ z nich niezbgdnych odpisow, kopii, wyciggow,
zestawien obliczen z zachowaniem przepisOw o ochronie informacji niejawnych;

4) terminowo udziela¢ wyjasnien ustnych lub pisemnych, w zakresie objetym czynno$Sciami
analityczno-kontrolnymi;

5) przedstawia¢ wykaz stanowisk pracy, o ktorym mowa w § 14.

§ 33. 1. Z przeprowadzonych czynnosci analityczno-kontrolnych sporzadza si¢ protokot.
2. Protokoél, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) oznaczenie jednostki, w ktorej prowadzone byty czynnosci analityczno-kontrolne;

2) oznaczenie przeprowadzajacego czynnos$ci analityczno-kontrolne;

3) okreslenie miejsca i czasu przeprowadzenia czynnosci analityczno-kontrolnych;

4) okres$lenie przedmiotowego zakresu czynnosci analityczno-kontrolnych;

5) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku czynnosci analityczno-kontrolnych, w tym
ustalone nieprawidlowosci, ze wskazaniem przyczyn ich powstania i skutkoéw oraz ewentualnie
0s6b za nie odpowiedzialnych;

6) terminy do usuni¢cia nieprawidlowosci;

7) ewentualne wnioski i zalecenia;

8) pouczenie o prawie ztozenia odwotania do Szefa WIGE;

9) zalgczniki (dokumentacje dotyczaca np. wynikow sprawdziandw, testow itp.);

10) podpisy przewodniczacego zespotu Kontrolujacego i kierownika jednostki kontrolowanej,

w ktorej prowadzone byly czynnosci analityczno-kontrolne oraz miejsce i date podpisania
protokotu.

§ 34. 1. Protokot, o ktorym mowa w § 33 ust. 1, sporzadza si¢ w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

1) przewodniczacego zespotu kontrolujacego;
2) zarzadzajacego czynnoS$ci analityczno-kontrolne;

3) kierownika jednostki kontrolowanej, w ktorej prowadzone byly czynnos$ci analityczno-
kontrolne;

4) kierownika jednostki nadrzednej nad jednostkg kontrolowang, w ktorej prowadzone byty
czynnosci analityczno-kontrolne.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej, w ktorej prowadzone byly czynnos$ci analityczno-
kontrolne w terminie okreslonym w protokole z czynnosci analityczno-kontrolnych na usunigcie
nieprawidlowosci, informuje w formie pisemnej jednostke nadrzedng oraz osobe ktéra powotata
zespol kontrolujacy 0 usunigciu nieprawidlowosci i podjeciu dziatan zmierzajacych do
zapobiezenia ich wystepowania, a takze o przyczynach ewentualnego niewykonania zalecen z tych
czynnosci.

§ 35. Kierownikowi jednostki kontrolowanej, w ktorej prowadzone byly czynno$ci
analityczno-kontrolne przystuguje prawo wniesienia odwotania do Szefa WIGE od wskazanych
w protokole nieprawidtowosci oraz terminow ich usuniecia, ewentualnych wnioskow i zalecen,
w terminie czternastu dni od dnia jego dorgczenia.



§36. W celu sprawdzenia realizacji zalecen pokontrolnych moze by¢ stosowane
postepowanie pokontrolne w ograniczonym zakresie.

§ 37. Z postegpowania, o ktorym mowa w § 36, sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktoéra
podpisuje kierownik jednostki kontrolowanej oraz przewodniczacy zespotu kontrolujgcego.

§ 38. Traci moc zarzadzenie Nr 3/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 stycznia 2011
r. w sprawie gospodarki energetycznej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
poz. 3,z 2013 r. poz. 114,z 2014 r. poz. 115 oraz z 2018 r. poz. 94).

§ 39. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz
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Zalgczniki do zarzgdzenia Nr 66/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 sierpnia 2021 r. (poz. 186)

Zatacznik nr 1

ZASIEG TERYTORIALNY BIURA | DELEGATUR WOJSKOWEJ INSPEKCJI
GOSPODARKI ENERGETYCZNEJ

. Biuro WIGE obejmuje swojg wlasciwoscig wojewodztwa:

1) mazowieckie;

2) pomorskie.
Delegatura w Bydgoszczy obejmuje swoja wlasciwoscig wojewodztwa:
1) kujawsko-pomorskie;

2) zachodniopomorskie.
Delegatura w Krakowie obejmuje swoja wtasciwoscia wojewodztwa:
1) matopolskie;

2) $laskie;

3) tddzkie;

4) opolskie;

5) wielkopolskie.
Delegatura we Wroctawiu obejmuje swojg wlasciwosciag wojewodztwa:
1) dolnoslaskie;

2) lubuskie.

Delegatura w Lublinie obejmuje swoja wlasciwo$ciag wojewodztwa:
1) podlaskie;

2) S$wiectokrzyskie;

3) lubelskie;

4) podkarpackie;

5) warminsko-mazurskie.



Zakacznik nr 2
ZATWIERDZAM
(kierownik jednostki organizacyjnej)

(stopien, imig, nazwisko, podpis, data)

WYKAZ STANOWISK,
na ktérych wymagane jest posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru lub eksploatacji
urzadzen i instalacji

L
(nazwa jednostki organizacyjnej)
Lp. Nazwa stanowiska Zakres: Rodzaj urzadzen, i
NIS - obstuga (0O), instalacji
(numer Rodzaj stanowiska: - konserwacja (K),
identyfikacyjny (E - eksploatacja) - remont (R),
stanowiska) (D - dozor) - montaz (M),
- kontrolno-pomiarowy (P)
1) ) @) (4) ©) (6)

mp. Opracowat
(stopien, imig, nazwisko 1 podpis)

(miejscowos¢, data)



Wyjasnienia do tabeli:

Kolumna 1:
Nalezy wpisa¢ liczbg porzadkowa.
Kolumna 2:

Nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska z dokumentu etatowego jednostki organizacyjnej lub stanowiska
z planu zatrudnienia.

Kolumna 3:
Nalezy wpisa¢ numer identyfikacyjny stanowiska zgodny z etatem.
Kolumna 4:

Nalezy wpisa¢ rodzaj stanowiska, tj:

"E" - eksploatacji - do ktorych zalicza si¢ stanowiska osob wykonujacych prace w zakresie
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno pomiarowym.

"D"- dozoru - do ktorych zalicza si¢ stanowiska osOb kierujacych czynno$ciami o0sob
wykonujacych prace w zakresie eksploatacji oraz stanowiska pracownikéw technicznych
sprawujacych nadzor nad eksploatacjg urzadzen i instalacji.

Kolumna 5:

Nalezy wpisa¢ skrot zakresu wykonywanych czynnosci, tj:

- obstugi (O) - majgcych wplyw na zmiany parametrow pracy obstugiwanych urzadzen i instalacji
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i wymagan ochrony srodowiska,

- konserwacji (K) - zwigzanych z zabezpieczeniem i utrzymaniem nalezytego stanu technicznego
urzadzen i instalacji,

- remontdw (R) - zwigzanych z usuwaniem usterek, uszkodzen oraz remontami urzadzen
i instalacji w celu doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,

- montazu (M) - niezbednych do instalowania 1 przylaczania urzadzen, instalacji 1 sieci,

- kontrolno-pomiarowym (P) - niezbednych do dokonania oceny stanu technicznego, parametrow
eksploatacyjnych, jakosci regulacji 1 sprawnosci energetycznej urzadzen, instalacji 1 sieci.

Kolumna 6:

Nalezy wpisa¢ punkty okreslajace rodzaj urzadzen, instalacji 1 sieci, wyszczegolnione
w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia wymienionego w § 15 pkt 2 i w zalaczniku Nr 3 do
zarzadzenia. Np. Gr. 1 pkt 11 ppkt 1 lit. b i ppkt 2 - oznacza to, Zze osoba na tym stanowisku
eksploatuje: urzadzenia i instalacje wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace
energie, urzadzenia techniki wojskowej lub uzbrojenia, zespoty pradotworcze lub stacje zasilania
0 mocy od 4 kW wraz z instalacjami, stanowigce zrodta zasilania mobilnego SpW.

Przy sporzadzaniu wykazu nalezy dokona¢ szczegdtowej analizy rodzaju eksploatowanych
urzadzen oraz zakresu czynnosci, jakie beda wykonywane na danym stanowisku.



Zalacznik nr 3

RODZAJ URZADZEN TECHNIKI WOJSKOWEJ LUB UZBROJENIA, PRZY
KTORYCH EKSPLOATACJI JEST WYMAGANE POSIADANIE SWIADECTWA
KWALIFIKACYJNEGO

Grupa 1.* Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace energie elektryczng:

pkt 11  urzadzenia techniki wojskowej lub uzbrojenia:
1) zespoty pradotworcze i stacje zasilania o mocy od 4 kW:
a) do zasilania systemow, urzadzen i obiektow infrastruktury lotniskowej, portowej lub
ogolne;j,
b) stanowiace Zrodta zasilania mobilnych SpWi;
2) instalacje;
3) elektrownie oswietleniowe oraz zestawy oswietleniowe o mocy od 4 kW;
4) urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne mobilnych SpWi;
5) zespoty zasilania wraz z instalacjami na okretach;
6) baterie akumulatorow o pojemnosci powyzej 1 kAh na okretach.

Grupa 2.* Urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace cieplo oraz
inne urzadzenia energetyczne:

pkt 11  urzadzenia techniki wojskowej lub uzbrojenia:

1) kotly parowe (wytwornice pary) wraz z instalacjami i urzadzeniami odbiorczymi na
okretach;

2) urzadzenia i instalacje:
a) gazow technicznych,
b) tlenowe;

3) mobilne zespoty sprezarkowe o mocy powyzej 6 kW wraz z instalacjami sprezonego
powietrza;

4) polowe urzadzenia do wytwarzania pary lub goragcej wody, o mocy powyzej 50 KW.

UWAGA*: powyzsze stanowi uszczegotowienie punktu 11 w Grupie 1 i w Grupie 2 zalgcznika
Nr 1 do rozporzadzenia wymienionego w § 15 pkt 2 zarzadzenia.





