Warszawa, dnia 18 marca 2020 r.

Poz. 51

ZARZADZENIE Nr 7/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 17 marca 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegotowych zakresow dziatania
jednostek organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 518 oraz 730)
oraz § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz

z 2014 r. poz. 933) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 38/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
15 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdétowych zakresow dziatania jednostek
organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 209 oraz
z 2017 r. poz. 187) zatgcznik Nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. T. Zdzikot
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Oddziat Specjalny Zandarmerii Wojskowej w Warszawie, zwany dalej
,Oddziatem”, jest specjalistyczng jednostkg organizacyjng Zandarmerii
Wojskowej, zwanej dalej ,ZW” podporzadkowang Komendantowi Giéwnemu
ZW,

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zadania, podlegtos¢ i strukture
organizacyjng Oddziatu sa:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzadkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 518 oraz 730), zwana dalej
,2ustawa”;

2) etat Oddziatu;

3) ,Szczegotowy zakres dziatania Oddziatu Specjalnego Zandarmerii Wojskowe;j
w Warszawie”.

3. Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska w Oddziale sg: Komendant
Oddziatu Specjalnego ZW i Zastepca Komendanta Oddziatu — Szef Sztabu.

4. Zadania Oddziatu, wynikajgce z przepiséw ustaw i innych aktéw prawnych,
rozporzadzen, zarzgdzen, decyzji i wytycznych Ministra Obrony Narodowej,
dyrektyw, rozkazéw, instrukcji i wytycznych Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego, rozkazow i wytycznych Komendanta Gtéwnego ZW oraz realizowane
sg przez osoby i komorki wewnetrzne Oddziatu zgodnie z ustaleniami zawartymi
w ,Szczegbtowym zakresie dziatania Oddzialu Specjalnego Zandarmerii
Wojskowej w Warszawie”.

Rozdziat 2

GLOWNE ZADANIA ODDZIALU SPECJALNEGO ZW

§ 2.

1. Oddziat jest jednostkg organizacyjng ZW wiasciwg w zakresie wykonywania
w uzasadnionym zakresie zadan okreSlonych w art. 4 ust. 1 ustawy,
w szczegolnosci dziatan specjalnych, czynnosci ochronnych, przeciwdziatania
i zwalczania aktow terroryzmu, prowadzeniu dziatan minersko-pirotechnicznych,
dziatajgcg zgodnie 2z rozkazami ipoleceniami Komendanta Oddziatu
Specjalnego ZW.

2. Do gtéwnych zadan Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie czynnosci ochronnych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie oséb, w stosunku do
ktorych Zandarmeria Wojskowa wykonuje czynnosci ochronne, oraz zakresu
i trybu wspdidziatania Zandarmerii Wojskowej ze Stuzbg Ochrony Panstwa
(Dz. U. 22019 r. poz. 92), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem?”,

2) zapewnienie wsparcia policyjnego oddziatom i pododdziatom Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej wydzielanych do uzycia w sytuacjach kryzysowych



wynikajgcych z zagrozenh terrorystycznych oraz udziat w realizacji zadan
w celu przeciwdziatania aktowi terrorystycznemu na Iadzie, wodzie
i Z powietrza;

3) udzielanie pomocy Policji w razie zagrozenia bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego w sytuacjach mogacych sprowadzic:

a) niebezpieczenstwo powszechne dla zycia, zdrowia lub wolnosci obywateli,

b) bezposrednie zagrozenie obiektow i instalacji majgcych szczegdlne
znaczenie dla bezpieczenstwa i obronnos$ci panstwa,

c) zagrozenie przestepstwem o charakterze terrorystycznym badz jego
popetnienie;

4) przeciwdziatanie oraz fizyczne zwalczanie aktéw terrorystycznych
w Srodowisku lagdowym, wodnym oraz z powietrza;

5) wspotudziat w prewencyjnym i dochodzeniowo-sledczym zabezpieczeniu,
w ramach Wsparcia Panstwa Gospodarza, wojsk obcych podczas ich pobytu
na terytorium panstwa, w tym:

a) przemieszczenia sie wojsk obcych od przej$¢ granicznych do rejonéw
operacyjnego przeznaczenia (z rejondw operacyjnego przeznaczenia
do granicy),

b) ochrony portéw morskich, lotnisk, stacji wytadowczych (zatadunkowych),
przej$¢ granicznych i obiektéw infrastruktury udostepnionej na potrzeby
wojsk obcych;

6) wykonywanie zadan w sktadzie wielonarodowych pododdziatéw ,policji
wojskowej” biorgcych udziat w misjach stabilizacyjnych, pokojowych,
operacjach ratowniczych i humanitarnych oraz zapobiegania aktom terroru
i ikwidowania ich skutkéw, prowadzonych przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych (ONZ), Organizacje Traktatu Pétnocnoatlantyckiego (NATO),
Unie Europejskg (UE), Organizacje Bezpieczenstwa i Wspétpracy w Europie
(OBWE) lub wynikajgcych z innych porozumien miedzynarodowych;

7) realizowanie zadan wynikajgcych z Celéw Sit Zbrojnych NATO, zobowigzan
wramach UE oraz innych zobowigzan migdzynarodowych programu
,Partnerstwo dla Pokoju” — w zakresie dotyczgcym ZW;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Dziatu Administracji Rzgdowej Obrona Narodowa" - w czesci dotyczacej ZW;

9) zatrzymywanie i obezwtadnianie szczegdlnie niebezpiecznych przestepcow,
sprawcow przestepstw posiadajgcych broh, materiaty wybuchowe,
niebezpieczne narzedzia;

10) udziat w poszukiwaniu szczegolnie niebezpiecznych przestepcow;

11) zabezpieczanie i udziat w czynnosciach procesowych, w postepowaniach
przygotowawczych o szczegolnym znaczeniu;

12) realizacja zadah policji sgdowej, zwlaszcza w odniesieniu do rozpraw
sagdowych dotyczgcych szczegdlnie niebezpiecznych przestepcéw;

13) utrzymanie w Oddziale gotowos$ci bojowej;
14) prowadzenie dziatalno$ci personalno-organizacyjnej;



15) utrzymywanie w wysokiej sprawnosci technicznej sprzetu wojskowego
(SpW);

16) przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych;

17) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych;
18) realizowanie zadan z obszaru ochrony srodowiska;

19) przestrzeganie przepisdOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
I stuzby oraz przeciwpozarowych.

Rozdziat 3

ZADANIA KOMENDANTA ODDZIALU SPECJALNEGO 2W
§ 3.

1. Komendant Oddziatu Specjalnego ZW, zwany dalej ,Komendantem Oddziatu”,
podlega bezposrednio Komendantowi Giéwnemu ZW. Kieruje jednoosobowo
catoksztattem dziatalnosci Oddziatu.

2. Komendant Oddziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje przez Oddziat
zadan ustawowych oraz za gotowos¢ mobilizacyjng i bojowa, przygotowanie
Oddziatu do dziatan w czasie pokoju (P), kryzysu i wojny (W), wyszkolenie,
dziatalnos¢ kadrowg, uzupetnieniowg i wychowawczg, dyscypling wojskowa,
ochrone informacji niejawnych oraz nadzér nad gospodarkg materiatowg
I finansowa.

3. Do zadan Komendanta Oddziatu nalezy:

1) utrzymywanie w Oddziale dyrektywnych wskaznikow gotowosci bojowej oraz
zdolnosci do realizacji zadan w procesie osiggania gotowosci do podjecia
dziatan;

2) utrzymanie dyscypliny wojskowej oraz racjonalne wykorzystanie
przydzielonych sit i Srodkow;

3) kierowanie dziataniami specjalnymi;
4) realizacja wydatkdéw budzetowych i logistycznych;

5) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci w zakresie ochrony
wybranych o0s6b oraz zabezpieczania pobytu wojskowych delegaciji
zagranicznych na terytorium panstwa;

6) udzielanie wytycznych do planowania i organizowania dziatalnosci, okre$lanie
sposobu wykonywania zadanh oraz nadzorowanie i rozliczanie z ich realizacji;

7) analizowanie skuteczno$ci i racjonalnosci obowigzujgcych metod i form
dziatania;

8) planowanie, organizowanie, nadzorowanie i rozliczanie dziatalnosci
finansowo-logistycznej w zakresie:

a) gospodarki materiatowo - technicznej, finansowej w ramach przydzielonych
limitéw;
b) eksploatacji SpW iinnych srodkéw materiatowych oraz nieruchomosci;
9) przestrzeganie zasad dziatalno$ci kadrowej;



10) nadzér nad planowaniem i prowadzeniem dziatalnosci szkoleniowej
w Oddziale;

11) prowadzenie okresowych rozliczen z realizacji zadan;
12) dbatos¢ o morale, dyscypline i wyszkolenie Zotnierzy;

13) przestrzeganie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez
podwiadnych przepiséw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, przeciwpozarowych
oraz ochrony srodowiska;

14) wspotdziatanie miedzy innymi z Szefem Stuzby Ochrony Pastwa,
Komendantem Stotecznym Policji, komendantami wojewodzkimi Policji,
terenowymi organami Strazy Granicznej oraz innymi podmiotami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo Panstwa.

4. Komendant Oddziatu jest uprawniony do przedstawiania Komendantowi
Gtéwnemu ZW:

1) ocen, opinii i wnioskéw dotyczgcych realizacji zadan przez Oddziat;
2) propozycji zmian przepiséw normatywnych w obszarze zadan Oddziatu;
3) wnioskéw kadrowych i dyscyplinarnych.

5. Komendant Oddzialu ma prawo wydawac rozkazy i polecenia wszystkim
zotnierzom i pracownikom Oddzialu oraz organizowa¢ odprawy dotyczace
obszarow objetych zakresem dziatania Oddziatu.

6. Szczegotowe obowigzki i uprawnienia Komendanta Oddziatu w sprawach
kadrowych, dyscyplinarnych, organizacyjnych, finansowych, gotowosci bojowej
i mobilizacyjnej oraz innych dotyczgcych jednostek wojskowych i Zotnierzy
petnigcych czynng stuzbe wojskowg okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4

OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH ODDZIALU
SPECJALNEGO ZW

§ 4.

1. Szefowie komodrek wewnetrznych Oddziatu Specjalnego ZW, zwani dale;
,Szefami komoérek wewnetrznych” sg bezposrednimi przetozonymi stanu
osobowego podlegtego im zgodnie z etatem.

2. Szefowie komorek wewnetrznych dziatajg zgodnie z rozkazami, poleceniami
i wytycznymi Komendanta Oddziatu. Kierujg catoksztattem prac danej komorki
wewnetrznej i odpowiadajg za realizacje zadah nalezgcych do jej zakresu
dziatania, a w szczegolnosci za:

1) merytoryczng i terminowg realizacje zadan wchodzacych w zakres dziatania
komérki wewnetrznej i rozliczanie podwtadnych z wykonania powierzonych im
zadan;

2) przygotowywanie komorki wewnetrznej do realizacji zadan zgodnie z jej
przeznaczeniem,;

3) przygotowywanie projektéw dokumentéw przedstawianych do akceptacji
przetozonym;

4) ksztattowanie dyscypliny podwtadnych;



5) egzekwowanie wykonywania przez podwiladnych rozkazoéw, zarzgdzen
I decyzji, a takze przestrzeganie prawa, regulaminéw i innych przepisow;

6) wspotdziatanie z szefami innych komoérek wewnetrznych Oddziatu w realizacji
zadan o charakterze interdyscyplinarnym i w sprawach wymagajgcych
kompleksowego zatatwienia;

7) nadzorowanie catosci spraw kadrowych w podlegtej komdrce wewnetrznej,
a w szczegolnosci:

a) przedstawianie propozycji odnos$nie doboru Zotnierzy i pracownikow
Oddziatu na poszczegdlne stanowiska stuzbowe (pracy),

b) typowanie Zotnierzy i pracownikébw Oddzialu na praktyki i kursy
doskonalgce;

8) przedstawianie propozycji obsady stanowisk etatowych w podlegtej komorce
wewnetrznej;

9) opiniowanie podwtadnych;
10) udziat w planowaniu i organizowaniu szkolenia zotnierzy i pracownikéw
Oddziatu podlegtej komorki wewnetrznej.

3. Szefowie komérek wewnetrznych, w ramach petnienia swojej funkcji stuzbowej,
majg obowigzek:

1) przedstawiania przetozonym ocen, opinii i wnioskdw dotyczgcych
problematyki wynikajgcej z zakresu dziatania komorki wewnetrznej;

2) podejmowania decyzji dotyczgcych form i metod realizacji zadan;

3) okreslania zakresu obowigzkow dla stanowisk stuzbowych (pracy) podlegtych
zotnierzy i pracownikéw Oddziatu, zapewniajgc rownoczesnie zastepowanie
w podstawowych dziedzinach dziatalnosci;

4) wystepowania do Komendanta Oddziatu z wnioskami w sprawach
personalnych podlegtych Zotnierzy i pracownikéw Oddziatu;

5) egzekwowania dyscypliny wojskowej i pracy;
6) udzielania pomocy wykonawcom w realizacji zadan;

7) utrzymywania nakazanych sit i srodkow do realizacji zadan w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych;

8) utrzymywania statej gotowosci bojowej oraz zaplanowania i zorganizowania
systemu realizacji przedsiewzie¢ procesu osiggania gotowosci do podijecia
dziatan;

9) znajomosci wielkosci naleznosci mobilizacyjnych i wojennych za pododdziaty
wlasne i pozostajgce na zaopatrzeniu oraz zgtaszanie wystepujgcych potrzeb
i ich uaktualnianie w porozumieniu z Sekcjg Logistyki (S-4);

10) znajomosci zadan wynikajgcych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Dziatu Administracji Rzagdowej Obrona Narodowa" - w czesci dotyczacej
komorki wewnetrznej;

11) zapewnienia podlegtym Zzotnierzom i pracownikom Oddziatu wtasciwych
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do utrzymania przez zotnierzy
wysokiej sprawnosci fizycznej;



12) egzekwowania przestrzegania przez podwiadnych przepisow dotyczgcych
ochrony informacji niejawnych i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej;

13) utrzymywania we wilasciwym stanie i racjonalnego wykorzystania
powierzonego majagtku oraz przydzielonych srodkéw rzeczowych
I finansowych.

4. Szefowie komérek wewnetrznych sg uprawnieni do:
1) wydawania polecen podlegtym Zotnierzom i pracownikom Oddziatu;
2) podejmowania merytorycznych decyzji w obszarze swoich kompetencji;

3) przedstawiania wnioskow i propozycji w zakresie dziatalnosci komorki
wewnetrznej;

4) wyrozniania podwiadnych i reagowania w przypadkach naruszenia przez nich
dyscypliny.

Rozdziat 5

ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH BEZPOSREDNIO
PODPORZADKOWANYCH KOMENDANTOWI ODDZIALU
SPECJALNEGO ZW

§ 5.

1. Sekcja Personalno-Organizacyjna jest komérkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg
w zakresie dziatalnosci kadrowej, organizacyjno-etatowej i kompetencyjnej.

2. Do zadan Sekcji Personalno-Organizacyjnej nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci kadrowe;j:

a) koordynowanie procesow iloSciowego i jakosciowego doboru,
rozmieszczenia i wykorzystania na stanowiskach stuzbowych Zotnierzy
Oddziatu,

b) przygotowanie  wnioskbw w sprawach wyznaczania Zzotnierzy
na stanowiska i zwalniania z tych stanowisk, mianowania na wyzsze
stopnie wojskowe, a takze o nadanie odznaczen,

C) opracowanie wnioskow w sprawach kierowania Zzotnierzy Oddziatu
na studia i kursy w uczelniach wojskowych w kraju i za granica,

d) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania
procesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan i mobilizacyjnego
rozwiniecia Oddziatu,

e) wspétudziat w gromadzeniu rezerw osobowych ZW,
f) prowadzenie ewidencji kart i tabliczek tozsamosci,
g) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych Zotnierzy Oddziatu,

h) sporzadzanie rozkazéw personalnych Komendanta Oddzialu oraz
wyciggow z tych rozkazow,

i) przygotowywanie materiatow do przeprowadzenia oceny sytuacji kadrowej,
]) opracowanie kart opisu stanowisk stuzbowych,



k) sporzadzanie i monitorowanie realizacji planéw urlopéw Zotnierzy
I pracownikéw Oddziatu,

I) prowadzenie dokumentacji obsady stanowisk etatowych Oddziatu czasu
PiWw,

m) prowadzenie imiennego i zbiorczego rozliczenia bojowego,

n) prowadzenie bazy ewidencji zotnierzy zawodowych i pracownikow
Oddziatu w systemie SEW on-line,

0) opracowanie dokumentacji sprawozdawczej,

p) ewidencjonowanie skarg, wnioskow, zazalen i meldunkéw kierowanych do
Komendanta Oddzialu oraz przygotowywanie zwigzanej z tym
korespondenciji,

g) prowadzenie ewidenc;ji:
- zotnierzy zakwalifikowanych do stuzby poza granicami kraju,
- zotnierzy posiadajgcych udokumentowang znajomos¢ jezykdw obcych;
2) w zakresie dziatalnosci organizacyjno-etatowej i kompetencyjnej:

a) opracowanie wnioskow i propozycji dotyczgcych doskonalenia struktury
organizacyjnej i zmian organizacyjnych w Oddziale,

b) przechowanie i aktualizowanie etatu Oddziatu,

c) opracowywanie i aktualizacja zakresow obowigzkéw dla poszczegdlinych
stanowisk stuzbowych (pracy),

d) opracowanie propozycji zmian do szczegolowego zakresu dziatania
Oddziatu,

e) opracowanie rozkazéw Komendanta Oddziatu, w tym rozkazu dziennego;
3) w zakresie pracownikow Oddziatu i postepowan administracyjnych:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Oddziatu;

b) wykonanie planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen;

c) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach, w ktérych
Komendant Oddziatu jest organem administracyjnym;

4) wspdidziatanie z komorkami wewnetrznymi Oddziatu i z Oddziatem Kadr
I Uzupetnien Komendy Gtéwnej ZW.

. Udziat w realizacji zabezpieczen ochronnych organizowanych przez Wydziat
Ochrony.

§ 6.

. Sekcja Wychowawcza jest komoérkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie
planowania, organizowania i prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Oddziatu.

. Do zadah Sekcji Wychowawczej nalezy:

1) planowanie, organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ wychowawczych
oraz kulturalnych;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z ksztatcenia
obywatelskiego;

organizowanie i wykonywanie zleconych form dziatalnosci wychowawczej
na rzecz utrzymania wysokiego morale i dyscypliny wojskowej;

propagowanie wsrdd stanu osobowego Oddziatu skutecznych i zgodnych
z prawem form oddziatywania dyscyplinarnego;

realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu psychoprofilaktyki i higieny zdrowia
psychicznego;

przeciwdziatanie naruszeniom zasad wspoétzycia spotecznego, organizowanie
i udziat w realizacji przedsiewziec¢ profilaktyki spotecznych patologii;

zbieranie danych i opracowywanie meldunkéw o morale, dyscyplinie
I nastrojach stanu osobowego;

wspieranie  Komendanta Oddzialu w  rozwigzywaniu  problemoéw
adaptacyjnych, wychowawczych i indywidualnych stanu osobowego;

prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej wspierajgce;j
merytorycznie i organizacyjnie przygotowanie oraz realizacje zadan
wychowawczych;

prowadzenie ewidencji sprawcow przewinien dyscyplinarnych;

wspieranie dziatan stuzgcych ukonstytuowaniu sie organéw
przedstawicielskich oraz integracji korpuséw osobowych;

organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zZwigzanych
z zabezpieczeniem czasu wolnego, tworzenie warunkow do aktywnego
uczestnictwa stanu osobowego Oddzialu w zamierzeniach kulturalnych
I rekreacyjnych;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztattowania wizerunku Oddziatu;

opracowanie planéw i koordynowanie udziatu stanu osobowego Oddziatu
w przedsiewzieciach o charakterze patriotyczno-historycznym;

prowadzenie gospodarki sprzetem i materiatami kulturalno-o$wiatowymi;
sprawowanie nadzoru nad wystrojem zewnetrznym i wewnetrznym Oddziatu;

ewidencjonowanie skarg, wnioskéw, zazalen i meldunkéw kierowanych do
Komendanta Oddziatu oraz przygotowywanie zwigzanej z tym
korespondenciji;

prowadzenie filmoteki i bazy fotograficznej;
wspotdziatanie z:

a) szefami komoérek wewnetrznych w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych,

b) placowkami edukacyjnymi w zakresie patriotycznego i proobronnego
wychowania mtodziezy,

C) przedstawicielami prokuratury wojskowej w zakresie eliminowania
i ograniczania negatywnych zdarzen w dyscyplinie wojskowej,

d) jednostkami  samorzgdu terytorialnego, placéwkami  kulturalno-
oswiatowymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz kombatanckimi na rzecz
zacieSniania wiezi wojska ze spoteczenstwem.



21) Udziat w realizacji zabezpieczen ochronnych organizowanych przez Wydziat
Ochrony.

§7.
. Pion Szkolenia jest komoérkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie
planowania, organizowania i1 realizacji szkolenia  programowego

i uzupetniajgcego.
. Do zadan Pionu Szkolenia nalezy:

1) organizowanie i udziat w prowadzeniu zaje¢ w zakresie szkolenia
programowego i uzupetniajgcego;

2) zapewnienie wtasciwego poziomu prowadzonych zajec;

3) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu wiasciwych form i metod szkolenia;
4) dokumentowanie procesu szkolenia;

5) opracowanie dokumentacji szkoleniowej i dydaktycznej;

6) organizowanie i prowadzenie sprawdzianéw oraz egzaminoéw dla zotnierzy
Oddziatu z zakresu wiedzy specjalistycznej;

7) okreslanie zatozen szkolenia programowego i uzupetniajgcego;

8) sprawowanie nadzoru nad planowaniem, organizacjg i przebiegiem
szkolenia stanu osobowego Oddziatu;

9) okreslanie norm wyposazenia w szkoleniowy sprzet specjalistyczny i Srodki
bojowe;

10) organizowanie i nadzorowanie szkolenia poligonowego oraz zgrupowan
kondycyjnych i specjalistycznych,;

11) typowanie kandydatéw na kursy i szkolenia specjalistyczne;

12) dobdr oraz przedstawianie Komendantowi Oddziatu propozycji zatrudniania
0sOb w charakterze instruktoréw;

13) nawigzywanie  kontaktéw  roboczych i  organizowania  szkolen
z zagranicznymi jednostkami o podobnym profilu dziatania;

14) podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychofizycznej zotnierzy;
15) podnoszenie wydolnosci i wytrzymatosci zotnierzy;

16) propagowanie ws$rod zotnierzy zawodowych aktywnych form wypoczynku
i uczestniczenia w roznorodnych zamierzeniach sportu powszechnego;

17) umozliwienie Zotnierzom podnoszenia wyszkolenia w rozgrywanych
dyscyplinach i konkurencjach sportowych;

18) udziat w realizacji zabezpieczen ochronnych organizowanych przez Wydziat
Ochrony.

§ 8.

. Sekcja Wewnetrzna i Ochrony Informacji Niejawnych, zwana dalej ,Sekcjg
Ochrony Informacji Niejawnych”, jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wtasciwg
w zakresie spraw wewnetrznych, ochrony informacji niejawnych  oraz
zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektéw.



2. Do zadan Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) w zakresie spraw wewnetrznych i naruszen zasad bezpieczenstwa informacji
niejawnych:

a) rozpoznawanie i ujawnianie dziatan i zachowan moggcych nosi¢ znamiona
czynow zabronionych, a takze innych zachowan majgcych znamiona
przewinien dyscyplinarnych wsrod zotnierzy i pracownikéw Oddziatu,

b) zbieranie informacji o przypadkach i zachowaniach moggcych nosi¢
znamiona czyndw zabronionych, a takze majgcych znamiona przewinien
dyscyplinarnych wsréd zotnierzy i pracownikéw Oddziatu,

c) podejmowanie dziatan wyjasniajgcych okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych;

2) w zakresie ochrony informacji niejawnych:
a) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych zwyklych w stosunku
do Zotnierzy i pracownikow Oddziatu, wystawianie stosownych
poswiadczen bezpieczenstwa;

b) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby
i pracy w Oddziale — wedtug zasad i trybu okreslonych w art. 8a ust. 4
ustawy oraz rozkazie Komendanta Gtéwnego ZW i rozkazie Komendanta
OSZW w sprawie postepowania kwalifikacyjnego,

c) wnioskowanie o wydanie stosownych poswiadczen bezpieczenstwa oraz
zaswiadczen miedzynarodowych NATO i UE dla zotnierzy i pracownikow
Oddziatu,

d) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad sprawnym funkcjonowaniem
systemu ochrony, bezpieczenstwem przetwarzania i transmisji informacji
niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych funkcjonujgcych
w Oddziale,

e) nadzorowanie opracowywania szczegolnych wymagan bezpieczenstwa
i procedur bezpiecznej eksploatacji systeméw i sieci teleinformatycznych
funkcjonujgcych w Oddziale,

f) dokonywanie kontroli stanu ochrony informacji niejawnych, oraz
organizowanie okresowej kontroli ewidencji materiatbw i obiegu
dokumentow w Oddziale;

g) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych
stuzbe w Oddziale albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osoéb, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

3) w zakresie zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektdw:

a) nadzoér nad czynnosciami zwigzanymi z administrowaniem systemem
kontroli wtamania i napadu, telewizji przemystowej oraz kontroli dostepu
w Oddziale,

b) udziat w opracowywaniu minimalnych wojskowych  wymagan
organizacyjno-uzytkowych,

c) opracowanie i nadzor nad realizacjg zadan wynikajgcych z ,Planu ochrony
informacji niejawnych” oraz nadzér nad realizacjg zadan wynikajgcych
z wyciggu ,Planu ochrony kompleksu wojskowego nr 1039” w zakresie
dotyczgcym Oddziatu,



d) zarzadzanie ryzykiem  bezpieczehstwa informacji  niejawnych,
w szczegolnosci szacowanie ryzyka,

e) opracowanie i uaktualnienie (wymagajgce akceptacji Komendanta
Oddziatu) nastepujgcych dokumentow:

— planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

— sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
.poufne” w komdérkach Oddziatu,

— dokumentacji  okreS$lajgcej poziom  zagrozen = zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utratg,

— instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informac;ji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” w podlegtych komérkach oraz
zakres i warunki stosowania srodkow bezpieczenstwa fizycznego
w celu ich ochrony;

4) w zakresie ochrony informacji niejawnych w czasie ¢wiczen:

a) organizowanie i zapewnianie wtasciwego funkcjonowania kancelarii tajnej
¢wiczebnej oraz zapewnienie ochrony przewozu materiatdbw niejawnych
W rejonie cwiczen,

b) okreslanie stref ochronnych i systemu przepustkowego w rejonie

stanowiska dowodzenia (¢wiczenia) oraz nadzér nad bezpieczenstwem
funkcjonowania systemow teleinformatycznych i tgcznosci;

5) w zakresie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej:

6)

a) nadzor nad wiasciwym oznaczaniem dokumentdéw wytworzonych
w Oddziale, a takze rejestrowaniem dokumentow wysytanych
i przestanych do Oddziatu,

b) zapewnienie nalezytej ochrony dokumentéw niejawnych, znajdujgcych sie
w kancelarii,

C) Sciste przestrzeganie zasad niszczenia dokumentéw i materiatow
niejawnych,

d) okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu dokumentéw w Oddziale,

e) archiwizowanie dokumentow w teczkach tematycznych oraz
przekazywanie ich do wtasciwego archiwum;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych majgcych
na celu zapoznanie z:

a) przepisami  dotyczgcymi  ochrony informacji niejawnych oraz
odpowiedzialnosci karnej, dyscyplinarnej i stuzbowej za ich naruszenie,
w szczegolnosci za nieuprawnione ujawnienie informaciji niejawnych,

b) zasadami ochrony informacji niejawnych w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy lub petnienia stuzby, z uwzglednieniem zasad
zarzagdzania  ryzykiem  bezpieczehstwa informacji  niejawnych,
w szczegolnosci szacowania ryzyka,

c) sposobami ochrony informacji niejawnych oraz postepowania
w sytuacjach zagrozenia dla takich informacji lub w przypadku ich
ujawnienia;



7) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych funkcjonujgcych
w Oddziale (z wylgczeniem organizacyjnych, technicznych, programowych
i eksploatacyjnych aspektéw ochrony kryptograficznej), w szczegolnosci:

a) zapewnienie przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych, w tym wtasciwego
i bezpiecznego obiegu dokumentéw oraz informatycznych nosnikow
danych,

b) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego obszaréw, w ktérych
usytuowane sg systemy teleinformatyczne,

c) organizacja i prowadzenie szkolen uzytkownikbw w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

d) nadzor nad konfiguracjg systemow teleinformatycznych
I przemieszczaniem ich elementéw sktadowych,

e) prowadzenie ewidencji systemow teleinformatycznych.

§ 9.

1. Wydziat Ochrony jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wilasciwg w zakresie
wykonywania dziatan specjalnych - czynnosci ochronnych wobec oso6b
wymienionych w rozporzgdzeniu oraz w zakresie zabezpieczania potrzeb
transportowych oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony
Narodowej i kierowniczej kadry Komendy Gtéwnej ZW, a takze prowadzenia
dziatan minersko - pirotechnicznych oraz wsparcia czynnosci realizowanych
przez ZW na terenie lotnisk wojskowych.

2. Do zadan Wydziatu Ochrony nalezy:
1) wykonywanie czynnosci ochronnych wobec:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka
Senatu, Prezesa Rady Ministrow oraz innych oséb ochranianych przez Stuzbe
Ochrony Panstwa podczas ich pobytu na terenie jednostek wojskowych,

b) Ministra Obrony Narodowej, takze przez okres 30 dni od dnia zaprzestania
zajmowania przez niego urzedu oraz podczas jego pobytu poza granicami
panstwa,

c) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, takze podczas jego pobytu
poza granicami panstwa,

d) czionkéw wojskowych delegacji zagranicznych przebywajgcych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonych w zatgczniku do
rozporzadzenia,

e) innych oséb na podstawie zgody wyrazonej na pisSmie przez Ministra
Obrony Narodowej, takze podczas ich pobytu poza granicami panstwa;

2) w zakresie transportu:

a) utrzymywanie w  statej sprawnosci  technicznej  pojazdow
samochodowych,

b) zabezpieczanie potrzeb transportowych osob zajmujgcych kierownicze
stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej i kierowniczej kadry
Komendy Gtéwnej ZW,



c) planowanie eksploatacji pojazdéw samochodowych, zuzycia materiatow
pednych i smaréw (MPS) i prowadzenie wymaganej dokumentacii;

3) prowadzenie dziatan minersko — pirotechnicznych:
a) rozpoznanie minersko — pirotechniczne,
b) dziatania neutralizacyjne;

4) realizacja zadah zwigzanych z wymuszonym dziataniem poszukiwawczym
srodkow niebezpiecznych oraz ich neutralizacja,

5) wspotdziatanie w zakresie czynnosci ochronnych z Oddziatem Protokotu
Wojskowego Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych, Stuzbg
Ochrony Panstwa, Policjg, jednostkami organizacyjnymi ZW oraz innymi
stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i porzadek publiczny;

6) utrzymywanie w gotowosci do natychmiastowego uzycia sit i srodkéw do
wsparcia czynnosci ochronnych, dziatan minersko - pirotechnicznych oraz
innych waznych przedsiewzie¢ ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwa
w systemie catodobowej stuzby dyzurnej;

7) doskonalenie form i metod organizacji dziatann ochronnych i umiejetnosci
specjalistycznych oraz utrzymywanie wysokiego poziomu sprawnosci
fizycznej i strzeleckiej zotnierzy Wydziatu Ochrony;

8) gospodarowanie mieniem bedgcym na ewidencji Wydziatu;
9) przedstawianie propozycji  specyfikaciji sprzetu  wprowadzanego
na wyposazenie Wydziatu;

10) opracowywanie dokumentacji mobilizacyjnej w zakresie dotyczgcym
pododdziatu gospodarczego Oddziatu.

§ 10.

1. Wydziat Dziatan Specjalnych jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wtasciwg
w zakresie dziatan specjalnych — zatrzymywania szczegdlnie niebezpiecznych
przestepcow, przeciwdziatania i zwalczania aktow terroryzmu, wsparcia dziatan
polskich kontyngentow wojskowych (PKW) poza granicami kraju oraz wsparcia
czynnos$ci ochronnych.

2. Do zadan Wydziatu Dziatan Specjalnych nalezy:

1) szkolenie i przygotowywanie taktyczne oraz strzeleckie z zakresu fizycznego
zwalczania terroryzmu;

2) przeciwdziatanie i fizyczne zwalczanie terroryzmu;

3) wsparcie dziatan Policji i innych stuzb w zakresie poszukiwania
I zatrzymywania szczegolnie niebezpiecznych przestepcow
oraz przeciwdziatania i zwalczania aktéw terroryzmu;

4) wsparcie czynnosci ochronnych realizowanych przez Wydziat Ochrony;

5) udziat w poszukiwaniu i zatrzymywanie szczegolnie niebezpiecznych
przestepcow;

6) udziat w czynnosciach stuzbowych prowadzonych w postepowaniach
przygotowawczych o szczegdlnym znaczeniu;



7) realizacja zadan policji sgdowej w odniesieniu do rozpraw sgdowych
dotyczacych szczegodlnie niebezpiecznych przestepcow;

8) konwojowanie szczegodlnie niebezpiecznych przestepcow;

9) utrzymywanie nakazanych sit i srodkow do realizacji zadan w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych;

10) gospodarowanie mieniem bedacym na ewidencji Wydziatu;

11) przedstawianie propozycji specyfikaciji sprzetu wprowadzanego
na wyposazenie Wydziatu Dziataih Specjalnych;

12) opracowywanie dokumentacji mobilizacyjnej w zakresie dotyczgcym
pododdziatu gospodarczego Oddziatu.

Rozdziat 6

ZADANIA ZASTEPCY KOMENDANTA ODDZIAtU — SZEFA SZTABU ORAZ
KOMOREK WEWNETRZNYCH BEZPOSREDNIO
PODPORZADKOWANYCH ZASTEPCY KOMENDANTA - SZEFOWI
SZTABU

§ 11.

. Zastepca Komendanta Oddziatu — Szef Sztabu, zwany dalej ,Zastepcg”, podlega
bezposrednio Komendantowi Oddziatu i jest koordynatorem dziatalnosci
wszystkich komoérek wewnetrznych Oddziatu oraz jest przetozonym wszystkich
zotnierzy i pracownikow Sztabu.

. Zastepca odpowiada za gotowosSC¢ mobilizacyjng, bojowa, zarzgdzanie
kryzysowe i system dowodzenia, planowanie dziatalno$ci biezgcej oraz
zabezpieczenie logistyczne Oddziatu.

. Zastepca przedstawia Komendantowi Oddziatu wnioski i propozycje dotyczace
catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, a w szczegdlnosci trybu i sposobu realizacji
powierzonych mu zadan, doskonalenia funkcjonowania Oddziatu, a takze
usprawnienia wspoétdziatania z komérkami wewnetrznymi Komendy Gtéwnej
ZW, komendantami jednostek organizacyjnych ZW i dowddcami jednostek
wojskowych.

. Do zadah Zastepcy nalezy:

1) przygotowanie i przedstawienie Komendantowi Oddziatu projektéw
dokumentow w sprawach przekazanych mu do realizacj;

2) nadzér nad opracowywaniem materiatow na odprawy i narady organizowane
przez Komendanta Gtéwnego ZW i Komendanta Oddziatu;

3) koordynowanie zadan o charakterze kompleksowym, realizowanych przy
udziale komorek wewnetrznych Oddziatu lub os6b funkcyjnych wyznaczonych
przez Komendanta Oddziatu;

4) zapewnienie utrzymywania w statej sprawnosci systemu dowodzenia, w tym
tacznosci i informatyki oraz alarmowania i powiadamiania w Oddziale;

5) planowanie i organizowanie dziatalnosci biezgcej oraz rozliczeniowo-
zadaniowej;



6) wypracowanie propozycji decyzji i rozkazow Komendanta Oddziatu oraz
dokumentow zapewniajgcych ich realizacje;

7) sprawowanie nadzoru nad:

a) planowaniem, organizacjg i utrzymywaniem systemu osiggania gotowosci
do podjecia dziatan i mobilizacyjnej Oddziatu,

b) planowaniem zabezpieczenia logistycznego Oddziatu,

c) funkcjonowaniem stuzby dyzurnej Oddziatu;

8) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotkaniach organizowanych przez
komérki wewnetrzne Komendy Gtoéwnej ZW oraz prezentowanie stanowiska
Komendanta Oddziatu w zakresie rozpatrywanej problematyki;

9) utrzymywanie wysokiego stanu dyscypliny oraz ksztaltowanie witasciwych
stosunkow interpersonalnych w Oddziale;

10) reprezentowanie stanowiska Komendanta Oddziatu w kontaktach z organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej, w tym bezpieczenhstwa i porzgdku
publicznego, w sprawach dotyczacych dziatalnosci Oddziatu;

11) przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawnych
idanych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby
oraz przeciwpozarowych.

5. Zastepca jest uprawniony do:

1) wydawania polecen i podejmowania decyzji w sprawach nalezgcych
do wiasciwosci Sztabu oraz w sprawach powierzonych mu przez Komendanta
Oddziatu;

2) przedstawiania propozycji wyznaczania na stanowiska stuzbowe;
3) rozstrzygania spraw niewymagajacych decyzji Komendanta Oddziatu;

4) reprezentowania Komendanta Oddzialu w kontaktach zewnetrznych
stosownie do jego polecenh.

6. Zastepca w czasie nieobecnosci Komendanta Oddzialu wykonuje jego
obowigzki i posiada wszystkie uprawnienia, chyba ze Komendant Oddziatu
zastrzeze dany obszar kompetencji do swojej wytgcznosci.

§12.

1. Sekcja Operacyjna (S-3) jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg
w zakresie planowania i koordynowania dziatalnosci biezgcej, gotowosci
bojowej, uzycia sit i Srodkow wydzielanych z Oddziatu w sytuacjach kryzysowych
I akcjach ratowniczych, wspotpracy z wtadzami administracji publicznej
i instytucjami uktadu pozamilitarnego.

2. Do zadan Sekcji Operacyjnej (S-3) nalezy:
1) w zakresie dowodzenia i planowania dziatalnosci biezacej:
a) zapewnianie funkcjonowania systemu dowodzenia,

b) opracowanie i uaktualnianie dokumentacji Wojennego Systemu
Dowodzenia oraz dokumentacji wynikajgcej z ,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Dziatu Administracji Rzgdowej Obrona Narodowa



w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczehstwa panstwa
i w czasie wojny”;

c) planowanie dziatalnosci biezgcej i rozliczeniowo-zadaniowej,
d) wykonywanie miesiecznych i rocznych dokumentow planistycznych,

e) sporzadzanie projektéw dokumentdéw rozkazodawczych, informacyjnych,
planistycznych i sprawozdawczych,

f) opracowanie dokumentéw do treningéw sztabowych i ¢wiczen;
2) w zakresie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej:

a) dobdér rezerw osobowych oraz etatowych $wiadczeh rzeczowych
na uzupetnienie Oddziatu do etatu wojennego (w razie potrzeby),

b) zapewnianie utrzymywania w statej sprawnosci systemow: alarmowania,
powiadamiania, osiggania gotowosci do podjecia dziatan i mobilizacji,

c) opracowanie i uaktualnianie dokumentacji gotowosci bojowej oraz
sporzgdzanie okresowych sprawozdan i meldunkow,

d) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen stanu osobowego
Oddziatu,

e) sprawowanie nadzoru nad utrzymywaniem gotowosci bojowej przez
komorki wewnetrzne;

3) w zakresie zarzgdzania kryzysowego:

a) udziat w opracowaniu koncepcji uzycia sit i Srodkdéw wydzielanych
z Oddziatu w sytuacjach kryzysowych i akcjach ratowniczych,

b) opracowanie i uaktualnianie dokumentacji systemu zarzadzania
kryzysowego Oddziatu,

C) organizowanie wspotpracy =z organami administracji  publicznej
i instytucjami ukfadu pozamilitarnego w realizacji zadan na rzecz
obronnosci, na wypadek stanoéw kryzysowych i akcji ratowniczych,

d) przygotowanie informacji dla Komendanta Oddziatu o sytuacji cywilno-
wojskowej na obszarze operacji oraz jej wptywu na prowadzenie dziatan,

e) koordynowanie wspotpracy cywilno-wojskowej na obszarze dziatan;

4) udziat w realizacji zabezpieczen ochronnych organizowanych przez Wydziat
Ochrony.

§ 13.

1. Sekcja Logistyki (S-4) jest komdrkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie
realizacji zadanh zabezpieczenia logistycznego, medycznego i finansowego.

2. Do zadan Sekcji Logistyki (S-4) nalezy:

1) zgtaszanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia logistycznego Oddziatu na
wniosek pododdziatéw gospodarczych Oddziatu;

2) opracowanie dokumentow zwigzanych z osigganiem gotowos$ci do podjecia
dziatan i mobilizacyjnym rozwinieciem Oddziatu, w czesci dotyczace;j
zabezpieczenia logistycznego i medycznego - na podstawie danych
opracowanych w pododdziatach gospodarczych Oddziatu;



3) opracowanie ,Organizacji logistycznego i medycznego zabezpieczenia
mobilizacyjnego rozwinigecia Oddziatu”;

4) przygotowanie danych do sporzadzenia dokumentdw o udzielenie
zamowienia publicznego;

5) prowadzenie gospodarki i pomocniczej ewidencji materiatowej mienia
poszczegodlnych stuzb dla pododdziatu SZTAB i poddziatow pozostajgcych na
zaopatrzeniu w poszczegolnych stuzbach;

6) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji dotyczgcych zasobdéw
logistycznych;

7) opracowanie danych do miesiecznych i rocznych dokumentow planistycznych
oraz planu nadzoréw stuzbowych i zakresu czynnosci nadzorczych Oddziatu;

8) opracowanie danych do ,Planu rzeczowo-finansowego” Oddziatu
Zabezpieczenia ZW;

9) w zakresie dziatalnosci finansowe;j:
a) prowadzenie rejestru wydatkow,

b) sporzadzanie specyfikacji wydatkéw do planu finansowego wojskowej
jednostki budzetowej,

c) sporzadzanie specyfikacji wydatkéw rzeczowych do planu rzeczowego
wojskowej jednostki budzetowej,

d) wykonywanie analiz realizacji limitow wydatkéw budzetu i wnioskowanie do
Komendy Gtéwnej ZW i Oddziatu Zabezpieczenia ZW w sprawie ich zmian;

10) pobieranie i wydawanie materiatéw jednorazowego uzytku;
11) wspoétdziatanie z poszczegdlnymi stuzbami oddziatu gospodarczego;

12) udziat w realizacji czynnosci ochronnych organizowanych przez Wydziat
Ochrony;

13) sporzadzanie, na podstawie propozycji komérek wewnetrznych Oddziatu,
specyfikacji sprzetu wprowadzanego na wyposazenie Oddziatu;

14) monitorowanie przebiegu procesu pozyskiwania sprzetu na potrzeby
Oddziatu.

§ 14.

. Sekcja Dowodzenia i tacznosci (S-6) jest komdrkg wewnetrzng Oddziatu
witasciwg w zakresie organizowania systemu dowodzenia, w tym tgcznosci
i informatyki.

. Do zadanh Sekcji Dowodzenia i tgcznosci (S-6) nalezy:
1) w zakresie dowodzenia:
a) zapewnianie funkcjonowania systemu dowodzenia w zakresie tgcznosci,

b) opracowanie i uaktualnianie dokumentacji Wojennego Systemu
Dowodzenia w zakresie tgcznosci,

C) sporzadzanie projektéw dokumentow rozkazodawczych, informacyjnych,
planistycznych i sprawozdawczych dotyczgcych systeméw tgcznosci
I informatyki;

2) w zakresie fgcznosci i informatyki:



a) planowanie i organizowanie systemu fgcznosci i informatyki Oddziatu,

b) opracowanie dokumentacji z zakresu organizacji systemu tgcznosci
i informatyki czasu P i W oraz sytuacji kryzysowych,

C) opracowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych zmian w funkcjonowaniu
systemu fgcznosci i informatyki,

d) zapewnianie sprawnego funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych,

e) nadzor nad stanem technicznym sprzetu tgcznosci i informatyki oraz nad
wykorzystaniem oprogramowania,

f) utrzymywanie w statej gotowosci systemu igcznosci i informatyki
przeznaczonego do alarmowania i powiadamiania,

g) zarzadzanie pasmem czestotliwosci przydzielonym Oddziatowi,
h) administrowanie wydzielonymi systemami fgcznosci i informatyki,

i) przygotowywanie materiatéw szkoleniowych oraz prowadzenie
specjalistycznych szkolen z zakresu tgcznosci i informatyki,

j) planowanie potrzeb Oddziatu w zakresie wyposazenia w sprzet fgcznosci
I informatyki oraz oprogramowanie,

k) prowadzenie:
— baz danych sprzetu tgcznosci, informatyki i oprogramowania,
— spisu telefondéw i adreséw poczty elektronicznej oséb funkcyjnych,

— wykazu 0soOb posiadajgcych specjalistyczne przeszkolenie
teleinformatyczne.

Rozdziat 7
ZADANIA’SZEFA SZKOLENIA ORAZ KOMOREK WEWN ETRZNYCH
BEZPOSREDNIO PODPORZADKOWANYCH SZEFOWI SZKOLENIA
§ 15.

. Szef Szkolenia podlega bezposrednio Komendantowi Oddziatu. Odpowiada
za planowanie, organizowanie i realizacje szkolenia programowego
i uzupetniajgcego.

. Do zadah Szefa Szkolenia nalezy:

1) przygotowanie i przedstawienie Komendantowi Oddziatu projektow
dokumentow w sprawach przekazanych mu do realizacj;

2) okreslanie zatozen szkolenia specjalistycznego i uzupetniajgcego;

3) sprawowanie nadzoru nad planowaniem, organizacjg i przebiegiem szkolenia
stanu osobowego Oddziatu;

4) okres$lanie norm wyposazenia w szkoleniowy sprzet specjalistyczny i srodki
bojowe;

5) organizowanie i nadzorowanie szkolenia poligonowego oraz zgrupowan
kondycyjnych i specjalistycznych;

6) typowanie kandydatdéw na kursy i szkolenia specjalistyczne;



7) dobér oraz przedstawianie Komendantowi Oddziatu propozycji zatrudniania
0s6b w charakterze instruktorow;

8) udziat w treningach sztabowych i ¢wiczeniach;

9) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotkaniach organizowanych przez
komérki wewnetrzne Komendy Gtéwnej ZW oraz prezentowanie stanowiska
Komendanta Oddziatu w zakresie rozpatrywanej problematyki;

10) przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz
przeciwpozarowych.

. Szef Szkolenia jest uprawniony do:

1) wydawania polecen, podejmowania decyzji oraz rozstrzygania spraw
w obszarze szkolenia, niewymagajacych decyzji Komendanta Oddziatu;

2) przedstawiania Komendantowi Oddziatu wnioskow i propozycji dotyczgcych
dziatalnosci szkoleniowej Oddziatu, a w szczegdlnosci trybu i sposobu
realizacji powierzonych mu zadan.

§ 16.

. Wydziat Szkolenia jest komérkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie
realizacji szkolenia programowego i uzupetniajgcego.

. Do zadah Wydziatu Szkolenia nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie sprawdzianow oraz egzamindw dla zotnierzy
Oddziatu z zakresu wiedzy specjalistycznej;

2) okreslanie zatozen szkolenia specjalistycznego i uzupetniajgcego;

3) sprawowanie nadzoru nad planowaniem, organizacjg i przebiegiem
szkolenia stanu osobowego Oddziatu;

4) okreslanie norm wyposazenia w szkoleniowy sprzet specjalistyczny i srodki
bojowe;

5) organizowanie i nadzorowanie szkolenia poligonowego oraz zgrupowan
kondycyjnych i specjalistycznych;

6) typowanie kandydatow na kursy i szkolenia specjalistyczne;

7) dobér oraz przedstawianie Komendantowi Oddziatu propozycji zatrudniania
0s6b w charakterze instruktorow;

8) nawigzywanie kontaktéw roboczych i organizowanie szkolen z krajowymi
jednostkami o podobnym profilu dziatania;

9) nawigzywanie  kontaktow  roboczych i  organizowanie  szkolen
z zagranicznymi jednostkami o podobnym profilu dziatania;

10) organizowanie szkoleh specjalistycznych realizowanych przez instytucje nie
zwigzane z resortem obrony narodowej;

11) organizowanie i prowadzenie zajeC w zakresie szkolenia programowego
I uzupetniajgcego;

12) zapewnienie wtasciwego poziomu prowadzonych zajec;
13) udziat w opracowaniu i wdrazaniu wtasciwych form i metod szkolenia;
14) propagowanie sportu w Oddziale;



15) przeprowadzanie kwalifikacji kandydatéw z zakresu wychowania fizycznego
do stuzby w Oddziale;

16) realizowanie wspotzawodnictwa sportowego w Oddziale;

17) umozliwienie ~zotnierzcom — sportowcom reprezentowania Oddziatu
na szczeblu Mistrzostw ZW i Mistrzostw WP;

18) przeprowadzanie sprawdzianu sprawnosci fizycznej zotnierzy zawodowych;

19) inspirowanie zotnierzy do podnoszenia i utrzymywania wysokiej sprawnosci
fizyczneyj;

20) promocja sportu we wszystkich rozgrywanych dyscyplinach i konkurencjach
sportowych.

§17.

. Sekcja Planowania Szkolenia jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wtasciwg
w zakresie planowania i organizowania procesu szkolenia w Oddziale.

. Do zadan Sekcji Planowania Szkolenia nalezy:

1) opracowanie i prowadzenie dokumentéw planistycznych procesu szkolenia;
2) planowanie przydziatu obiektow szkoleniowych;

3) prowadzenie ewidenciji szkolenia stanu osobowego Oddziatu;

4) planowanie i przydzielanie limitow srodkéw bojowych, pozoracji pola walki
oraz materiatowych na szkolenie, a takze prowadzenie okresowych analiz ich
zuzycia;

5) prowadzenie kalkulacji kosztow dziatalnosci szkoleniowe.

§ 18.

. Sekcja Zabezpieczenia Szkolenia jest komoérkg wewnetrzng Oddziatu wtasciwg
w zakresie zabezpieczenia pod wzgledem materiatowym szkolenia
prowadzonego w Oddziale.

. Do zadanh Sekcji Zabezpieczenia Szkolenia nalezy:

1) utrzymanie w statej sprawnosci uzytkowej i technicznej obiektéw oraz sprzetu
niezbednego do zabezpieczenia procesu szkolenia;

2) terminowe przygotowywanie do zaje¢ obiektow szkoleniowych oraz sprzetu;

3) planowanie napraw biezacych i remontéw obiektéw szkoleniowych
oraz urzadzen bedacych na ich wyposazeniu;

4) prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej na obiektach
szkoleniowych;

5) nadzorowanie gospodarki sprzetem kwaterunkowym bedgcym
na wyposazeniu obiektow szkoleniowych;

6) prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej w obiektach szkoleniowych.



Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19.

1. W oparciu o niniejszy zakres dziatania i inne obowigzujgce przepisy Komendant

Oddziatu spowoduje opracowanie i wprowadzi do uzytku stuzbowego wtasciwe
dokumenty kompetencyjne.

2. Zakresy obowigzkow przyjmujg do realizacji, za podpisem, osoby wyznaczone
na dane stanowisko stuzbowe (pracy).





