Warszawa, dnia 23 grudnia 2020 r.

Poz. 204

DECYZJA Nr 176/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 23 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia w Ministerstwie Obrony Narodowej

»Procedury zarzadzania konfliktem intereséw”

Na podstawie art. 2 pkt 1, 11 i 23 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urz¢dzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 poz. 933) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1.W Ministerstwie Obrony Narodowej wprowadza si¢ ,,Procedur¢ zarzadzania
konfliktem interesow”, stanowiacg zatacznik do decyzji.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej zapoznaja
podlegtych pracownikéw i zotnierzy z procedurs, 0 ktorej mowa w § 1, w terminie 14 dni od
dnia wejscia w zycie decyzji oraz odpowiadaja za egzekwowanie zawartych w niej ustalen.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 2 miesigcy od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz



Zatacznik do decyzji Nr 176/MON
Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 23 grudnia 2020 r. (poz. 204)

PROCEDURA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. ,,Procedura zarzadzania konfliktem interesow”, zwana dalej ,,Procedurg”, okresla

zasady zarzadzania konfliktem interesow, w tym sposoby jego ujawniania, ograniczania oraz
rejestrowania, w celu wzmocnienia transparentno$ci oraz uczciwos$ci dziatania w Ministerstwie
Obrony Narodowej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

§ 2. Procedury nie stosuje si¢ do postepowan prowadzonych na podstawie przepisow

powszechnie obowigzujacych, jezeli przepisy te zawieraja obowigzek skladania o$wiadczen
o braku konfliktu intereséw lub regulacje dotyczace wytaczenia z postgpowania z powodu jego
zaistnienia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

kierowniku — rozumie si¢ przez to dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej wchodzacej
w sktad Ministerstwa;

pracowniku — rozumie si¢ przez to:
a) czlonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w Ministerstwie,

b) osobe zatrudniong w Ministerstwie na podstawie umowy o prace niebedaca cztonkiem
korpusu stuzby cywilnej,

C) osobe swiadczaca prace w Ministerstwie na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng wymieniong
w zalaczniku do zarzadzenia nr 82 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M.P. z 2015 r. poz. 32,
22016 r. poz. 481, z 2018 r. poz. 226 oraz z 2020 r. poz. 818);

osobie zajmujacej stanowisko w Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Dyrektora
Generalnego Ministerstwa, kierownikoéw, pracownikdéw 1 zolnierzy petnigcych stuzbe
w Ministerstwie;

zarzadzajacy konfliktem intereséw — rozumie si¢ przez to odpowiednio Ministra Obrony
Narodowej, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dyrektora Generalnego
Ministerstwa, kierownika i jego zastepcow, naczelnika (szefa) wydziatu (oddziatu);

konflikcie interesOw — rozumie si¢ przez to okolicznosci (prawne lub faktyczne),
w ktérych interes prywatny (osobisty lub majatkowy) osoby zajmujacej stanowisko
w Ministerstwie, pozostaje w sprzecznosci z bezstronnym wykonywaniem przez nig
realizowanych obowigzkéw stuzbowych (rzeczywisty konflikt interesow);

osobach powigzanych — rozumie si¢ przez to:

a) malzonkow, zstepnych, wstepnych, rodzenstwo i powinowatych do drugiego stopnia,
a takze osoby pozostajgce we wspolnym pozyciu, w stosunku przysposobienia, opieki



8)

lub kurateli z osobami zajmujacymi stanowiska w Ministerstwie — 0S0by te pozostaja
osobami powigzanymi pomimo ustania matzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli,

b) osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
w ktérych organach osoby wskazane w lit. a petlnig funkcje lub ktore osoby te
reprezentuja,

czynno$ci o charakterze techniczno-organizacyjnym — dziatania nie wplywajace na
zalatwienie sprawy co do istoty, majace jedynie charakter pomocniczy lub ustugowy,
polegajace w szczegdlnosci na przekazywaniu dokumentéw, ich kopiowaniu oraz innych
czynno$ciach sekretarskich, w tym zwigzanych z rejestracjg dokumentow.

§ 4. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, interesy Skarbu Panstwa oraz Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej majg pierwszenstwo przed interesami 0s6b zajmujacych
stanowiska w Ministerstwie.

1)
2)

3)

4)

Rozdzial 2

Zrédta konfliktu intereséw i obowiazek informacyjny

§ 5. Zrédto konfliktu intereséw 0sob zajmujacych stanowiska w Ministerstwie stanowia:
dodatkowe zatrudnienie lub dziatalno$¢ zarobkowa tych osob;

powigzania finansowe lub majatkowe z osobami fizycznymi lub prawnymi lub
jednostkami  organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawne] polegajace
w szczegllnosci na posiadaniu ich udziatow lub akcji, lub pozostawaniu
w stosunku zobowigzaniowym,

uczestniczenie w realizacji spraw dotyczacych o0s0b powiazanych lub spraw,
w ktorych te osoby wykonuja czynnosci, z wyjatkiem czynnoSci wyltacznie
o charakterze techniczno-organizacyjnym;

pozostawanie we wspdlnym pozyciu albo stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
z wnioskodawca albo wykonawca zamoéwien publicznych udzielanych przez Ministerstwo
lub na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 6. 1. W przypadku, gdy osoba zajmujaca stanowisko w Ministerstwie znajdzie si¢

w sytuacji, w ktorej zaistniat konflikt interesow, niezwtocznie zglasza ten fakt odpowiednio:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ministrowi Obrony Narodowej — Dyrektor Generalny Ministerstwa;

Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — szefowie zarzadéow i inne osoby
zajmujace stanowiska w Ministerstwie bezposrednio mu podlegte;

Dyrektorowi  Generalnemu — kierownicy, z wyjatkiem szefow zarzadow,
I inne 0soby zajmujace stanowiska w Ministerstwie bezposrednio mu podlegte;

kierownikowi — naczelnicy (szefowie) bezposrednio mu podlegli oraz inne osoby
zajmujace stanowiska w Ministerstwie bezposrednio podlegte kierownikowi;

zastepey kierownika — naczelnicy (szefowie) bezposrednio mu podlegli oraz inne osoby
zajmujace stanowiska w Ministerstwie bezposrednio podlegte zastgpcy kierownika;

naczelnikom (szefom) wydziatow (oddziatéw) — osoby im podlegte.



2. Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w formie elektronicznej na
formularzu minimalizowania ryzyka z konfliktu interesu, zwanym dalej ,,formularzem”,
stanowigcym zatacznik do Procedury.

3. W formularzu minimalizowania ryzyka konfliktu interesow nie podaje si¢ danych
osobowych 0s6b fizycznych bedacych osobami powigzanymi.

Rozdzial 3

Zarzadzanie konfliktem interesow

§ 7. 1. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, zarzadzajacy konfliktem
podejmuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych, dziatania majace na celu
wyeliminowane albo ograniczenie ryzyka wystapienia negatywnych skutkow zwigzanych
z zaistnieniem konfliktu interesow, w szczegdlnosci moze:

1) ograniczy¢ uczestnictwo osoby zajmujacej stanowisko w Ministerstwie, ktorej dotyczy
konflikt, w prowadzeniu sprawy (np. spotkaniach, przygotowywaniu rozstrzygniec);

2) wylaczy¢ 0sobe zajmujaca stanowisko w Ministerstwie z udziatu w konkretnej sprawie
wyznaczajgc inng osob¢ do nadzorowania albo prowadzenia tej sprawy;

3) zwigkszy¢ kontrole nad prowadzong sprawg (np. wyznaczy¢ dodatkowa osob¢ do jej
prowadzenia, przeja¢ bezposredni nadzor nad sprawa, dokona¢ dodatkowej weryfikacji
realizacji sprawy);

4) w uzasadnionych przypadkach, gdy z charakteru sprawy na podstawie obowigzujacych
przepisow wynika brak uznaniowos$ci w jej realizacji, moze uznaé, ze w jego ocenie
ujawnianie konfliktu jest wystarczajacym S$rodkiem przed wystapieniem negatywnych
skutkow zwigzanych z zaistnieniem sytuacji konfliktowej 1 nie ma koniecznosci
wprowadzania dodatkowych dziatan minimalizujacych ryzyko.

2. Zarzadzajacy konfliktem dokumentuje sposob rozwigzania sytuacji konfliktowej
poprzez wypehienie czesci Il formularza.

3. Zarzadzajacy konfliktem wypelnia formularz i niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie
3 dni roboczych, przekazuje go w formie elektronicznej w sieci MILNET-Z (w sieci
wewnetrznej) do komorki wtasciwej do minimalizowania ryzyk korupcyjnych.

4. W przypadku, gdy w ocenie zarzadzajacego konfliktem na podstawie informacji, ktore
posiada, nie zaistnial konflikt intereséw, nie podejmuje dziatan, o ktorych mowa w ust. 1,
zaznaczajac to w formularzu.

§ 8. 1. Komorka organizacyjna wtasciwa do spraw minimalizowania ryzyka korupcji moze
zwrécié si¢ o uzupetienie uzasadnienia W zakresie podjetych dziatan.

2. Zarzadzajacy konfliktem przekazuje uzupetnienie uzasadnienia w zakresie podjetych
dziatah w terminie 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania od komoérki organizacyjnej
wlasciwej do spraw minimalizowania ryzyka korupc;ji.

3. W przypadku braku uzupehlnienia uzasadnienia komorka wlasciwa do spraw
minimalizowania ryzyka korupcji informuje o tym fakcie bezposrednio przetozonego dla
zarzadzajacego konfliktem w danej sprawie, z wyltaczeniem sytuacji, gdy zarzadzajacym
konfliktem jest Minister Obrony Narodowej.



Rozdzial 4

Rejestrowanie konfliktu interesow

§ 9. Komorka wilasciwa do spraw minimalizowania ryzyka korupcji, prowadzi na
podstawie otrzymanych formularzy, w formie elektronicznej, rejestr sytuacji konfliktowych.



Zatacznik
do Procedury zarzadzania konfliktem interesow

WZOR

Formularz minimalizowania ryzyka wynikajacego z konfliktu interesow

Informacja dotyczaca wypelnienia.

Osoba zgl jgca konflikt intereséw wskazuje adresata (zgodnie z § 6) oraz wypelnia czesé pierwszq.

Czes¢ drugq wypelnia osoba zarzqdzajgca konfliktem, odpowiednio: Minister Obrony Narodowej, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony
Narodowej, dyrektor (szef), jego zastepca, naczelnik (szef).

Po wypelnieniu formularz przesyla si¢ w wersji elektronicznej do komorki wlasciwej do spraw minimalizowania ryzyka korupcji.

Do: Wybierz element.
Prosze poda¢ imig¢, nazwisko i stanowisko adresata

CZESC I (wypetnia zgtaszajqcy)

Imie i nazwisko osoby Prosze podac imi¢ i nazwisko
zglaszajacej konflikt interesow

. Prosze poda¢ stanowisko.
Stanowisko ep

Proszg poda¢ nazwe komorki

Komorka organizacyjna . Lo
organizacyjnej

Wybierz zrodto konfliktu interesow.

Zrodto konfliktu interesow Prosze opisa¢ okolicznos$ci dotyczace konfliktu.
W przypadku konfliktu, ktorego zrodtem jest
osoba powigzana, bedaca osobg fizyczna, prosze
nie podawa¢ danych osobowych, wystarczy
wskazac, ze jest to osoba powigzana

Data
CZESC IX (wypetnia zarzqdzajqcy konflikten)
Imig i nazwisko osoby zarzadzajacej konfliktem interesow Prosz¢ poda¢ imi¢ i nazwisko
Proszg poda¢ stanowisko.
Stanowisko
Wybierz rodzaj podjetych dziatan
Podjete dziatania Prosze krotko opisa¢ podjete dziatania.

Data






