Warszawa, dnia 31 grudnia 2019 r.

Poz. 261

DECYZJA Nr 209/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 30 grudnia 2019 r.

W sprawie zarzadzania zasobami osobowymi zolnierzy zawodowych
wyznaczanych na stanowiska sluzbowe poza granicami panstwa

Na podstawie art. 2 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. 0 urz¢dzie Ministra Obrony

Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) oraz § 1 pkt 9 lit. e i h i § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Obrony

Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)
4)

5)

§ 1. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa — stanowisko, na ktore zolierz zawodowy
jest wyznaczany do shluzby poza granicami panstwa przez wlasciwe organy,
o ktorych mowa w art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 330, 730 i 1726);

opis stanowiska stuzbowego poza granicami panstwa — karta opisu stanowiska
stuzbowego lub Job Description (odpowiednik karty opisu stanowiska);

baza danych osobowych kandydatow — zasob osobowy kandydatow;

rekrutacja — proces obejmujagcy zespot czynnosci organéw wskazanych w niniejszej
decyzji, majacych na celu dobdr kandydatow na stanowiska stuzbowe poza granicami
panstwa;

kandydat — zotierz zawodowy, wobec ktorego prowadzi si¢ rekrutacje na stanowisko

stuzbowe poza granicami panstwa;



6) kwalifikowanie na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa — akceptowanie przez
organy wilasciwe do wyznaczania do pehlienia sluzby poza granicami panstwa
kandydatow wybranych w trakcie rekrutacji, do przygotowania do petnienia stuzby poza
granicami panstwa, na stanowiskach stuzbowych podlegajacych rotacji;

7) harmonogram przygotowania kandydatoéw — dokument okre$lajacy zespdt czynnoSci
do realizacji przez zakwalifikowanych kandydatow, majacych na celu spetienie przez
tych kandydatow wymogow niezbednych do wyznaczenia ich na stanowiska stuzbowe
poza granicami panstwa;

8) zagospodarowanie — zespot czynnosci podejmowanych w stosunku do zoinierza
zawodowego W celu okreslenia dalszego przebiegu jego stuzby, przed zakonczeniem
shuzby na stanowisku stuzbowym poza granicami panstwa.

§ 2. Dyrektor Departamentu Kadr tworzy i administruje baza danych osobowych
kandydatow w systemie ewidencji wojskowej zotnierzy zawodowych prowadzonej w formie
elektronicznej bazy danych.

§ 3. Do bazy danych osobowych kandydatow nie wiacza si¢ danych zohierzy
zawodowych posiadajagcych stopien wojskowy generala brygady (kontradmirata)
lub wyzszy.

§ 4. 1. Zasilanie bazy danych osobowych kandydatow realizowane jest na podstawie:

1) zgloszen dowddcow jednostek wojskowych, ich przetozonych oraz osdb posiadajacych
kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej);

2) indywidualnych wnioskéw Zolnierzy zawodowych kierowanych droga stuzbowa
do Dyrektora Departamentu Kadr;

3) deklaracji zolnierza zawodowego lub dowddcy jednostki wojskowej, wyrazonej w opinii
stuzbowej;

4)  zgloszen Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych, w zakresie
stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa wymienionych w § 9 pkt 1, i Szefa
Zarzadu Organizacji 1 Uzupelnien — P1, w zakresie stanowisk poza granicami panstwa
wymienionych w § 9 pkt 2-4, oraz ich przetozonych.

2. Zasilanie bazy danych osobowych kandydatow sposréd zotnierzy zawodowych
Zandarmerii Wojskowej realizowane jest na podstawie zgtoszenia Komendanta Gloéwnego
Zandarmerii Wojskowe;.

§ 5. Dane zohierzy zawodowych przechowuje si¢ w bazie danych osobowych
kandydatow przez okres 3 lat od dnia ujecia ich w tej bazie, o ile osoby, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1, nie zlozyly pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu zgloszenia, wniosku lub

deklaracji, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 6. Dostep do bazy danych osobowych kandydatow posiadaja:

Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego;

Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

Dyrektor Departamentu Kadr;

Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych;

Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetien — P1;

Szef Zespotu do Spraw Stuzby w Miedzynarodowych Strukturach Wojskowych;
dowodcy jednostek wojskowych, w stosunku do Zotnierzy zawodowych pozostajacych
na ewidencji kierowanych lub dowodzonych przez nich jednostek wojskowych, oraz
przetozeni tych dowddcow;

osoby posiadajace kwalifikacje wlasciwe dla korpusu osobowego (grupy osobowej),
w stosunku do zotnierzy zawodowych tych korpusoéw (grup), za posrednictwem
Dyrektora Departamentu Kadr.

§ 7. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych i Szef Zarzadu

Organizacji i Uzupelien — P1 udostepniaja wszystkim dowodcom jednostek wojskowych,

w systemie ewidencji wojskowej zolnierzy zawodowych, prowadzonej w formie elektronicznej

bazy danych, wykazy stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa podlegajacych obsadzie

wraz z opisami tych stanowisk.

§ 8. Dowddcy jednostek wojskowych informujg zotierzy petnigcych zawodowa stuzbe

wojskowa w kierowanych lub dowodzonych przez nich jednostkach wojskowych o0 mozliwosci

kandydowania na stanowiska shuzbowe poza granicami panstwa. Zotnierz zawodowy

zainteresowany tym rodzajem stuzby, uzyskuje dostep do wykazdéw stanowisk, o ktorych

mowa w § 7, poprzez dowddce jednostki wojskowe;.

1)

2)

3)

4)

§ 9. Rekrutacje prowadzi si¢ na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa:

w Ataszatach Obrony przy Przedstawicielstwach Dyplomatycznych Rzeczypospolitej
Polskiej i w Statych Przedstawicielstwach Rzeczypospolitej Polskiej przy Organizacjach
Miegdzynarodowych;

w polskich przedstawicielstwach wojskowych przy:

a) organizacjach miedzynarodowych,

b) migdzynarodowych strukturach wojskowych;

w strukturach organizacji migdzynarodowych 1 migdzynarodowych strukturach
wojskowych;

przy sitach zbrojnych albo przy innych strukturach obronnych panstw obcych.

§ 10.1. Rekrutacje prowadzi si¢ zgodnie z potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej oraz kryteriami ujetymi w opisach stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa,

W szczegolnosci:



1)  kwalifikacji, w tym:

a) wyksztalcenia,

b) wymaganej wiedzy i umiejgtnosci,

c) doswiadczenia zawodowego, z uwzglednieniem stuzby poza granicami panstwa, jezeli

jest to wymog okre$lony w opisie stanowiska stuzbowego poza granicami panstwa,

d) znajomosci jezykow obcych,

e) dostgpu do informacji niejawnych;

2) mozliwosci wykorzystania nabytych kwalifikacji, po zakonczeniu pelnienia stuzby poza
granicami panstwa;

3) dotychczasowego poziomu wywigzywania si¢ z obowigzkoéw stuzbowych, w tym
wynikow:

a) opiniowania stuzbowego,

b) sprawdzianu sprawnosci fizyczne;.

2. W ramach prowadzonej rekrutacji moga by¢ stosowane dodatkowe metody
1 narzgdzia rekrutacyjne, w szczegdlnosci:

1) rozmowa kwalifikacyjna;
2) testanalityczny;

3) test wiedzy lub umiej¢tnosci;
4)  studium przypadku.

3. Narzedzia rekrutacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, przygotowywane sg
we wspolpracy z dyrektorem (szefem) komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej lub osoba posiadajaca kwalifikacje witasciwe dla danego korpusu osobowego
(grupy osobowej) w czesci dotyczacej zadan okreslonych w opisie stanowiska stuzbowego
poza granicami panstwa, dla ktorych te osoby posiadaja wtasciwe kwalifikacje.

§ 11. Rekrutacje prowadzi si¢ spo$rdd zotnierzy zawodowych ujetych w:

1)  Dbazie danych osobowych kandydatow;
2) zasobie zotnierzy zawodowych nie wigczonych do bazy danych osobowych kandydatow,

0 ktérych mowa w § 3.

§ 12. Za rekrutacje kandydatéw odpowiada:

1) Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych — na stanowiska, o0 ktorych

mowa w § 9 pkt 1;

2) Szef Zarzadu Organizacji i Uzupelnien — P1 — na stanowiska, o ktérych mowa w § 9

pkt 2-4;

3) Dyrektor Departamentu Kadr — na stanowiska sluzbowe poza granicami panstwa,

zaszeregowane od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata).



§ 13. Pierwszenstwo wyboru na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa majg
zohierze zawodowi spetniajgcy wymogi okreslone w § 10, ktorzy:

1) nie peknili stuzby na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa oraz petnig lub
pemili shuzbe przez okres co najmniej 2 lat na stanowiskach stuzbowych
w miedzynarodowych strukturach wojskowych dyslokowanych na terenie kraju;

2) nie pehili stuzby na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa, a petnig lub
petnili stuzbe w polskich kontyngentach wojskowych lub na misjach obserwacyjnych;

3) nie pehili stuzby na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa.

§ 14.1. Wyboru kandydatow na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa w ramach
rekrutacji, dokonujg Komisje powotane przez:

1) osobe zajmujacg kierownicze stanowisko W Ministerstwie Obrony Narodowej wlasciwa
w zakresie organizowania wspOlpracy miedzynarodowej, ktéra jednoczesnie jest jej
przewodniczacym — w przypadku stanowisk, o ktorych mowa w § 9 pkt 1;

2) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, ktory jednoczes$nie jest jej
przewodniczacym — w przypadku stanowisk, o ktérych mowa w § 9 pkt 2-4.

2. Pracami Komisji kieruja ich przewodniczacy, a w przypadku ich nieobecnosci
zastepcy przewodniczacych.

§ 15. W sktad Komisji powotywanej przez osob¢ zajmujaca kierownicze stanowisko
Ministerstwva Obrony Narodowej wlasciwg w zakresie organizowania wspoOtpracy
mi¢dzynarodowej, poza jej przewodniczagcym, wchodza:

1) Zastgpca Przewodniczacego — Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw
Zagranicznych;

2) Cztonkowie Komisji — po jednym przedstawicielu:

a) Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,

b) Szefa Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

c) Dyrektora Generalnego,

d) Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych,

e) Dyrektora Departamentu Kadr,

f)  Dyrektora Departamentu Polityki Bezpieczenstwa Miedzynarodowego, w stosunku
do stanowisk w Statych Przedstawicielstwach Rzeczypospolitej Polskiej przy
Organizacjach Miedzynarodowych,

g) Szefa Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1;

3) Sekretarz Komisji — przedstawiciel Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw
Zagranicznych.

§ 16. W sktad Komisji powotywanej przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska

Polskiego, poza jej przewodniczagcym, wchodzg:



1) Zastepca Przewodniczacego — Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1;
2) Cztonkowie Komisji — po jednym przedstawicielu:

a) kazdego z Sekretarzy Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej,

b) kazdego z Podsekretarzy Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej,

c) Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,

d) Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

e) Dyrektora Generalnego,

f)  Dyrektora Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych,

g) Dyrektora Departamentu Kadr,

h) Dowddcey Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych,

i)  Dowodcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych,

j)  Dowoddcy Wojsk Obrony Terytorialnej,

k) Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,

I) Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowe;j,

1)  Dowodcy Garnizonu Warszawa,

m) Dyrektora Narodowego Centrum Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni,

n) Szefa Zespotu do Spraw Stuzby w Migdzynarodowych Strukturach Wojskowych;
3) Sekretarz Komisji — przedstawiciel Szefa Zespotu do Spraw  Stuzby

w Miegdzynarodowych Strukturach Wojskowych.

§ 17.1. Przewodniczacy Komisji, o ktorych mowa w § 15 i 16, moga zaprosic¢ do udziatu
w posiedzeniach Komisji inne osoby, w tym osoby posiadajace kwalifikacje wlasciwe dla
danego korpusu osobowego (grupy osobowej), w celu zapewnienia merytorycznego wsparcia
w zakresie oceny kwalifikacji 1 przydatnosci kandydatow do stuzby na stanowiskach
stuzbowych poza granicami panstwa.

2. Na pisemny wniosek osoby posiadajacej kwalifikacje wlasciwe dla danego korpusu
osobowego (grupy osobowej) przewodniczacy Komisji, o ktérych mowa w § 15 1 16, wiaczaja
jej przedstawiciela do sktadu tej Komisji podczas prac dotyczacych kwalifikacji kandydatow
na stanowiska dla tego korpusu osobowego.

§ 18.1. Decyzje w ramach prac Komisji, o ktérych mowa w § 15 i 16, podejmowane sg
metoda konsensusu. W przypadku jego braku, przewodniczacy Komisji zarzadza gtosowanie
jawne 1 decyzja zostaje podjeta wigkszoscig glosow. Przy roéwnej ich liczbie, glos
rozstrzygajacy posiada przewodniczacy. Sekretarz Komisji nie posiada prawa glosu.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 17, moga glosowa¢ w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych z korpusu osobowego (grupy osobowej), dla ktérego posiadaja wlasciwe

kwalifikacje.



§ 19. Z prac Komisji sporzadzany jest protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1)  wskazanie kandydata gtbwnego oraz zapasowego, w przypadku mozliwosci jego wyboru;

2) wstepng propozycje dalszego przebiegu stuzby kandydata glownego i zapasowego,
w przypadku jego wyboru, po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa;

3) wykaz zotnierzy zawodowych, sposrod ktorych dokonano wyboru kandydatow.

§ 20. Dopuszcza si¢ wpisanie do protokotu zdania odrgbnego cztonka Komisji lub opinii
osoby, o ktorej mowa w § 17 wraz z uzasadnieniem.

§ 21. Protokét, o ktorym mowa w § 19, zatwierdza przewodniczacy Komisji 1 przesyta
w terminie 14 dni od zakonczenia prac Komisji do Ministra Obrony Narodowej, za
posrednictwem Dyrektora Departamentu Kadr.

§ 22. Na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa kwalifikuje:

1)  Minister Obrony Narodowej — na stanowiska stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia
putkownika (komandora) wzwyz;
2) Dyrektor Departamentu Kadr — w pozostatych przypadkach.

§ 23. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ warunkowe
zakwalifikowanie kandydata niespetniajacego kryteriow okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 1, pod
rygorem ich uzupeknienia w okreslonym terminie.

§ 24. Organy, o ktorych mowa w § 22, w przypadku uzasadnionych potrzeb Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, moga:

1)  odstgpi¢ od zakwalifikowania kandydata wybranego w ramach rekrutacji;
2)  zakwalifikowa¢ kandydata z pominigciem procesu rekrutacji.

§ 24. Przygotowanie zakwalifikowanych kandydatow do pelnienia shluzby na
stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa realizowane jest w oparciu
o harmonogram przygotowania kandydatow.

§ 26. Za opracowanie, przestanie wilasciwym dowddcom jednostek wojskowych
1 nadzor nad realizacja harmonogramu przygotowania kandydatow, o ktorym mowa w § 25,
odpowiedzialne sg osoby i organ wskazane w § 12.

§ 27. W harmonogramie przygotowania kandydatéw, o ktorym mowa w § 25, okresla
si¢ w szczegolnos$ci, czynnos$ci zwigzane z:

1) wydaniem orzeczenia wiasciwej wojskowej komisji lekarskiej w sprawie zdolnosci
do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

2)  wykonaniem szczepien ochronnych;

3) pobraniem materiatu genetycznego przez wlasciwy w tym zakresie podmiot leczniczy;

4)  przeprowadzeniem certyfikacji jezykowe;;

5) dostepem do informacji niejawnych;

6) odbyciem wymaganych form doskonalenia zawodowego;



7) zapoznaniem z trybem i warunkami petnienia stuzby poza granicami panstwa;
8) wydaniem Kkarty i tabliczki tozsamosci;
9) rozliczeniem z macierzysta jednostka wojskows.
§ 28. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych i Szef Zarzadu
Organizacji 1 Uzupetien — P1 udostepniajg w systemie ewidencji wojskowej prowadzonym
w formie elektronicznej bazy danych wykazy zothierzy zawodowych konczacych stuzbe na
stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa, co najmniej na rok przed jej zakonczeniem.
§ 29. Zagospodarowanie zotnierza zawodowego realizuje si¢ z wykorzystaniem systemu
ewidencji wojskowej zolierzy zawodowych prowadzonej w formie elektronicznej bazy
danych i obejmuje:
1)  wstgpng propozycje, o ktorej mowa w § 19 pkt 2;
2) obligatoryjng propozycj¢ dalszego przebiegu stuzby wskazang przez dowodceg jednostki
wojskowej, na ewidencji ktorej zotnierz zawodowy pozostawal przed wyznaczeniem
na stanowisko sluzbowe poza granicami panstwa lub jego przetozonych;
3) propozycje dalszego przebiegu stuzby wskazane przez dowddcow jednostek wojskowych
niewymienionych w pkt 2, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie nabytych przez
zokierza zawodowego kwalifikacji;
4)  propozycje dalszego przebiegu shuzby wskazane przez osoby posiadajace kwalifikacje
wiasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej);
5) rekomendacj¢ przedstawiong Ministrowi Obrony Narodowej, za posrednictwem
Dyrektora Departamentu Kadr, przez:
a) 0sobe zajmujaca kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwg
w zakresie organizowania wspoOlpracy miedzynarodowej, w przypadku zotnierzy
zawodowych konczacych stuzbg na stanowiskach, o ktorych mowa w § 9 pkt 1,

b) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, w przypadku zotnierzy zawodowych
konczacych stuzbe na stanowiskach, o ktérych mowa w § 9 pkt 2-4.

§ 30. Dyrektor Departamentu Kadr, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz propozycje irekomendacje, o ktérych mowa w § 29,
przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej propozycje dalszego przebiegu stuzby Zolnierza
zawodowego.

§ 31. Na stanowisko stuzbowe, wskazane w ramach zagospodarowania, o ktérym mowa
w § 29 pkt 2-5, do czasu okreslenia dalszego przebiegu stuzby, nie wyznacza si¢ innego

zothierza zawodowego.



§ 32. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego zapewni obsluge administracyjno-

kadrowg stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa, o ktorych mowa w § 9 pkt 2-4, we

wspolpracy z dysponentami tych §rodkéw etatowych?.

§ 33. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych zapewni obstuge

administracyjno-kadrowg wszystkich stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa,

o ktorych mowa w § 9 pkt 1, we wspotpracy z dysponentami tych srodkéw etatowych.

§ 34. Szef Shuzby Wywiadu Wojskowego i Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

opiniujg kandydatow zakwalifikowanych do sluzby na stanowiskach stuzbowych poza

granicami panstwa.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

§ 35. Dyrektor Departamentu Kadr:

zasila baz¢ danych osobowych kandydatow w oparciu o dane, o ktérych mowa w § 4

ust. 1 pkt 1-3;

wnioskuje o przeprowadzenie postgpowan sprawdzajacych iwydanie zaswiadczen

w jezyku angielskim potwierdzajacych posiadanie poswiadczen bezpieczenstwa

upowazniajacych do dostepu do informacji niejawnych migdzynarodowych w stosunku

do zotnierzy zawodowych zakwalifikowanych na stanowiska, o ktorych mowa w § 9

pkt 2-4;

koordynuje catoksztalt czynnosci uregulowanych decyzja.

§ 36. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych:

zasila bazg danych osobowych kandydatow w oparciu o dane, o ktérych mowa w § 4

ust. 1;

odpowiada za wylonienie z bazy danych kandydatéw zotnierzy zawodowych

podlegajacych rekrutacji;

w stosunku do Zohlierzy zawodowych zakwalifikowanych na stanowiska, o ktorych

mowa w § 9 pkt 1:

a) wnioskuje o przeprowadzenie postegpowan sprawdzajacych i wydanie zaswiadczen
w jezyku angielskim potwierdzajacych posiadanie poswiadczen bezpieczenstwa
upowazniajacych do dostgpu do informacji niejawnych migdzynarodowych,

b) wystepuje do Dyrektora Departamentu Kadr:

— z zestawieniem potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego poza granicami
panstwa,
— o skierowanie lub wyrazenie zgody na skierowanie na wymagane formy

doskonalenia zawodowego,

D Srodki etatowe w rozumieniu decyzji regulujacej dziatalno$é kompetencyjna i organizacyjno-etatowa w resorcie

obrony narodowe;.



— o skres$lenie z wykazu zakwalifikowanych zotnierzy zawodowych, w przypadku
wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych odstgpienie od procedury wyznaczenia
do petnienia stuzby poza granicami panstwa,

C) zapoznaje z trybem i warunkami petnienia shuzby poza granicami panstwa.

§ 37. Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia koordynuje i nadzoruje

w zakresie merytorycznym czynnos$ci, o ktérych mowa w § 27 pkt 1-3.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

§ 38. Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1:
we wspotpracy z Dyrektorem Departamentu Kadr, przygotuje funkcjonalno$ci w systemie
ewidencji wojskowej zohierzy zawodowych prowadzonej w formie elektronicznej bazy
danych, umozliwiajace realizacj¢ zadan okreslonych w decyzji;
zasila baze danych osobowych kandydatow w oparciu o dane, o ktorych mowa w § 4
ust. 1;
odpowiada za wytonienie z bazy danych osobowych kandydatow, zotnierzy zawodowych
podlegajacych rekrutacji;
w stosunku do Zzohierzy zawodowych zakwalifikowanych na stanowiska, o ktorych
mowa w § 9 pkt 2-4:
a) wystepuje do Dyrektora Departamentu Kadr:
— z zestawieniem potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego poza granicami
panstwa,
— o skierowanie lub wyrazenie zgody na skierowanie na wymagane formy
doskonalenia zawodowego,
— o skreslenie z wykazu zakwalifikowanych zotnierzy zawodowych, w przypadku
wystgpienia okolicznos$ci uzasadniajacych odstapienie od procedury wyznaczenia
do petnienia stuzby poza granicami panstwa,
b) zapoznaje z trybem i warunkami pelnienia shuzby poza granicami panstwa.
§ 39. Dowaddcy jednostek wojskowych:
zasilajg baze¢ danych osobowych kandydatow w oparciu o dane, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 1-3;
niezwlocznie po udostepnieniu wykazu stanowisk stuzbowych poza granicami panstwa
podlegajacych obsadzie, przedstawiaja propozycje obsady tych stanowisk;
realizujg harmonogram przygotowania kandydatéw, o ktorym mowa w § 25, po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu kandydata;
przedstawiajg propozycje dalszego przebiegu stuzby zohierzy zawodowych konczacych
stuzbg na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa, o ktéorych mowa w § 29

pkt21i 3.



§ 40. Sprawy wszczete, w ktorych dokonano wyboru zohierza zawodowego
do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa przed dniem wejscia
w zycie niniejszej decyzji, prowadzi si¢ wedtug przepiséw dotychczasowych.

§ 41. Traci moc decyzja Nr 172/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 czerwca
2009 r. wsprawie trybu naboru zolierzy zawodowych do wykonywania zadan
na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 122).

§ 42. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz





