Warszawa, dnia 26 stycznia 2018 r.
Poz. 3

DECYZJA Nr 3/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 stycznia 2018 .

zmieniajgca decyzje w sprawie dzialalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-
etatowej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 i 2a ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2149 oraz z 2018 r. poz. 138)
ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 323/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 sierpnia
2015 r. w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie
obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 245) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) po § 1 dodaje sie § 1a w brzmieniu:
,8 1a. Decyzji nie stosuje sie do Ministerstwa Obrony Narodowej.”;

2) w§2:
a) pkt 3 i4 otrzymujg brzmienie:

»3) dokument organizacyjny - zarzadzenie i decyzje Ministra wprowadzajgce
zmiany organizacyjne i dyslokacyjne w jednostkach organizacyjnych, a takze
rozkaz organizacyjny wydawany przez dowddcow (szeféw, komendantow,
dyrektoréw, kierownikéw) jednostek organizacyjnych poszczegdlnych pozioméw
dowodzenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w celu wykonania
zarzgdzen i decyzji Ministra;

4) dowodztwo - szefostwo, komende, dyrekcje, kierownictwo jednostki
organizacyjnej; ”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) etat - dokument okreslajgcy cechy i charakterystyke jednostki organizacyjnej,
jej wewnetrzng strukture organizacyjng, liczbe, rodzaje i range wszystkich
stanowisk ujetych w tym dokumencie oraz liczbe i rodzaje etatowego sprzetu
wojskowego naleznego jednostce;”,



c) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10) formowanie - proces tworzenia nowej jednostki organizacyjnej zgodnie
z wydanymi zarzadzeniami (decyzjami) Ministra;”,

d) pkt 16 i 17 otrzymujg brzmienie:
,16) komorka wewnetrzna - czes¢ sktadowg jednostki organizacyjnej;
17) kompetencje - uprawnienia, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci osoby,
zadania jednostki organizacyjnej w jej prawnie okreslonej sferze dziatania;”;

e) pkt 19 20 otrzymujg brzmienie:
,19) norma naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego - dokument
okreslajacy liczbe sprzetu i wyposazenia nieujetego w dokumentach etatowych
dla jednostek organizacyjnych i stanowisk wojskowych oraz sprzetu etatowego;

20) norma-rozdzielnik sprzetu i wyposazenia tabelarycznego - dokument
stanowigcy integralng czes¢ tabeli naleznosci, bedacy podstawg do podziatu
w jednostkach organizacyjnych ogolnej liczby sprzetu i wyposazenia

tabelarycznego na poszczegolne komorki wewnetrzne oraz okreslone
stanowiska stuzbowe i sprzet etatowy;”,

f) pkt 27 - 29 otrzymujg brzmienie:

,27) przeformowanie - proces zmiany struktury organizacyjnej jednostki
organizacyjnej (przeksztatcenie, taczenie, dzielenie) zgodnie z wydanymi
dokumentami organizacyjnymi;

28) rozformowanie - proces zniesienia (likwidacji) jednostki organizacyjnej zgodnie
z wydanymi zarzgdzeniami (decyzjami) Ministra;

29) sprawy dyslokacyjne - przedsiewziecia dotyczgce zmiany dyslokacji jednostki
organizacyjnej;”,

g) pkt 31 — 33 otrzymujg brzmienie:

»31) sprawy organizacyjno-etatowe — przedsiewziecia dotyczgce formowania,
przeformowania i rozformowania jednostki organizacyjnej, w tym
przedsiewziecia dotyczgce tworzenia, przeksztatcenia, taczenia, dzielenia,
likwidacji i zniesienia jednostki organizacyjnej lub odnoszgce sie do jej struktury
organizacyjnej ustalonej w dokumencie etatowym;

32) sprzet etatowy — sprzet wojskowy ujety w etacie jednostki organizacyjnej;

33) sprzet i wyposazenie tabelaryczne - nieujetg w etacie czes$¢ sprzetu
wojskowego oraz wyposazenia przeznaczonego dla danej jednostki
organizacyjnej, ktoéra jest niezbedna do wykonania okre$lonych dla niegj
zadan; ”,

h) pkt 35 otrzymuje brzmienie:
»39) tabela naleznosci - dokument okreslajgcy nalezng jednostce organizacyjnej
0golng liczbe sprzetu etatowego oraz sprzetu i wyposazenia tabelarycznego
okreslonego w normach naleznosci, wedtug jej przeznaczenia;”,

i) pkt 38 otrzymuje brzmienie:



»38) wykaz dodatkowy do etatu — dokument etatowy opracowywany dla jednostki
organizacyjnej w przypadku wystgpienia uzasadnionej potrzeby utworzenia
dodatkowych komérek wewnetrznych, stanowisk stuzbowych (pracy)
niezbednych do realizacji zadan, nie zwigzanych bezposrednio
z dotychczasowym przeznaczeniem tej jednostki organizacyjnej;”,

}) pkt 40 otrzymuje brzmienie:
,40) wykaz zmian do etatu — dokument stanowigcy podstawe do dokonywania
zmian etatowych w jednostce organizacyjnej;”;

3) w§3
a) wust. 1:
— uchyla sie pkt 1 — 3,
— w pkt 6 uchyla sie lit. a,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Projekty dokumentéw kompetencyjnych oraz projekty zmian w dokumentach
kompetencyjnych przed ich nadaniem, podlegajg opiniowaniu przez szefa wtasciwej
komorki obstugi prawnej lub doradce prawnego. Jezeli osoby takie nie wystepujg w
strukturze jednostki organizacyjnej czynno$ci tej dokonuje szef komorki obstugi
prawnej lub doradca prawny jednostki nadrzedne;.”;

4) w§4:

a) wust. 1:
— wpkt 1 uchyla sie lit. aii c,
— w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:
,a) Szczegbtowe zakresy dziatania — bezposrednio podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych,”,
— uchyla sie pkt 3,
— w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:
,a) SzczegOlowe zakresy dziatania — bezposrednio podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych,”,
— pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) dowddcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) pozostatych
jednostek organizacyjnych:
a) szczegolowe  zakresy dziatania  bezposrednio  podporzgdkowanym
jednostkom organizacyjnym,
b) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych (pracy) podlegtych Zotnierzy,
pracownikdw resortu obrony narodowej jednostki organizacyjne;j.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Zakresy obowigzkéw nadajg dowoddcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy,
kierownicy) jednostek organizacyjnych lub osoby przez nich upowaznione.”,

C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:



4. Osoby obejmujgce dane stanowisko stuzbowe (pracy) wystepujgce
w jednostce organizacyjnej potwierdzajg wlasnorecznym i czytelnym podpisem fakt
zapoznania sie z zakresami obowigzkoéw oraz zamieszczajg date zapoznania sie
z tym dokumentem.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Przekazanie zakresbw obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 4,
do odpowiednich teczek personalnych lub osobowych realizuje komorka wewnetrzna
(osoba) jednostki organizacyjnej wtasciwa w sprawach personalnych (kadrowych).”,

a) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. W przypadku okreslonym w ust. 7, archiwizacji podlegajg, w formie wyciagu,
zadania nadane lub okreslone w innym dokumencie kompetencyjnym wraz
z adnotacjg o zapoznaniu sie osoby obejmujgcej stanowisko stuzbowe (pracy) z tym
dokumentem. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio. Wyciggi sporzgdza komorka
wewnetrzna (osoba) jednostki organizacyjnej, wlasciwa w sprawach personalnych
(kadrowych).”;

5) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Celem planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych jest
okreslenie i zbilansowanie przedsiewzie¢ dotyczgcych formowania, rozformowania,
przeformowania lub zmiany dyslokacji jednostki organizacyjnej.”;

6) w§ 9w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,9) postanowienia decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie jednostkowych
wskaznikdw kosztéw utrzymania oraz kosztow funkcjonowania jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej;”;

7) w § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wnioski organizacyjno-etatowe powodujgce zmiany:

a)w szczegotowych  zakresach dziatania jednostek  organizacyjnych
wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 7 wymagajg jednoczesnego przedstawienia
propozycji zmian do szczegbétowych zakreséw dziatania tych jednostek
organizacyjnych,

b) parametrow stanowisk stuzbowych Ilub struktury komérek wewnetrznych
jednostki organizacyjnej wymagajg przedstawienia obowigzujgcego
i projektowanego zakresu obowigzkdéw (zadan) komorki wewnetrznej.”;

8) w§ 11 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1) osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Ministerstwa - w sprawach
dotyczagcych jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych im
na podstawie odrebnych przepisow;

2)dowoddcy  (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek
organizacyjnych bezposrednio podlegtych lub bezposrednio
podporzgdkowanych Ministrowi - w sprawach dotyczacych tych jednostek oraz
podlegtych im jednostek organizacyjnych;”;

9) w§12:



a) wust. 1 wpkt 1 lit. ai b otrzymujg brzmienie:

,a) mozliwosci ukompletowania formowanej (przeformowywanej) jednostki
organizacyjnej,

b) mozliwosci zagospodarowania nadwyzki kadry, wynikajacej z rozformowania
lub przeformowania jednostek organizacyjnych,”,
b) uchyla sie ust. 2;

10) § 16 otrzymuje brzmienie:

»3 16. 1. Dokumenty etatowe dla jednostek organizacyjnych sg wydawane na
podstawie zarzgdzen i decyzji organizacyjnych Ministra, z tym ze wykazy zmian do
etatow, wykazoéw stanowisk oraz wykazy dodatkowe do etatbw mogg by¢ wydawane
jako dokumenty samoistne.

2. Uzgodnienia projektéow dokumentow etatowych poprzez ich taryfikacje
dokonuja:

1) Dyrektor Departamentu Kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych Zotnierzy
zawodowych;

2) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych — w odniesieniu do stanowisk pracy
pracownikow resortu obrony narodowe;j.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 dokonujg uzgodnien projektéw dokumentow
etatowych w terminie do 14 dni od daty wptyniecia dokumentéw do uzgodnienia.

4. Projekty dokumentéw etatowych podpisuje Szef Zarzadu Organizacji
i Uzupetnien-P1, a zatwierdza po ich taryfikacji Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego, jezeli nie zostaty one zastrzezone do kompetencji Ministra.”;

11) w § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Etaty jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzadkowanych
Ministrowi i jednostek organizacyjnych okreslonych w odrebnych przepisach nadaje
Minister.”;

12) w § 18 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,1) utworzenia w strukturze (etacie) istniejgcej jednostki organizacyjnej:
a) nowych komorek wewnetrznych,
b) nowych stanowisk etatowych,
c) wprowadzenia okre$lonej liczby sprzetu wojskowego;

2) skreslenia (likwidacji) w strukturze (etacie) istniejgcej jednostki organizacyjne;j:
a) komorek wewnetrznych,
b) stanowisk etatowych,
c)okreslonej liczby sprzetu wojskowego.”;

13) w § 21:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) etaty czasu "P" odnoszg sie do jednostek organizacyjnych, ktére w danej
strukturze organizacyjnej istniejg tylko w czasie pokoju;”,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:



,3) etaty czasu "W-P" odnoszg sie do jednostek organizacyjnych istniejgcych
zarowno w czasie wojny, jak i pokoju.”;

14) w § 23:
a) w pkt 4 lit. d otrzymuje brzmienie:

,d) stosowac¢ zasady i tryb tworzenia stanowisk pracownikéw resortu obrony
narodowej okresSlone w przepisach resortowych dotyczgcych zatrudnienia
I funduszu wynagrodzen pracownikow resortu obrony narodowej oraz
przestrzega¢ ustalonej na dany rok kalendarzowy wielkosci zatrudnienia
bazowego, okreslonej dla danej jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy
proponowana zmiana. Limit zatrudnienia pracownikdbw w resorcie moze
ulega¢ zmianom w wyniku realizacji polecen i decyzji Ministra;”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

» D) W propozycjach dotyczgcych sprzetu wojskowego, naleznego jednostce
organizacyjnej:

a) przy okreslaniu ich liczby i rodzaju - ustalen wynikajgcych z potrzeb
zabezpieczenia gotowosci bojowej jednostki organizacyjnej, norm
techniczno-eksploatacyjnych, norm zatadowczych i innych,

b) przy okreSlaniu ich nazw - stownika obowigzujgcych indeksow
materiatowych.”;

15) § 24 otrzymuje brzmienie:

.3 24. Podstawe do dokonania zmian organizacyjno-etatowych w jednostkach
organizacyjnych stanowig zarzgdzenia i decyzje organizacyjne Ministra oraz wykazy
zmian i wykazy dodatkowe, o ktorych mowaw § 18 19.7;

16) w § 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W celu wykonania zarzadzeh i decyzji organizacyjnych Ministra oraz
wykazow zmian i wykazow dodatkowych, o ktérych mowa w § 18 i 19, zmieniajgcych
w istotny sposéb strukture i sprzet etatowy jednostki organizacyjnej, dowodcy
(szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek organizacyjnych
poszczegodlnych pozioméw dowodzenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
wydajg rozkazy organizacyjne opracowane wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
Nr 4 do decyzji.”,

b) ust. 3i4 otrzymujg brzmienie:

»3. Dowodcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek
organizacyjnych podlegajgcych zmianom organizacyjno-etatowym, oprécz rozkazu,
o ktéorym mowa w wust. 1, opracowujg szczegotowy harmonogram realizacji
wdrazanych zmian.

4. Rozkazy wihasciwych dowddcéw (szeféw, komendantdéw, dyrektorow,
kierownikdw) w sprawach organizacyjno-etatowych opracowuje sie w sposob
umozliwiajgcy sporzadzenie wyciggow dla jednostek organizacyjnych realizujgcych te



przedsiewziecia oraz ich bezposrednich przetozonych i wtasciwych oséb, wedtug
ustalen wydajgcego dokument organizacyjny.”,

c) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) sposob i termin realizacji zamierzen, o ktérych mowa w pkt 1, w tym w
szczegolnosci ustalenia odnosnie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej, stanu
osobowego, sprzetu wojskowego, infrastruktury oraz dokumentacji i pieczeci
jednostki organizacyjnej.”;

17) w § 26 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Dla jednostek organizacyjnych formowanych lub przeformowywanych termin
realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego, o ktérym mowa w ust. 2, oznacza
w szczegolnosci:

1) wdrozenie nowej struktury organizacyjnej jednostki organizacyjnej;

2) wyznaczenie zotnierzy zawodowych na nowe stanowiska stuzbowe Iub
przeniesienie do rezerwy kadrowej albo zwolnienie ze stuzby wojskowej
z zachowaniem ustawowych zasad w tym wzgledzie;

3) mianowanie funkcjonariuszy na nowe stanowiska stuzbowe lub przeniesienie do
dyspozycji Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego albo zwolnienie ze stuzby z zachowaniem
ustawowych zasad w tym wzgledzie;

4) zatrudnienie pracownikow resortu obrony narodowej lub rozwigzanie stosunkow
pracy albo ich zmiana z zachowaniem ustawowych zasad w tym wzgledzie;

5) przyjecie (przesuniecie) naleznego sprzetu wojskowego;

6) osiggniecie gotowosci mobilizacyjnej;

7) przyjecie lub przekazanie okreslonych zadan;

8) mozliwos¢ czasowego obnizenia wymaganych wskaznikow ukompletowania,
zwolnienia jednostki organizacyjnej z utrzymywania tych wskaznikéw Iub
wydtuzenia czasu ich osiggania.

4. Dla rozformowywanych jednostek organizacyjnych realizacja zamierzenia
organizacyjno-etatowego w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, oznacza
w szczegolnosci:

1) przekazanie wskazanym odbiorcom posiadanego sprzetu wojskowego;

2) przekazanie, w ustalonym terminie, wskazanym jednostkom (komdrkom)
organizacyjnym okreslonego zakresu zadan realizowanych dotychczas, w tym
zadan mobilizacyjnych;

3) przekazanie wiasciwym organom propozycji zagospodarowania zotnierzy
zawodowych, pracownikdbw resortu obrony narodowej w zwigzku
z likwidacjg stanowisk stuzbowych (pracy);

4) wytgczenie z systemu gotowos$ci bojowej Sit Zbrojnych;

5) przekazanie wskazanemu organowi posiadanej infrastruktury;

6) likwidacje gospodarki finansowej na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych;



7) procedure  likwidacyjng  zasobu informacyjnego ze = szczegdlnym
uwzglednieniem przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz przepisow
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. ”;

18) w § 31 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zatwierdzong tabele naleznosci Szef Zarzadu Logistyki-P4 przekazuje
Szefowi Zarzgdu Organizacji i Uzupetnien-P1 oraz do zainteresowanych jednostek
organizacyjnych.”;

19) § 32 otrzymuje brzmienie:

.8 32. 1. Szef Zarzadu Logistyki-P4 opracowuje i wydaje wykazy zmian do tabel
naleznosci, na podstawie wykazow zmian do etatow lub zmian w normach naleznosci
sprzetu i wyposazenia tabelarycznego, w terminie do 14 dni od daty wydania wykazu
zmian do etatow, a w przypadku wykazéw zmian do etatow dotyczgcych utworzenia
lub skreslenia komorki wewnetrznej w etacie jednostki organizacyjnej do 30 dni od
daty otrzymania.

2. Zatwierdzony wykaz zmian do tabel naleznosci Szef Zarzadu Logistyki-P4
przekazuje do zainteresowanych jednostek organizacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach Szef Zarzadu Logistyki-P4 wydaje
uaktualniong tabele naleznosci, ktérg przesyta bezposrednio do Szefa Zarzagdu
Organizacji i Uzupetnien-P1 i zainteresowanych jednostek organizacyjnych.”;

20) w § 33 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Normy naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego oraz naliczeniowego
przed ich zatwierdzeniem powinny by¢ skonsultowane z jednostkami organizacyjnymi
resortu bedgcymi uzytkownikami norm oraz uzgodnione z wtasciwymi dowddztwami,
a takze Centralnym Organem Logistycznym.”;

21) § 36 otrzymuje brzmienie:

»3 36. Dokumenty etatowe i tabele naleznosci (wykazy zmian do tabel
naleznosci, normy- rozdzielniki sprzetu i wyposazenia tabelarycznego) sg aktami
wewnetrznymi w resorcie, stanowigcymi podstawe do przyjecia danej jednostki
organizacyjnej na wszystkie rodzaje zaopatrzenia.”;

22) § 39 otrzymuje brzmienie:

,8 39. Dowddcey (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek
organizacyjnych majg obowigzek przestaC szczegdlowe zakresy dziatania
dowodzonej (kierowanej) jednostki organizacyjnej dowddcom  (szefom,
komendantom, dyrektorom, kierownikom) bezposrednio podporzgdkowanych
jednostek organizacyjnych.”;

23) § 40 otrzymuje brzmienie:

»3 40. 1. Dowoddcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek
organizacyjnych kazdego szczebla dowodzenia (kierowania) zobowigzani sg
posiadac¢, do stuzbowego wykorzystania, szczegdtowy zakres dziatania jednostki
organizacyjnej nadrzednego szczebla dowodzenia (kierowania) oraz jednostek
bezposrednio podporzagdkowanych.



2. Dokumenty kompetencyjne, o ktorych mowa w ust. 1, oraz dokumenty
kompetencyjne dotyczace danej jednostki organizacyjnej przechowywane sg
i udostepniane do stuzbowego wykorzystania przez komorki wewnetrzne (osoby)
wiasciwe w sprawach kompetencyjnych i organizacyjno-etatowych.”;

24) § 41 otrzymuje brzmienie:

,8 41. Dyrektor Departamentu Kadr udostepnia Dyrektorowi Departamentu
Spraw Socjalnych dokumenty etatowe jednostek organizacyjnych resortu w celu
umozliwienia realizacji zadania, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 pkt 2.”;

25) zatgczniki Nr 1 — 4 otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio
w zatgcznikach Nr 1 — 4 do niniejszej decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: M. Bfaszczak



Zataczniki do decyzji Nr 3/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 26 stycznia 2018 r. (poz. 3)

Zalacznik Nr 1
WZOR

Ustalenia dotyczace opracowywania projektow dokumentéw kompetencyjnych

1. W poszczegolnych rozdziatach szczegdétowego zakresu dziatania jednostek
organizacyjnych, z zastrzezeniem pkt 2 i 3 wskazac nalezy:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

w

w postanowieniach ogoélnych - podstawowe dokumenty okreslajgce status
jednostki organizacyjnej, regulujgce jej strukture i dziatalnosc;

w gtdbwnych zadaniach jednostki organizacyjnej - scharakteryzowac jg jako
organ dowodzenia (kierowania) oraz okreslic jej gtdwne (zasadnicze)
zadania;

kompetencjach dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika)
jednostki  organizacyjnej - zadania, uprawnienia oraz  zakres
odpowiedzialnosci;

w kompetencjach zastepcy dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora,
kierownika) jednostki organizacyjnej - zadania, uprawnienia oraz zakres
odpowiedzialnosci;

w o0golnych zadaniach szefow komérek wewnetrznych - zadania,
uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnosci;

w zadaniach komorek wewnetrznych bezposrednio podporzgdkowanych
dowddcy (szefowi, komendantowi, dyrektorowi, kierownikowi) - zadania
kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio podporzgdkowanej dowddcy
(szefowi, komendantowi, dyrektorowi, kierownikowi);

w kompetencjach szefa sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki, szefa
inspektoratu (rownorzednych) jednostki organizacyjnej oraz w zadaniach
komérek wewnetrznych bezposrednio im podporzgdkowanych - zadania
szefa sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki, szefa inspektoratu
(rownorzednych) jednostki organizacyjnej, ich uprawnienia i zakresy
odpowiedzialnosci oraz zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio
im podporzadkowanej;

w postanowieniach koncowych - dyspozycje dla dowddcow (szefow,
komendantéw, dyrektoréw, kierownikow) jednostek organizacyjnych
dotyczgce opracowania zakresdw obowigzkoéw dla podlegtych stanowisk
stuzbowych (pracy).

poszczegoélnych rozdziatach szczegdtowego zakresu dziatania jednostek

organizacyjnych, w ktérych nie wystepujg komaorki wewnetrzne wskazac nalezy:

1)

2)

3)

w postanowieniach ogdélnych - podstawowe dokumenty okreslajgce status
jednostki organizacyjnej, regulujgce jej strukture i dziatalnosc;

w gtdbwnych zadaniach jednostki organizacyjnej - scharakteryzowac jg jako
organ dowodzenia (kierowania) oraz okresliC jej gtdbwne (zasadnicze)
zadania;

w kompetencjach dowoddcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika)
jednostki organizacyjnej - zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakres
odpowiedzialnosci;



4) w kompetencjach zastepcy dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora,
kierownika) jednostki organizacyjnej - zadania, a ponadto uprawnienia oraz
zakres odpowiedzialnosci;

5) w kompetencjach o0s6b bezposrednio podporzadkowanych dowddcy
(szefowi, komendantowi, dyrektorowi, kierownikowi) - zadania, a ponadto
uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnosci;

6) w postanowieniach koncowych - dyspozycje dla dowodcow (szefow,
komendantéw, dyrektoréw, kierownikdw) jednostek organizacyjnych
dotyczgce opracowania zakresdw obowigzkow dla podlegtych stanowisk
stuzbowych (pracy).

W poszczegdlinych rozdziatach szczegdtowego zakresu dziatania PIW/PKW

wskazac nalezy:

1) w postanowieniach ogdélnych - podstawowe dokumenty okreslajgce status,
strukture i dziatalnos¢ PJW/PKW,

2) w gtownych zadaniach PJW/PKW - scharakteryzowa¢ PJW/PKW jako organ
dowodzenia (kierowania) oraz okresli¢ gitbwne (zasadnicze) zadania,

3) w kompetencjach dowdédcy PJW/PKW - zadania, uprawnienia oraz zakres
odpowiedzialnosci;

4) w kompetencjach zastepcy dowodcy PJW/PKW - zadania, uprawnienia oraz
zakres odpowiedzialnosci;

5) w kompetencjach szeféw komodrek wewnetrznych PJW/PKW - zadania,
uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnosci;

6) w zadaniach komorek wewnetrznych bezposrednio podporzgdkowanych
dowddcy PJW/PKW - zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio
podporzgdkowanej dowodcy;

7) w postanowieniach koncowych - dyspozycje dla dowédcow PJW/PKW
dotyczgce opracowania zakresdw obowigzkoéw dla podlegtych stanowisk
stuzbowych (pracy).

W strukturze wewnetrznej zakreséw obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk

stuzbowych (pracy) wystepujgcych:

1) w etacie - wskazacC nalezy NIS, a takze jego usytuowanie organizacyjne i
podporzgdkowanie oraz okresli¢ zadania do realizacji;

2) poza etatem - wskazaC nalezy usytuowanie organizacyjne i
podporzgdkowanie oraz stanowisko stuzbowe i NIS bezposredniego
przetozonego, a takze okresli¢ zadania do realizacj;

3) w etacie i poza etatem - mozna ponadto wskazaC uprawnienia i zakres
odpowiedzialno$ci, o ile osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 11 2, uznajg to za
niezbedne.

W dokumentach kompetencyjnych, o ktérych mowa w pkt 1-3, nalezy przyjac

jako podstawowg jednostke redakcyjng paragraf, ktéry dzieli sie na ustepy.

Wyliczenia dokonywane w ramach paragrafu lub ustepu oznacza sie cyframi

arabskimi z nawiasem z prawej strony - jako punkt, dalsze zas wyliczenia

dokonywane w obrebie punktu, oznacza sie matymi literami alfabetu tacinskiego

Z nawiasem z prawej strony - jako litery.

W dokumencie kompetencyjnym, o ktérym mowa w pkt 4, nalezy przyjaé¢ jako

podstawowg jednostke redakcyjng punkt, ktory dzieli sie na podpunkty.

Wyliczenia dokonywane w ramach punktu oznacza sie cyframi arabskimi z

kropkg z prawej strony, jako podpunkt z nawiasem z prawej strony, dalsze zas

wyliczenia, dokonywane w obrebie podpunktu, oznacza sie matymi literami
alfabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony - jako litery oraz w obrebie liter -
jako tirety.



Zatacznik Nr 2
WZOR

Propozycje do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ........

1. Dotyczy:

/nazwa jednostki organizacyjnej oraz jej bezposrednie podporzgdkowanie/

W sprawie:

/nazwa planowanego do realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego/

Uzasadnienie zamierzenia

[cel, istota i przewidywane efekty realizacji zamierzenia/

Podstawa

/akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/

2.

3.

4.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Informacje dotyczace:

zmiany bezposredniego podporzgdkowania;

struktury organizacyjnej, skutkdw etatowych, a takze sposobu uzupetnienia
stanu etatowego na czas "P" do proponowanego poziomu oraz
zagospodarowania nadwyzki stanu osobowego;

zrodta pozyskania stanowisk etatowych i sprzetu wojskowego;

jednostek zaopatrujgcych i (lub) jednostek zaopatrywanych;

dyslokacji, warunkéw zakwaterowania, szkolenia, magazynowania,
parkowania pojazdow bojowych i mechanicznych oraz koniecznych
przedsiewzie¢ inwestycyjno-remontowych;

szacunkowych kosztéw realizacji zamierzenia.

/podpis dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora lub kierownika)/



Zatacznik Nr 3

WZOR

Whniosek organizacyjno-etatowy do planu zamierzen organizacyjnych i

dyslokacyjnych

Zamierzenie proponowane do ujecia w planie zamierzen organizacyjnych i
dyslokacyjnych narok ....

/nazwa zamierzenia np. sformowanie, przeformowanie, rozformowanie,

przedyslokowanie/

Uzasadnienie zamierzenia:

1)
2)
3)

cel;
istota,;
zaktadane efekty proponowanych rozwigzan.

Podstawa:

/akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/
Ogdlne informacje o zamierzeniu, w tym:

1)
2)

3)

harmonogram wdrozenia proponowanego zamierzenia;

dotyczace mozliwosci infrastruktury koszarowej i mieszkaniowej oraz bazy
szkoleniowej, w kontekscie proponowanych rozwigzan organizacyjno-
etatowych;

wskazanie nastepcy prawnego w przypadku rozformowania jednostki
organizacyjne;.

Dane dotyczgce jednostki organizacyjnej, zawierajgce:

1)

2)

3)

4)

5)

charakterystyke (stan obecny i proponowany), w ktérej nalezy podac:

a) charakter (tj. wystepuje na czas "P", "W" lub "W-P"),

b) podlegtos¢ organizacyjng (dotychczasowg i proponowang),

c) podlegtos¢ gospodarczg (na czyim pozostaje zaopatrzeniu lub jakie
jednostki zaopatruje, w przypadku gdy jest oddziatem gospodarczym -
przed i po zmianach);

zasadnicze zadania (w przypadku formowania) lub zakres zmian w

zadaniach (w przypadku przeformowania);

stany etatowe, w tym zestawienie poréwnawcze stanowisk etatowych na

czas "P" wystepujgcych w zatwierdzonym etacie Nr ... i propozycji zmian do

tego etatu (analogicznie na czas "W"), opracowane wediug wzoru

okreslonego w tabeli Nr 1;

propozycje w zakresie uzupetnienia stanu etatowego na czas "P" do

proponowanego poziomu lub zagospodarowania nadwyzki stanu

osobowego;

strukture organizacyjng (w przypadku formowania lub strukture organizacyjng

Z naniesionymi propozycjami zmian w przypadku przeformowania) w formie

graficznej;



6) zestawienie porownawcze liczby sprzetu etatowego na czas "P" i "W"
wystepujgcego w zatwierdzonym etacie Nr ... i propozycji zmian do tego
etatu, opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 2;

7) dotychczasowe i nowe miejsce dyslokacji (adres) z wyszczegodlnieniem
garnizonu, miejscowosci stacjonowania oraz kodu pocztowego;

8) przedsiewziecia inwestycyjno-remontowe konieczne do realizacji w
kontekscie proponowanych zmian organizacyjno-etatowych oraz dane o
obiektach, opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 3;

9) przewidywane zadania mobilizacyjne realizowane na rzecz innych jednostek
wojskowych.

Skutki finansowe, oszacowane na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej

w sprawie jednostkowych wskaznikbw Kkosztow utrzymania oraz kosztow

funkcjonowania komorek i jednostek organizacyjnych resortu, w tym:

1) koszty realizacji zamierzenia (kwota w tys. zt) z podziatem na:

a) wydatki osobowe dla Zotnierzy, kandydatéw na Zotnierzy, pracownikow
resortu obrony narodowej (odprawy, inne),

b) wydatki rzeczowe (koszty transport

c) ulub przewozéw oraz innych ustug zwigzanych z realizacjg zadania),

d) wydatki majgtkowe (zakupy, inwestycje, inne),

e) pozostate wydatki,

f) szacunkowy ogolny koszt realizacji zamierzenia na dany rok oraz
prognoze wydatkdbw na rok nastepny i kolejne lata (gdy realizacja
zamierzenia bedzie roztozona na wiecej niz 2 lata);

2) szacunkowe oszczednosci (jesli wystepujg).

Kierunki zamierzen proponowanych do realizacji w nastepnym roku
planistycznym

Czesc opisowa, w tym:
1) wstep, ktory powinien zawierac:

a) nazwe jednostki organizacyjnej,

b) rodzaj zamierzenia,

C) podstawe prawng do sporzgdzenia wniosku;

2) cel wprowadzenia zmiany;
3) uzasadnienie zamierzenia proponowanego do zrealizowania, w ktérym
nalezy okreslic:

a) przyczyne,

b) istote,

c) zrodto pozyskania stanowisk etatowych i sprzetu wojskowego w

przypadku zwiekszenia stanu etatowego,

d) czy nowe miejsce dyslokacji zapewnia wiasciwe  warunki
zakwaterowania, szkolenia, magazynowania, parkowania pojazdéw
bojowych i mechanicznych,

e) przedsiewziecia inwestycyjno-remontowe konieczne w nowym miejscu
dyslokaciji,

f) koszty finansowe niezbedne do zabezpieczenia realizacji zamierzenia.
Czes¢ tabelaryczna kierunkdéw zamierzen proponowanych we wniosku
organizacyjno-etatowym do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych
na rok ....... , do realizacji w nastepnym roku planistycznym (oddzielnie na czas
"P" i "W"), opracowana wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 4, stanowi
szczegoOtowe rozwiniecie czesci opisowej. W poszczegdélnych kolumnach
wymagane jest wpisanie:



1) liczby porzadkowej;

2) tresci zamierzenia;

3) podlegtosci i miejsca dyslokacji;

4) terminu rozpoczecia i zakonczenia realizacji zamierzenia;

5) skutkow etatowych czasu "P" i "W" w rozbiciu na poszczegdlne korpusy
kadry oraz kandydatéw na zotnierzy zawodowych, a takze ogolne zmiany w
stanie etatowym pracownikow resortu obrony narodowej i funkcjonariuszy
PSP;

6) podstawy realizacji zamierzenia;

7) szacunkowego kosztu realizacji zamierzenia w tys. zt;

8) uwag =zawierajgcych dodatkowe informacje odnoszgce sie do zrédet
pozyskania oraz liczby podstawowego sprzetu wojskowego, a takze inne
informacje uszczegotawiajgce tryb realizacji.

W przypadku zgtaszania przez jednego dysponenta etatow kilku zamierzen

dopuszcza sie wykonanie zbiorczej czesci tabelarycznej. Zamierzenia w niej

ujete wykazuje sie rodzajami wojsk i stuzb lub uwzgledniajgc obowigzujgce
ustalenia w zakresie podlegtosci.

/podpis dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora lub kierownika)/

Zalaczniki do wniosku organizacyjno-etatowego:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

pisemna ocena zamierzenia przedstawiona przez witasciwg osobe, w ramach
procedury, o ktérej mowa w § 12 decyzji;

stanowisko (opinia) organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikow resortu
obrony narodowej jednostki organizacyjnej, ktérej planowane zamierzenia
bezposrednio dotyczg, a w przypadku braku takiej organizacji, przedstawicieli
pracownikow resortu obrony narodowej wytonionych w trybie wynikajgcym z
odrebnych przepisow;

projekt etatu (wykazu zmian);

projekt zmian do szczego6towego zakresu dziatania jednostki organizacyjnej
wymienionej w § 3 ust. 1 pkt 7;

projekt zmian w "Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony narodowej";
wykaz stanowisk pracownikow resortu obrony narodowej wedtug struktury
organizacyjnej jednostki organizacyjnej uwzgledniajgcy zmiany, opracowany
wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 5;

zestawienie poroéwnawcze liczby stanowisk etatowych i poza etatem przed
zmianami i po uwzglednieniu propozycji zmian zgodnie z planem zatrudnienia
bazowego i funduszu wynagrodzen, opracowane wedtug wzoru okreslonego w
tabeli Nr 6;

obecny i proponowany zakres zadan komérki wewnetrznej;

zrédet pozyskania limitéw zatrudnienia bazowego w kontekscie proponowanych
rozwigzan organizacyjno-etatowych;

10) propozycji alokacji pracownikow resortu obrony narodowej w kontekscie

proponowanych rozwigzan organizacyjno-etatowych.

Uwagi:

1.

Wypetnia¢ tylko te elementy (pozycje) wniosku, ktére bezposrednio dotyczag
proponowanego przedsiewziecia (zamierzenia) organizacyjno-etatowego (np. w
przypadku zmian dotyczgcych parametréw stanowisk czy tez zmiany zakresu
obowigzkéw na danym stanowisku, nie jest wymagane wypetnienie wszystkich

pozyciji).



2. Tabele Nr 1-6 nalezy zatgcza¢ do wniosku organizacyjno-etatowego w formie
elektronicznej oraz dodatkowo w formie papierowej tabele Nr 1 i 4.



Tabela Nr 1
WZOR

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE STANOWISK ETATOWYCH NA CZAS "P" WYSTEPUJACYCH W ZATWIERDZONYM
ETACIE Nr ... | PROPOZYCJI ZMIAN DO TEGO ETATU

Wyszczegolnienie Stan obecny Stan Réznica
proponowany

ETATOWY STAN Oficerowie Generatowie generat / admirat
STALY

gen. broni / admirat floty

gen. dyw. / wiceadmiarat

gen. bryg. / kontradmirat

nieokreslony (generatowie)

Razem generatow

Oficerowie starsi | ptk / kmdr

pptk / kmdr por.

mjr/ kmdr ppor.

nieokreslony (oficerowie starsi)

Razem oficerow starszych

Oficerowie por. / kpt (por. mar. / kpt. mar.)

miodsi
ppor./por. (ppor. mar. /por. mar.)
nieokreslony (oficerowie mtodsi)
Razem oficerow mtodszych
Podoficerowie podoficer starszy

podoficer




podoficer miodszy

nieokreslony (podoficerowie)

Razem podoficerow

Szeregowi szer. / mar. (st. szer. / st. mar.)

Razem szeregowych

RAZEM WOJSKOWYCH

Pracownicy resortu obrony pracownikdw resortu obrony narodowe;j
narodowej
i funkcjonariusze PSP

funkcjonariuszy PSP

RAZEM
PRACOWNIKOW RESORTU OBRONY NARODOWE] |
FUNKCJONARIUSZY PSP

RAZEM ETATOWY STAN STALY

ETATOWY wojskowych
STAN
ZMIENNY
pracownikow resortu obrony narodowej
funkcjonariuszy PSP
RAZEM ETATOWY STAN ZMIENNY
OGOLEM WOJSKOWYCH

OGOLEM PRACOWNIKOW RESORTU OBRONY NARODOWEIJ I FUNKCJONARIUSZY PSP

OGOLEM ETATOWY STAN STALY I ZMIENNY

RAZEM ETATOWY STAN STALY 1 ZMIENNY

(analogicznie na czas ""W")




Tabela Nr 2

WZOR

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE LICZBY SPRZETU ETATOWEGO NA CZAS "P" i "W" WYSTEPUJACEGO W
ZATWIERDZONYM ETACIE Nr .... | PROPOZYCJI ZMIAN DO TEGO ETATU

NUMER I NAZWA DZIALU ZAOPATRZENIA NAZWA SPRZETU

IMS- | JIM STAN STAN ROZNICA ZRODLO KOSzZT
ETATOWEGO WP/ OBECNY PROPONOWANY ZAOPATRYWANIA ZAKUPU
68
P w P w P wr
01 UZBROJENIA | ELEKTRONIKI
WOZ BOJOWY ROZPOZNAWCZY GASIENICOWY
PISTOLET WOJSKOWY
05 INZYNIERYJNO-SAPERSKI )
STACJA LADOWANIA AKUMULATOROW NA SAMOCHODZIE
07 DOWODZENIA, EACZNOSCI I INFORMATYKI
RADIOSTACJA UKF
Tabela Nr 3
WZOR
DANE O OBIEKTACH
Lp. Jednostka Rodzaj powierzchni Norma rozmieszczenia dla Powierzchnia uzytkowana w dotychczasowym miejscu Wielko$¢ powierzchni w nowym miejscu Nr kompleksu UWAGI
organizacyjna (biurowo-sztabowa, jednostki organizacyjnej dyslokacji [m?] dyslokacji [m?] wojskowego /Nr
odniesienia koszarowa, garazowa, m? budynku w
(stan etatowy, warsztatowa i inna) dotychczasowym /
osobowy, nowym miejscu
sprzgt itp.) dyslokacji
Norma Norma Jednostki Jednostek Docelowe Naliczenie Naliczenie Istniejaca
minimalna | maksymalna | organizacyjnej bedacych na zagospodarowanie | wg normy’ wg normy powierzchnia
podlegajace;j przydziale powierzchni minimalnej | maksymalnej | w docelowym
zmianom mobilizacyjnym uzytkowej miejscu
zwolnionej po dyslokacji

zZmianie




n_n

Przy niedoborze powierzchni uzytkowej nalezy wpisa¢ "-" przed liczba.

Tabela Nr 4
WZOR

CZESC TABELARYCZNA KIERUNKOW ZAMIERZEN PROPONOWANYCH WE WNIOSKU ORGANIZACYJNO-ETATOWYM
DO PLANU ZAMIERZEN ORGANIZACYJNYCH I DYSLOKACYJNYCH NA ROK ...., DO REALIZACJI W NASTEPNYM ROKU
PLANISTYCZNYM
(oddzielnie na czas "'P" i ""W"")

Lp. Tres$¢ Podleglosé¢ Termin Na Skutki etatowe Podstawa Szacunkowy | Uwagi*
zamierzenia Miejsce czas realizacji koszt
dyslokacji zamierzenia realizacji
zamierzenia w
tys. zt
Rozpoczecia Oficerow | Podoficerow | Szeregowych | Kandydatéw OGOLEM Pracownikow
Zakonczenia na zoknierzy WOJSKOWYCH resortu obrony
realizacji zawodowych narodowej
zamierzenia i funkcjonariuszy
PSP

* Dodatkowe informacje odnoszace si¢ do zrodel pozyskania oraz liczby podstawowego sprzgtu wojskowego, a takze inne informacje

uszczegotawiajgce tryb realizacji.



Tabela Nr 5

WZOR

UWZGLEDNIAJACY ZMIANY

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW RESORTU OBRONY NARODOWEJ WEDLUG STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

Numer Nazwa stanowiska Wymiar stanowisk Wymiar s_tan_owisk Uwagi
i nazwa komérki przed zmiana po zmianie
wewnetrznej
etatowych poza etatem etatowych poza etatem
1 2 3 5
referent 1 skreslono
specjalista 1 wpisano
Razem
OGOLEM

(podpis organu kadrowego)
Tabela Nr 6
WZOR

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE LICZBY (WYMIARU) STANOWISK ETATOWYCH I POZA ETATEM PRZED ZMIANAMI I
PO UWZGLEDNIENIU PROPOZYCJI ZMIAN ZGODNIE Z PLANEM ZATRUDNIENIA BAZOWEGO | FUNDUSZU
WYNAGRODZEN

Roéznica
(3-2)

Przed zmianami Po zmianach Uwagi

1 2 3 4 5




Przyznana wielko$¢ zatrudnienia 100 100 0

bazowego

(podstawa jej przyznania:

nr decyzjinr rozkazu)

stanowiska etatowe 30 35 +5

stanowiska spoza etatu 50 21 -29
RAZEM -24

(podpis organu kadrowego)



Zalacznik Nr 4
WZOR

Uktad rozkazu organizacyjnego

1. Tres¢ rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, rozformowania, zmiany
dyslokacji) jednostki organizacyjnej, zwanej dalej "jednostkg", dzieli sie na czes¢
organizacyjng, czes¢ logistyczng i czesS¢ mobilizacyjna:

1) w czesci organizacyjnej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, zmiany
dyslokacji) nalezy okreslic:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

j)
2) w

osoby odpowiedzialne za sformowanie (przeformowanie, zmiane dyslokacji)
jednostki oraz koordynujgce realizacje nakazanych zadan,

petng nazwe jednostki formowanej (przedyslokowywanej), a przy
przeformowaniu i zmianie nazwy - petng nazwe dotychczasowg i nazwe
jednostki po przeformowaniu,

numer jednostki i identyfikator, numer poczty polowej jednostki formowanej
(przeformowywanej, przedyslokowywanej),

bezposrednig podlegtos¢ formowanej (przeformowywanej) jednostki,

miejsce formowania jednostki i state miejsce postoju jednostki formowanej
(przeformowywanej, przedyslokowywanej), w razie potrzeby ze wskazaniem
konkretnego obiektu,

numer, nazwe i rodzaj etatu jednostki formowanej (przy przeformowaniu
jednostki zamieszcza sie te same dane dla jednostki przed przeformowaniem i
po przeformowaniu),

termin zakonczenia formowania (przeformowania, zmiany dyslokacji)
jednostki,

organy wojskowe (osoby) odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli
osiggania  gotowosci  organizacyjnej przez jednostke = formowang
(przeformowywang, przedyslokowywang),

termin uniewaznienia dotychczasowego etatu, numeru identyfikatora jednostki
i poczty polowej,

termin ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu;

czesci logistycznej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania,

rozformowania, zmiany dyslokacji) jednostki, w porozumieniu z Szefem
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i wtasciwym dysponentem $rodkéw budzetu
panstwa drugiego stopnia, nalezy okresli¢:

a)

b)

c)

d)

osobe odpowiedzialng za realizacje zmian przydziatbw gospodarczych w
formowanych (przeformowanych), rozformowywanych oraz zmieniajgcych
dyslokacje jednostek,

termin skreslenia i zdjecia w "Planie przydziatbw gospodarczych resortu
obrony narodowej’ z <zaopatrzenia formowanych (przeformowanych),
rozformowywanych oraz zmieniajgcych dyslokacje jednostek,

numer i nazwe oddziatu gospodarczego w "Planie przydziatdw gospodarczych
resortu obrony narodowej" oraz nazwy skreslanych i zdejmowanych z
zaopatrzenia jednostek, identyfikatory, numery etatéw (czasu "P", "W"),

termin wpisania i przyjecia w "Planie przydziatbw gospodarczych resortu
obrony narodowej" na zaopatrzenie formowanych (przeformowanych) oraz
zmieniajgcych dyslokacje jednostek,

numer i nazwe oddziatu gospodarczego w "Planie przydziatow gospodarczych
resortu obrony narodowej" oraz nazwy wpisywanych i przyjmowanych na
zaopatrzenie jednostek, identyfikatory, numery etatéw (czasu "P", "W") oraz
numery dziatdw zaopatrzenia;



3)

w czesci mobilizacyjnej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, zmiany

dyslokaciji) jednostki nalezy okreslic:

a) nazwe jednostki,

b) identyfikator jednostki,

c) numer mobilizacyjny,

d) numer etatu czasu "P" i "W",

e) podlegtos¢ organizacyjna,

f) zadania mobilizacyjne jednostki,

g) kategorie gotowosci,

h) czas mobilizacji,

I) czas osiggania gotowosci do podjecia dziatan,

j) miejsce postoju (garnizon) jednostki i wkasciwg dla niej wojskowg komende
uzupetnien,

k) nazwe i identyfikator jednostki wojskowej odpowiedzialnej za mobilizacyjne
rozwiniecie,

[) termin osiggniecia gotowosci mobilizacyjnej,

m) termin ziozenia meldunku o osiggnieciu gotowosci mobilizacyjnej oraz
przestania karty gotowosci mobilizacyjne;j.

2. W rozkazie w sprawie rozformowania jednostki nalezy okresli¢ w szczegolnosci:

3.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

osoby koordynujgce rozformowanie jednostki;

petng nazwe jednostki rozformowywanej, numer, nazwe i rodzaj etatu tej jednostki,
identyfikator oraz numer poczty polowej;

miejsce postoju rozformowywanej jednostki;

termin zakonczenia rozformowania jednostki oraz ztozenia meldunku o wykonaniu
rozkazu;

tryb postepowania z jednostkami, ktére podlegaty rozformowywanej jednostce;
osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie kontroli realizacji catoksztattu
zamierzen zwigzanych z rozformowaniem jednostki;

termin wylgczenia jednostki z systemu gotowosci bojowej i zwolnienia z obowigzku
utrzymywania wymogow dyrektywnych;

nastepce prawnego rozformowywanej jednostki;

termin  uniewaznienia etatu i dokumentu kompetencyjnego jednostki
rozformowanej.

W rozkazie mogg by¢ zamieszczone rowniez:

1)

2)

3)

odpowiednie harmonogramy (wytyczne, plany) okreslajgce w sposob szczegdtowy
przedsiewziecia w zakresie formowania, przeformowania, rozformowania lub
zmiany dyslokacji jednostki;

przepisy okreslajgce zadania lub czynnos$ci, ktére majg byC realizowane przez
witasciwe organy wojskowe w zwigzku z formowaniem, przeformowaniem,
rozformowaniem oraz zmiang dyslokacji jednostki, np. opracowanie
dziedzinowych harmonograméw, wytycznych lub plandw;

postanowienia okreslajgce szczegdétowy zakres dziatania formowanej lub
przeformowywanej jednostki, jesli nie zostato to juz dokonane innym aktem
prawnym albo jesli przepisy o nadawaniu dokumentéw kompetencyjnych nie
przewidujg innego trybu ustalania szczegétowego zakresu dziatania tej jednostki.





