
 

 

Warszawa, dnia 12 października 2017 r. 

Poz. 194 

Departament Spraw Socjalnych 

DECYZJA Nr 166/MON 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 11 października 2017 r. 

zmieniająca decyzję w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzeń 
 pracowników resortu obrony narodowej 

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzędzie Ministra Obrony 

Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852, z 2014 r. poz. 932 oraz z 2016 r. poz. 2138) oraz § 1 

pkt 9 lit. d i h oraz § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. 

poz. 933), ustala się, co następuje: 

 
§ 1. W decyzji Nr 141/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie 

zatrudnienia i funduszu wynagrodzeń pracowników resortu obrony narodowej  

(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 89 i 143 oraz z 2017 r. poz. 101) § 3 ust. 1 otrzymuje 

brzmienie: 

„1. Limit zatrudnienia bazowego w jednostkach (komórkach) organizacyjnych  ustala się na 

poziomie 46.286  stanowisk pracowników resortu obrony narodowej.”. 

§ 2. Wszelkie czynności i decyzje podjęte i wydane po dniu 1 czerwca 2017 r. przez 

Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej właściwego w zakresie spraw 

socjalnych, na podstawie § 18 decyzji zmienianej w § 1, zachowują moc, pod warunkiem ich 

zgodności z § 3 ust. 1 decyzji zmienianej w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszą decyzją. 

§ 3. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mocą od dnia 1 czerwca 2017 r. 

 

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz 




