Warszawa, dnia 27 czerwca 2017 r.
Poz. 140

Departament Kadr

DECYZJA Nr 135/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego ,,Wytycznych w sprawie
ksztatltowania dyscypliny wojskowej w resorcie obrony narodowej w latach
2017-2018”

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852, z 2014 .
poz. 932 oraz z 2016 r. poz. 2138) oraz § 1 pkt 7 lit. e oraz § 2 pkt 14 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sie, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do uzytku stuzbowego w komodrkach i jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych ,Wytyczne w sprawie ksztattowania dyscypliny wojskowej w resorcie
obrony narodowej w latach 2017-2018", stanowigce zatacznik do decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz



Zatgcznik do decyzji Nr 135/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 26 czerwca 2017 r. (poz. 140)

WYTYCZNE
W SPRAWIE KSZTALTOWANIA DYSCYPLINY WOJSKOWEJ
W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ W LATACH 2017-2018

1. W zakresie planowania i rozliczania dzialalnosci stuzbowej w obszarze
ksztaltowania dyscypliny wojskowej:

1) problematyke dyscypliny wojskowej uwzgledniac podczas planowania
i rozliczania dziatalno$ci, zgodnie z zakresem i trybem prowadzenia analiz
i ocen dyscypliny wojskowej, okreslonymi w decyzji Nr 367/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie analiz i ocen
dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 253), decyzjg
Nr 218/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie
planowania i rozliczania dziatalnosci w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz.
Min. Obr. Nar. poz. 179) oraz z Jednolitymi procedurami dziatalno$ci biezgce;j
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, stanowigcymi zatgcznik do
decyzji Nr 124/0Org./DG RSZ Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 marca
2015 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku ,Jednolitych procedur
dziatalnosci biezgcej w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”
(niepublikowana), w tym w szczegdlnosci:

a) w zamiarach do planowania dziatalnosci, planach dziatalno$ci jednostek
organizacyjnych, rozkazach dowodcéw do dziatalnosci, rozkazach
dowddcow w sprawie organizacji i funkcjonowania, kwartalnych
(miesiecznych) planach zasadniczych przedsiewzie¢, sprawozdaniach
z wykonania planéw dziatalnosci (pétrocznych, rocznych), decyzjach do
szkolenia na rok planistyczny, planach szkolenia uzupetniajgcego kadry
(w ramach przedmiotu ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” i ,Szkolenie
Prawne”), planach szkolenia pracownikow (w przypadku zajmowania
przez nich stanowisk przetozonego dyscyplinarnego zotnierzy), a takze
planach szkolenia programowego pododdziatéw (w ramach przedmiotu
.Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”),

b) w miernikach okreslajgcych stopienn realizacji celu zawierajgcego
zapewnienie przestrzegania dyscypliny wojskowej, zwtaszcza:



— liczbe wyrdznionych Zotnierzy i bytych Zotnierzy w przeliczeniu na
1000 stanu ewidencyjnego zotnierzy ocenianej  struktury
organizacyjnej,

— liczbe Zotnierzy i bytych Zotnierzy, ktérzy w trakcie petnienia stuzby
dopuscili sie popetnienia czynu o znamionach przestepstwa, na
etapie ukonhczenia postepowania przygotowawczego o przestepstwo,
w przeliczeniu na 1000 stanu ewidencyjnego zotnierzy ocenianej
struktury organizacyjnej,

— liczbe Zotnierzy i bytych Zotnierzy, ktérzy w trakcie petnienia stuzby
wojskowej dopuscili sie popetnienia czynu o znamionach
wykroczenia, na etapie ukonczenia postepowania o wykroczenie
oraz ukaranych za ten czyn mandatem karnym przez Zandarmerie
Wojskowg, w przeliczeniu na 1 000 stanu ewidencyjnego Zotnierzy
ocenianej struktury organizacyjnej,

— liczbe Zotnierzy i bytych Zotnierzy, ktérzy w trakcie petnienia stuzby
wojskowej byli sprawcami przewinien dyscyplinarnych albo innych
czynéw, za popetnienie ktorych zostali ukarani dyscyplinarnie,
w przeliczeniu na 1000 stanu ewidencyjnego Zzotnierzy ocenianej
struktury organizacyjnej,

— liczbe Zotnierzy i bytych Zotnierzy, ktérzy w trakcie petnienia stuzby
wojskowej zostali objeci karnymi i dyscyplinarnymi Srodkami
zapobiegawczymi, w przeliczeniu na 1 000 stanu ewidencyjnego
zotnierzy ocenianej struktury organizacyjnej,

W procesie zarzgdzania ryzykiem,

w sprawozdaniach z wykonania plandéw dziatalnosci na poszczegolnych
poziomach kierowania i dowodzenia,

w ramach miesiecznych ocen dyscypliny wojskowej, w formie okreslone;j
przez dowodce danego szczebla dowodzenia, w celu koordynaciji
i rozliczenia zadan oraz wyciggniecia wnioskéw i postawienia zadan do
realizacji w nastepnym miesigcu,

podczas odpraw rozliczeniowo-zadaniowych w ramach rozliczania
kompleksowego (rocznych i pétrocznych) odpraw Dowddcy Generalnego
Rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej, Komendanta Gtéwnego
Zandarmerii Wojskowej oraz Dowodcy Garnizonu Warszawa, szefow
jednostek organizacyjnych poziomu operacyjnego, rocznych odpraw
dowddcow  zwigzku  taktycznego  (réwnorzednego),  rocznych
i pétrocznych odpraw dowodcoéw oddziatdw (réwnorzednych) oraz



miesiecznych  odpraw  rozliczeniowych  dowddcow  batalionow
(rownorzednych), w tym samodzielnych batalionow (réwnorzednych),

h) podczas rozliczania dziedzinowego:

— W zakresie ksztattowania dyscypliny wojskowej, w formie
obowigzujgcych analiz dyscypliny na poszczegdlnych szczeblach
kierowania i dowodzenia, zgodnie z decyzjg Nr 367/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie analiz
i ocen dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 253),
zwang dalej ,decyzjq”,

— w zakresie dziatalnosci kadrowej, w formie oceny sytuacji kadrowej,
w kontekscie odpowiedzialnosci prawnej wynikajgcej z analizy
przyczyn  wystepujgcych  nieprawidtowos$ci oraz  wnioskéw
z dziatalnos$ci kadrowej;

2) Scisle przestrzega¢ zasad i trybu meldowania o wypadku, naruszeniu

dyscypliny wojskowej oraz sprawozdawczosci zgodnie z decyzja:

a)

sktadaé, ze szczebla jednostki wojskowej (rownorzednej), meldunek do
bezposredniego przetozonego, za posrednictwem stuzby dyzurnej lub
dyzurnej stuzby operacyjnej, w trybie okreslonym dla meldunkéw tych
stuzb, az do Osrodka Monitorowania i Analiz Ministra Obrony Narodowe;j
oraz bezposrednio do wiadomosci Dyrektora Departamentu Kadr,
niezwtocznie po uzyskaniu wiadomosci o wypadku lub naruszeniu
dyscypliny wojskowej, o ktorym mowa w rozporzgdzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie dokumentacji i ewidencji
dyscyplinarnej (Dz. U. poz. 375, z 2013 r. poz. 1677 oraz z 2016 r.
poz. 1755). Informacje zawarte w meldunku Dyrektor Osrodka
Monitorowania i Analiz Ministra Obrony Narodowej przekazuje
kazdorazowo, za posrednictwem Szefa Zarzgdu Organizacji i Uzupetnien
— P1, Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, a takze
Dyrektorowi Departamentu Kadr,

sktada¢ meldunek w ciggu 14 dni od dnia powziecia wiadomosci
0 ukonczeniu postepowania w sprawie wypadku (zdarzenia) bedgcego
czynem o znamionach przestepstwa, albo przewinienia, o ktérym mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2010 r.
w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, réwnolegle
bezposredniemu i  wyzszym  przetozonym oraz  Dyrektorowi
Departamentu Kadr;



3)

przekazywac¢ niezwtocznie, posiadang przez dyzurng stuzbe operacyjng
Zandarmerii Wojskowej, informacje o zaistnieniu wypadku lub uzasadnionym
przypuszczeniu naruszenia dyscypliny wojskowej:

a) Dyrektorowi O$rodka Monitorowania i Analiz Ministra Obrony Narodowej,
b) Dyrektorowi Departamentu Kadr.

2. W zakresie skutecznego wykorzystania form oraz metod ksztattowania

postaw i zachowan zolnierzy - przetozeni, na szczeblach kierowania

i dowodzenia, odpowiednio do posiadanej wtasciwosci, obowigzani s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oddziatywaC na Zotnierzy, kierujgc sie unormowaniami zawartymi
w ,Regulaminie Ogdéinym Sit Zbrojnych RP”, ,Kodeksie Honorowym Zotnierza
Zawodowego Wojska Polskiego” oraz w ,Kodeksie etycznego postepowania
pracownikow i zotnierzy”,

okreslic na poszczegolnych szczeblach dowodzenia zakres i sposob
monitorowania stanu dyscypliny wojskowej w oparciu o zapisy ujete
w zatgczniku Nr 1 do decyzji Nr 367/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
29 wrzesnia 2010 r. w sprawie analiz i ocen dyscypliny wojskowej;

kontynuowa¢ dziatania edukacyjne w celu ksztattowania $wiadomosci
w zakresie ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej za naruszenia dyscypliny
wojskowej, wykorzystujgc w szczegodlnosci zajecia w ramach przedmiotu
.Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”;

korzysta¢ z doswiadczenia duszpasterstwa wojskowego w ksztattowaniu
etycznych i zdyscyplinowanych postaw Zotnierskich przez udziat kapelanow
wojskowych ~w  zajeciach organizowanych w ramach szkolenia
programowego i uzupetniajgcego;

w procesie tworzenia i funkcjonowania struktur Wojsk Obrony Terytorialnej
szczegolny nacisk ukierunkowa¢ na doskonalenie swiadomosci ponoszenia
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej zotnierzy za naruszenia prawa
i dyscypliny wojskowej;

uwzglednia¢ przy podejmowaniu decyzji kadrowych negatywne przestanki
zdyscyplinowania zotnierzy, w tym zwiaszcza:

a) w przypadku objecia Zotnierza postepowaniem w sprawie o naruszenie
prawa, po wydaniu prawomocnego orzeczenia w postepowaniu karnym,
dyscyplinarnym lub przed samorzgdem zawodowym, lub w S$lad za
postanowieniem o zastosowaniu karnych lub dyscyplinarnych Srodkow
zapobiegawczych, podejmowac decyzje kadrowe z tym zwigzane,

b) w procesie mianowania na kolejny stopien wojskowy uwzgledniac
przestrzeganie przez zotnierza zawodowego dyscypliny wojskowej;



7)

8)

korzysta¢ z posiadanych mozliwosci pozytywnego motywowania Zotnierzy do
stuzby, zwracajgc przy tym uwage na koniecznos$¢ spetniania kryteriow
okreslonych dla wyrdznien i nagrod, ich adekwatnosé do zastug i dokonan
zotnierzy, gradacje i range, a takze okolicznosci i ceremoniat wreczania
wyroznien;

udziela¢, z wykorzystaniem wojskowej stuzby prawnej, wsparcia
w reagowaniu dyscyplinarnym, zwfaszcza rzecznikom dyscyplinarnym oraz
dowddcom pododdziatéw i szefom komdrek wewnetrznych.

3. W zakresie tworzenia warunkéw do przestrzegania dyscypliny wojskowej

i reagowania na jej naruszenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ukierunkowac dziatalnos¢ wychowawczg na ksztattowaniu odpowiednich
postaw u Zzotnierzy nawigzujgcg do chrzescijanskich wartosci Wojska
Polskiego, etosu zotnierskiego, zasad Zotnierzy nieztomnych, zgodnie
z tradycjami oreza polskiego ,Bog, Honor, Ojczyzna”;

ksztattowa¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej zotnierzy,
zwtaszcza za tamanie prawa i dyscypliny wojskowej pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych;

egzekwowaC  przestrzeganie  warunkow  bezpieczenstwa  podczas
wykonywania zadan stuzbowych oraz prowadzic profilaktyke bezpieczenstwa
na terenie i w obiektach wojskowych, jak i poza nimi;

przeciwdziataC wypadkom w stuzbie i poza stuzbg przez witasciwg
organizacje pracy, udzielanie wyczerpujgcych instruktazy, przestrzeganie
zasad BHP, apelowanie o rozwage i zdrowy rozsgdek w dziatalnosci
stuzbowej i pozastuzbowej (w czasie wolnym);

analizowaé zrodfa i skale patologii spotecznych w jednostkach wojskowych
oraz podejmowac dziatania na rzecz wyeliminowania ich z szeregow wojska
lub ograniczenia ich negatywnych skutkéw;

przygotowywac przetozonych dyscyplinarnych i rzecznikow dyscyplinarnych
do stosowania wojskowych przepiséw dyscyplinarnych, w tym w warunkach
szczegolnych, zwlaszcza podczas petnienia stuzby poza granicami panstwa;

bezwzglednie przestrzega¢ zasady trzezwosci w stuzbie, zapobiegac
i przeciwdziataé zazywaniu substancji psychoaktywnych, w tym narkotykow,
i dopalaczy na terenie i w obiektach jednostek wojskowych;

pogtebiac znajomosc¢ wojskowych przepisow dyscyplinarnych,
z uwzglednieniem wprowadzanych zmian w tych przepisach oraz doskonali¢
umiejetnosci ich stosowania;



9) przy  wspoétpracy z przedstawicielami Zandarmerii Wojskowej
i funkcjonariuszy Policji prowadzi¢ dziatania profilaktyczne majgce na celu

przestrzeganie prawa i dyscypliny wojskowej oraz poprawe bezpieczenstwa
w ruchu drogowym pojazdami stuzbowymi i prywatnymi;

10) na wszystkich szczeblach dowodzenia realizowa¢ przedsiewziecia majgce na

celu umacnianie dyscypliny wojskowej dostosowane do specyfiki danej
jednostki wojskowej;

11) konsekwentnie rozlicza¢ kazdy przypadek naruszenia dyscypliny wojskowe;j

przez zotnierzy;

12) reagowac na wszystkie naruszenia prawa, a w tym:

a)

dokonywac prawidtowej kwalifikacji prawnej zaistniatego czynu, a w razie
potrzeby konsultowacC sie z wojskowg stuzbg prawng lub wojskowymi
organami scigania,

kazdorazowo bada¢ wilasciwos¢ do reagowania dyscyplinarnego,
aw przypadku jej braku przekazywaé sprawe uprawnionemu
przetozonemu dyscyplinarnemu lub organowi ochrony porzgdku
prawnego,

polecac  wiasciwym przetozonym  dyscyplinarnym  wszczecie
postepowania dyscyplinarnego w przypadkach podjecia fakultatywnej
decyzji o odstgpieniu od sktadania wniosku, przez dowddce jednostki
wojskowej, o sciganie sprawcy czynu o znamionach przestepstwa albo
od zgdania scigania sprawcy czynu o znamionach wykroczenia,

nie naduzywa¢, w stosunku do sprawcow drobnych przewinien
dyscyplinarnych, korzystania z mozliwo$ci poprzestania na zwréceniu
uwagi albo przeprowadzeniu rozmowy ostrzegawczej;

13) egzekwowaé odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng Zzotnierzy, niezaleznie od

odpowiedzialnosci na podstawie innych ustaw, za popetnienie czynow
znamionujgcych rézne kategorie naruszenh prawa;

14) przestrzega¢ dyscypliny wykonawczej (zasad, norm, przepiséw oraz

procedur), a w przypadku jej naruszenia egzekwowacC odpowiedzialnos¢
sprawcow:

a)

b)

niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zadan wynikajgcych
z zakresu obowigzkdéw na zajmowanych stanowiskach stuzbowych,

realizacji zadan i czynnosci stuzbowych niezgodnie z trescig rozkazow
i polecen,

nieregulaminowego petnienia stuzb i dyzurow,



d) tamania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby),

e) szkod w mieniu wojskowym;

15) maksymalnie ogranicza¢ tak zwang ,ciemng liczbe naruszen prawa”

wynikajgcg gtownie z braku rozpoznania naruszenh dyscypliny lub woli, czy
umiejetnosci egzekwowania odpowiedzialno$ci za popetnione czyny,
polegajace na:

a) spozywaniu alkoholu w miejscach niedozwolonych, przebywaniu na
terenach (obiektach) wojskowych w stanie po spozyciu alkoholu lub
w stanie nietrzezwosci oraz podejmowaniu czynnosci stuzbowych
w takim stanie,

b) nieprzestrzegania przepisow dotyczagcych zasad noszenia
umundurowania,

c) paleniu wyrobow tytoniowych poza miejscami do tego wyznaczonymi,

d) naruszaniu norm wspétzycia spotecznego, mobbingu, nieposzanowaniu
jezyka ojczystego, kultury stowa oraz uzywaniu wulgaryzmaéw,

e) nieterminowym dostarczaniu zwolnien lekarskich,
f) nieterminowym poddawaniu sie¢ obowigzkowym badaniom okresowym,

g) nieprzystepowaniu z przyczyn nieusprawiedliwionych do sprawdzianu
sprawnosci fizycznej zotnierzy zawodowych,

h) nieztozeniu lub nieterminowym ztoZzeniu oswiadczenia majgtkowego,

i) podejmowaniu pracy zarobkowej bez zgody dowddcy jednostki
wojskowej,
j) prowadzeniu sprzedazy i podawaniu alkoholu bez stosownej zgody

i zezwolenia na terenie znajdujgcym sie pod zarzgdem wojskowym,

k) nieadekwatnym do zawinienia reagowaniu dyscyplinarnym w oparciu
o wnioski otrzymane od prokuratora i sgdu w sprawie ukarania.

4. W zakresie tworzenia warunkow do wyrézniania:

1)

2)

3)

udziela¢ wyrdznien niezwtocznie po spetnieniu warunkoéw do ich wyrdznienia,
jesli wojskowe przepisy dyscyplinarne nie wskazujg na okazjonalny charakter
udzielanych wyrdznien;

nadawacC uroczysty, zgodny z ceremoniatem wojskowym, charakter
udzielanych i wreczanych wyroznien;

Scisle przestrzegaé okreslonych w przepisach warunkéw udzielania
wyroznien, dokumentowacé zastugi i osiggniecia zotnierzy, aby stanowity
dowody dokonanych czynow, zastugujgcych na wyrdznienia;



4)

5)

7)

8)

9)

wyroznien okreslonych w art. 11 ust. 1 pkt 9-11 ustawy z dnia 9 pazdziernika
2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 772 i 2138) udziela¢
w sposoOb racjonalny, najbardziej zastuzonym zotnierzom i bytym Zzotnierzom,
tak by nie doprowadzi¢ do ich deprecjac;ji;

przestrzega¢ obowigzujgcego trybu udzielania wyrdznien i nie wystepowac
do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego z wnioskiem o wyrdznienie, jesli
do jego udzielenia jest sie uprawnionym samemu (chyba Zze wyzszy
przetozony uzna za stosowne wyrozni¢ zotnierza);

Scisle przestrzega¢ obowigzujgcego wymiaru urlopu nagrodowego oraz
terminow jego wykorzystywania;

przesyta¢ drogg stuzbowg do Dyrektora Departamentu Kadr wnioski
0 udzielenie wyroznienia przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Ministra Obrony Narodowej, zgodnie z § 17 i 18 rozporzgdzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 23 czerwca 2010r. w sprawie wyrdzniania
zotnierzy, bytych zotnierzy, pododdziatow, oddziatéw i instytucji wojskowych
(Dz. U. poz. 841);

sktada¢ do Departamentu Kadr, w terminie co najmniej 30 dni przed
planowanym dniem wreczenia wyrdznienia, zapotrzebowania na odznaki
honorowe, odznaki tytutbw honorowych oraz honorowg bron biata, w zwigzku
z wyrdznieniami udzielonymi przez osobe zajmujgcag kierownicze stanowisko
w Ministerstwie Obrony Narodowej;

w oparciu o powyzsze Wytyczne, specyfike dowddztw i jednostek
wojskowych oraz wnioski i doswiadczenia z poprzednich lat opracowa¢ na
kazdym szczeblu dowodzenia (do jednostki wojskowej) wtasne wytyczne do
ksztattowania dyscypliny wojskowej na 2017 r. i 2018 r.



