Warszawa, dnia 7 sierpnia 2015 r.

Poz. 241
Departament Polityki Zbrojeniowej

ZARZADZENIE Nr 29/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 04 sierpnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego
pod nazwg ,,Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. Nr 96, poz. 618, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ statut Wojskowego Instytutu Technicznego Uzbrojenia uchwalony
przez Rad¢ Naukowa Wojskowego Instytutu Technicznego Uzbrojenia w dniu
26 lutego 2015 r.

2. Statut stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 29/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 czerwca

2011 r. w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwa ,,Wojskowy
Instytut Techniczny Uzbrojenia” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 13, poz. 172).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 185, poz. 1092,
z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2015 r. poz. 249.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 29/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 04 sierpnia 2015 r. (poz. 241)

STATUT
INSTYTUTU BADAWCZEGO POD NAZWA
» WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia, zwany dalej ,,Instytutem”, jest instytutem
badawczym, dzialajagcym w szczegdlnosci na podstawie:

1

2)

3)

4)
5)

b=

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1620, z p6zn. zm.);

uchwatly Rady Ministréw Nr 104/65 z dnia 28 kwietnia 1965 r. w sprawie utworzenia
wojskowych instytutow naukowo—badawczych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej (Dz. Rozk. Tajnych Nr 6, poz. 27);

wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego nr 0000159112;
niniejszego statutu.

§2.

Instytut posiada osobowo$¢ prawna.
Siedzibg Instytutu jest miejscowos¢ Zielonka, wojewddztwo mazowieckie.
Instytut moze uzywac skroconej nazwy ,,WITU”.

Instytut moze, obok nazwy lub skrotu w jezyku polskim, uzywa¢ odpowiednika swojej

nazwy lub skrétu w jezykach obcych.

5. Instytut ma prawo uzywania metalowej, ttoczonej pieczgci z wizerunkiem godta
Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwg Instytutu w otoku.

6. Organem sprawujacym nadzor nad Instytutem jest Minister Obrony Narodowe;.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegolowe

§3.

1. Przedmiotem dzialalnosci Instytutu jest:



1) inicjowanie, planowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych, prac
rozwojowych i1 ustugowo—badawczych, przystosowanie wynikéw prowadzonych prac
do zastosowania w praktyce oraz upowszechnianie wynikéw prowadzonych badan
naukowych 1 prac rozwojowych w zakresie sprzetu wojskowego, w tym
w szczegblnosci zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb resortow wilasciwych
w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

2) rozwoj naukowy i ksztatcenie specjalistyczne kadr;
3) dokonywanie ekspertyz, analiz i ocen w zakresie sprz¢tu wojskowego.

2. Instytut moze przystgpowac do krajowych i zagranicznych organizacji oraz stowarzyszen
naukowych lub inicjowac ich powstanie.

3. Instytut moze podejmowaé badania naukowe i prace rozwojowe na rzecz podmiotow
krajowych i zagranicznych, traktujac priorytetowo zamowienia resortu obrony narodowe;.

4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 584).

5. Instytut wykonuje zlecenia finansowane przez resorty wlasciwe w zakresie
bezpieczenstwa 1 obronnosci panstwa, w szczegolnosci:

1) badania uzbrojenia, amunicji 1 innych srodkéw bojowych;

2) ocen¢ bezpieczenstwa 1 niezawodno$ci dzialania amunicji 1 innych s$rodkow
bojowych po dlugoletnim przechowywaniu;

3) ekspertyzy z zakresu uzbrojenia, amunicji i innych srodkéw bojowych;

4) zadania z zakresu normalizacji, kodyfikacji 1 certyfikacji zwigzanej
z bezpieczenstwem i obronno$cig panstwa.

§ 4.

Przedmiot dziatalno$ci Instytutu, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, obejmuje:
1) dziatalno$¢ podstawowa:

a) badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z), a w szczeg6lnoSci:

- wytwarzanie instrumentéw, przyrzadow pomiarowych, kontrolnych
i nawigacyjnych (PKD 26.51.7),

- przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych (PKD 38. 22.7),
b) produkcja broni i amunicji (PKD 25.40.7),
¢) produkcja materiatow wybuchowych (PKD 20.51.72),
d) pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

e) dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.72),

f) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.72),
g) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.Z),

h) pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 63.99.7),

1) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow (PKD
82.30.Z),



)

pozostale pozaszkolne formy edukacji i inne formy ksztalcenia, w tym
szkolenia 1 kursy doksztatcajace (PKD 85.59.B);

2) dziatalnosé¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 4 ustawy:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
)
j)
k)
)

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

produkcja opakowan drewnianych (PKD 16.24.7),

drukowanie ksigzek, czasopism 1 innych wydawnictw (PKD 18.12.7),
introligatorstwo 1 podobne ustugi (PKD 18.14.Z),

produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.7),

produkcja wyrobow ceramicznych do zastosowan technicznych (PKD
23.44.7),

obrobka metali i naktadanie powtok na metale (PKD 25.61.7),

obrobka mechaniczna elementéw metalowych (PKD 25.62.7),

naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.72),
naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.7),

wynajem samochodow osobowych z kierowcg (PKD 49.32.7),

wynajem samochodow cigzarowych z kierowcg i przewozy towarow (PKD
49.41.7),

m) magazynowanie i przechowywanie towarow (PKD 52.10.B),

n)
0)
p)
)]
r)
s)

t)

X)
y)

krétkotrwate zakwaterowanie (PKD 55.90.7),

wydawanie ksigzek i innych publikacji (PKD 58.11.7),

dzialalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.2),
dzialalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej (PKD 61.20.72),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.Z),

wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

wynajem 1 dzierzawg¢ maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery
(PKD 77.33.2),

wynajem 1 dzierzawe maszyn 1 urzadzen oraz dobr materialnych (PKD
77.39.2),

zbieranie odpadoéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.7Z),
zbieranie odpadow niebezpiecznych (PKD 38.12.7),
dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.7),
dziatalno$¢ bibliotek (PKD 91.01.A).

§ 5.

Zadania w zakresie swojej dzialalnosci Instytut realizuje w szczegdlno$ci poprzez nastepujace
dziatania:

1)
2)

3)

upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

wykonywanie badan i analiz oraz opracowywanie opinii i ekspertyz w zakresie
prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

opracowywanie ocen dotyczacych stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki
i techniki oraz sektorow gospodarki, ktére wykorzystuja wyniki badan naukowych



4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiggnie¢ Swiatowe;j
nauki 1 techniki;

prowadzenie dzialalno$ci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjnej;

prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu;
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej,
patentowej, wynalazczos$ci oraz ochrony wlasnosci przemystoweji intelektualnej,
a takze wspierajacej innowacyjnos¢ przedsiebiorstw;

prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej zwigzanej z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi;

prowadzenie wtasnych projektow badawczych;

uczestnictwo w krajowych i mi¢dzynarodowych projektach badawczych;

wykonywanie zaméwionych badan naukowych oraz prac rozwojowych;
opracowywanie koncepcji nowych rozwigzan technicznych i technologicznych;
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych;

projektowanie i wytwarzanie prototypow, modeli i demonstratorow technologii;
projektowanie i wytwarzanie unikatowych urzadzen;

opracowywanie unikatowych technologii;

opracowywanie i wdrazanie metod pomiarowych oraz zwigzanych z nimi urzadzen;
walidacje metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracj¢ aparatury;

doskonalenie metod prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych;

badania i analizy techniczne, ekonomiczne i organizacyjne;

opracowywanie wytycznych, zalecen, instrukcji, procedur i wymagan w ramach
prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

opracowywanie opinii oraz ekspertyz technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych;
rozwoj 1 szkolenie kadry naukowej, badawczo-technicznej 1 inzynieryjno-technicznej;

dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targdw, wystaw, konferencji, seminariow,
sympozjow oraz prowadzenie innych form upowszechniania wynikéw badan, w tym
edycje biuletynu naukowego 1 innych opracowan Instytutu;

doradztwo techniczne, ekonomiczne i organizacyjne;

wytwarzanie materiatow wybuchowych;

wytwarzanie broni i amunicji;

wytwarzanie instrumentow 1 przyrzagdéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych;
instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia;

przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych;

pozaszkolne formy edukacji 1 inne formy ksztalcenia, w tym szkolenia i kursy
doksztatcajace.
Rozdzial 111
Organy Instytutu
§ 6.

Organami Instytutu s3:

1) dyrektor;

2) rada naukowa.



1.

§7.

Dyrektor:
1) ustala plany dziatalnos$ci Instytutu;
2) realizuje polityke kadrows;
3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacj¢ jego
zadan statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 16 ust. 4 ustawy;
4) odpowiada za wyniki dziatalno$ci naukowej 1 badawczo-rozwojowej Instytutu;
5) reprezentuje Instytut;

6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw
nalezacych do zakresu dziatania rady naukowej;

7) organizuje 1 kieruje dzialalnoscig Instytutu w zakresie zadan mobilizacyjnych oraz
planowania badan naukowych i prac rozwojowych na czas wojny, przy pomocy
wyznaczonych i upowaznionych do tego pracownikow Instytutu. Zadania te kontroluja
organy okreslone w odrebnych przepisach;

8) ksztattuje dyscypline zotierzy petniacych stuzbe wojskowa w Instytucie.

Dyrektor jest odpowiedzialny odpowiednio przed Ministrem Obrony Narodowej i rada
naukowg za prawidlowe kierowanie Instytutem i uzyskiwane wyniki ekonomiczne.

Dyrektor odpowiada za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadcze;j.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich zohierzy i pracownikow Instytutu.

Dyrektor powotuje 1 odwoluje zastepce dyrektora, szefow pionow, a takze bezposrednio
mu podleglych kierownikow komorek organizacyjnych.

Dyrektora powotuje lub wyznacza Minister Obrony Narodowej na podstawie
odpowiednich przepisoéw.

§8.

. Rada naukowa:

1)  dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;
2)  liczy 24 cztonkow.

W sktad rady naukowej wchodza:

1)  pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 16 0sob;
2)  osoby spoza Instytutu w liczbie 8 0sob.

. Liczba naleznych miejsc w radzie naukowej dla czlonkow rady naukowej wskazanych

wust. 2 pkt 1 1 posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy, nie powinna by¢ wieksza niz 10.

Liczba naleznych miejsc w radzie naukowej dla cztonkéw rady naukowej wskazanych
w ust. 2 pkt 1 1 posiadajacych stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy, wynosi 13.

Liczba naleznych miejsc w radzie naukowej dla cztonkéw rady naukowej wskazanych
w ust. 2 pkt 1 1 nieposiadajacych stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego, wynosi 3.

Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytulem naukowym,
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia

6



—_

rozpoczecia procedury powolania rady naukowej, wchodza w sktad rady naukowej, jezeli
ich liczba nie jest wigksza niz liczba naleznych im miejsc w radzie naukowe;j. Jezeli liczba
tych 0so6b przekracza liczbe naleznych miejsc w radzie naukowej, przeprowadza si¢
glosowanie tajne. W sktad rady naukowej wchodza osoby, ktore otrzymaja kolejno
najwiekszg liczbe glosow.

. Pozostali cztonkowie rady naukowej, bedacy pracownikami Instytutu, sg wybierani
w glosowaniu tajnym sposréd pracownikéw naukowych 1 badawczo-technicznych
nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu naukowego.
W sktad rady naukowej wchodza osoby, ktére otrzymaja kolejno najwigksza liczbe
glosow.

. Zadania, kompetencje 1 tryb dzialania rady naukowej oraz jej sktad, zasady wytaniania
oraz uzupelniania sktadu rady naukowej w trakcie kadencji okresla ustawa.

Cztonkow rady naukowej Instytutu wybierajg pracownicy Instytutu w gtosowaniu tajnym.
Kadencja rady naukowej trwa 4 lata. Jezeli liczba zatrudnionych pracownikow z tytutem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego nie przekracza liczby
podanej w ust. 3, wchodza oni w sklad rady naukowej bez wyborow. Czilonkéw rady
naukowej zatrudnionych poza Instytutem powotuje Minister Obrony Narodowe;j.

§9.

Struktur¢ organizacyjna odpowiadajaca przedmiotowi i1 zakresowi dzialania Instytutu
okresla regulamin organizacyjny.

Struktura organizacyjna jest uaktualniana na biezgco, adekwatnie do realizowanych zadan,
celem sprawnego zarzadzania Instytutem.

Szczegdtowy zakres dzialania, podziat czynnosci i odpowiedzialno$¢ osob petnigcych
funkcje kierownicze 1 samodzielne w Instytucie okresla regulamin organizacyjny.

. Regulamin organizacyjny Instytutu ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady naukowe;j
oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 10.

. Dyrektor moze:
1) powota¢ sekretarza naukowego Instytutu;
2) powota¢ kolegia w liczbie do 3;
3) powola¢ organy opiniodawczo-doradcze w liczbie do 3.

. Zakres dziatania, obowigzki 1 uprawnienia sekretarza naukowego, powotanych kolegiow
oraz organow doradczych i opiniodawczych okresla regulamin organizacyjny.

§11.

. Zasady zatrudniania pracownikéw Instytutu, ich uprawnienia, obowigzki oraz
kwalifikacje niezbedne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk, okreslajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego oraz wewnetrzne uregulowania obowigzujace
w Instytucie.

. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Tryb przeprowadzania
konkursu jest nastepujacy:



1)
2)

3)

4)

5)

konkurs ogtasza dyrektor w drodze zarzadzenia;

w ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwe stanowiska, ktoérego
konkurs dotyczy, wymagania formalne, list¢ dokumentow, ktére kandydat
powinien ztozy¢, termin sktadania dokumentow;

ogloszenie o konkursie jest publikowane w szczego6lno$ci na stronie internetowej
Instytutu oraz na stronie internetowej ministra wiasciwego do spraw nauki
w Biuletynie Informacji Publicznej, termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy
niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na stronie internetowej Instytutu;

kandydat powinien zlozy¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu, z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna;

na podstawie zlozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej jest
wylaniany zwyci¢zca konkursu, z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:
a) dorobek naukowy i badawczy oraz osiaggniecia kandydata,

b) przydatno$¢ specjalizacji kandydata dla podstawowej dziatalno$ci
Instytutu,

c) predyspozycje kandydata do pracy w okreslonym zespole;

6) konkurs moze by¢ nierozstrzygniety 1 w takim wypadku mozna oglosi¢ nowy

konkurs na dane stanowisko.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych
orzeka w Instytucie komisja dyscyplinarna na podstawie ustawy.

Komisja dyscyplinarna, skfadajaca si¢ z 3 cztonkéw, jest wybierana w Instytucie

W nastepujacy sposob:

1) dyrektor, w drodze zarzadzenia, powotuje komisj¢ wyborczg sktadajaca sie
z 4 cztonkéw, sposrdd pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego
1 biernego prawa wyborczego oraz wskazuje przewodniczgcego komisji;

2) czynne 1 bierne prawo wyborcze przysluguje pracownikowi naukowemu
1 badawczo-technicznemu;

3) kandydatury nalezy zglasza¢ do przewodniczacego komisji wyborczej
w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyboréw przez dyrektora;

4) komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyborow oraz
podaje list¢ kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni
przed wyznaczonym dniem wyborow;

5) glosowanie jest tajne, w sktad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow;

6) komisja sporzadza protokot z wyborow, ktory przekazuje dyrektorowi;

7) dyrektor oglasza wyniki wyborow w zarzadzeniu dziennym.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata.

Rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie powotuje rada naukowa, sposrdéd pracownikdéw
naukowych posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

W przypadku powzigcia przez rade naukowa wiadomosci o popelnieniu czynu
uzasadniajagcego odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng, rada naukowa niezwtocznie poleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postgpowania wyjasniajacego.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotanego przez rade naukowa trwa 4 lata.
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Rozdzial IV
Gospodarka Instytutu

§ 12.

. Podstawa gospodarki Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany przez dyrektora, po

zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa.

Plan, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia zadania okreslone przez Ministra Obrony
Narodowej lub jednostke bezposredniego nadzoru.

Instytut wystepuje w obrocie gospodarczym we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.
Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.
Instytut nie odpowiada za zobowigzania Skarbu Panstwa ani innych oséb prawnych.

Sprawozdanie finansowe Instytutu, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa, podlega
zatwierdzeniu przez Ministra Obrony Narodowe;.

§ 13.

Instytut moze, w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,
prowadzenia dzialah z zakresu transferu technologii 1 upowszechniania nauki oraz
pozyskiwania $rodkoéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa, za zgoda Ministra Obrony
Narodowej, tworzy¢ spotki kapitatowe i obejmowac¢ lub nabywaé akcje 1 udziaty w takich
spotkach oraz osiggac przychody z tego tytutu.

§ 14.

Instytut osigga przychody w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig okreslong w § 4 1 5,
w tym ze sprzedazy:

1) wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
2) patentow, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow 1 wzorow
uzytkowych;
3) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;
4) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkcji lub ustug;
5) przychodéw ze spotek kapitatowych.
Instytut osigga przychody z dotacji na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia

2010 r. o zasadach finansowania nauki i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) oraz z innych zrodet.

Tworzenie 1 dysponowanie funduszami Instytutu nastepuje na zasadach okreslonych
W ustawie.

Instytut pokrywa koszty dziatalno$ci z uzyskiwanych przychodow.





