Warszawa, dnia 29 kwietnia 2015 r.

Poz. 129

Podsekretarz Stanu Maciej Jankowski

DECYZJA Nr 145 /MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 kwietnia 2015 .

w sprawie dziatalnosci psychologicznej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie § 1 pkt 7 lit. c oraz § 2 pkt 4 i 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sie, co nastepuje:

1. llekro¢ w decyzji mowa jest o:

1) psychologu jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ psychologa
petnigcego zawodowg stuzbe wojskowg lub zatrudnionego w jednostce
organizacyjnej lub komoérce organizacyjnej resortu obrony narodowej,
ktory wykonuje zadania z zakresu psychologii spotecznej;

2) dowoddztwach rodzajow sit zbrojnych i réwnorzednych — nalezy przez to
rozumie¢ Dowodztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowoddztwo
Operacyjne Rodzajow Sit Zbrojnych, Komende Gtéwng Zandarmerii
Wojskowej i Dowoddztwo Garnizonu Warszawa;

3) psychologu-koordynatorze — nalezy przez to rozumiec psychologa petnigcego
zawodowg stuzbe wojskowg lub zatrudnionego w dowddztwie rodzajow sit
zbrojnych lub réwnorzednym lub w dowddztwie zwigzku organizacyjnego,
ktory wykonuje zadania koordynowania dziatalnosci psychologicznej;

4) osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumieC Zotnierzy, pracownikow
resortu obrony narodowej, weteranédw i weterandw poszkodowanych,
poszkodowanych w zwigzku ze stuzbg lub pracg oraz najblizszych cztonkdéw
rodzin tych oséb, a takze najblizszych czionkdw rodzin Zotnierzy
i pracownikéw resortu obrony narodowej zmartych w zwigzku ze stuzbg
lub praca.

2. W resorcie obrony narodowej dziatalnos¢ psychologiczna obejmuje nastepujgce
obszary:

1) psychologii spotecznej;

2) psychologii stuzby i pracy;

3) psychologii klinicznej.

3. Dziatalno$¢ psychologiczng realizuja:
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1) w obszarze psychologii spotecznej — psychologowie jednostek wojskowych
oraz psychologowie-koordynatorzy;

2) w obszarze psychologii stuzby i pracy — psychologowie wojskowych pracowni
psychologicznych;

3) w obszarze psychologii klinicznej — psychologowie wojskowych instytutow
medycznych, szpitali wojskowych, wojskowych szpitali uzdrowiskowo-
rehabilitacyjnych oraz wojskowych specjalistycznych przychodni lekarskich.

Nadzor nad dziatalnoscig psychologiczng sprawuje osoba zajmujgca kierownicze

stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej, wtasciwa do spraw spotecznych, za

posrednictwem Dyrektora Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia.

Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia przedstawia osobie

zajmujgcej kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej, wtasciwej

do spraw spotecznych, do dnia 30 marca kazdego roku, roczng informacje na
temat dziatalnosci psychologicznej w resorcie obrony narodowe;.

Roczna informacja na temat dziatalnosci psychologicznej w resorcie obrony

narodowej, o ktérej mowa w pkt 5, stanowi zrodio wiedzy dla potrzeb

sprawozdawczosci z dziatalnosci poszczegdélnych komorek organizacyjnych

i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowe;.

Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia wydaje specjalistyczne

wytyczne do dziatalnosci psychologicznej w resorcie obrony narodowe;j.

W zakresie wykonywania zawodu psycholog zachowuje samodzielno$¢ zgodnie

z art. 2 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie

zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 i Nr 154, poz. 1798 oraz

z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 92, poz. 753).

Psychologowie realizujgcy zadania w obszarze psychologii spotecznej

uczestniczg w odprawach, analizowaniu i ocenianiu dyscypliny wojskowej,

prognozowaniu zagrozen dla dyscypliny oraz planowaniu i realizacji
przedsiewzie¢ profilaktycznych ~ w jednostce organizacyjnej i komorce
organizacyjnej resortu obrony narodowe;.

Zasady dziatalnosci psychologicznej w resorcie obrony narodowej okresla

zatgcznik do decyzji.

Rozkazy, wytyczne i inne dokumenty normatywne, dotyczgce dziatalnosci

psychologicznej, wydawane w dowddztwach Rodzajow Sit  Zbrojnych

i rbwnorzednych, powinny by¢ wuzgadniane z Dyrektorem Departamentu

Wojskowej Stuzby Zdrowia.

Zakres i zasady wykonywania dodatkowych zadan psychologicznych,

uwzgledniajgcych specyfike dziatan Zandarmerii Wojskowej, okre$la, w drodze

wytycznych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowe;.

Ustala sie nastepujgcg podlegtos¢ i podporzadkowanie wojskowych pracowni

psychologicznych:

Centralna Wojskowa Pracownia Psychologiczna podlega Dyrektorowi

Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia - wraz z podporzgdkowanymi jej

regionalnymi wojskowymi pracowniami psychologicznymi oraz wojskowymi

pracowniami psychologicznymi;

Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej podporzgdkowane s3:

a) Regionalna Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Gdansku,

b) Regionalna Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Krakowie,
c) Regionalna Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Poznaniu,
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d) Regionalna Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Warszawie,

e) Regionalna Wojskowa Pracownia Psychologiczna we Wroctawiu;

Regionalnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej w Gdansku podporzgdkowane

sa:

a) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Bydgoszczy,

b) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Elblagu,

c) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Etku,

d) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Gdyni,

e) Pracownia Psychologiczna Gdynia w Gdansku,

f) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Olsztynie,

g) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Stupsku,

h) Wojskowa Pracownia Psychologiczna we Wioctawku;

Regionalnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej w Krakowie podporzgdkowane

sa:

a) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Czestochowie,

b) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Kielcach,

c) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Nowym Saczu,

d) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Rzeszowie;

Regionalnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej w Poznaniu podporzgdkowane

sa:

a) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Czerwiensku,

b) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Gorzowie Wielkopolskim,

Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Kaliszu,

Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Koszalinie,

Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Pile,

f) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Szczecinie;

Regionalnej Wojskowe] Pracowni Psychologicznej w Warszawie

podporzgdkowane sa:

a) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Biatymstoku,

b) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Radomiu,
) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Lublinie,
)
)
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Wojskowa Pracownia Psychologiczna w t.odzi,

Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Siedlcach,

f) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Sieradzu,

g) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Zamosciu;

Regionalnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej we  Wroctawiu
podporzgdkowane sa:

a) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Bielsku - Biatej,

b) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Bolestawcu,

c) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Gliwicach,

d) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Ktodzku,

e) Wojskowa Pracownia Psychologiczna w Opolu.

Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej okresli w drodze wytycznych,

w terminie trzech miesiecy od dnia wej$cia w zycie decyzji, zakres i zasady
wykonywania dodatkowych zadan psychologicznych, uwzgledniajgcych
specyfike dziatan Zandarmerii Wojskowej, o ktérych mowa w pkt 12.

Traci moc decyzja Nr 444/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 grudnia
2009 r. wsprawie profilaktyki psychologicznej w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 24, poz. 270).

Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

c
d
e

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zatgcznik do decyzji Nr 145 /MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 kwietnia 2015 r. (poz. )

ZASADY
DZIALALNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ
W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

DOKUMENTACJA PSYCHOLOGICZNA

1.

Dokumentacje psychologiczng stanowig:

1) Ksigzka Psychologicznego Punktu Konsultacyjnego (KPPK), ktorej wzor
okresla zatgcznik nr 1;

2) Ksigzka profilaktycznej dziatalnosci psychologicznej, ktorej wzdr okresla
zatgcznik nr 2;

3) Ksiazka ewidencji narzedzi i wydawnictw psychologicznych, ktorej wzor
okresla zatgcznik nr 3;

4) Indywidualne Karty Konsultacji Psychologicznych (IKKP), ktérych wzor
okresla zatgcznik nr 4;

5) Sprawozdanie z dziatalnosci psychologicznej, ktérego wzor okresla
zatgcznik nr 5;

6) Kwestionariusz oceny psychologicznej przed misjg, ktérego wzor okresla
zatgcznik nr 6;

7) Kwestionariusz oceny psychologicznej po misji, ktorego wzor okresla
zatgcznik nr 7;

8) dokumentacja indywidualna i zbiorcza badanych prowadzona na podstawie
wiasciwych ustaw i rozporzadzen, bedgcych podstawg badania.

Dokumentacja psychologiczna moze by¢ udostepniana:

1) uprawnionym organom panstwowym na podstawie obowigzujgcych
przepisow;

2) KPPK i IKKP objete sg tajemnicg zawodowg psychologa i podlegajg kontroli
wylgcznie przez przetozonych merytorycznych bedgcych psychologami;

3) kopia IKKP moze byC przestana, na wniosek psychologa jednostki
wojskowej, do nowego miejsca stuzby lub pracy zotnierza lub pracownika
resortu obrony narodowej pocztg wojskowg, w zaklejonej kopercie, do rgk
wiasnych psychologa jednostki wojskowe;j.

. Opinie psychologiczne, wydawane przez psychologa jednostki wojskowej,

odpowiadajg scisle na zapytanie wojskowych komisji lekarskich (WkI) lub
wojskowych pracowni psychologicznych (WPPsych) i sg przekazywane
wnioskodawcy za potwierdzeniem odbioru. Kopie opinii psychologicznych
wydawanych dla Wkl lub WPPsych dotgczane sg do dokumentacii
indywidualnej zotnierza lub pracownika w macierzystej jednostce lub komorce
organizacyjnej.



4. Przechowywanie dokumentacji psychologiczne;j:

1)

dokumentacja  psychologiczna  przechowywana jest w  miejscu
i w sposéb umozliwiajgcy jej ochrone przed dostepem o0sbéb
nieuprawnionych oraz zapewniajgcy jej ochrone przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub zagubieniem;

dokumentacja psychologiczna WPPsych przechowywana jest zgodnie
z przepisami stanowigcymi o jej przechowywaniu, a jesli stosowne przepisy
o tym nie stanowig, jest przechowywana 20 lat liczagc od dnia 31 grudnia
roku kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego w niej wpisu.
W kwestiach spornych stosuje sie przepisy dotyczgce archiwizacji
dokumentéw w resorcie obrony narodowej wedtug jednolitego rzeczowego
wykazu akt (JRWA) dla danej jednostki organizacyjnej resortu obrony
narodowej;

okres przechowywania dokumentacji psychologicznej w Psychologicznym
Punkcie Konsultacyjnym (PPK) wynosi 5 lat od zakonczenia czynnej stuzby
wojskowej lub pracy osoby uprawnionej. Po tym okresie dokumentacja ta
podlega komisyjnemu zniszczeniu w jednostce organizacyjnej lub komérce
organizacyjnej resortu obrony narodowej;

w przypadku likwidacji stanowiska psychologa jednostki wojskowe;j
dokumentacje i narzedzia psychologiczne przekazuje sie wiasciwemu
psychologowi-koordynatorowi;

w sytuacji likwidacji (rozformowania) jednostki wojskowej do postepowania
z dokumentacjg i narzedziami psychologicznymi stosuje sie ppkt 4.

do Ksigzki Ewidencji Narzedzi i Wydawnictw Psychologicznych wpisuje sie
zarowno wydawnictwa i narzedzia otrzymane od psychologa-koordynatora,
jak i zakupione ze srodkéw finansowych dysponenta srodkow budzetowych
trzeciego stopnia, na zaopatrzeniu ktérego pozostaje jednostka
organizacyjna lub komérka organizacyjna resortu obrony narodowej.

ZAKRES ZADAN ORAZ ZASADY DZIALALNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH I KOMORKACH
ORGANIZACYJNYCH RESORTU OBRONY NARODOWEJ (PSYCHOLOGIA
SPOLECZNA)

1. Zakres zadan psychologa jednostki wojskowej:

Psycholog jednostki wojskowej, na podstawie planu dziatalnosci jednostki
organizacyjnej lub komorki organizacyjnej na kolejny rok, zgodnie z kompetencjami
zawodowymi:

1) w zakresie wsparcia psychologicznego:

a) uczestniczy w doborze, selekcji i kwalifikacji kandydatow do stuzby
w jednostce wojskowej,

b) prowadzi wywiady psychologiczne z nowo przybytymi do jednostki
organizacyjnej lub komdérki organizacyjnej zotnierzami w celu okreslenia
ich kondycji psychicznej i poznania najblizszego $rodowiska, w jakim
funkcjonuja,

c) prowadzi z zotnierzami nowo przybylymi do stuzby zajecia szkoleniowe
zwigzane z psychologicznymi aspektami adaptacji do stuzby wojskowe;j,

d) zakfada i prowadzi osobom uprawnionym, korzystajgcym z konsultacji,
IKKP,

e) udziela psychologicznego wsparcia dowddcom, a w szczegdlnosci:

- doskonali umiejetnosci dowddcéw w  zakresie  poznawania
podwtadnych, cech osobowych i stanéw emocjonalnych, w tym
rozpoznawania standéw kryzysu psychologicznego i adekwatnego do
nich reagowania,



- udziela dowddcom  konsultacji  dotyczgcych  postepowania
Z zotnierzami naruszajgcymi zasady dyscypliny wojskowej w zakresie
psychologicznych podstaw zachowania,

- udziela dowodcom konsultacji dotyczgcych optymalizacji procesu
dowodzenia oraz budowania zespotéw zadaniowych, w tym
zarzgdzania zasobami osobowymi zotnierzy;

2) w zakresie promocji zdrowia psychicznego:

a) upowszechnia wiedze na temat zdrowia psychicznego,

b) ksztattuje zachowania i style zycia korzystne dla zdrowia psychicznego,

Cc) wspiera osoby uprawnione w rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu;

3) w zakresie zapobiegania zaburzeniom psychicznym i patologiom spotecznym:

a) uczestniczy w procesie rekrutacji zotnierzy do udziatu w misjach poza
granicami panstwa,

b) realizuje przedsiewziecia w zakresie psychologicznego przygotowania
zotnierzy do dziatania w warunkach ekstremalnych,

C) uczestniczy w opracowaniu i realizacji programéw profilaktycznych
w jednostce organizacyjnej lub komorce organizacyjnej z zakresu
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

d) prowadzi zajecia psychoedukacyjne w szczegolnosci: z zakresu
profilaktyki uzaleznien, profilaktyki zachowan agresywnych,
autoagresywnych, treningu radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania
sytuacji konfliktowych, przeciwdziatania dyskryminacji,

e) prowadzi szkolenie uzupetniajgce kadry i pracownikdéw z przedmiotu
,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”,

f) wspétpracuje z wojskowg stuzbg zdrowia, kapelanami oraz strukturami
kadrowymi i komunikacji spotecznej jednostki organizacyjnej lub komorki
organizacyjnej, a takze instytucjami zajmujgcymi sie ochrong i promocjg
zdrowia psychicznego, w systematycznym, programowym ksztattowaniu
i upowszechnianiu higieny psychicznej,

g) udziela porad i indywidualnej pomocy psychologicznej osobom
uprawnionym,

h) proponuje kazdemu Zzotnierzowi konsultacje psychologiczng raz na dwa
lata,

i) monitoruje  Srodowisko jednostki  organizacyjnej lub  komorki
organizacyjnej oraz psychologiczne uwarunkowania stuzby wojskowej
i pracy poprzez systematyczny kontakt z Zotnierzami w pododdziatach
oraz z pracownikami, rozpoznaje i podejmuje dziatania profilaktyczne
i interwencyjne w rozpoznanych obszarach zagrozen w srodowiskach
zotnierzy i pracownikow resortu obrony narodowej,

j) wydaje opinie psychologiczng uczestnikom misji kierowanym na turnusy
leczniczo-profilaktyczne,

k) wydaje, w uzasadnionych przypadkach, opinie dla WkI,

[) prowadzi wywiad psychologiczny z Zzotnierzami  kierowanymi
i powracajgcymi z misji poza granicami panstwa: 6 miesiecy przed
wyjazdem, 3 i 6 miesiecy po powrocie, z pomocg ,Kwestionariusza oceny
psychologicznej przed misjg” i ,Kwestionariusza oceny psychologicznej
po powrocie z misji’,

m)udziela porad z zakresu doradztwa personalnego na zyczenie osoby
uprawnionej,

n) moze prowadzi¢ badania naukowe z zakresu psychologii w resorcie
obrony narodowej wedlug =zasad okreslonych przez Dyrektora
Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;



o) prowadzi dokumentacje psychologiczng, zgodnie ze wzorami
okreslonymi w zatgcznikach nr 1-7,

p)do dnia 30 stycznia kazdego roku, opracowuje sprawozdanie
z dziatalnosci psychologicznej za rok poprzedni, zgodnie ze wzorem
zamieszczonym w zatgczniku nr 5, ktére przedstawia dowddcy
(dyrektorowi, kierownikowi) jednostki organizacyjnej lub komorki
organizacyjnej oraz przesyta wtasciwemu psychologowi-koordynatorowi,

g) psycholog realizujgcy zadania na rzecz polskich kontyngentéw
wojskowych (polskich jednostek wojskowych) opracowuje sprawozdanie
z dziatalnosci psychologicznej realizowanej podczas danej zmiany,
w ostatnim tygodniu jej trwania, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zafgczniku nr 5, ktére przedstawia dowddcy polskiego kontyngentu
wojskowego (polskiej jednostki wojskowej) oraz przesyta psychologowi-
koordynatorowi w Dowddztwie Operacyjnym Rodzajéw Sit Zbrojnych.

2. Zakres zadan psychologa-koordynatora w dowoédztwie zwigzku
organizacyjnego

Psycholog-koordynator  koordynuje i nadzoruje merytorycznie dziatalno$é
psychologiczng w podlegtych jednostkach wojskowych. Na podstawie planu
dziatalnosci jednostki wojskowej na kolejny rok, zgodnie =z kompetencjami
zawodowymi:

1) realizuje zadania, o ktéorych mowa w pkt 1 ppkt 1 lit. a-e, ppkt 2 lit. a-c oraz
ppkt 3 lit. a-o;

2) wypracowuje i przedstawia dowddcy zwigzku organizacyjnego wnioski
i propozycje dotyczgce dziatalnosci psychologicznej,

3) wspotpracuje z komodrkami wewnetrznymi  zwigzku organizacyjnego,
kierownikami  wojskowych  pracowni  psychologicznych, ordynatorami
oddziatéw psychiatrycznych szpitali wojskowych i kierownikami poradni
zdrowia psychicznego oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie ochrong
I promocjg zdrowia psychicznego,

4) organizuje odprawy i szkolenia dla psychologow jednostek wojskowych
danego zwigzku organizacyjnego,

5) prowadzi okresowe analizy dziatalnosci psychologicznej w zwigzku
organizacyjnym,

6) uczestniczy w naborze na stanowiska psychologéw w jednostkach
wojskowych zwigzku organizacyjnego,

7) do dnia 15 lutego kazdego roku, opracowuje sprawozdanie z dziatalnosSci
psychologicznej w zwigzku organizacyjnym za rok poprzedni, zgodnie
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 5, ktére przedstawia dowodcy zwigzku
organizacyjnego oraz przesyla wiasciwemu psychologowi-koordynatorowi
w dowddztwie rodzajow sit zbrojnych lub réwnorzednym.

3. Zakres zadan psychologa-koordynatora w Dowéddztwie Generalnym
Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodztwie Operacyjnym Rodzajow Sit
Zbrojnych, Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej i Dowédztwie
Garnizonu Warszawa

Psycholog-koordynator  koordynuje i nadzoruje merytorycznie dziatalnosc
psychologiczng w podlegtych jednostkach wojskowych. Na podstawie planu



dziatalnosci jednostki wojskowej na kolejny rok, zgodnie z kompetencjami
zawodowymi:

1) realizuje zadania, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1 lit. a-e, ppkt 2 lit. a-c oraz
ppkt 3 lit. a-o;

2) wypracowuje i przedstawia odpowiednio Dowddcy Generalnemu Rodzajéw Sit
Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnemu Rodzajow Sit Zbrojnych, Komendantowi
Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej lub Dowoddcy Garnizonu Warszawa
whnioski i propozycje dotyczgce dziatalnosci psychologicznej;

3) wspdtpracuje z Departamentem Wojskowej Stuzby Zdrowia, psychologami —
koordynatorami w dowddztwach zwigzkow organizacyjnych, kierownikami
wojskowych pracowni psychologicznych,  ordynatorami  oddziatow
psychiatrycznych szpitali wojskowych i kierownikami poradni zdrowia
psychicznego oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie ochrong i promocjg
zdrowia psychicznego;

4) organizuje odprawy i szkolenia dla psychologdéw-koordynatorow ze zwigzkdéw
organizacyjnych oraz psychologéw jednostek wojskowych;

5) prowadzi okresowe analizy dziatalnosci psychologicznej w dowddztwie
rodzajow sit zbrojnych lub rownorzednym;

6) uczestniczy w naborze na stanowiska psychologéw-koordynatorow
w dowddztwach zwigzkdéw organizacyjnych oraz psychologéw jednostek
wojskowych bezposrednio podlegtych;

7) do dnia 1 marca kazdego roku, opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci
psychologicznej w dowodztwie rodzajéw sit zbrojnych lub réwnorzednym
i jednostkach podlegtych za rok poprzedni, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 5, ktére przedstawia dowodcy (komendantowi) oraz przesyta
do Dyrektora Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia.

4. Zasady realizacji dziatalnosci psychologicznej w jednostce organizacyjnej
i komérce organizacyjnej, dowéddztwie zwigzku organizacyjnego,
Dowédztwie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowoddztwie
Operacyjnym Rodzajéw Sit Zbrojnych, Komendzie Gtéwnej Zandarmerii
Wojskowej oraz Dowoédztwie Garnizonu Warszawa

1) zadania z zakresu psychologii mogg wykonywaé tylko osoby z tytutem
magistra psychologii lub spetniajgce warunki art. 63 ust. 1 ustawy z dnia
8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw;

2) psycholog jednostki wojskowej Iub psycholog-koordynator podlega
odpowiednio dowodcy (dyrektorowi, kierownikowi) jednostki organizacyjnej lub
komorki  organizacyjnej, dowddcy zwigzku organizacyjnego, Dowaodcy
Generalnemu Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowédcy Operacyjnemu Rodzajéw Sit
Zbrojnych, Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej lub Dowddcy
Garnizonu Warszawa;

3) psycholog jednostki wojskowej lub psycholog-koordynator wspétuczestniczy
w dziatalnosci Centrum Pomocy Rodzinie (CPR), w zakresie swoich
kompetencji;

4) psycholog jednostki wojskowej lub psycholog-koordynator moze podejmowac
prowadzenie psychoterapii indywidualnej lub grupowej wytgcznie w zakresie
posiadanych kompetencji, potwierdzonych odpowiednim dokumentem,
wydanym przez merytoryczng instytucje do tego uprawniong;

5) psycholog jednostki wojskowej lub psycholog-koordynator ma obowigzek
doskonalenia zawodowego w roéznych formach ksztatcenia oraz



samoksztatcenia, na ktére moze wykorzystywac czas stuzbowy w uzgodnieniu
Z przetozonym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

psycholog jednostki wojskowej lub psycholog-koordynator podejmuje,
stosownie do potrzeb, interwencje w sytuacjach szczegolnych oraz
uczestniczy w pracach doraznie powotywanych zespotoéw, w tym zespotow
powiadamiajgcych o $mierci lub zranieniu zotnierza lub pracownika resortu
obrony narodowej, a takze w pracach grup interwencji kryzysowej i innych
zespotdw;

dla realizacji ustug psychologicznych przetozony wydziela odrebne
pomieszczenie bedgce PPK. Wydzielone pomieszczenie powinno zapewniac
odpowiednie zabezpieczenie psychologicznej dokumentacji indywidualne;.
Potozenie PPK musi gwarantowac¢ swobodny nieskrepowany dostep osobom
uprawnionym;

psycholog swiadczy ustugi wymienione w pkt 1 w PPK po wczesniejszym
umowieniu sie;

w przypadku dzieci, osob starszych, chorych i niepetnosprawnych — sposrod
0osOb uprawnionych — mozliwe sg wizyty domowe psychologa jednostki
wojskowej. Dowoddca (dyrektor, kierownik) jednostki organizacyjnej lub
komorki - organizacyjnej kieruje do tych oséb psychologa stuzbowo,
zapewniajgc, jesli to konieczne, srodki transportu i fgcznosci. Wizyty domowe
wlicza sie do czasu stuzby lub pracy psychologa jednostki wojskowej;

10) w przypadku nieobecnosci psychologa jednostki wojskowej w pracy, jego

przetozony jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu wiasciwemu
psychologowi-koordynatorowi.

ZAKRES ZADAN | ZASADY DZIALALNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ
W WOJSKOWYCH = PRACOWNIACH PSYCHOLOGICZNYCH
(PSYCHOLOGIA StUZBY | PRACY)

1. Zakres zadan psychologa WPPsych

Psycholog WPPsych:

1) prowadzi badania psychologiczne (selekcyjno-kwalifikacyjne) kandydatow
do stuzby wojskowej;

2) wykonuje profilaktyczne i okresowe badania psychologiczne na rzecz
resortu obrony narodowej wynikajgce z ustaw i rozporzadzen;

3) wspotpracuje z psychiatrami i psychologami wtasciwych podmiotow
leczniczych;

4) stosuje w dziatalnosci badawczej, w obszarach psychologii, metodyki
specjalistyczne opracowane na potrzeby resortu obrony narodowej oraz
inne metodyki i baterie testdw posiadajgce polskie standaryzacje
i normalizacje.

2. Zasady realizacji dziatalnosci psychologicznej w WPPsych

kierownicy WPPsych podlegajg witasciwym kierownikom regionalnych
wojskowych pracowni psychologicznych (RWPPsych);

WPPsych prowadzg badania psychologiczne na podstawie skierowania
wystawionego przez wtasciwe podmioty osobom uprawnionym,;

dokumentacje wojskowej pracowni psychologicznej prowadzi sie zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a jezeli przepisy o tym nie
stanowig bezposrednio, to w oparciu o JRWA dla WPPsych zatwierdzony
przez wiasciwe archiwum wojskowe;



4) WPPsych realizuje zakup narzedzi badawczych okreslonych w metodykach
specjalistycznych  wydanych przez Centralng Wojskowg Pracownie
Psychologiczng (CWPPsych).

3. Zakres zadan psychologa RWPPsych

Psycholog RWPPsych:

1) prowadzi badania psychologiczne (selekcyjno-kwalifikacyjne) kandydatow do
stuzby wojskowej;

2) wykonuje profilaktyczne i okresowe badania psychologiczne na rzecz resortu
obrony narodowej wynikajgce z ustaw i rozporzgdzen;

3) wspotpracuje z psychiatrami i psychologami wtasciwych podmiotéw
leczniczych;

4) stosuje w dziatalnosci badawczej metodyki specjalistyczne opracowane na
potrzeby resortu obrony narodowej oraz inne metodyki i baterie testow
posiadajgce polskie standaryzacje i normalizacje.

4. Zasady realizacji dzialalnosci psychologicznej w RWPPsych

1) kierownicy RWPPsych podlegajg dyrektorowi Centralnej Wojskowej Pracowni
Psychologicznej (CWPPsych);

2) RWPPsych sprawujg nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg
zadan podlegtych WPPsych;

3) RWPPsych prowadzg badania psychologiczne na podstawie skierowania
wystawionego przez wtasciwe podmioty osobom uprawnionym;

4) dokumentacje RWPPsych prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, a jezeli przepisy o tym nie stanowig bezposrednio, to
w oparciu o JRWA dla RWPPsych, zatwierdzony przez wtasciwe archiwum
wojskowe;

5) RWPPsych realizuje zakup narzedzi badawczych okres$lonych w metodykach
specjalistycznych wydanych przez CWPPsych.

5. Zakres zadan psychologa CWPPsych

Psycholog CWPPsych:

1) prowadzi badania psychologiczne (selekcyjno-kwalifikacyjne) kandydatéw do
stuzby wojskowej tylko w trybie odwotawczym od orzeczen wydawanych przez
RWPPsych,;

2) wykonuje profilaktyczne i okresowe badania psychologiczne na rzecz resortu
obrony narodowej wynikajgce z ustaw i rozporzgdzen;

3) wspotpracuje z psychiatrami i psychologami wiasciwych podmiotéw
leczniczych;

4) stosuje w dziatalnosci badawczej metodyki specjalistyczne opracowane na
potrzeby resortu obrony narodowej oraz inne metodyki i baterie testéw
posiadajgce polskie standaryzacje i normalizacje;

5) prowadzi badania standaryzacyjne i normalizacyjne narzedzi badawczych dla
potrzeb badan i orzecznictwa przez wojskowe pracownie psychologiczne;

6) wspotpracuje z os$rodkami naukowymi i pracowniami testdw w celu
pozyskiwania i tworzenia nowych narzedzi dla potrzeb resortu obrony
narodowej;

7) planuje i organizuje na potrzeby wojskowych pracowni psychologicznych,
wspolnie z gestorem sprzetu, zakup aparatéw do badan psychologicznych.

10



6. Zasady realizacji dziatalnosci psychologicznej w CWPPsych

1) dyrektor CWPPsych podlega stuzbowo Dyrektorowi Departamentu Wojskowe;j
Stuzby Zdrowia;

2) CWPPsych sprawuje nadzoér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg
zadan podlegtych RWPPsych;

3) CWPPsych organizuje doskonalenie zawodowe psychologéw wojskowych
pracowni psychologicznych;

4) CWPPsych dokonuje doboru narzedzi psychologicznych do badan
specjalistycznych. We wspotpracy z Departamentem Wojskowej Stuzby
Zdrowia, opracowuje metodyki badan na potrzeby resortu obrony narodowej;

5) dokumentacje CWPPsych prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, a jezeli przepisy o tym nie stanowig bezposrednio, to
w oparciu o JRWA dla CWPPsych, zatwierdzony przez wifasciwe archiwum
wojskowe.

IV. ZAKRES I ZASADY DZIALALNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ
W WOJSKOWYCH INSTYTUTACH MEDYCZNYCH, SZPITALACH
WOJSKOWYCH, WOJSKOWYCH SZPITALIACH UZDROWISKOWO-
REHABILITACYJNYCH ORAZ WOJSKOWYCH SPECJALISTYCZNYCH
PRZYCHODNIACH LEKARSKICH (PSYCHOLOGIA KLINICZNA)

1. Zakres zadan psychologa w wojskowym instytucie medycznym, szpitalu
wojskowym, wojskowym szpitalu uzdrowiskowo-rehabilitacyjnym oraz
wojskowej specjalistycznej przychodni lekarskiej

Psychologowie obszaru klinicznego wykonujg zadania z zakresu:
1) diagnostyki psychologicznej i psychoterapii;
2) poradnictwa psychologicznego;
3) profilaktyki zaburzen psychicznych;
4) opiniowania i orzecznictwa psychologicznego;
5) badan naukowych (Wojskowy Instytut Medyczny i Wojskowy Instytut
Medycyny Lotniczej, szpitale wojskowe);
6) dziatalnosci edukacyjne;.

2. Zasady realizacji dziatalnosci psychologicznej w wojskowych instytutach
medycznych, szpitalach wojskowych, wojskowych szpitalach
uzdrowiskowo-rehabilitacyjnych, wojskowych specjalistycznych
przychodniach lekarskich

1) psychologowie z obszaru psychologii klinicznej podlegajg bezposrednio
dyrektorom (kierownikom) wojskowych instytutéw medycznych, szpitali
wojskowych, wojskowych szpitali uzdrowiskowo-rehabilitacyjnych, wojskowych
specjalistycznych przychodni lekarskich, dla ktérych Minister Obrony
Narodowej jest organem zatozycielskim, i realizujg ustugi psychologiczne
w ramach zawartych umow o prace;
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VL.

VILI.

2) psychologowie z obszaru psychologii klinicznej powinni uczestniczyé
w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz dorocznej konferencji
psychologii resortu obrony narodowej, organizowanych przez Dyrektora
Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

3) psychologowie z obszaru psychologii klinicznej mogg uczestniczyé
w budowaniu i realizacji programow resortowych w zakresie lecznictwa
psychiatrycznego, psychologii i profilaktyki zaburzen psychicznych.

ZAKRES ZADAN DEPARTAMENTU WOJSKOWEJ SLUZBY ZDROWIA
W ZAKRESIE PSYCHOLOGII W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Zakres zadan Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia okresla regulamin
organizacyjny Ministerstwa Obrony Narodowej oraz szczegdtowy zakres
dziatania tego Departamentu.

FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO | WYMIANY DOSWIADCZEN

1) psychologowie resortu obrony narodowej uczestniczg w warsztatach
psychologicznych organizowanych przez Dyrektora Departamentu Wojskowej
Stuzby Zdrowia;

2) raz do roku odbywa sie konferencja psychologii z udziatem psychologow
wymienionych w pkt 1, organizowana przez Dyrektora Departamentu
Wojskowej Stuzby Zdrowia;

3) psychologowie wymienieni w pkt 1 sg zobligowani do doskonalenia
zawodowego;

4) doskonalenie okreslone w pkt 3 odbywaé sie moze zaréwno w ramach
petnienia obowigzkow stuzbowych, jak i poza tym czasem;

5) dowddca (dyrektor, kierownik) jednostki organizacyjnej lub komorki
organizacyjnej wyraza zgode na doskonalenie zawodowe psychologa zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

6) doskonalenie zawodowe moze odbywaé sie na terenie jednostki
organizacyjnej lub komoérki organizacyjnej — w formie samoksztatcenia, jak
i poza tym terenem - w szczegolnosci w formie szkolen i studiow
podyplomowych;

7) dowoddca (dyrektor, kierownik) jednostki organizacyjnej lub komorki
organizacyjnej moze finansowa¢ Ilub wspoffinansowaé doskonalenie
zawodowe psychologow wymienionych w pkt 1, na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisow.

ORGANIZACJA

1. Etat psychologa jednostki wojskowej lub psychologa-koordynatora tworzy sie
zgodnie z procedurg okreslong w decyzji w sprawie dziatalno$ci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowe.

2. Utworzenie etatu dla psychologa-koordynatora w zwigzku organizacyjnym
oraz dowddztwie rodzajow sit zbrojnych lub rownorzednym nie wyklucza
zatrudnienia rownoczesnie psychologa jednostki wojskowe;.

12



13



Zalacznik nr 1

KSIAZKA
PSYCHOLOGICZNEGO PUNKTU KONSULTACYJNEGO

Rozpoczetodnia ..........oooviiiiiiiiii

ZakoNnczono dnia .....oovveiii
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Lp.

Data

Stopien, imie, nazwisko

Przydziat
stuzbowy

Rodzaj konsultacji

Nr dok.
Indywid.

Uwagi
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Zatacznik nr 2

KSIAZKA
PROFILAKTYCZNEJ DZIALALNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ

/Nazwa jednostki organizacyjnej lub komdrki organizacyjnej resortu obrony narodowej/

Rozpoczetodnia ............c.cooeennl.

Zakonczonodnia ........ooiiiiiiiiiiinn,
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Uwagi

Korpus/grupa osobowa

Auizpoy

[emopo.aeu
Auouqo nuosau
Aoumooelid

IMOpoMmeZ
iImobalozg

IMOPOMEZ
9IM0.1321}0p0d

aIMoI132130

Miejsce

Tres¢ przedsiewziecia

Data
Liczba godz.

Lp.
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Zatacznik nr 3

Jednostka organizacyjna lub komdrka organizacyjna resortu obrony narodowe]

KSIAZKA EWIDENCJI
NARZEDZI I WYDAWNICTW PSYCHOLOGICZNYCH

18



Zrédto . . Liczba kompletéow .
Lp. Data . Nazwa narzedzia lub wydawnictwa P Uwagi
pochodzenia (arkuszy, sztuk)
1. | 12.04.2006r. | 4@kKup ze Srodkow | \eo . 1 kpl.
dowddcy jw
e Podrecznik 1 szt.
o Arkusze 25 egz. Zuzyte 15.06.2006r.
e Kilucz 1 kpl.
Przekazany asygnatg .
2. | 05.05.2007r. nr 7 RS7 CISS: 2 kpl.
e Podrecznik 2 szt.
o Arkusz 50 egz. Zuzyte 9.07.2007r.
e Kilucz 2 kpl.
3. 01.08.2007r. Zakup z’e srodkow ,2espot ostrego stresu” R.A. Bryant, A.G. Harvey 1 szt.
dowddcy jw
4. | 10.10.2007 | Fr#ekazany asygnata | » . \c;e odpowiedzi do EPQ-R 100 egz.
nrz RSZ
Arkusze pytan do EPQ-R 100egz.
Arkusze testowe do NEO-FFI 50 egz.
Arkusze odpowiedzi do TMZ 50 egz.
5. | 01.02.2008r. | Z3Kupze Srodkow |y o5 b do KKS 100 egz.
dowddcy jw
6. Arkusze do Test d2 100 egz.

Podpis psychologa dokonujgcego wpisu
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Zalacznik nr 4

Pieczatka i podpis psychologa zaktadajgcego karte NrKarty ...............
Data zatozenia................

(z nazwa etatu i jednostki organizacyjnej lub komérki organizacyjnej)

INDYWIDUALNA KARTA KONSULTACJI PSYCHOLOGICZNYCH

I.DANE OSOBOWE
Stopien, imie, nazwisko Pte¢ | K| M

PESEL

Data i miejsce
urodzenia

Adres zamieszkania

Wyksztatcenie

Zawdd wyuczony

Il. PRZEBIEG SLUZBY WOJSKOWEJ

lll. SYTUACJA RODZINNA
1. Rodzina pochodzenia ( wystepowanie chordb, niepetnosprawnosci, patologii, sieroctwo)

2. Stancywilny............... 3. Dzieci (wiek/pte€€).....covieiiiiiii
4. Problemy w rodzinie zatozonej ..........c.ouiiiiiii

IV. CECHY INDYWIDUALNE
1. Samookaleczenia/mysli ,,S”/proby ,S”. ...

2 1= 11T V>
3.Uzywanie substancji psychoaktywnych (alkohol, sterydy, uspokajajgce, nasenne,

przeciwbdlowe, NarkotyKi)..........ccoiiii i

= Y[ g =T (=110 =T o =

5. Motywacja i stosunek do stuzby wojskowej (czy wigze swojg przysziosc
Z WO SKI B ).t e

6. Wazne plany Na pPrzySzoSC. ...
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V. BADANIE POZIOMU INTELEKTUALNEGO

Nazwa Skala czynnik
Lp.| Data Uwagi
testu Wyniki surowe (przeliczone)
1 1 | | 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 | | 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
OPIS WYNIKOW. ... .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e as e e e aeaaaaaeas

VI.BADANIE OSOBOWOSCI

Skala — czynnik .

Lp. | Data |Nazwa testu Wyniki surowe (przeliczone) Uwagi

OPIS WYNIKOW ..ttt et e e e e e e e e e e e e e s s bbbttt e et e e e e e e aaaaeeeeas
VII. INNE

Lp. | Data |Nazwa testu Skala — czynnik Uwagi

Wyniki surowe (przeliczone)
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Lp.

Data

Przebieg konsultacji

Uwagi
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Lp.

Data

Przebieg konsultacji

Uwagi
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Zatacznik nr 5

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ

za rok/zmiane ..........

I. CZESC OPISOWA

1. Dominujgca problematyka realizowanych przedsiewzie¢ profilaktycznych.

2. Zasadnicze problemy wynikajgce z poradnictwa i konsultacji psychologicznych

w poszczegolnych grupach osobowych.

3. Zakres i formy wspétpracy z instytucjami zajmujgcymi sie promocjg zdrowia

psychicznego.
4. Wnioski i propozycje wynikajgce z dziatalno$ci psychologicznej.
5. Realizowane projekty badawcze.
6. Artykuty i wypowiedzi w mediach.
7. Udziat w szkoleniach, kursach i innych — tematyka, sposob finansowania.

8. Inne zdiagnozowane rozpoznania i realizowane przedsiewziecia, nie uwzglednione

w tabeli w czesci statystycznej.

Str.1/3
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Il. CZESC STATYSTYCZNA

WARTOSCI
LP. RODZAJ DANYCH LICZBOWE
1. liczba oséb korzystajacych ze swiadczen indywidualnych:
a. | szeregowi (w tym weterani/weterani poszkod.)
b. | podoficerowie (w tym weterani/weterani poszkod.)
c. | oficerowie (w tym weterani/weterani poszkod.)
d. | kandydaci do stuzby
e. | zotnierze NSR
f. | pracownicy resortu obrony narodowej
g. | dorosli cztonkowie rodzin oséb uprawnionych
h. | dzieci os6b uprawnionych
i. | weterani po odejsciu ze stuzby
j- | weterani poszkodowani po odejsciu ze stuzby
K poszkodowani w zwigzku ze stuzbg lub pracg po
" | odejsciu ze stuzby lub pracy
2. liczba zrealizowanych swiadczen indywidualnych:
a. | wywiady lub badania kandydatéw do stuzby w jednostce
b. | porady
c. | konsultacje dla potrzeb WKL
d. | konsultacje inne
e. | rozpoczete terapie (jakg metodg)
f. | wywiady przed misjg
g. | wywiady po misiji
h interwencje kryzysowe (w tym interwencje w ramach
" | Zespotdébw powiadamiajgcych)
I. mediacje
- porady dla dowddcow
3. liczba rozpoznan w pracy indywidualnej:
a. | PTSD
b. | depresja
c. | TBI
d. | zespdt przedsamobojczy
4. liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ grupowych/liczba uczestnikéw:
a szkolenia wynikajgce z programu ksztatcenia
" | uzupetniajgcego oraz programu szkolenia pododdziatow
b. | sesje grup wsparcia
c. | interwencje wobec 0sOb zagrozonych uzaleznieniem
d. | sesje treningowe z pododdziatami
e. | sesje odreagowania emocji (defusing, debriefing)
f. | inne przedsiewziecia profilaktyczne
5 dla koordynatorow
) liczba zorganizowanych lub przeprowadzonych:
a. | odpraw dla psychologéw z podlegtych jednostek
b. | szkolen dla psychologéw z podlegtych jednostek
c. | konsultacji z psychologami z podlegtych jednostek
d. | nadzoréw nad dziatalnoscig psychologiczng
e. | kontroli w zakresie dziatalnosci psychologicznej
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lIl. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA PSYCHOLOGOW

Etat Nazwa i adres Udziat w
wojskowy/ jednostki misjach
cywilny (1, %2) organklzachE_e j lub Ie_lcta)fon wojskowych, Posiad
Lp. (stopien) Imig i nazwisko Tytut naukowy omork  STUZDOWY | Fax osladane
organizacyjnej i kom. (jesli Skrécona odznaczenia
Staz stuzby lub resortu obrony udostepniony) hazwa
az stuzby lli narodowej nr zmiar’1
pracy W wojsku - 44 korespondencii y
W ISAF
1. dr IS
10 lat zm.
W
2. | VACAT (mjr)
2 Hologi 1 etat
. mgr psychologii 12 lat
A Y4 etatu
’ 5 miesiecy
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Zatacznik nr 6

KWESTIONARIUSZ OCENY PSYCHOLOGICZNEJ PRZED MISJA
Odpowiedz na wszystkie pytania, po doktadnym zapoznaniu sie z ich treScig. Cze$¢ | dotyczy danych personalnych, Il - stuzby wojskowej w kraju, cze$¢ Il - stuzby wojskowej poza granicami panstwa, czes¢ IV - sytuacji
trudnych, ktérych doswiadczyte$ na misji. Celem ankiety jest ocena psychologicznych skutkéw twojego udziatu w misji.

|. DANE PERSONALNE

5. Wyksztatcenie: a. wyzsze b. licencjat c. Srednie d. zawodowe e. gimnazjalne f. podstawowe
6. Stan cywilny: a. kawaler/panna b. zonaty/zamezna c. rozwiedziony/rozwiedziona d. wdowiec/wdowa
7. Liczba dzieci:  a. brak b, o 8. Wiek dzieci: .........cccvrnennians
0T 111 (T4 T T
10. Najblizsza rodzina: a.zona b.dzieci c.rodzice d.rodzenstWo €. 0NNA: .........ccoiiiiiiiiiiii e s
11. Adres zamieszkania NAJblIZSZE] FOUZINY: .......cciiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e E eSS E SRR RS RS R R SRR RS EE R R R R R RS RS E R s
IIl. SLUZBA WOJSKOWA W KRAJU
1. Nazwa jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej resortu obrony 2. Stopien 3. Wystuga
LT Lo (o TP WO SKOWY.....cvvvrrn lat s
6. Rok powotania do
4. Stanowisko STUZDOWE:.........ccvrrriiereiiier e 5. Rodzaj stuzby:  a. stala b. kontraktowa stuzby........cceevne
8. Odlegtos¢ miejsca stuzby od miejsca zamieszkania
7. Miejsce petnienia stuzby (nazwa migjSCOWOSCI):......oovriieriiiniiinisni i (wkm): ............

a. 12 Brygada Zmechanizowana - Szczecin - 1996 - 1998 - dziatonowy operator

b.
9. Nazwy jednostek organizacyjnych (komérek organizacyjnych) i garnizonéw, w ktérych do tej | c.
pory stuzyles, okres petnienia stuzby, nazwa stanowiska (wg wzoru): q
e.
f.
g.
h.
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i
. SLUZBA WOJSKOWA POZA GRANICAMI PANSTWA

1. Wilu misjach uczestniczytes: a. jade pierwszy raz b. bralem udziat w .........cccoeiiiiiiiiiinnns misjach
Xl Zmiana PKW Afganistan 1.10.2012 - 30.05.2013 Kierowca
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko
2. Jezeli jedziesz kolejny raz, podaj (wg wzoru): nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko

3. Wymien powody, dla KtOryCh Brales UdzZiah W mis i ... . o ittt et e oottt oo ettt e e e e ettt et oo ettt e e e e ettt e e e e e sttt e e e e e sttt e e e e et bbb e e eaeantbraeeaanarnnres
4. Jaka jest twoja obecna motywacja do wyjazdu na misje ?

5. Czy z powodu urazu/choroby na poprzedniej misjil-ach: a. przebywate$ w szpitalu b. zostates zwolniony czasowo z obowigzkéw c. zostale$ zrotowany do kraju d. oddelegowany
do wykonywania obowigzkow na innym stanowisku

6. Czy Wojskowa Komisja Lekarska ustalita uszczerbek na zdrowiu bedacy skutkiem tego urazu/choroby na poprzedniej misjil-ach? TAK NIE

Jezeli TAK, napisz w jakiej WySOKOSCIi? ..........ccovvrierniniinininnnnnnns %

7. Czy posiadasz status Weterana Poszkodowanego? Jezeli TAK, od kiedy
TAK NIE ’ ok

IV. SYTUACJE STRESOWE, W KTORYCH BRALES UDZIAL NA POPRZEDNICH MISJACH

1. Czy brates udziat w zdarzeniach, w ktérych bezposrednio byto zagrozone Twoje zdrowie/zycie: a. wybuch IED b. ostrzat przeciwnika c. agresja ludnosci cywilnej
Lo T4 TN (T o T3 202 (-1 ) OO RRRPPR P

2. Czy znajdowales sie w okrazeniu lub zasadzce przez sity przeciwnika? TAK NIE

3. Czy uczestniczyles w kontakcie ogniowym? TAK NIE

4. Cz w trakcie kontaktu ogniowego prowadzite$ ogien celowany (do konkretnej osoby a nie w TAK NIE

obiekt czy obszar)?

5. Czy widziate$/badz wiesz o skutkach prowadzonego przez siebie ognia celowanego (ranni, TAK NIE

zabici)?

6. Czy udzielate$ pierwszej pomocy rannym i poszkodowanym? TAK NIE

7. Czy ktorys z twoich podwiadnych zostat kontuzjowany, ranny lub zabity? TAK NIE nie mam podwiadnych
8. Czy ktorys z twoich kolegow zostat ranny lub zabity? TAK NIE
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9.. Cz.y masz subiektywne odczucie, ze stato sie to (pkt.7,8) na skutek popetnionego przez TAK NIE
Ciebie btedu?

10. Czy wciaz rozpamietujesz lub analizujesz podjete przez Ciebie decyzje? TAK NIE
11. Czy byle$ Swiadkiem $mierci, zranienia: kobiet, dzieci ? TAK NIE
12. Czy byles$ swiadkiem szokujacego traktowania kobiet i dzieci? TAK NIE
13. Czy widziate$ okaleczone ciata, zwloki? TAK NIE
14. Czy uczestniczyte$ w ttumieniu demonstracji z udziatem ludnosci cywilnej? TAK NIE
15. Czy zespdt, z ktorym wykonywates$ zadania byt zgrany, godny zaufania, wspierajacy? TAK NIE
16. Czy na misji byte$ obiektem drwin, wyszydzania, o$mieszania przez innych? TAK NIE
17.Czy twoje zycie osobiste, rodzinne byto obiektem zartow, drwin i plotek? TAK NIE

18. Czy w trakcie misji doswiadczytes stresu zwigzanego z: a. émierciq czlonka rodziny  b. chorobg czlonka rodziny c. zdrada wspotmatzonkalpartnera  d. opuszczeniem przez
wspotmatzonkalpartnera e. innym wydarzeniem ... EE e L e LR LRSS RS
19. Czy w trakcie misji korzystates ze wsparcia psychlcznego7 a. kolegdw  b.przetozonych  c.podwladnych d.psychologa e.kapelana f.innego ........c...ccc......

g. nie korzystate$

20. Czy byles karany dyscyplinarnie na mis;ji? TAK NIE Jozeli TAK 2 jakiego
powodu ............
KONSEKWENCJE PSYCHOLOGICZNE UDZIALU W POPRZEDNICH MISJACH

1. Czy odbytes konsultacje psychologiczna po misji u psychologa jednostki organizacyjnej lub komérki organizacyjnej resortu TAK NIE
obrony narodowej?

2. Czy w trakcie konsultacji psychologicznej po misji stwierdzono u ciebie jakiekolwiek zaburzenia zdrowia psychicznego? TAK NIE

3. Czy zostales skierowany na turnus leczniczo - rehabilitacyjny po misji? TAK NIE

4. Czy zostales skierowany na leczenie do oddziatu zdrowia psychicznego z powodu probleméw psychicznych po mis;ji? TAK NIE

5. Czy korzystates z pomocy psychologicznej/psychiatrycznej w placéwce pozaresortowej (spoza MON) ? TAK NIE

1. Czy aktualnie doswiadczasz trudnosci majacych istotny wplyw na stan twojego zdrowia psychicznego?  NIE TAK Jezeli TAK, wymien jakie

2. Czy w ciagu ostaniego roku doswiadczytes$ sytuacji: a. rozwodu, separacji b. $mierci bliskiej osoby c¢. powaznej choroby d. powaznej choroby bliskiej osoby
€. INNEYO KIYZYSU worcururrrissensssissssississssessessssessess s st st s s EE AR E R R RS f. nie doswiadczytem

29



3. Czy w ostatnim roku zauwazyle$ u siebie trudnosci z zapamietywaniem, koncentracjg i TAK NIE
utrzymywaniem uwagi?
4. Czy przyjmujesz $rodki uspokajajace, nasenne ? TAK NIE
5. Czy odczuwasz rozdraznienie lek niepokdj ztos¢? Jesli tak okresl czestotliwos$¢: codziennie, TAK NIE
2-3 razy w tygodniu, kilka razy w miesigcu, rzadziej niz kilka razy w miesiacu?
6. Czy ktokolwiek zwracat ci uwage, ze pijesz za duzo alkoholu? TAK NIE
7. Czy miale$ w ciggu ostatniego roku mysli samobéjcze? TAK NIE
. iy . I TAK NIE
8. Czy odczuwasz smutek, brak energii, brak pewnosci siebie i checi do dziatania?
9. Jakie masz obawy zwigzane Z WYJAZAEM NA MISJE? .........uveeiiiiiiiiriisiisisrrre s s s ssrrre s s sssssrr e s s e s arreessaassreeesssa s s Eeeeeeassseeeeesanan R e e e e s e easReEeeeee e nRe e ee e e e Reee e e e e e Reeeeeasnnneeeeassanrnnnens
10. W jaki SpOSOb radziSz SODIE Z MIMI? ........uiiiiiii i e s s e e e s s sa s e e e e s e e s e e e e e s eass e e e e e saa s s e e e e e e e sRe e e e e e Re e e e e e e e R REEee e ea A RERE e e e e e REeeeeee e Rnnreeeenannnnean
11. Czy obecnie czujesz, ze ludzie sg do Ciebie nieprzyjaznie nastawieni i zagraza Ci z ich TAK NIE
strony niebezpieczenstwo?
12. Czy obecnie obawiasz sie, ze mozesz straci¢ kontrole nad soba i wyrzadzi¢ komus$ TAK NIE
krzywde?

13. Co robisz gdy WPAANIESZ W ZE0OSE? ......eeiiiiiii ittt E eSS

14. Czy w ostatnim roku korzystate$ z pomocy: a. psychiatry b. psychologa
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Zatacznik nr 7

KWESTIONARIUSZ OCENY PSYCHOLOGICZNEJ PO MISJI

Odpowiedz na_wszystkie pytania, po doktadnym zapoznaniu sie z ich trescig. Cze$c I dotyczy danych personalnych, Il - stuzby wojskowej w kraju, cze$¢ Ill - stuzby wojskowej poza granicami paristwa, cze$c IV -
sytuacji trudnych, ktérych do$wiadczyte$ na misji. Celem ankiety jest ocena psychologicznych skutkéw twojego udziatu w misji.

DANE PERSONALNE

5. Wyksztalcenie: a. wyzsze b. licencjat c. Srednie d. zawodowe e. gimnazjalne f. podstawowe

6. Stan cywilny: a. kawaler/panna b. zonaty/zamezna c. rozwiedziony/rozwiedziona d. wdowiec/wdowa

7. Liczba dzieci:  a. brak b, 8. Wiek dzieci: .........cccevrnennians

L T LTl Ty 1T T P
10. Najblizsza rodzina: a.zona b.dzieci c.rodzice d.rodzeAStWO €. 0MNA: .....c.coiiiciii i s s s e s s e e s e e e s e e e e s ene e s e re e s e nre e e e
11. Adres zamieszkania NaJblIZSZE] FOUZINY: ........ceiiiiiiiiiiiiii e e E e E e R e e RS E SRR SRR SRR RS RS R RE SR e e e e

IL. SLUZBA WOJSKOWA W KRAJU

1. Nazwa jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej resortu obrony 3. Wystuga
LA E LT (oY PP 2. Stopien wojskowy.............. lati.ceeeicneeee,
6. Rok powotania do
4. Stanowisko stuzbowe:...........ceoiniii 5. Rodzaj stuzby:  a. stala b. kontraktowa stuzby.........ee.n
8. Odlegtos$¢ miejsca stuzby od miejsca zamieszkania (w km):
7. Migjsce petnienia stuzby (nazwa migjscowosCi):.....ooooiiiiiiiiiisiisiiisiesse

a. np. 12 Brygada Zmechanizowana - Szczecin - 1996 - 1998 - dziatonowy operator

9. Nazwy jednostek organizacyjnych (komoérek organizacyjnych) i garnizonéw, w 2
ktérych do tej pory stuzyle$, okres petnienia stuzby, nazwa stanowiska (wg wzoru): [
d.
€.
f.
g.
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h.

M. SLUZBA WOJSKOWA POZA GRANICAMI PANSTWA

1. Wilu misjach uczestniczyle$: a. bylem pierwszy raz

2. Jezeli jedziesz kolejny raz, podaj (wg wzoru):

b. bratem udziat W ..., misjach
XIl Zmiana PKW Afganistan 1.10.2012 - 30.05.2013 Kierowca
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko
nr zmiany, kraj okres trwania stanowisko

3. Wymien powody, dla ktorych brate$ Udzial W miSfi?: ... e ettt e e e et et e e e et e e ettt e e ettt e et e et e e

KONSEKWENCJE ZDROWOTNE UDZIALU W POPRZEDNICH MISJACH

4. Czy na poprzedniej misji/misjach doznates urazu/choroby? Jezeli tak, napisz jakiego/-ej:

5. Czy z powodu urazu/choroby na poprzedniej misjil-ach: a. przebywate$ w szpitalu b. zostates zwolniony czasowo z obowiazkow c. zostates zrotowany do kraju ?

6. Czy Wojskowa Komisja Lekarska ustalita uszczerbek na zdrowiu bedacy skutkiem tego urazu/choroby na poprzedniej misjil-ach? TAK NIE
Jezeli TAK napisz w jakiej WySOKOSCI? ........cccvivrrrinreninnnrnsnnnennns %
7. Czy posiadasz status Weterana Poszkodowanego? Jezeli TAK, od kiedy
TAK NIE | (rok)
Jezeli TAK, z jakiego powodu
8. Czy byles karany dyscyplinarnie na poprzedniej misjil-ach? TAK NIE
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Iv. SYTUACJE STRESOWE, W KTORYCH BRALES UDZIAL NA MISJI

1. Czy brate$ udziat w zdarzeniach, w ktérych bezposrednio byto zagrozono Twoje zdrowie/zycie: a. wybuch IED b. ostrzat przeciwnika c. agresja ludnosci cywilnej
Lo T4 ToN (T o172 £ 111 PSR

2. Czy znajdowates$ sie w okrazeniu lub zasadzce przez sily przeciwnika? TAK NIE
3. Czy uczestniczyles w kontakcie ogniowym? TAK NIE
4. Czy w trakcie kontaktu ogniowego prowadzites ogien celowany (do konkretnej TAK NIE
osoby, a nie w obiekt czy obszar)?
5. Czy widziates/badz wiesz o skutkach prowadzonego przez siebie ognia TAK NIE
celowanego (ranni, zabici)?
6. Czy udzielates pierwszej pomocy rannym i poszkodowanym? TAK NIE
7. Czy ktorys z twoich podwiadnych zostat kontuzjowany, ranny lub zabity? TAK NIE nie mam podwiadnych
8. Czy ktorys z twoich kolegéw zostat ranny lub zabity? TAK NIE
9. Czy masz subiektywne odczucie, ze stato sie to (pkt.7,8) na skutek popetnionego
przez Ciebie btedu? TAK NIE
10. Czy wciaz rozpamietujesz lub analizujesz podijete przez Ciebie decyzje? TAK NIE
11. Czy byles$ swiadkiem $mierci, zranienia: kobiet, dzieci ? TAK NIE
12. Czy byles Swiadkiem szokujacego Cie traktowania kobiet i dzieci? TAK NIE
13. Czy widziates$ okaleczone ciata, zwtoki? TAK NIE
14. Czy uczestniczyte$ w ttumieniu demonstracji z udziatem ludnosci cywilne;j? TAK NIE
15. Czy zespol, z ktérym wykonywate$ zadania byt zgrany, godny zaufania, TAK NIE
wspierajacy?
16. Czy zdarzylo sie, ze byles na misji obiektem drwin, wyszydzania, oSmieszania

; TAK NIE
przez innych?
17.Czy twoje zycie osobiste, rodzinne byto obiektem zartow, drwin
i plotek? TAK NIE

18. Czy w trakcie misji doswiadczytes stresu zwigzanego z: a. $miercig cztonka rodziny b. choroba czionka rodziny c. zdradg wspotmatzonkalpartnera  d. opuszczeniem przez
wspoimatzonka/partnera €. iNNYM WYHAIZENIEM ......oueiiiiiiiiii i e e SRS RS

19. Czy w trakcie misji korzystates ze wsparcia psychicznego?: a. kolegéw  b. przetozonych  c. podwtadnych d. psychologa e.kapelana f.innego .........cccceerrnnne
g. nie korzystates

20. Czy byles karany dyscyplinarnie na tej misji? Jezeli TAK, z jakiego powodu

TAK NIE

, e
21. Czy doznates urazu/choroby na tej misji? TAK NIE

34




22. Czy z powodu urazu/choroby na tej misji: a. przebywates w szpitalu b. zostate$ zwolniony czasowo z obowiazkéw c. zostates$ zrotowany do kraju d. oddelegowany do

wykonywania obowiazkéw na innym stanowisku

KONSEKWENCJE PSYCHOLOGICZNE UDZIALUW MISJI

Przypomnij sobie najtrudniejsze sytuacje, ktorych doswiadczytes na misji i okre$l, jaki miaty lub majq nadal na Ciebie wplyw? (Skala Wptywu Zdarzen - Z.Juczynski)

1. Gdy tylko przypominam sobie zdarzeniefa z misji, wracaja emoce. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
2. Mam trudnosci z przesypianiem calej nocy. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
3. Inne rzeczy ciagle sklaniaja mnie do my$lenia o tym, co sie stato na misji. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
4. Jestem zly i poirytowany. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
5. Staram sie nie denerwowaé, gdy o tym mysle, lub gdy mi sie o tym przypomni. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
6. Mysle o tym, mimo 2e nie mam takiego zamiaru. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
7. Czuje, jakby tolte zdarzenie/a bytoly nierzeczywiste. a. wcale nie b. w malym stopniu c. umiarkowanie d.w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
8. Staram sie zapomnieé o tym. a. wcale nie b. w malym stopniu c. umiarkowanie d.w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
9. Obrazl-y zdarzer: z misji utkwity w moim umysle. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
10. Czuje sie zdenerwowany i zalekniony. a. wcale nie b. w malym stopniu c. umiarkowanie d.w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
11. Staram sie unikaé my$lenia o tym, co tam sie wydarzylo. a. wcale nie b. w malym stopniu c. umiarkowanie d.w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
12. Staram sie nie przejmowaé emocjami zwigzanymi ze zdarzeniami z misji, mimo ze je odczuwam. a.wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
13. Emocje zwigzane z wydarzeniami z misji sa jakby przytlumione. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
14_. Uéwi_aqamiam sobie, ze postepuije lub czuje sie tak, jakbym cofnat sie do chwili, gdy to zdarzenie a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
::?i;an;l‘::z::oéci z zasypianiem. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
16. Silne emocje zwiazane z wydarzeniem/ami z misji pojawiaja sie i znikaja. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
17. Usitowatem usuna¢ te wspomnienia z mojej pamieci. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
18. Mam trudnosci z koncentracja. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
19. Przypominanie tego zdarzenia wywotuje u mnie pocenie sig, trudnosci w oddychaniu, zawroty gtowy. a. wcale nie b. w malym stopniu c. umiarkowanie d.w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
20. To zdarzenie/a pojawiaja si¢ w moich snach. a. wcale nie b. w malym stopniu c. umiarkowanie d.w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
21. Mam odczucie, ze statem sie bardziej czujny i ostrozny. a. wcale nie b. w malym stopniu c. umiarkowanie d.w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
22. Staram sie unika¢ rozmoéw o tym zdarzeniu. a. wcale nie b. w matym stopniu c. umiarkowanie d. w znacznym stopniu e. zdecydowanie tak
DATA ..o PODPIS BADANEGO ........cotvvriirininiiininisssisss s
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