
 

Warszawa, dnia 5 marca 2015 r. 

Poz. 58 
 

Dyrektor Generalny 
 

DECYZJA Nr 61/MON 
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 3 marca 2015 r. 
 

w sprawie ewaluacji nowego systemu kierowania i dowodzenia 

Siłami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej 

 

Na podstawie § 1 pkt 6 lit. a, c, d i e oraz § 2 pkt 4 i 14 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej 

(Dz. U. Nr 94, poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933),  

p o l e c a m: 

1. W 2015 r. przeprowadzić ewaluację nowego systemu kierowania i dowodzenia Siłami 

Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej „NSKiD SZ RP”, którą będzie 

wykonywał Zespół do Spraw Nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Siłami Zbrojnymi 

Rzeczypospolitej Polskiej uzupełniony przedstawicielami: 

1) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, 

2) Dowódcy Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych, 

3) Dowódcy Operacyjnego Rodzajów Sił Zbrojnych, 

4) Komendanta Głównego Żandarmerii Wojskowej, 

5) Dyrektora Departamentu Kadr, 



6) Dyrektora Departamentu Strategii i Planowania Obronnego, 

7) Rektora-Komendanta Akademii Obrony Narodowej, 

8) Dowódcy Garnizonu Warszawa 

– zwany dalej „Zespołem Ewaluacyjnym”. 

2. Szefowi Zespołu do Spraw Nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Siłami Zbrojnymi 

Rzeczypospolitej Polskiej – pełnić obowiązki Przewodniczącego Zespołu Ewaluacyjnego. 

3. Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej: 

1) koordynować i nadzorować proces ewaluacji NSKiD SZ RP; 

2) przedstawić raport końcowy z ewaluacji NSKiD SZ RP do dnia 31 października 2015 r.; 

3) opracować i przedstawić harmonogram wdrażania rekomendacji z ewaluacji, w terminie 

30 dni od zaakceptowania raportu końcowego z ewaluacji NSKiD SZ RP. 

4. Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowódcy Generalnemu Rodzajów Sił 

Zbrojnych, Dowódcy Operacyjnemu Rodzajów Sił Zbrojnych, Komendantowi Głównemu 

Żandarmerii Wojskowej i Dowódcy Garnizonu Warszawa: 

1) wyznaczyć swoich przedstawicieli, upoważnionych do reprezentowania w pracach 

Zespołu Ewaluacyjnego, według ustaleń Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony 

Narodowej; 

2) umożliwić Zespołowi Ewaluacyjnemu realizację przedsięwzięć ewaluacyjnych NSKiD SZ 

RP, w podległych komórkach i jednostkach organizacyjnych; 

3) przesyłać do Przewodniczącego Zespołu Ewaluacyjnego, w terminie 14 dni od dnia ich 

podpisania, kopie: 

a) sprawozdań z realizowanych, w 2015 roku, przedsięwzięć szkoleniowych ujętych 

w „Programie Ćwiczeń Sił Zbrojnych RP na lata 2015-2020”, 

b) wystąpień pokontrolnych i sprawozdań z kontroli obejmujących zagadnienia systemu 

kierowania i dowodzenia, 

c) informacji o sposobie realizacji zaleceń zawartych w wystąpieniach, o których mowa 

w lit. b; 



4) poinformować Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej o planowanych 

własnych działaniach ewaluacyjnych, w podległych jednostkach i komórkach 

organizacyjnych; 

5) uzgodnić z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej plany ewaluacji, 

o których mowa w ppkt 4; 

6) przedstawić Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej raporty ewaluacyjne 

z przedsięwzięć, o których mowa w ppkt 4, w terminie 14 dni od dnia ich zakończenia 

i zaakceptowania wyników i sprawozdań z przeprowadzonych działań, w podległych 

instytucjach. 

5. Szefowi Zespołu do Spraw Nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Siłami Zbrojnymi 

Rzeczypospolitej Polskiej – przedstawić Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony 

Narodowej: 

1) opracowany na podstawie „Koncepcji monitorowania i ewaluacji funkcjonowania Nowego 

Systemu Kierowania i Dowodzenia Siłami Zbrojnymi RP”, „Plan Ewaluacji Nowego 

Systemu Kierowania i Dowodzenia SZ RP”, w terminie 14 dni od dnia podpisania decyzji; 

2) raporty cząstkowe z ewaluacji NSKiD SZ RP, w terminach do dnia 30 kwietnia i do dnia  

31 lipca 2015 r.; 

3) projekt raportu końcowego z ewaluacji NSKiD SZ RP, do dnia 20 października 2015 r. 

6. Osobom zajmującym kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej, dyrektorom 

(szefom, dowódcom, komendantom) komórek i jednostek organizacyjnych resortu obrony 

narodowej, stosownie do właściwości merytorycznej: 

1) wyznaczyć swoich przedstawicieli, upoważnionych do reprezentowania w pracach 

Zespołu Ewaluacyjnego, według ustaleń Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony 

Narodowej; 

2) umożliwić przedstawicielom Zespołu Ewaluacyjnego realizację przedsięwzięć 

ewaluacyjnych NSKiD SZ RP, w podległych komórkach i jednostkach organizacyjnych; 

3) przesyłać do Przewodniczącego Zespołu Ewaluacyjnego, w terminie 14 dni od dnia ich 

podpisania, kopie: 

a) wystąpień pokontrolnych i sprawozdań z kontroli obejmujących zagadnienia systemu 

kierowania i dowodzenia, 



b) informacji o sposobie realizacji zaleceń zawartych w wystąpieniach, o których mowa 

w lit. a; 

4) udostępnić przedstawicielom Zespołu Ewaluacyjnego dokumenty niezbędne 

do prowadzenia ewaluacji NSKiD SZ RP, w szczególności: dokumenty kompetencyjne 

i organizacyjno-etatowe, plany zamierzeń, dokumentację ćwiczeń oraz materiały             

z kontroli. 

7. Dowódcy Garnizonu Warszawa – zapewnić Zespołowi Ewaluacyjnemu niezbędny sprzęt, 

materiały biurowe, wyposażenie i środki transportowe. 

8. Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej – nadzorować wykonanie decyzji. 

9. Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak 

 

 




