Warszawa, dnia 5 maja 2014 r.
Poz. 153

Departament Polityki Zbrojeniowej

DECYZJA Nr 171/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2 maja 2014 .

zmieniajaca decyzje w sprawie pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189, z pézn. zm.) oraz § 1 pkt 8 lit. a-d i § 2 pkt 14
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu

dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala sie, co nastepuije:

1. W decyzji Nr 72/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie
pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 78) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w pkt 2:
a) ppkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) centralny organ logistyczny (COL) - instytucje wojskowag, o ktérej mowa w decyzji
Nr 435/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie
okreslenia funkcji gestoréw i centralnych organdw logistycznych sprzetu wojskowego
w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min Obr. Nar. poz. 390);”,
b) ppkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) gestor SpW, (gestor) - instytucje wojskowa, o ktérej mowa w decyzji
Nr 435/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie
okreslenia funkcji gestoréw i centralnych organéw logistycznych sprzetu wojskowego
w resorcie obrony narodowej;”;

2) w pkt 3 ppkt 3 otrzymuje brzmienie:



»3) SpW, ktéry nie wymaga wprowadzenia na wyposazenie Sit Zbrojnych, dla ktérego
gestorem jest Inspektorat Wojsk Specjalnych, realizujgcy decentralne dostawy
SpW;”;

4) w pkt 10 ppkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) akceptuje wnioski o wycofaniu SpW z Sit Zbrojnych, o ktérych mowa w § 18 ust. 1
decyzji Nr 444/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
zasad wprowadzania do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej sprzetu wojskowego
oraz wycofywania sprzetu wojskowego nieodpowiadajgcego wymaganiom wojska
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 397);”;

5) pkt 25 otrzymuje brzmienie:

.25. Procedury, o ktérej mowa w pkt 22, nie stosuje sie do SpW wystepujgcego w
Sitach Zbrojnych, ktéry nie wymagat wprowadzenia na podstawie § 3 pkt 3 decyzji Nr
444/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie zasad
wprowadzania do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej sprzetu wojskowego oraz
wycofywania sprzetu wojskowego nieodpowiadajgcego wymaganiom wojska.”;

6) uzyte w decyzji, w roznych przypadkach, wyrazy ,Podsekretarz Stanu do Spraw
Uzbrojenia i Modernizacji” zastepuje sie uzytymi w odpowiednich przypadkach
wyrazami ,Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej”;

7) zatgczniki Nr 2-4 i 7 otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach
Nr 1-4 do niniejszej decyzji.

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zatgczniki do decyzji Nr 171/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 02 maja 2014 r. (poz.153)

Zatacznik Nr 1

Procedura
pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej
. Osoby funkcyjne oraz komorki i jednostki organizacyjne wskazane do wykonania
czynnosci okreslonych procedurg wykonujg je z nalezytg starannoscig i bez zbednej
zwioki.
Dowddca Operacyjny Rodzajéw Sit Zbrojnych (Dowddca Operacyjny RSZ), na podstawie
zidentyfikowanej potrzeby pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilngj
potrzeby operacyjnej, wystepuje z wnioskiem o rozpoczecie procedury pozyskania
nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej do Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Obrony Narodowej jednoczesnie informujgac o tym Szefa Sztabu
Generalnego WP (Szefa SG WP).
. Whniosek, o ktéorym mowa w pkt 2, zawiera co najmniej okreslenie potrzeby operacyjnej
wymagajagcej zaspokojenia wraz ze wskazaniem okolicznosci, ktoére skutkujg
natychmiastowg potrzebg jej wykonania.
. Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, na podstawie wniosku Dowddcy
Operacyjnego RSZ, wydaje decyzje w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia
procedury pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej potrzeby
operacyjnej. Dyrektor Departament Polityki Zbrojeniowej (DPZ) opracowuje projekt
decyzji i przedktada go do podpisu Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowe.
Decyzja, w szczegolnosci okresla:
1) skfad personalny Zespotu obejmujgcy:

a) Przewodniczgcego Zespotu — przedstawiciel Inspektoratu Uzbrojenia (1U),

b) czionkéw zespotu [ przedstawiciel lub przedstawiciele, stosownie do potrzeb,
Dowdédztwa Operacyjnego RSZ, gestora, U, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
(IWsp SZ), Zarzadu Planowania Logistyki - P4 (ZPL - P4), Zarzadu Planowania
Strategicznego - P5 (ZPS -P5) oraz Zarzadu Planowania Rzeczowego - P8
(ZPR - P8);

2) termin zakonczenia prac przez Zespot;
3) wykaz wymaganych do zrealizowania zadan przez Zespot oraz komorek lub jednostek
organizacyjnych uczestniczgcych w procedurze wraz ze wskazaniem terminéw ich

realizaciji;



4) zakres odpowiedzialnosci o0séb  funkcyjnych  Zespotu, w  szczegolnosci
Przewodniczacego;

5) okreslenie sposobu informowania Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej o realizacji procedury pilnej potrzeby operacyjnej jak i jej zakonczeniu;

6) wskazanie komoérki lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge prac
Zespotu;

7) uprawnienie Przewodniczgcego Zespotu do wnioskowania do dyrektoréw (szefow,
dowddcéw, kierownikdw) komérek Ilub jednostek organizacyjnych o terminowe
wykonanie zadan wynikajgcych z realizowanej procedury pilnej potrzeby operacyjnej,
zgodnie z wtasciwosciami tych komorek lub jednostek organizacyjnych;

8) zakres sprawowania nadzoru nad realizacjg procedury pilnej potrzeby operacyjnej
przez Biuro Procedur Antykorupcyjnych (BPA).

6. Przedstawiciele wskazani przez dyrektorow, szeféw i kierownikdw komoérek lub jednostek
organizacyjnych do prac Zespotu powinni byé upowaznieni do zajmowania wigzgcego
stanowiska dyrektora, szefa i kierownika komorki lub jednostki organizacyjnej ich
delegujgcych. Przedstawiciel Szefa ZPS - P5 dodatkowo reprezentuje Szefa SG WP.
Niedopuszczalne jest wskazywanie do prac Zespotu osob, ktére w terminie okreslonych
w projekcie decyzji, o ktorym mowa w pkt 5 ppkt 2, realizujg inne zadania
uniemozliwiajgce lub w sposob istotny ograniczajgce realizacje zadan w ramach prac
Zespotu.

7. Do zadah Zespotu nalezy odpowiednio:

1) przeprowadzenie analiz w celu okreslenia czy pilna potrzeba operacyjna zaspakajana
bedzie poprzez wskazanie konkretnego wyrobu (wyrobdw) czy poprzez okreslenie
wymagan przewidzianych do ujecia w DAR;

2) opracowanie uzasadnienia do realizacji procedury pilnej potrzeby operacyjnej
zawierajgcego:

a) opis okolicznosci potwierdzajgcych potrzebe natychmiastowego pozyskania
nowego SpW,

b) potrzebng ilos¢ nowego SpW oraz szacunkowy koszt,

c) analize czas-koszt-efekt zidentyfikowanych rozwigzan jezeli wykonanie analizy
nie wptynie na wydtuzenie procedury,

d) wskazanie istniejgcych na rynku wyrobow, ktére spetniajg wymagania gestora,

e) w przypadku braku gotowych rozwigzan, wskazanie zakresu niezbednego
dostosowania lub modyfikaciji istniejgcych rozwigzan;

3) w przypadkach potrzeby odstgpienia od stosowania ustawy z dnia 17 listopada 2006 r.
o systemie oceny zgodnosci wyrobow przeznaczonych na potrzeby obronnosci

i bezpieczenstwa panstwa dla SpW pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby

4



operacyjnej (Dz. U. Nr 235, poz. 1700 z p6zn. zm.) [1 opracowanie, zgodnie z wzorem

stanowigcym zatgcznik Nr 1 niniejszego zatgcznika, projektu wniosku Szefa SG WP i

przedtozenie go do podpisu Szefowi SG WP;

4) wystgpienie do Szefa SG WP z wnioskiem o wskazanie instytucji, ktéra petni¢ bedzie
funkcje gestora do czasu ustanowienia przez Szefa SG WP gestora SpW w przypadku
gdy gestor dla przewidywanego do pozyskania nowego SpW nie wystepuje;

5) w przypadku, gdy pilna potrzeba operacyjna zaspakajana bedzie poprzez wskazanie
konkretnego wyrobu (wyrobéw):

a) opracowanie ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" wraz z uzasadnieniem, o ktérym mowa ppkt
2. W przypadku urzadzen emitujgcych energie elektromagnetyczng uzgodnienie
~Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej" z Dyrektorem Wojskowego Biura Zarzgdzania
Czestotliwosciami. Wzér wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 niniejszego zatgcznika;

b) przedtozenie do zatwierdzenia ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" wraz z uzasadnieniem,
o ktérych mowa ppkt 2, odpowiednio:

— Ministrowi Obrony Narodowej, poprzez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej, gdy szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW w ramach pilnej
potrzeby operacyjnej przekracza 100 min ztotych lub,

— Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej w przypadku
niezastrzezonym dla Ministra Obrony Narodowej;

6) w przypadku, gdy pilna potrzeba operacyjna zaspakajana bedzie poprzez okreslenie
wymagan przewidzianych do ujecia w DAR:

a) koordynowanie i nadzorowanie opracowania, uzgadniania i zatwierdzania DAR
przez IU. IU opracowuje DAR we wspdtpracy i w uzgodnieniu z gestorem i COL,
aw przypadku urzadzen emitujgcych energie elektromagnetyczng réwniez
z Dyrektorem Wojskowego Biura Zarzgdzania Czestotliwosciami,

b) opracowanie, na podstawie zatwierdzonego przez Szefa IU DAR, ,Wniosku
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej". Wzdor wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 niniejszego
zatacznika,

c) przedtozenie do zatwierdzenia ,\Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" wraz z zatgczonym DAR
oraz z wnioskiem, jezeli wystepuje, o ktérych mowa w ppkt 3, odpowiednio:

— Ministrowi Obrony Narodowej, poprzez Sekretarza Stanu w Ministerstwie

Obrony Narodowej, gdy szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW, okreslony
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w DAR, przekracza 100 min ztotych lub,
— Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej w przypadku
niezastrzezonym dla Ministra Obrony Narodowej;

7) przestanie kopii zatwierdzonego ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" do gestora, COL, Szefa
ZPL - P4 oraz Szefa ZPR - P8, do ktérego przesyta sie takze kopie DAR.

DPZ, najpdzniej w kolejnym dniu roboczym po dniu podpisania przez Sekretarza Stanu w

Ministerstwie Obrony Narodowej projektu decyzji, przekazuje, w udokumentowanej

formie, wszystkim osobom wskazanym do prac Zespotu informacje o wejsciu w zycie

decyzji Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej wraz z jej kopig (skanem).

. Wykonanie przez Zespdt czynnosci okreslonych w decyzji Sekretarza Stanu

w Ministerstwie Obrony Narodowej, o ktérej mowa w pkt 4, stanowi podstawe do:

1) ujecia przez Szefa ZPR - P8, na podstawie danych zawartych w zatwierdzonym
+~Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej", zadah (zadania) w planach modernizacji technicznej
zgodnie z postanowieniami odrebnej decyzji. W przypadku, gdy ujecie zadania
(zadan) w planie modernizacji technicznej wymaga dokonania jego korekty, korekta
nie podlega uzgodnieniom okreslonym odrebnymi przepisami;

2) realizacji zakupow SpW, na podstawie planu modernizacji technicznej, ujmujgcego
zadanie (zadania) oraz zatwierdzonego ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego
sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej", przez
zamawiajgcego (IU lub jednostke organizacyjng witasciwg do realizacji zamowien
podlegtg Szefowi IWsp SZ). Postanowienia zatgcznika Nr 5 decyzji ,Procedura zakupu

SpW" stosuje sie odpowiednio.



Zatacznik Nr 1 do zalagcznika Nr 1

ZATWIERDZAM

MINISTER OBRONY NARODOWEJ/
SEKRETARZ STANU W MINISTERSTWIE OBRONY NARODOWEJ"

WNIOSEK Nr ........
o odstapienie od stosowania ustawy z dnia 17 listopada 2006 r. o systemie oceny
zgodnosci wyrobow przeznaczonych na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa

panstwa dla SpW pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 17 listopada 2006 r. o systemie oceny
zgodnosci wyrobow przeznaczonych na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa
(Dz. U. Nr 235, poz. 1700 z p6zn. zm.) w zwigzku z pkt 9 ppkt 3/pkt 10 ppkt 9V decyzji
Nr 72/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie pozyskiwania
sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. Min. Obr.
Nar. poz. 78) i ,Wnioskiem w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej]” (Nr .........ccccceeeeeen. ) zatwierdzonym przez Ministra
Obrony Narodowej/Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej”

whnioskuje o
niestosowanie ustawy z dnia 17 listopada 2006 r. o systemie oceny zgodnosci wyrobdow
przeznaczonych na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa dla nizej wymienionego

SpW pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby operacyjne;j:

Lp. Rodzaj (typ) SpW Nr Grupy* Lp. w Grupie*




* Nalezy wpisaé nr grupy oraz liczbe porzadkowa w grupie, o ktérych mowa odpowiednio w §1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra

Obrony Narodowej z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie szczegotowego wykazu wyrobdw podlegajgcych ocenie zgodnosci oraz
sposobu i trybu przeprowadzania oceny zgodnosci wyrobéw przeznaczonych na potrzeby obronnosci panstwa (Dz. U. z 2013 r.

poz. 136) oraz w Zatgczniku do ww. rozporzgdzenia.

Uzasadnienie:

SZEF
SZTABU GENERALNEGO WP

data i podpis

1)niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2 do zatagcznika Nr 1
ZATWIERDZAM

MINISTER OBRONY NARODOWEJ/
SEKRETARZ STANU W MINISTERSTWIE OBRONY NARODOWEJ"

WNIOSEK Nr ........
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie pkt 9 ppkt 1/pkt 10 ppkt 2" decyzji Nr 72/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 78) w zwigzku z decyzjg
Nr ......... Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej z dnia .....................
w sprawie realizacji procedury pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej
potrzeby operacyjnej,

whnioskuje o
pozyskanie nizej wymienionego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, w oparciu o ,Dorazng analize rynku”/niniejszy wniosek "
1. Rodzaj (typ) SPrzetu WOJSKOWEGO ........cueiiiiiiiieeieit et
2. Szacunkowy KOSZt POZYSKANIA .......cceiiiiiiiiiiiiiie et e e

3. ZAKGCZNIKI ... e

PRZEWODNICZACY ZESPOLU
(stopien imie i nazwisko)

STANOWISKO StUZBOWE

data i podpis

1)niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2
Procedura
pozyskiwania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach

potrzeb perspektywicznych i biezagcych

. Osoby funkcyjne oraz komorki i jednostki organizacyjne wskazane do wykonania

czynnosci okreslonych procedurg wykonujg je z nalezytg starannoscig i w terminach

okreslonych w procedurze.

Podstawe uruchomienia procedury pozyskania nowego SpW stanowig zatwierdzone

przez Szefa Sztabu Generalnego WP (SG WP) Wymagania Operacyjne (WO), w

zakresie potrzeb perspektywicznych lub Wymagania Taktyczno-Techniczne (WTT), w

zakresie potrzeb biezgcych.

. Opracowane przez gestora WTT na nowy SpW pozyskiwany w ramach potrzeb

biezacych, podlegajga uzgodnieniu z Szefem Inspektoratu Uzbrojenia (IU) oraz

opiniowaniu przez Zarzad Planowania Logistyki - P4 (ZPL - P4), Zarzad Planowania

Strategicznego - P5 (ZPS - P5) i Zarzad Planowania Rzeczowego - P8 (ZPR - P8) w

zakresie zasadnosci pozyskania i mozliwosci sfinansowania. Uzgodnione WTT wraz z

opiniami gestor przedstawia Szefowi SG WP do zatwierdzenia.

. Szef SG WP przesyta zatwierdzone WTT lub WO do Sekretarza Stanu w Ministerstwie

Obrony Narodowej, ktéry zleca Szefowi |U realizacje fazy analityczno-koncepcyjnej.

. W ramach fazy analityczno-koncepcyjnej IU, przy udziale przedstawicieli gestora i COL, a

w przypadku urzgdzen emitujgcych energie elektromagnetyczng [ rowniez Wojskowego

Biura Zarzgdzania Czestotliwosciami, w szczegdélnosci opracowuije:

1) Studium Wykonalnosci (SW);

2) Wstepne Zatozenia TaktycznoJTechniczne (WZTT);

3) Wymagania OperacyjnoJTechniczne (WOT) o ile Szef IU, zgodnie z pkt 39 ppkt 3
decyzji, uzna to za konieczne.

. Szef IU, opracowane WZTT i SW, uzgadnia z ZPS - P5, gestorem i COL. SW podlega

opiniowaniu w ZPR - P8 w zakresie mozliwosci finansowania procesu pozyskania

nowego SpW. WOT podlegajg uzgodnieniu z ZPS - P5, ZPR - P8, gestorem i COL oraz

innymi zainteresowanymi instytucjami, zgodnie z pkt 47 decyzji.

7. WZTT, SW i WOT zatwierdza Szef IU.

8. Szef IU sporzadza ,Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej’, ktéry z zatgczonymi WZTT i SW przesyta

Sekretarzowi Stanu w  Ministerstwie Obrony Narodowej do zatwierdzenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

z zastrzezeniem pkt 9. Wz6r wniosku zawiera zatgcznik do niniejszego zatgcznika.

W przypadku, gdy szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW, okreslony w SW,
przekracza 100 min ztotych ,Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego
dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" wymaga zatwierdzenia przez Ministra
Obrony Narodowe;.

~Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej" w wersji dokumentu papierowego lub elektronicznego przesyta
sie do:

1) gestora;

2) Szefa IWsp SZ;

3) Szefa ZPL - P4;

4) Szefa ZPR - P8 - wraz z kopig WZTT i SW.

Ewentualne zmiany WZTT, ktére wynikng w trakcie prowadzenia procedury zamowienia,
przygotowuje i zatwierdza Szef |IU po uzgodnieniu z gestorem i COL, a w przypadku
zmiany zasadniczych charakterystyk operacyjnych i eksploatacyjnych SpW zmiany te
wymagajg zatwierdzenia, odpowiednio do kompetencji, przez Sekretarza Stanu w
Ministerstwie Obrony Narodowej lub Ministra Obrony Narodowe;j.

Na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 10 ppkt 4, Szef ZPR - P8 ujmuje
zadanie w planie modernizacji technicznej, zgodnie z postepowaniami okreslonymi w
odrebnej decyzji.

Zamawiajgcy rozpoczyna procedure zamoéwienia na podstawie:

1) otrzymanego od Szefa ZPR - P8 Planu Modernizacji Technicznej lub jego korekty;

2) zatwierdzonego wniosku w sprawie pozyskania nowego SpW, wraz z WZTT i SW.

Procedure zakupu SpW okresla zatgcznik Nr 5.
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Zatacznik do zatacznika Nr 2
ZATWIERDZAM

MINISTER OBRONY NARODOWEJ/
SEKRETARZ STANU W MINISTERSTWIE OBRONY NARODOWEJ"

WNIOSEK Nr .....
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z pkt 8 Procedury pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach potrzeb perspektywicznych i biezgcych, stanowigcej
zatgcznik Nr 3 do decyzji Nr 72/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2013 r.
w sprawie pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 78)

whnioskuje o

pozyskanie w drodze pracy rozwojowej/zakupu/zakupu z dostosowaniem/modernizacji1)

nizej
wymienionego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w oparciu
o ,Wstepne zatozenia taktyczno-techniczne" i ,Studium wykonalnosci"

Szacunkowy KOszt pozyskania ...........cccueuuuiiiiiiiiiiiiiiii

- W tym KOSZt Pracy rOZWOJOWE] ......ceieieeieiiiiiiiis e e e e e ee et e e e e e e e e et e e e e e e eeeenes

SZEF
INSPEKTORATU UZBROJENIA
m.p.
(data i podpis)
1)niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3

Procedura realizacji pracy rozwojowej

Zaleznos$¢ Cykl - Faza - Etap

CYKL POZYSKIWANIA SpW

FAZA REALIZACYJNA

ETAP OZP ETAP PiR
ETAP PRODUKCJI
PW PT ZAKUPY
PK, PW, ZTT
Model, Prototyp,
ATE,
ZTT, DTW
ZTT

1. Zasadniczym celem pracy rozwojowej (PR) jest opracowanie Dokumentacji Technicznej

Wyrobu (DTW), pozwalajgcej na zakup SpW spetniajgcego wymagania zamawiajgcego.

2. Podstawe formalng rozpoczecia PR stanowig fgcznie:

1) ,Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego (dokumentacii
technicznej) dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Pracy
Rozwojowej”, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zatgcznika lub ,Wniosek w
sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej” na realizacje pracy rozwojowej, ktéry stanowi zatgcznik do zatgcznika Nr 3
decyzji;

2) ujecie PR w stosownych PMT Sit Zbrojnych, z zabezpieczeniem finansowym
wynikajgcym ze Studium Wykonalnosci (SW).

3. Podstawe  merytoryczng  rozpoczecia PR stanowig  Wstepne  Zatozenia
Taktyczno-Techniczne (WZTT).

4. Realizacja PR obejmuje etapy:
1) Okreslenia Zatozen do Projektowania (OZP), w ramach ktérego opracowywany jest

Projekt Koncepcyjny (PK) rozpatrywanego SpWi,
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2) Projektowania i Rozwoju (PiR), w ramach ktérego realizowane jest Opracowanie
Prototypu (OP) [1 obejmujgce wykonanie projektu wstepnego i projektu technicznego,
majgce na celu opracowanie prototypu (OP) SpW wraz z DTW oraz jego weryfikacje.

5. W uzasadnionych przypadkach Szef IU ma prawo do odstgpienia od realizacji niektérych
czesci etapu. Sposodb realizacji PR w tym przypadku okresla sie w SW.

6. PR moze by¢ realizowana, w zaleznoséci od potrzeb, poprzez zawarcie:

1) jednej umowy — przy realizacji catego cyklu PR (tgcznie dla PK i OP);

2) dwéch umow — rozdzielnie dla etapéw OZP i PiR.

Ustalenia w tej sprawie dokonywane sg w SW.

7. Praca rozwojowa moze byC realizowana w ramach jednej umowy tgcznie z dostawag
SpW.

8. Instytucjami wspotpracujgcymi z IU w trakcie realizacji prac realizowanych w etapach
OZP i PIiR sg odpowiednio, co do kompetencji, komérki organizacyjne Sztabu
Generalnego WP, dowddztwa RSZ, Rejonowe Przedstawicielstwa Wojskowe oraz inne
komorki i jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej stosownie do wskazanych
przez IU potrzeb. Na wniosek Szefa IU instytucje te majg obowigzek wytypowaé swoich
przedstawicieli, ktérzy beda je reprezentowaé w procesie kontroli, oceny i odbioru prac.

9. Przedstawiciele gestora i wifasciwego Rejonowego Przedstawicielstwa Wojskowego
(RPW) majg obowigzek, na wniosek IU, uczestniczy¢ w kontroli i odbiorze istotnych
etapow prac, w tym w Badaniach Kwalifikacyjnych (BK) i koncowych odbiorach

poszczegodlnych etapdédw PR oraz odbiorze kohcowym PR.

Zasady realizacji etapu OZP

10. Podstawg merytoryczng rozpoczecia etapu OZP sg zatwierdzone Wstepne Zatozenia
Taktyczno- Techniczne (WZTT).

11. Etap OZP moze by¢ wykonywany przez IU lub przez wykonawce, z ktérym |U zawart
umowe zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Decyzje o0 samodzielnym
opracowaniu przez IU etapu OZP podejmuje Szef IU.

12. W uzasadnionych przypadkach Szef IU moze zawrze¢ jednoczesnie kilka uméw na
realizacje etapu OZP w celu wytonienia rozwigzania optymalnego.

13. Propozycja sposobu realizacji etapu OZP w zakresie:

1) zawarcia jednej umowy,

2) zawarcia kilku umow,

3) sitami wiasnymi U

— powinna zostac ujeta w SW.

14. W trakcie realizacji etapu OZP wykonawca pracy opracowuje:

14



15.

1) Projekt Koncepcyjny (PK);

2) Analize Technicznol'lEkonomiczng (ATE);

3) Projekt Zatozen TaktycznolITechnicznych (PrZTT).

PK powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) analize mozliwosci osiggniecia parametréow technicznych SpW niezbednych do
spetnienia wymagan ujetych w WZTT pod katem dostepnych na rynku technologii,
popartg w razie potrzeby badaniami elementéw modelowych (demonstratoréw
technologii), obliczeniami, symulacjami wraz z ewentualng propozycjg weryfikacji tych
parametrow i uzasadnieniem;

2) identyfikacje probleméw dotyczgcych kompatybilnosci, interoperacyjnosci, unifikaciji,
bezpieczenstwa  teleinformatycznego, ochrony informacji, @ zabezpieczenia
metrologicznego oraz kodyfikacji i standaryzacji, w tym koniecznych do zastosowania
norm krajowych, miedzynarodowych i wiasciwych dokumentéw standaryzacyjnych
NATO;

3) propozycje rozwigzan technicznych SpW spetniajgcych wymagania ujete w WZTT,
w tym w razie potrzeby rozwigzan wariantowych;

4) rekomendacje rozwigzania technicznego SpW optymalnego dla zamawiajgcego,
w szczegolnosci z uwzglednieniem aspektéow finansowych i technicznych;

5) szczegobtowy specyfikacje techniczng rozwigzania optymalnego;

6) w przypadku zawarcia umowy na realizacje jedynie etapu OZP [ takze oszacowanie

kosztéw i czasu trwania pozostatych etapow pracy rozwojowe;j.

16. ATE powinna w szczegdlnosci zawierac:

17.

18.

19.

20.

1) analize szacunkowych kosztow cyklu zycia, mozliwych i proponowanych rozwigzan
lub proponowanych wariantow SpW;

2) oszacowanie kosztéow i czasu trwania pozostatych etapdéw pracy rozwojowej
w przypadku zawarcia umowy na realizacje jedynie etapu OZP;

3) oszacowanie kosztéw i czasu trwania pozostatych etapéw pracy rozwojowej
w przypadku zawarcia umowy wykraczajgcej poza etap OZP;

4) plany finansowo-czasowe.

Dokument PrZTT powinien zosta¢ opracowany zgodnie z wtasciwg normg obronng

i zawiera¢ wskazanie parametréow krytycznych pozyskiwanego SpW.

Na podstawie dokumentéw opracowanych na etapie OZP, IU opracowuje Ocene Projektu

Koncepcyjnego (OPK) i Zatozenia Taktyczno-Techniczne (ZTT).

W przypadku kilku rozwigzan ujetych w PK opracowanym w ramach etapu OZP

dotyczgcych tego samego SpW, w OPK ujmuje sie ocene poréwnawczg koncepciji

ujetych w poszczegdélnych PK.

Do oceny PK Szef IU powotuje komisje, pod przewodnictwem Kierownika PR, ktéra
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21.

22.

23.

24.

w przypadku, o ktorym mowa w pkt 19, odpowiedzialna jest rowniez za wskazanie
rozwigzania optymalnego.

W przypadkach, gdy istnieje uzasadniona potrzeba zawarcia wiecej niz jednej umowy na
wykonanie prototypow w réznych wersjach, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej na wniosek Szefa IlU moze wyrazi¢ zgode na taki tryb postepowania. Wniosek
powinien okresla¢ sposéb dalszego postepowania.

OPK powinna w szczegdlnosci zawieraC ocene mozliwosci spetnienia, w rozwigzaniu
proponowanym przez wykonawce oraz plany finansowo-czasowe etapoéw pracy
rozwojowej, funkcji i parametrow zawartych w WZTT. W przypadku niespetnienia jakiej$
funkcji lub parametru zawartego w WZTT, OPK powinna zawiera¢ uzasadnienie braku
mozliwosci spetnienia danego wymagania oraz proponowang nowg warto$é
rozwazanego parametru dotyczgcego tego wymagania, wraz z uzasadnieniem.

OPK i ZTT Szef IU uzgadnia z gestorami SpW, ktérych ten SpW dotyczy, z centralnym
organem logistycznym (COL), Szefem ZPS - P5 oraz ze Stuzbg Kontrwywiadu
Wojskowego (SKW), jesli w WZTT zawarto wymoég uzyskania certyfikatéw, o ktérych
mowa w rozdziale 8, ,Bezpieczenstwo teleinformatyczne” ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228, z pdézn. zm.)
jak réwniez - w razie potrzeby - z wykonawcg etapu OZP (stadium PK) oraz zasiega
opinii Szefa ZPR - P8, w zakresie mozliwosci sfinansowania zadania. Nieuzgodnienie
dokumentéw wymaga pisemnego wyjasnienia, ktdre przekazuje sie do Szefa IU. Szef |U
ocenia zasadnos¢ wniesionych uwag i w zaleznosci od wynikéw tej oceny zatwierdza
ZTT lub i podejmuje decyzje o sposobie dalszego postepowania OPK i ZTT.

Szef IU, po zatwierdzeniu OPK i ZTT, przesyta ich kopie w wersji dokumentu
papierowego lub dokumentu elektronicznego do Szefa ZPR - P8. Przestane dokumenty
stanowig podstawe do ujecia stosownych $srodkéw finansowych w planie modernizaciji
technicznej na realizacje kolejnych etapow PR. Szef ZPR - P8 na podstawie informacji
zawartych w OPK ujmuje zadanie w planie modernizacji technicznej zgodnie

z postanowieniami odrebnej decyzji.

Zasady realizacji etapu PiR

25.

26.
27.

Podstawg formalng rozpoczecia etapu PiR sa:

1) zatwierdzona przez Szefa IU OPK rekomendujgca dalszg realizacji przedmiotowej PR;
2) srodki finansowe na realizacje PR ujete w PMT Sit Zbrojnych.

Podstawg merytoryczng realizacji etapu sg ZTT i OPK, zatwierdzone przez Szefa IU.
Etap PIiR realizuje sie w szczegodlnosci poprzez opracowanie prototypu SpW i jego

weryfikacje pod katem zgodnosci z ZTT, a w tym:
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28.

29.

30.

1) wykonanie Projektu Wstepnego (PW) SpW, w ramach ktérego wykonawca opracowuje
miedzy innymi Dokumentacje Konstrukcyjng Modelu (DKM) SpW, model SpW lub jego
istotne elementy, przeprowadza i dokumentuje badania modelu oraz opracowuje
analizy niezbedne do potwierdzenia mozliwosci spetnienia wymagan ujetych w ZTT,
dokument PW oraz, w razie potrzeby, proponuje weryfikacie ZTT wraz z
uzasadnieniem proponowanych zmian, dotgczajgc projekt zweryfikowanej wersji ZTT;

2) wykonanie Projektu Technicznego (PT) SpW, w ramach ktérego wykonawca
opracowuje miedzy innymi Dokumentacje Techniczng Prototypu (DTP), prototyp SpW,
Program Badan Kwalifikacyjnych wraz z metodykami badan (PBK) oraz wykonuje
i dokumentuje Badania Wstepne (Zaktadowe) (BW) i Badania Kwalifikacyjne (BK);
przed zakonczeniem wykonania prototypu SpW dopuszcza sie weryfikacje ZTT wraz z
opracowaniem przez wykonawce uzasadnienia dla proponowanych zmian
i dotgczeniem projektu zweryfikowanej wersji ZTT - przy uwzglednieniu trybu
procedowania zweryfikowanej wersji ZTT jak dla etapu OZP;

3) opracowanie DTW uwzgledniajgcej zalecenia z BK. Sktad i zawartos¢ DTW powinny
by¢ zgodne z postanowieniami decyzji Nr 349/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
20 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji w sprawie zarzgdzania
dokumentacjg techniczng Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego” oraz ,Instrukcji w sprawie
okreslenia wymagan na dokumentacje techniczng Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego”;

4) opracowanie dokumentacji, zgodnie z wymaganiami SKW (Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego - ABW), niezbednej na uzyskanie certyfikatu typu urzadzen, o ktorych
mowa w rozdziale 8 ,Bezpieczenstwo teleinformatyczne” ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Na podstawie dokumentéw opracowanych w ramach PW, IU opracowuje Ocene Projektu

Wstepnego (OPW) i w razie potrzeby weryfikuje ZTT.

OPW powinna w szczegolnodci zawieraé ocene mozliwosci spetnienia funkcji

i parametréw zawartych w ZTT w rozwigzaniu proponowanym przez wykonawce.

W przypadku niespetnienia jakiejs$ funkcji lub parametru zawartego w ZTT, OPW powinna

zawieraC uzasadnienie braku mozliwosci spetnienia danego wymagania oraz

proponowang nowg warto$¢ rozwazanego parametru dotyczgcego tego wymagania, wraz

z uzasadnieniem. Szef IU powotuje komisje, kidra odpowiedzialna jest za opracowanie

OPW.

OPW i zweryfikowane, w ramach PW lub PT, ZTT Szef IU uzgadnia z gestorami SpW,

ktérych ten SpW dotyczy, z COL, Szefem ZPS - P5 oraz - w razie potrzeby - odpowiednio

z wykonawcg PW lub PT. Nieuzgodnienie dokumentéw wymaga pisemnego wyjasnienia,

ktére przekazuje sie do Szefa IU. Szef IU ocenia zasadno$¢ wniesionych uwag

i podejmuje decyzje o zatwierdzeniu zaktualizowanych ZTT.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

W przypadku opracowania po OPW zweryfikowanej wersji ZTT, podlegajg one ocenie
i zatwierdzeniu przez Szefa IU zgodnie z procedurg przyjetg dla OPK.

Prototyp SpW poddawany jest Badaniom Wstepnym (Zaktadowym) (BW) i Badaniom
Kwalifikacyjnym (BK) zgodnie z procedurami zawartymi w odpowiednich normach.
Dla SpW pracujgcych w systemie przeprowadza sie takze badania sprawdzajgce ich
prace w otoczeniu systemowym.

BW prototypu przeprowadza wykonawca pracy w celu sprawdzenia jego zasadniczych
charakterystyk ujetych w ZTT zgodnie z Programem Badan Wstepnych (PBW) i oceny
mozliwosci przedstawienia prototypu do BK.

PBW opracowuje Wykonawca pracy. PBW podlega uzgodnieniu z RPW i 1U.

W BW uczestniczy przedstawiciel RPW, ktéry uzgadnia protokét z BW. Przedstawiciele
IU, SG WP, dowddztw RSZ lub gestora sprzetu mogg uczestniczy¢ w BW w charakterze
obserwatoréw.

Na podstawie protokétdéw BW wykonawca opracowuje orzeczenie z BW, ktére podlega
zatwierdzeniu przez kierownika wykonawcy.

Po zakohczeniu BW wykonawca przekazuje do IU zgtoszenie o gotowosci do
rozpoczecia BK prototypu, uprzednio uzgodnione z wiasciwym RPW. Do zgtoszenia
dotgcza protokoty BW, zatwierdzone przez kierownika wykonawcy orzeczenie z BW,
Program Badan Kwalifikacyjnych (PBK) wraz z metodykami badan oraz inne dokumenty
wymagane odrebnymi przepisami i normami.

Prototypy przedstawione do BK powinny mie¢ pozytywne wyniki BW, wykonanych
w petnym zakresie - zgodnym z PBW, byé przyjete przez Kontrole Jakosci (KJ)
wykonawcy i sprawdzone przez wiasciwe RPW na zgodnos¢ z DTW wyrobu,
zweryfikowang na podstawie wynikéw BW.

PBK opracowuje wykonawca pracy. Powinien on byé opracowany zgodnie z normg
obronna.

Wykonawca uzgadnia PBK, przed przestaniem go do U, z wtasciwym RPW.

IU uzgadnia PBK z gestorem oraz innymi instytucjami stosownie do potrzeb.

PBK, po dokonaniu wymaganych uzgodnien, podlega zatwierdzeniu przez Szefa IU.

Na podstawie dokumentéw, o ktéorych mowa w pkt 37, Szef IU wydaje decyzje
o przeprowadzeniu BK prototypu SpW.

BK przeprowadza sie pod nadzorem Komisji Badan Kwalifikacyjnych (KBK), powotanej
decyzjg Szefa IU. KBK przewodniczy przedstawiciel gestora, a jego zastepca jest
przedstawiciel 1U.

W razie koniecznosci, decyzja Szefa IU o przeprowadzeniu BK powinna zostaé
uzgodniona z zainteresowanymi instytucjami oraz wykonawcg pracy. Powinna ona

w szczegolnosci okreslac sktad Komisji Badan Kwalifikacyjnych (KBK), w tym
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46.

47.

48.

49.

50.

Przewodniczgcego KBK, w razie potrzeby Grupe Badawczg (GrB) i jej kierownika, cel
BK, podstawe prowadzenia BK, miejsce oraz termin rozpoczecia i zakonczenia BK,
a takze odpowiedzialnego za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trakcie BK.

BK prototypu wykonuje sie zgodnie z PBK w celu:

1) sprawdzenia zgodno$ci charakterystyk prototypu z wymaganiami ujetymi w ZTT,;

2) sprawdzenia poprawnosci wykonania DTP przedstawionej do BK.

Do zadan KBK nalezy w szczegdlno$ci:

1) nadzorowanie realizacji BK (zgodnie z PBK) przez GrB lub wykonawce BK,
wskazanego w decyzji Szefa IU;

2) analiza wynikow BW, pod katem przyjecia uzyskanych w BW wynikéw na potrzeby BK;

3) w zaleznosci od potrzeb uczestniczenie w badaniach na stanowiskach badawczych;

4) ocena wynikbw BK wykonywanych przez GrB Ilub wykonawce BK, ujetych
w protokotach poszczegdinych badan;

5) ocena DTP;

6) opracowanie wraz z GrB lub wykonawcg BK protokotu koncowego BK;

7) sporzadzenie orzeczenia z BK prototypu, stwierdzajgcego m.in. czy prototyp spetnia
wymagania ujete w ZTT i czy zastosowane rozwigzania pozwolg na uruchomienie
produkgciji.

Orzeczenie z BK, w zaleznosci od wynikow badan, zawiera uwagi i zalecenia. Uwagi

i zalecenia KBK powinny by¢ podzielone na dwie grupy - wynikajgce z ZTT

i wykraczajace poza ZTT i powinny zawiera¢, w przypadku gdy to mozliwe, propozycje

sposobu ich realizacji, w tym potrzebg budowy kolejnego prototypu. KBK w orzeczeniu

z BK okresla wymagane terminy realizacji wypracowanych zalecen i wskazuje ich

wykonawce. Wprowadzenie zalecen, ktére nie wymagajg powtdrzenia BK jest

weryfikowane przez Komisje powotang przez Szefa IU.

Szef IU zatwierdza DTW po wprowadzeniu przez wykonawce uwag i zalecen KBK oraz

DT po uzyskaniu certyfikatu typu urzgdzen, o ktérych mowa w rozdziale 8

.Bezpieczehstwo teleinformatyczne” ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informaciji niejawnych, jesli w WZTT zawarto taki wymog jak rowniez po uzgodnieniu

z whasciwymi instytucjami.

W przypadku zakonczenia BK z wynikiem negatywnym i wypracowania przez KBK uwag

i zaleceh wynikajgcych z ZTT, Szef IU moze:

1) na wniosek KBK - podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu Badah Uzupetniajgcych (BU)
prototypu. Koszt badan uzupetniajgcych ponosi wykonawca pracy, jesli negatywny
wynik BK jest konsekwencjg dziatalnosci wykonawcy pracy. Zasady organizacji
i prowadzenia BU sg takie same jak dla BK;

2) wystgpi¢ z wnioskiem do Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

o powtdrzenie PR od wskazanego we wniosku etapu;
3) podja¢ decyzje o przerwaniu realizowanej PR.
W sytuacji przerwania PR, w przypadku, gdy w SW wskazane byty mozliwe inne sposoby
zaspokojenia potrzeb, wéwczas Szef IU w uzgodnieniu z Szefem SG WP przedstawia do
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej propozycje dalszego postepowania
co do pozyskania SpW.
W przypadku zakonczenia BK z wynikiem pozytywnym i wypracowania przez KBK uwag i
zaleceh wykraczajgcych poza ZTT, Szef IU moze:
1) podja¢ decyzje o realizacji (lub czesciowej realizacji) zalecen w ramach opracowania
kolejnego prototypu;
2) podjg¢ decyzje o odstgpieniu od realizacji zalecen KBK;
3) wystgpi¢ z wnioskiem do Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
o powtdrng realizacje PR od wskazanego we wniosku etapu.
Protokét koncowy BK podpisujg przewodniczacy komisji, cztonkowie komisji i kierownik
grupy badawczej. Orzeczenie z BK podpisujg przewodniczacy i cztonkowie komisji.
Niepodpisanie protokotu kohcowego badah przez cztonka komisji wymaga oddzielnego
pisemnego wyjasnienia, ktére sklada on przewodniczgcemu komisji. Zostaje ono
dotaczone do dokumentacji badah kwalifikacyjnych. KBK zajmuje stanowisko wobec
ztozonego zdania odrebnego przez jej cztonka i dotgcza je do protokotu korncowego BK.
Protokot koncowy BK stanowi zatgcznik do orzeczenia z BK. Orzeczenie z BK
przewodniczacy komisji przedstawia Szefowi IU do zatwierdzenia, po uprzednim
uzgodnieniu dokumentu z gestorem.
Kopie zatwierdzonego orzeczenia BK, wraz z protokotem kohcowym BK, przekazuje sie
do gestora oraz, w razie potrzeby, do odpowiednich komérek SG WP i dowodztw RSZ.
Prototyp, w zaleznosci od potrzeb, moze byé poddany odpowiednim badaniom i ocenie
bezpieczehstwa w ramach certyfikacji prowadzonej przez ABW lub SKW. Nalezy dgzyc,
aby SpW przeznaczony do ochrony informacji niejawnych uzyskat stosowny certyfikat
(jesli jest wymagany) wydany przez wiasciwe organy panstwa, zgodnie z odpowiednimi

przepisami.

Kontrola, nadzér i odbiér prac rozwojowych

57.

58.

Instytucjg odpowiedzialng za kontrole, nadzér, odbiér i ocene istotnych etapéw PR jest
IU. Szef IU powotuje kierownika PR lub moze powota¢ statg komisje do realizaciji
i nadzoru catej PR.

Instytucjami wspétpracujgcymi z IU w trakcie czynnosci, o ktorych mowa w pkt 57,
sg komorki organizacyjne Sztabu Generalnego WP, dowodztw RSZ, SKW, SWW, RPW

iinne jednostki (komorki) organizacyjne resortu obrony narodowej, stosownie do
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59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

wskazanych przez IU potrzeb. Na wniosek IU instytucje typujg swoich przedstawicieli,
ktérzy beda je reprezentowali w procesie kontroli, oceny i odbioru PR.

W kontroli, odbiorze i ocenie istotnych etapéw PR, w tym w koncowym odbiorze PR oraz
badaniach majg obowigzek uczestniczy¢, na wniosek Szefa IU, przedstawiciele gestora
oraz wiasciwego RPW.

W  uzasadnionych przypadkach Szef [IU moze powota¢ staty zespot
miedzyinstytucjonalny, ktéry bedzie wigczony w proces nadzoru i koordynacji realizacji
PR.

Komisje odbioru PR powotuje Szef IU zgodnie z przyjeta wewnetrzng procedura.

Po zakonczeniu odbioru PR (zadania, etapu umowy lub koncowego pracy) kazdorazowo
sporzadzany jest przez komisje odbioru protokét zdawczo-odbiorczy (odpowiednio:
zadania, etapu umowy lub koncowy), ktéry po podpisaniu przez upowaznionych
przedstawicieli zamawiajgcego i wykonawcy przedstawiany jest Szefowi IU do akceptaciji.
Zaakceptowany przez Szefa IU protokdt zdawczo-odbiorczy jest podstawg dla
wykonawcy do wystawienia faktury.

W trakcie odbioru ostatniego etapu umowy dotyczacej PR sporzgdza sie protokot
kohcowy odbioru pracy. Powinien on zawiera¢é miedzy innymi wyszczegodlnienie
rezultatéw pracy, rozliczenie nakladéw finansowych oraz liste sktadnikéw majgtkowych
zakupionych i wytworzonych w trakcie realizacji pracy. W miare mozliwosci protokot
powinien réwniez zawieraC propozycje zagospodarowania sktadnikow majagtkowych, w
tym wykonanych prototypdw oraz aparatury badawczej nabytej ze Srodkéw
Zamawiajgcego.

Po zakonczeniu (przerwaniu) PR, IU opracowuje orzeczenie o zakohczeniu (przerwaniu)
pracy rozwojowej. Orzeczenie to syntetycznie podsumowuje przebieg i wyniki PR
prezentuje wykaz istotnych dokumentéw opracowanych w ramach PR, przedstawia
poniesione naktady finansowe, proponuje sposob zagospodarowania sktadnikéw
majgtkowych oraz zawiera wnioski odnoszgce sie do etapu produkcji wyrobu. Orzeczenie
uzgadniane jest z gestorem. Orzeczenie zatwierdza Szef |U.

DTW powinna by¢ zatwierdzana zgodnie z zasadami okreslonymi w decyzji Nr 349/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 wrze$nia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
.Instrukcji w sprawie zarzgdzania dokumentacjg techniczng Uzbrojenia i Sprzetu
Wojskowego” oraz ,Instrukcji w sprawie okreslenia wymagan na dokumentacje

techniczng Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego”.

Zasady i tryb wprowadzania zmian w pracach rozwojowych

67.

Zmiany kosztow realizacji PR ujetych w stosownych PMT Sit Zbrojnych dokonywane sg

na wniosek IU, po ich uzgodnieniu z ZPR - P8.
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68.

69.

70.

71.

Zmiany terminéw zakonczenia PR dokonywane sg po ich uzgodnieniu z ZPR - P8, ZPS -

P5 i gestorem. Szef IU ma prawo podjg¢ decyzje o zmianie terminu zakohczenia umowy,

niewykraczajgcej poza dany rok budzetowy, oraz termindw zakonczenia posrednich

etapéw (zadan) umowy na realizacje PR.

Podczas realizacji etapu PiR pracy dopuszcza sie wprowadzenie do ZTT zmian na

dowolnym etapie realizacji pracy. Proponowane zmiany w ZTT mogg wynikaC w

szczegolnosci:

1) ze stwierdzenia w trakcie realizacji PR braku mozliwosci osiggniecia wymaganego
poziomu parametrow technicznych ujetych w ZTT;

2) ze zmiany w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego;

3) z oceny, ze ujete w ZTT wymagania skutkujg koniecznoscig zastosowania rozwigzan
konstrukcyjnych zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu obstugi;

4) z oceny, ze ujete w ZTT wymagania skutkujg koniecznoscig zastosowania rozwigzan
konstrukcyjnych ekonomicznie nieuzasadnionych;

5) z oceny, ze ujete w ZTT wymagania mogg zosta¢ osiggniete w inny sposéb, np.
w zwigzku z postepem technologicznym.

Projekt zweryfikowanych ZTT, wraz z wynikami analiz oraz propozycjami ewentualnych

zmian w realizacji PR, Szef IU uzgadnia z gestorami SpW, ktorych ten SpW dotyczy,

z COL, Szefem ZPS - P5 oraz - w razie potrzeby - z wykonawcg PW. Nieuzgodnienie

dokumentéw wymaga pisemnego wyjasnienia, ktére przekazuje sie do Szefa IU. Szef IU

ocenia zasadno$¢ wniesionych uwag i podejmuje decyzje o zatwierdzeniu ZTT lub

o skierowaniu spornych kwestii do rozstrzygniecia przez Sekretarza Stanu

w Ministerstwie Obrony Narodowej w porozumieniu z Szefem SG WP.

W przypadku stwierdzenia w trakcie realizacji PR braku mozliwosci osiggniecia przez

SpW wymaganego poziomu parametréw technicznych lub taktyczno-technicznych, Szef

IU w uzgodnieniu z wtasciwym gestorem, ktérego ten SpW dotyczy, dokonuje analizy

wptywu mozliwych do uzyskania parametrow technicznych na spetnienie WZTT.

W przypadku, gdy zidentyfikowana potrzeba zmiany ZTT skutkuje brakiem mozliwosci

spetnienia WZTT, Szef IU opracowuje propozycje dalszego sposobu realizacji pracy,

ktérg uzgadnia z gestorem, centralnym organem logistycznym (w przypadku potrzeby)

oraz Szefem ZPS -P5, reprezentujgcym Szefa SG WP, a nastepnie przedktada

do akceptacji Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowe;.
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Zatacznik do zatacznika Nr 3
ZATWIERDZAM

MINISTER OBRONY NARODOWEJ/
SEKRETARZ STANU W MINISTERSTWIE OBRONY NARODOWEJ"

WNIOSEK Nr ........
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego/dokumentacji technicznej” dla Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Pracy Rozwojowej

Na podstawie pkt 2 ust. 1 ,Procedury realizacji pracy rozwojowej” stanowigcej
zatgcznik Nr 4 do decyzji Nr 72/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2013 r.
w sprawie pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 78)

whnioskuje o
pozyskanie nizej wymienionego sprzetu wojskowego/dokumentacji technicznej wyrobu dla
nizej wymienionego sprzetu wojskowego” dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
w oparciu o ,Wstepne zatozenia taktyczno-techniczne" i ,Studium Wykonalnosci" w ramach
pracy rozwojowej
1. Rodzaj (typ) SPrzetu WOJSKOWEQO .........uuuuuuuuuuiiiiiiiiriiiiieniiiarinnsennnsnnesnnrnaarennsrnnreanaaaan———..

2. Szacunkowy koszt pozyskania

3. Zatgczniki

SZEF
INSPEKTORATU UZBROJENIA

(data i podpis)

1)niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4
Procedura
pozyskiwania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze srodkéw pomocowych
przyznanych Polsce przez rzad USA w ramach programu Foreign Military Financing
(FMF)

1. Podstawg realizacji procedur, sg zadania ujete w ,Planach wykorzystania $rodkéw
pomocowych przyznanych Polsce przez rzad USA w ramach programu Foreign Military
Financing” lub ich projektach, zwanych planami FMF, zatwierdzonych przez Ministra
Obrony Narodowej”

2. Realizacje procedury rozpoczyna sie na wniosek gestora skierowany do Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego (SG WP), ktérego wzér okresla zatgcznik do niniejszego
zatgcznika.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 2 zatgcza sie:

1) uzasadnienie zawierajgce:
a) koncepcje wykorzystania SpW,
b) obsade etatowa,
C) sposob szkolenia personelu (uzytkownikéw, obstugi serwisowej),
d) ilosci SpW oraz miejsca dyslokacji,
e) informacje, czy na rynku istniejg réwnorzedne rozwigzania,
f) zabezpieczenie logistyczne;
2) specyfikacje zamowienia w jezyku polskim i angielskim.

4. Szef SG WP akceptuje wniosek po potwierdzeniu przez Szefa Zarzadu Planowania
Rzeczowego - P8 (ZPR - P8) finansowych mozliwosci pozyskania nowego SpW ujetego
we wniosku.

5. Szef SG WP zaakceptowany wniosek przedktada Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie
Obrony Narodowej do zatwierdzenia. W przypadku, gdy szacunkowy koszt pozyskania
nowego SpW przekracza réwnowartos¢ 100 min ziotych, Szef SG WP zaakceptowany
wniosek przedktada, poprzez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, do
zatwierdzenia Ministrowi Obrony Narodowe.

6. Po zatwierdzeniu wniosku jego oryginat wraz ze specyfikacjg, o ktérej mowa w pkt 3
ppkt 2, Szef SG WP przekazuje do Szefa Inspektoratu Uzbrojenia (IU), a kopie wniosku
wraz z kopig dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 1, do Szefa ZPR - P8, Szefa
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych (IWsp SZ) oraz Szefa Zarzadu Planowania Logistyki
- P4 (ZPL - P4).

7. Na podstawie zaakceptowanego wniosku oraz pozycji w planie FMF lub jego projekcie,

Szef IU rozpoczyna procedure pozyskania SpW.
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8.

10.

11.
12.

13.

14.

Szef IU przeprowadza procedury zmierzajgce do zawarcia umow z rzadem Stanow
Zjednoczonych Ameryki na dostawe SpW ujetego w planie FMF.

Procedury zamdwienia realizowane sg zgodnie z amerykanskim systemem
kontraktowania sprzetu wojskowego Foreign Military Sales, wg zasad okre$lonych
w ,Security Assistance Management Manual Departament of Defense 5105.38-M".
Realizacja uméw finansowana jest w catosci ze srodkéw pomocowych przyznanych
Polsce przez rzad Stanéw Zjednoczonych Ameryki w ramach programéw FMF.

Do przeprowadzenia postepowan Szef IU powotuje komisje.

Komisje prowadzgce postepowania sg upowaznione do ustalenia, bezposrednio lub
w trybie  korespondencyjnym z  wiasciwymi  gestorami, centralnymi organami
logistycznymi, ZPR - P8 i uzytkownikami systemdw, koricowej konfiguracji przedmiotu
zamowienia z prawem do odstepstw od pierwotnie okreslonych wymagan technicznych,
zakresu ukompletowania, szkolen oraz innych wymogéw stawianych przed wykonawca,
jezeli strona amerykanska uzalezniataby realizacje przedmiotu zamdwienia od akceptacii
postawionych przez nig warunkdéw.

Do postepowan objetych zakresem niniejszej procedury stosuje sie art. 72 Kodeksu
cywilnego (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.) i nie stosuje sie odrebnych przepisow
w zakresie zasad i trybu zawierania w resorcie obrony narodowej uméw, ktorych
przedmiotem jest sprzet wojskowy.

W przypadku koniecznosci udzielenia zamowien dodatkowych na SpW, ktéry ze wzgledu
na kilkuletni okres realizacji uméw zawartych w programie FMS nie moégt zostac
wprowadzony na wyposazenie Sit Zbrojnych, nie jest wymagane ponowne wystepowanie
z wnioskiem w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego finansowanego
ze srodkdw pomocowych programu FMF, pod warunkiem, ze zamowienia dodatkowe
w catodci finansowane sg ze $rodkdw pomocowych oraz tgczna warto$¢ zaméwienia,

po uwzglednieniu zaméwienia dodatkowego, nie narusza postanowienh pkt 5.
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Zatacznik do zatacznika Nr 4

ZATWIERDZAM

SEKRETARZ STANU W MINISTERSTWIE OBRONY NARODOWEJ/
MINISTER OBRONY NARODOWEJ"

Data i podpis

WNIOSEK Nr ...........
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze srodkéw
pomocowych programu FMF

Na podstawie pkt 5 ,Procedury pozyskiwania nowego sprzetu wojskowego
finansowanego ze s$rodkéw pomocowych przyznanych Polsce przez rzad USA w ramach
programu Foreign Military Financing (FMF)", stanowigcej zatgcznik Nr 7 do decyz;ji
Nr 72/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie pozyskiwania
sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. Min. Obr.
Nar. poz. 78)

whnioskuje o

pozyskanie nizej wymienionego nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, ujetego w ,Planie wykorzystania srodkéw pomocowych
przyznanych Polsce przez rzgd USA w ramach grantu FMF ... roku"
Rodzaj (typ) sprzetu wojskowego

PR 1o TS0 o APPSR
W 0T 7.4 oo 7.4 7] €= | 1 =
G TR = T4 o 1] (S
GESTOR SpwW
Data i podpis
m.p.
AKCEPTUJE

SZEF SZTABU GENERALNEGO WP

Data i podpis

m.p.

1)niepotrzebne skresli¢
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