Warszawa, dnia 3 grudnia 2013 r.

Poz. 325

Departament Kadr

DECYZJA Nr 360/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 3 grudnia 2013 r.
w sprawie karty opisu stanowiska stuzbowego

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. a i § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow

z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sie, co nastepuje:

1.

Decyzja okresla:

1) zasady i tryb opracowywania oraz wydawania kart opisu stanowisk
stuzbowych;

2) sposob ewidencjonowania kart opisu stanowisk stuzbowych,;
3) wzor karty opisu stanowiska stuzbowego i metodyke jej opracowywania.
llekro€¢ w decyzji jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593
z pozn. zm.");

2) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke wojskowg, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy;

3) dowddcey jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ dowodce jednostki
wojskowej, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy.

Karta opisu stanowiska stuzbowego, zwana dalej "KOSS", jest dokumentem
wykorzystywanym do efektywnego zarzgdzania zasobami kadrowymi, w tym
w szczegolnosci do planowania, pozyskiwania i wlasciwego wykorzystania
zasobu Zzotnierzy zawodowych stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, opracowanym na podstawie wymogow stanowiska
etatowego.

1)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016
i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

KOSS opracowuje sie dla stanowiska stuzbowego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 3 ustawy, wystepujgcego w dokumencie etatowym jednostki wojskowej,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do decyzji.

W przypadku wystepowania w etacie jednostki wojskowej stanowisk stuzbowych
o takich samych parametrach stuzbowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3
ustawy, oraz tozsamym zakresie obowigzkoéw i kompetencji, a takze wymagan
kwalifikacyjnych do wyznaczenia na to stanowisko, dopuszcza sie opracowanie
jednej zintegrowanej KOSS dla tej grupy stanowisk.

KOSS nie opracowuije sie:

1) dla stanowisk stuzbowych wystepujgcych w dokumentach etatowych
jednostek wojskowych planowanych do realizacji zadan oraz realizujgcych
zadania poza granicami panstwa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o =zasadach wuzycia Ilub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117,
z pézn. zm ?);

2) dla stanowisk stuzbowych ujetych w wykazie prowadzonym przez Szefa
Sztabu Generalnego WP, o ktorym mowa w art. 22 ust. 2 ustawy;

3) dla stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe wojskowg
w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego;

4) dla stanowisk stuzbowych wystepujgcych wytgcznie w czasie wojny.

W KOSS nie zamieszcza sie informaciji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informac;ji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Projekt KOSS opracowuje sie z uwzglednieniem ustalen okreslonych
w ,Metodyce opracowywania Karty Opisu Stanowiska Stuzbowego”, stanowigce;j
zatgcznik Nr 2 do decyzji.

Opracowanie projektu KOSS nastepuje na etapie wnioskowania organizyjno-
etatowego.

Dyrektor Departamentu Kadr moze nakazaé wprowadzenie zmian w tresci
projektu KOSS, a w przypadku projektdw KOSS podlegajgcych akceptacji
Ministra Obrony Narodowej wnioskowac o to wprowadzenie.

Przedtozenie do akceptacji projektu KOSS nastepuje na podstawie dokumentéw
etatowych i kompetencyjnych nadanych jednostce wojskowej zgodnie
z przepisami normujgcymi dziatalnos¢ kompetencyjng i organizacyjno-etatowa.

Projekty KOSS dla stanowiska stuzbowego zaszeregowanego od stopnia
etatowego podputkownika podlegajg, przed ich przekazaniem do akceptacii,
zaopiniowaniu przez osoby posiadajgce kwalifikacje wtasciwe dla danego
korpusu osobowego (grupy osobowej).

Za opracowanie projektu KOSS odpowiada dowddca jednostki wojskowej lub
osoba upowazniona przez dowodce jednostki wojskowe;.

Za opracowanie projektu KOSS dla stanowiska stuzbowego dowddcy jednostki
wojskowej odpowiada jego bezposredni przetozony.

Za opracowanie projektéw KOSS dla stanowisk stuzbowych:
1) Szefa Sztabu Generalnego WP,

2)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2009 r. Nr 79, poz. 669 i Nr 161,

poz. 1278, z 2010 r. Nr 240, poz. 1601, z 2011 r. Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r. poz. 908.
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2) Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych,

3) Dowddcy Operacyjnego Rodzajéw Sit Zbrojnych,
4) Dowodcy Garnizonu Warszawa,

5) Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowe;j,

6) szefa jednostki organizacyjnej wiasciwej do spraw zdrowia podlegtej Ministrowi
Obrony Narodowej,

7) szefa (dyrektora) komorki organizacyjnej bezposrednio podlegtej Ministrowi
Obrony Narodowej,

8) innych stanowisk wskazanych, w odrebnym trybie, przez Ministra Obrony
Narodowej

— odpowiada Dyrektor Departamentu Kadr, ktory przedstawia je Ministrowi
Obrony Narodowej do akceptacji.

Sekretarz Stanu, Szef Sztabu Generalnego WP, podsekretarze stanu oraz
Dyrektor Generalny, opracowujg projekty KOSS dla stanowisk szeféw
(dyrektorow) komorek organizacyjnych przyporzgdkowanych im przepisami w
sprawie kierowania Ministerstwem Obrony Narodowej, ktére za posrednictwem
Dyrektora Departamentu Kadr — przedstawiajg Ministrowi Obrony Narodowej do
akceptacji.

Dla stanowisk stuzbowych zaszeregowanych od stopnia etatowego putkownika
(komandora), ktorych bezposrednim przetozonym jest Minister Obrony
Narodowej oraz dla stanowisk stuzbowych, na ktére organem wiasciwym do
wyznaczenia i zwolnienia z tego stanowiska jest Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej, projekty KOSS opracowuje Dyrektor Departamentu Kadr i przedstawia
je Ministrowi Obrony Narodowej do akceptacji.

Przekazanie projektow KOSS do ich akceptacji nastepuje w formie
elektronicznej, a w przypadku gdy organem akceptujgcym jest Minister Obrony
Narodowej lub osoba przez niego upowazniona réwniez w formie pisemne;.

Pismo z informacjg o przekazaniu KOSS w formie elektronicznej dowddca
jednostki wojskowej odpowiedzialny za ich opracowanie przesyta bezposrednio
Dyrektorowi Departamentu Kadr. W informacji tej zamieszcza sie
w szczegolnosci liczbe przekazanych KOSS, z jej podziatem wedtug stopni
etatowych stanowisk stuzbowych, dla ktérych zostaty opracowane.

Dowddca jednostki wojskowej przesytajac pismo z informacjg o przekazaniu
KOSS w formie elektronicznej potwierdza autentycznos¢ opracowanych KOSS.

Dyrektor Departamentu Kadr lub osoba przez niego upowazniona jest wtasciwy
do akceptacji projektow KOSS, z wyjatkiem przypadkéw zastrzezonych do
kompetencji Ministra Obrony Narodowe;j.

Akceptacja KOSS przez Dyrektora Departamentu Kadr lub osobe przez niego
upowazniong dokonywana jest w formie adnotacji na piSmie dowddcy jednostki
wojskowej przestanym z informacjg o przekazaniu KOSS w formie elektronicznej.
Jednoczesnie w adnotacji tej wskazuje sie, ktére karty nie zostaty
zaakceptowane i wymagajg zmiany.

Akceptacja KOSS przez Ministra Obrony Narodowej nastepuje przez podpisanie
KOSS opracowanej w formie pisemne;.



24.

25.

26.

27.
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34.

Pismo informujgce o akceptacji lub braku akceptacji KOSS, Dyrektor
Departamentu Kadr przesyta niezwtocznie dowddcy jednostki wojskowej
odpowiedzialnemu za ich opracowanie.

Po zaakceptowaniu KOSS przez Ministra Obrony Narodowej Dyrektor
Departamentu Kadr lub upowazniona przez niego osoba niezwtoczne wprowadza
ja do systemu elektronicznego.

Uwierzytelniony wydruk KOSS z systemu elektronicznego jest traktowany, jak
dokument urzedowy. Dostep do systemu elektronicznego, w ktérym przechowuje
sie KOSS oraz sporzgdzanie z niego wydrukéw regulujg odrebne przepisy,
z zastrzezeniem, ze uprawnienie to przystuguje w szczegodlnosci:

1) Dyrektorowi Departamentu Kadr lub osobom przez niego upowaznionym;

2) dowddcy jednostki wojskowej albo innemu organowi odpowiedzialnemu za ich
opracowanie albo osobom przez nich upowaznionym;

3) organowi wtasciwemu do wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe i zwolnienia z tego stanowiska.

W przypadku, gdy organem witasciwym do wyznaczenia zotnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe i zwolnienia z tego stanowiska jest Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej lub Minister Obrony Narodowej, uwierzytelniong kopie
z pisemnego oryginatu KOSS przesyta sie temu organowi wraz z wnioskiem
0 wyznaczenie zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe lub zwolnienie
z tego stanowiska.

Oryginat KOSS, w tym jej elektroniczng wersje, przechowuje sie przez okres co
najmniej 10 lat od dnia jej wygasniecia lub zmiany.

Zotnierz zawodowy wyznaczany na dane stanowisko stuzbowe lub kandydujgcy
na to stanowisko ma prawo do zapoznania sie z KOSS opracowang dla tego
stanowiska.

Ewidencje KOSS prowadzi w systemie elektronicznym Dyrektor Departamentu
Kadr, zapewniajgc ich przechowywanie w tym systemie. Dyrektor Departamentu
Kadr odpowiada réwniez za przechowywanie KOSS sporzgdzonych w formie
pisemnej podlegajgcych akceptacji Ministra Obrony Narodowej.

Dyrektor Departamentu Kadr organizuje, koordynuje i nadzoruje system
funkcjonowania KOSS w dziatalnosci stuzbowe.

KOSS opracowane na podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisow
zachowujg waznos¢ do czasu ich wygasniecia lub zastgpienia ich nowymi KOSS,
wydanymi w zwigzku z wprowadzeniem zmian organizacyjno-etatowych lub
kadrowych w resorcie obrony narodowe;.

Traci moc decyzja Nr 276/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 czerwca
2008 r. w sprawie wprowadzenia i funkcjonowania karty opisu stanowiska
stuzbowego (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 12, poz. 144, z 2010 r. Nr 9, poz. 96 oraz
z 2011 r. Nr 10, poz. 135).

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 5 grudnia 2013 r.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zatgczniki do decyzji Nr 360 /MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 3 grudnia 2013 r. (poz. 325)

Zatacznik Nr 1

KARTA OPISU STANOWISKA SLUZBOWEGO

CZESC | - CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Numer identyfikacyjny Nazwa stanowiska:
stanowiska:

Stopien etatowy: Stopien szkodliwosci
(uciazliwosci) dla zdrowia:

Korpus osobowy, grupa osobowa, specjalnos¢ wojsk.:

Grupa uposazenia:

Zaleznos¢ stuzbowa:
nazwa stanowiska bezposredniego przetozonego:

nazwa stanowisk bezposrednio podlegtych:

Wspotpracuje z:

CZESC Il - SZCZEGOLNE WYMAGANIA ZDROWOTNE

CZESC Il - KWALIFIKACJE

A) WYMAGANE DO SPELNIENIA

Wyksztalcenie i inne kwalifikacje:
Doswiadczenie zawodowe:
Umiejetnosci:

B) DODATKOWE, PREFEROWANE, NIEWYMAGANE DO SPELNIENIA

Wyksztalcenie i inne kwalifikacje:
Doswiadczenie zawodowe:

Umiejetnosci:

CZESC IV - WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA

Poswiadczenie bezpieczenstwa | Poswiadczenie bezpieczenstwa | Upowaznienie kierownika jednostki
w zakresie dostepu do informacji | w zakresie dostepu do informacji | organizacyjnej w zakresie dostepu do
niejawnych krajowych oznaczonych | niejawnych NATO/UE (*) oznaczonych | informacji niejawnych oznaczonych
klauzula: klauzula: klauzula ,,ZASTRZEZONE”:

CZESC V - PODSTAWOWE OBOWIAZKI SLUZBOWE

Podstawowe obowiagzki na stanowisku stuzbowym:

OPRACOWAL AKCEPTOWAL
...................... e i
............. o S
"~ podpis () i data opracowania | Nr i data pisma, podpis (**) i data akceptacji

niepotrzebne skresli¢

** podpis uwzglednia sie wylgcznie w przypadku, gdy organem akceptujgcym karte opisu stanowiska
stuzbowego jest Minister Obrony Narodowej. W pozostatych przypadkach wpisuje sie Nr i date pisma (wych.),
w ktéorym przestano informacje o przekazaniu karty opisu stanowiska stuzbowego do akceptacji w formie
elektronicznej
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Zatacznik Nr 2
METODYKA OPRACOWYWANIA KARTY OPISU STANOWISKA SLUZBOWEGO
Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasadniczym celem funkcjonowania w dziatalno$ci stuzbowej karty opisu stanowiska stuzbowego,
zwanej dalej "kartg", jest dostarczenie narzedzia wspomagajgcego prace organéw kadrowych
i przetozonych opiniujgcych w zakresie zarzgdzania zasobami osobowymi Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci wyznaczania na poszczegdllne stanowiska
stuzbowe.

2. Karte wypetnia sie wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do decyz;ji.

3. Karta zawiera nastepujgce czesci:
- czes$t | - CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA,;
- czes$é Il - SZCZEGOLNE WYMAGANIA ZDROWOTNE;
- czesé Il - KWALIFIKACJE;
- cze$é IV - WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA;
- cze$¢ V- PODSTAWOWE OBOWIAZKI SLUZBOWE.

4. Cze$¢ | obejmuje podstawowe informacje na temat opisywanego stanowiska stuzbowego, w tym
dane pozwalajgce na jego jednoznaczng identyfikacje i umiejscowienie w dokumencie etatowym.

5. Czesc¢ Il obejmuje informacje na temat szczegdlinych wymagan zdrowotnych dla kandydatow
wyznaczanych na opisywane stanowisko stuzbowe w tym zakresu dziatan, dla ktérych wymagane
jest spetnianie szczegbinych warunkéw wraz ze wskazaniem podstawy prawne;.

6. Czesc lll obejmuje informacje na temat kwalifikacji z podziatem na kwalifikacje wymagane do
spetnienia i kwalifikacje dodatkowe, preferowane - niewymagane do spetnienia.

7. Czesc¢ IV obejmuje informacje o wymaganych poswiadczeniach bezpieczenstwa na stanowisku.

8. Czesc V obejmuje informacje o podstawowych obowigzkach, potwierdzenie akceptacji karty przez
uprawniony organ oraz potwierdzenie zapoznania z kartg zotnierza, wyznaczonego na
stanowisko stuzbowe.

9. W niewykorzystanych polach informacyjnych wpisa¢ "BRAK", "NIE DOTYCZY" Iub
"NIEWYMAGANE".

10. W polach informacyjnych czesci lll A - KWALIFIKACJE WYMAGANE DO SPELNIENIA zwraca
sie szczegoOlng uwage na zastosowanie odpowiednich spojnikdw i ich znaczenie logiczne. Uzycie
spoéjnika "i" oznacza koniecznos$¢ spetnienia sumy wymagan!

Uwaga! W karcie opisu stanowiska stuzbowego, z zajmowania ktérego wynika realizacja zadan
(obowigzkoéw) o charakterze niejawnym, zamiast ich wyszczegdlniania w karcie, umieszcza
sie informacje o nazwie dokumentu kompetencyjnego okreslanego dla tego stanowiska
stuzbowego.

Rozdziat Il
SPOSOB WYPELNIANIA FORMULARZA KARTY OPISU STANOWISKA StUZBOWEGO

Czes¢ | - CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Opis pola informacyjnego Komentarz

Numer identyfikacyjny stanowiska - wpisa¢ oznaczenie literowo — cyfrowe zgodne z dokumentem etatowym;

- w przypadku zintegrowanej karty opracowywanej dla co najmniej pieciu
stanowisk stuzbowych w rubryce tej podaje sie wszystkie numery
identyfikacji stanowiska, a w razie wiekszej liczby stanowisk zamieszcza
sie informacje, ze wykaz numeréw identyfikacji stanowisk zawarto na
dodatkowej stronie karty, dotgczajgc jednoczesnie te strone, jako jej
integralng czes¢;

Nazwa stanowiska wpisa¢ petng nazwe stanowiska stuzbowego zgodng z dokumentem
etatowym jednostki;




Stopien etatowy

- wpisa¢ skrocong nazwe stopnia wojskowego okreslonego w dokumencie
etatowym jednostki dla danego stanowiska;

- w przypadku stanowisk etatowych, do ktérych zaszeregowano kilka
stopni wojskowych nazwe stanowiska etatowego np. podoficer miodszy,

a w przypadku stanowisk etatowych oficeréw mtodszych zaszeregowanych
do dwdch stopni wojskowych, poprzez wskazanie w skrécie tych stopni

np. ppor./por. lub por./kpt.;

Korpus osobowy, grupa osobowa, specjalno$¢ | wpisaé oznaczenie wg obowigzujacych symboli, w przypadku wystagpienia

wojskowa

podwdjnej SW nalezy jg wpisac w jednej linii rozgraniczajgc ukosnikiem np.
20A01/99299;

Grupa uposazenia

wpisa¢ symbol cyfrowo-literowy grupy uposazenia wg dokumentu
etatowego;

Stopien szkodliwosci (ucigzliwosci) dla zdrowia

wpisa¢ BRAK lub odpowiednie oznaczenie, wg danych stuzby BHP,
zgodne z obowigzujacg klasyfikacjg stopni szkodliwosci lub ucigzliwosci
dla zdrowia;

w przypadku zakwalifikowania stanowiska przez stuzbe BHP do grupy
stanowisk, na ktérych zakres obowigzkéw wigze sie z ograniczeniami
wykonywania okreslonych czynnos$ci przez Zotnierzy-kobiety w cigzy lub
karmigce piersig dodatkowo nalezy wpisac:

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU WYMAGA WYKONYWANIA
CZYNNOSCI SZKODLIWYCH, BADZ UCIAZLIWYCH DLA KOBIET
W CIAZY LUB KARMIACYCH PIERSIA;

Zalezno$¢ stuzbowa:
- nazwa stanowiska bezposredniego przetozonego
- nazwy stanowisk bezposrednio podlegtych

wpisa¢ nazwe stanowiska bezposredniego przetozonego;

wpisa¢ BRAK lub nazwely stanowisk bezposrednio podlegtych;

Wspotpracuje z

wpisa¢ NIE DOTYCZY lub nazwely instytucji, organéw administracji
panstwowej (samorzadowej), z ktérymi zotnierz zawodowy wspotpracuje

Z racji zajmowanegdo stanowiska;

w przypadku udziatlu w pracach gremiéw (np. grup roboczych, paneli,
zespotéw, komitetow) krajowych, UE lub NATO - wpisaé BRAK lub
nazwe/nazwy instytucji krajowych, Unii Europejskiej lub NATO.

Cze$¢ Il - SZCZEGOLNE WYMAGANIA ZDROWOTNE

Komentarz

wpisa¢ BRAK lub okresli¢ szczegdlne wymagania zdrowotne zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia
8 stycznia 2010 r. w sprawie orzekania o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej oraz wtasciwosci i trybu postepowania
wojskowych komisji lekarskich w tych sprawach (Dz. U. Nr 15, poz. 80, z pézn. zm.).

Czesc Il - KWALIFIKACJE

Opis pola informacyjnego

Komentarz

Wymagane do spetnienia

Whyksztatcenie i inne kwalifikacje

wpisa¢ wymagania zgodne z art. 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych;

Doswiadczenie zawodowe

wpisa¢ stanowisko albo grupely stanowisk stuzbowych, ktérych uprzednie
zajmowanie bedzie czynnikiem decydujgcym o zdobytym do$wiadczeniu
zawodowym niezbednym na opisywanym stanowisku.

Przyktad:
zajmowanie stanowiska w obszarze dziatalno$ci mobilizacyjnej;

Umiejetnosci

wpisa¢ umiejetno$ci, jakie powinien posiada¢ Zotnierz wyznaczany na
opisywane stanowisko stuzbowe. W szczegdlnosci wpisa¢ umiejetnosci
zwigzane ze znajomoscig jezykdéw obcych, wykonywaniem szczegdlnych
zadan stuzbowych, dowodzeniem, pracg sztabowg, dydaktyczna, bgdz
obstugg okreslonego sprzetu. Wpisaé nalezy réwniez wymagania
okreslone w odrebnych przepisach;

Dodatkowe, preferowane, niewymagane do spetnienia

Wyksztatcenie i inne kwalifikacje

- niewymagane

wpisa¢ wyksztatcenie i inne kwalifikacje stanowigce uszczegoétowienie lub
rozszerzenie wymaganego wyksztatcenia lub kwalifikacji.

Przyktad:

W pole Wymagane wyksztatcenie wpisano: wyzsze Il stopnia i studia
podyplomowe.

Wyksztatcenie preferowane: wyksztalcenie Il stopnia politechniczne
i studia podyplomowe w zakresie eksploatacji infrastruktury lotniskowe;.

Doswiadczenie zawodowe

- niewymagane
wpisa¢ stanowiska stuzbowe Ilub grupely stanowisk stuzbowych
stanowigce  uszczegdtowienie  badz  rozszerzenie = wymaganego
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dos$wiadczenia zawodowego.

Przyktad Nr 1 (uszczegotowienie):

W pole Wymagane doswiadczenie zawodowe wpisano: zajmowanie
stanowiska w obszarze dziatalno$ci mobilizacyjne;.

Doswiadczenie zawodowe preferowane: zajmowanie stanowiska
w obszarze dziatalno$ci mobilizacyjnej na szczeblu brygady.

Przyktad Nr 2 (rozszerzenie):

W pole Wymagane doswiadczenie zawodowe wpisano: zajmowanie
stanowiska w obszarze dziatalnosci mobilizacyjne;.

Doswiadczenie zawodowe preferowane: zajmowanie stanowiska

w_obszarze dziatalnosci kadrowe;.

Umiejetnosci

- niewymagane

wpisa¢ inne umiejetnosci niz opisane w wymaganiach do spetnienia, jakie
mogtby posiada¢ Zotnierz wyznaczany na stanowisko stuzbowe i ktére
bylyby przydatne na tym stanowisku.

Czes¢ IV - WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA

Opis pola informacyjnego

Komentarz

Poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu
do informacji niejawnych krajowych oznaczonych

wpisaé odpowiednio: NIEWYMAGANE, POUFNE, TAJNE lub SCISLE
TAIJNE, w zaleznosci od potrzeby posiadania poswiadczenia

klauzulg bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych;
Poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie | wpisa¢ odpowiednio: NIEWYMAGANE, NATO CONFIDENTIAL, NATO
dostepu do informacji niejawnych NATO/UE | SECRET Ilub COSMIC TOP SECRET i/lub EU CONFIDENTIAL, EU

oznaczonych klauzulg

SECRET lub EU TOP SFCRET — w zaleznos$ci od potrzeby posiadania
pos$wiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych NATO i/lub Unii Europejskiej;

Upowaznienie kierownika jednostki organizacyjnej
w zakresie dostgepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,ZASTRZEZONE”

wpisa¢ WYMAGANE albo NIEWYMAGANE.

Czes¢ V - PODSTAWOWE OBOWIAZKI SLUZBOWE

Opis pola informacyjnego

Komentarz

Podstawowe obowigzki na stanowisku stuzbowym

Podstawowe obowigzki na stanowisku powinny wynikaé z zakresu
obowigzkow okreslonych we wtasciwym dokumencie kompetencyjnym.
Obowigzki powinny by¢ wyszczegdlnione z uwzglednieniem hierarchii

ich waznosci (rozpoczynajgc od zadan najwazniejszych, najczesciej
wykonywanych). Powinny rozpoczynac¢ sie od sformutowan typu:
odpowiada za:

- dowodzenie...

- szkolenie...

- opracowywanie planu...;

Opracowat

wpisa¢ nazwe stanowiska stuzbowego dowddcy jednostki wojskowej lub
osoby upowaznionej, a takze stopien wojskowy, imie i nazwisko oraz date
opracowania karty;

w przypadku karty podlegajgcej akceptacji przez Ministra Obrony
Narodowej dokument ten sporzadza sie w formie pisemnej i podpisuje
przez uprawniong do tego osobe odpowiedzialng za jej opracowanie;

Akceptowat

wpisa¢ nazwe organu akceptujgcego oraz dane osoby upowaznionej do tej
akceptacji i date;

w przypadku karty podlegajgcej akceptacji przez Ministra Obrony
Narodowej dokument ten akceptuje sie poprzez ztozenie podpisu o tej
akceptacji przez Ministra Obrony Narodowej lub osobe przez niego
upowazniona;

w pozostatych przypadkach zamiast podpisu wpisuje sie Nr i date
pisma (wych.) dowddcy jednostki wojskowej lub innego organu
odpowiedzialnego za opracowanie karty, w ktérym przestano
informacje o przekazaniu karty do akceptacji w formie
elektroniczne;.






