Warszawa, dnia 28 sierpnia 2012 r.
Poz. 329

Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego

DECYZJA Nr 249/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 20 sierpnia 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu
Wyzszej Szkoly Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroclawiu
imienia generala Tadeusza KoSciuszki

Na podstawie art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 1. poz. 572) postanawia sig, co nastepuje:

1. Zatwierdza si¢ statut Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu
imienia generala Tadeusza KoS$ciuszki, zwanej dalej ,,WSOWL”, przyjety uchwata
Nr 19/V/2012 Senatu WSOWL z dnia 16 maja 2012 r. ze zmianami przyj¢tymi w
uchwale Nr 30/VII/2012 Senatu WSOWL z dnia 3 lipca 2012 1."

2. Uchwaty, o ktorych mowa w pkt 1, stanowia odpowiednio zataczniki Nr 11 2 do decyzji.

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak

" Niniejszy statut byl poprzedzony statutem Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu
imienia generata Tadeusza KoS$ciuszki zatwierdzonym decyzja Nr 193/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we
Wroctawiu imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki (Dz. Urz. MON Nr 11, poz. 121).



Zataczniki do decyzji Nr 249/MON
Ministra Obrony Narodowe]
z dnia 20 sierpnia 2012 r. (poz. 329)

Zatacznik Nr 1

Uchwala Nr 19/V/2012
Senatu Wyzszej Szkoly Oficerskiej Wojsk Ladowych
imienia generala Tadeusza Ko§ciuszki
z dnia 16 maja 2012 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Wyzszej Szkoly Oficerskiej Wojsk Lgdowych imienia generala
Tadeusza Kosciuszki we Wroclawiu.

§1
Dziatajac na podstawie art. 56 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz. 1365 z pozn. zm.), na nadzwyczajnym posiedzeniu w dniu
16 maja 2012 r., Senat Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych imienia generata
Tadeusza Kos$ciuszki:
1) uchyla w calosci dotychczas obowigzujacy Statut WSOWL, uchwalony uchwala
Nr 12/IV/2010 z dnia 15 kwietnia 2010 r.,

2) uchwala nowy Statut Uczelni, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wejdzie w zycie z dniem okreslonym w decyzji Ministra Obrony Narodowej,
zgodnie z art. 56 ust. 5 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.).
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Zalqcznik do uchwaly Senatu
Nr 19/V /2012 7 dnia 16 maja 2012 r.

STATUT

WYZSZEJ SZKOLY OFICERSKIEJ
WOJSK LADOWYCH

imienia generala Tadeusza Kosciuszki
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych imienia generala Tadeusza Kosciuszki,
zwana dalej ,,Uczelnia”, utworzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
7 czerwca 1994 r. w sprawie zniesienia dotychczasowych wyzszych szkot oficerskich
oraz utworzenia wyzszych szkét oficerskich (Dz. U. z 1994 r. Nr 71 poz. 311), jest
uczelnig wojskowa — publiczng uczelnia zawodowa.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.)’, zwanej dalej ,,ustawa” oraz
niniejszego statutu.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedziba jest Wroctaw.

Uczelnia jest jednocze$nie jednostka wojskowa w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 j.t., z pozn. zm.)’ i realizuje zadania zwiazane
z obrona narodowa.

Zakres dziatania Uczelni, jako jednostki wojskowej, okreslaja odrebne przepisy.

Nadzor nad zgodno$cia dziatan Uczelni z przepisami prawa i statutem, a takze nad
prawidtowoscia wydatkowania $§rodkéw publicznych, sprawuje Minister Obrony
Narodowe;.

§2
Patronem Uczelni jest generat Tadeusz Kosciuszko.

Uczelnia kultywuje chlubne tradycje orgza polskiego, a zwlaszcza szkolnictwa
wojskowego, dbajac rownoczesnie o zachowanie 1 wzbogacanie tradycji wtasnych.

Uczelnia posiada sztandar. Wzor sztandaru przedstawia zalacznik 1 do niniejszego
statutu.

Uczelnia postuguje sig pieczecia urzegdowa, ktorej opis zawiera zatacznik 2.

Prawo uzywania pieczeci urzedowej Uczelni przystuguje rektorowi lub osobie przez
niego upowaznione;j.

Uczelnia posiada flage, godto i1 logo, ktérych wzory zawarto w zataczniku 3,
a zasady ich uzywania okresla senat.

Zomhierze zawodowi oraz kandydaci na zolnierzy zawodowych nosza na mundurach
oznaki Uczelni. Wzory oznak zawiera zatacznik 4.

? Zmiany wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708
i 711 oraz Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658; Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz.818, Nr 176,
poz. 1238, Nr 176, poz. 1240, Nr 180, poz.1280; Dz. U. Nr 70, poz. 416; Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241,
Nr 161, poz. 1278.

’ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1496, Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 71,1 Nr 220, poz.1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 107, poz. 732,
Nr 176, poz. 1242; Dz. U. z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz.
1308, Nr 223, poz. 1458; Dz. U. z 2009 r. Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278.
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10.

Rektor moze zezwoli¢ jednostkom organizacyjnym Uczelni na stosowanie innych
symboli i oznaczen na zasadach okre$lonych przez senat.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,, WSOWL”.
Uczelnia uzywa nastgpujacych thumaczen swojej nazwy:

1) w jezyku angielskim — ,,General Tadeusz Ko$ciuszko Military Academy of Land
Forces”;

2) w jezyku niemieckim — ,,.Die General Tadeusz Kosciuszko Offizierhochschule der
Landstreitkrafte®;

3) w jezyku francuskim — ,,Ecole Militaire des Officiers de L’armee de Terre sous le
nom de general Tadeusz Kos$ciuszko”.

§3
W Uczelni, oprocz $wiat wojskowych 1 panstwowych, obchodzi si¢ Dzien

Podchorazego — $wigto Uczelni — 29 listopada. Ponadto organizuje si¢ uroczystosci
zZwigzane z:

1) inauguracja roku akademickiego, potaczona z immatrykulacja oséb przyjetych na
studia;

2) wregczeniem dyplomow ukonczenia studiow i $wiadectw ukonczenia Studium
Oficerskiego oraz patentow oficerskich;

3) przysigga wojskowa kandydatow na zolierzy zawodowych oraz promocja
absolwentow na pierwszy stopien oficerski.

Podczas uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, rektor, prorektorzy, dziekani
uzywaja insygniow pelnionych funkcji, a uprawnieni nauczyciele akademiccy nosza
stroje akademickie.

Rektor, prorektorzy, dziekani moga uzywaé przystugujacych im insygniéow podczas
uroczystosci akademickich organizowanych poza Uczelnia.

Z okazji obchodow Dnia Podchorazego i innych uroczysto$ci, studenci begdacy
kandydatami na Zotnierzy zawodowych moga wystgpowac w strojach historycznych.

§4

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych zolierzach zawodowych 1
pracownikach Uczelni oraz jej absolwentach i studentach.

Senat Uczelni na wniosek zainteresowanych nadaje jednostkom organizacyjnym,
gmachom, audytoriom, placom i ulicom na terenie Uczelni, imiona oséb zastuzonych
oraz podejmuje uchwaly w sprawie umieszczenia na terenie Uczelni pamiatkowych
tablic, rzezb i obeliskow. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob
zastuzonych.

Uczelnia posiada salg tradycji, w ktorej gromadzi dobra i pamiatki zwigzane
z historia Uczelni 1 tradycjami or¢za polskiego.

§5
Uczelnia honoruje szczeg6lnie zastluzone osoby, ktore przyczynily si¢ do rozwoju

Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly, poprzez nadanie: ,,Medalu
Uczelni”, ,,0dznaki Pamiatkowej Uczelni” 1 ,,Pier§cienia Pamiatkowego™.
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,Medal Uczelni”, najwyzsze wyrdznienie uczelniane, przyznaje Kapituta Medalu. Sktad
oraz regulamin dziatania Kapituty Medalu uchwala senat.

”Odznake Pamiatkowa Uczelni” i ,,PierScien Pamiatkowy” przyznaje rektor na
podstawie regulaminu uchwalanego przez senat.

Wzory i opisy ,,Medalu Uczelni”, ,,Odznaki Pamiatkowej Uczelni” oraz ,,PierScienia
Pamiatkowego” okresla zalacznik 5.

Zoknierze, ktorzy ukonczyli studia dla kandydatéow na zoierzy zawodowych lub
Studium Oficerskie 1 zostali promowani na pierwszy stopien oficerski w Uczelni, moga
nosic¢ ,,0dznake Absolwenta”. Jej wzor okresla zatacznik 6.

§6
Zoierze zawodowi i pracownicy Uczelni oraz studenci tworza spolecznoéé
akademicka.
Studenci studiéw prowadzonych przez Uczelnig tworza samorzad studencki.

Zasady, zakres i sposob dzialania samorzadu studenckiego okre§la regulamin
samorzadu studenckiego uchwalony przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.

Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodno$ci z ustawa 1 statutem.

W Uczelni moga dziala¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace zolierzy zawodowych, pracownikéw wojska, studentow,
absolwentow oraz przyjaciot Uczelni. Zasady 1 sposéb ich dzialania okreslaja stosowne
regulaminy.

§7

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach

okreslonych w ustawie.

1.

§8

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania i badan
naukowych, a takze poczuciem odpowiedzialnosci, $wiadomo$ci  praw
1 obowiazkow obywatelskich oraz tolerancji $wiatopogladowe;.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania 1 uzupetniania wiedzy oraz umiejgtnosci
niezbednych w pracy zawodowe;j;

2) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie uslug
badawczych;

4) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych
1 informacyjnych;



5)

6)

7)
8)
9)

prowadzenia studidéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych, szkolen
w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
W systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

ksztalcenia studentéw niebgdacych obywatelami polskimi w ramach programu
Erasmus;

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

W ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 2, Uczelnia realizuje zadania stawiane przez
Ministra Obrony Narodowej, a w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ksztatci kadry dla jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej;

rozwija u studentéw, bedacych kandydatami na zolierzy zawodowych, szczeg6lnie
wazne dla oficera cechy i1 wartosci, zwlaszcza odwage, poczucie honoru i
odpowiedzialnosci, zdyscyplinowanie, predyspozycje dowodcze, samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji i dziataniu w trudnych sytuacjach, inicjatywe, odpornosé
psychiczng 1 sprawno$¢ fizyczna, umiejgtnos¢ tworczego myslenia, jak rowniez
wytrwato$¢ w pracy;

ksztatci kadry dydaktyczne dla placowek szkolnictwa wojskowego i1 jednostek
badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej;

ksztalci w celu uzupeklienia wiedzy ogolnej 1 specjalistycznej oraz realizuje
doskonalenie zawodowe zolierzy zawodowych i pracownikéw resortu obrony
narodowej dla potrzeb obrony i bezpieczenstwa panstwa;

ksztakci 1 szkoli osoby niebgdace obywatelami polskimi;

prowadzi dziatalno$§¢ badawcza 1 wdrozeniowa w obszarach nauk wilasciwych dla
Uczelni, a w szczegdlno$ci w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

wykonuje ekspertyzy, diagnozy 1 prognozy oraz prowadzi doswiadczenia dotyczace
techniki wojskowej oraz jej eksploatacji;

prowadzi doradztwo naukowe 1 dziatalno$¢ ekspercka w zakresie obronnosci
1 bezpieczenstwa panstwa,

bierze udzial w pracach organizacji mi¢gdzynarodowych i zagranicznych;
wspotpracuje z uczelniami wojskowymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

szkolnictwa wojskowego A4 zakresie organizacji, planowania
i realizacji procesu dydaktycznego oraz wykorzystania infrastruktury dydaktycznej;

wspotpracuje z instytucjami i jednostkami wojskowymi w zakresie przygotowania
dowodczego 1 specjalistycznego studentow oraz uczestnikow innych form
ksztalcenia i szkolenia prowadzonych przez Uczelnig;

szkoli rezerwy osobowe w zakresie ujetym w planach Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego.

Uczelnia, wykonujac zadania okre$lone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi
1 zagranicznymi — cywilnymi 1 wojskowymi instytucjami edukacyjnymi oraz
uczestniczy w tworzeniu Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego.



§9
Uczelnia wspotdziata z innymi uczelniami akademickimi, w tym zagranicznymi, na
podstawie umow dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia, rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentdw oraz
wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

§10

Uczelnia wspoélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczego6lnosci w
zakresie prowadzenia badan naukowych 1 prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalno$ci, w tym w drodze utworzenia spotki
celowej, na zasadzie opisanej w art. 86a ustawy, a takze przez udzial przedstawicieli
pracodawcow w opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

§11

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkow  studiow 1 programéw  ksztalcenia do  potrzeb rynku pracy,
w szczeg6lnosci po trzech i pigeiu latach od ukonczenia studiow.

§12

1. Wyktady w Uczelni sa otwarte, z wyjatkiem wykladoéw, ktorych tresci sa niejawne w
rozumieniu przepisOw o ochronie informacji niejawnych, oraz wyktadow na studiach
niestacjonarnych.

2. Warunki uczestnictwa w wyktadach zawierajacych informacje niejawne okresla rektor.

§13

1. W Uczelni prowadzi si¢ ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach
podyplomowych oraz kursach.

2. W Uczelni prowadzi si¢ rowniez:
1) ksztalcenie oraz szkolenie wojskowe studentéw oraz absolwentéw Uczelni;
2) szkolenie rezerw osobowych.

3. Wymienione w ust. 1 1 ust. 2 pkt. 1 formy ksztatcenia i1 szkolenia moga by¢ prowadzone
jako stacjonarne i niestacjonarne.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§14

1. Jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial, instytut, katedra, zaktad, laboratorium,
studium, biblioteka, archiwum oraz jednostki administracji, ushugowe i gospodarcze.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztalca i1 likwiduje rektor,
po zasiggnigciu opinii senatu.



3. Jednostki organizacyjne uporzadkowane sa w piony funkcjonalne, podporzadkowane
odpowiednio prorektorom lub kanclerzowi.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial, ktory prowadzi co najmniej
jeden kierunek studiow lub badania w co najmniej w jednej dyscyplinie naukowe;.
Podstawowa jednostka organizacyjna moze by¢ takze instytut, ktory prowadzi badania
w co najmniej jednej dyscyplinie naukowe;.

2. Zarzadzenie rektora Uczelni o utworzeniu podstawowej jednostki organizacyjnej
okresla jej nazwe i1 zakres dzialania oraz strukturg organizacyjna.

3. Jednostkami organizacyjnymi podstawowej jednostki organizacyjnej moga by¢:
instytuty, katedry, zaklady, laboratoria, pracownie, zespoly badawcze, zespoty
dydaktyczne oraz jednostki administracyjne, ustugowe i gospodarcze.

§16

1. Wydziatem kieruje dziekan a instytutem bgdacym podstawowa jednostka organizacyjna
— dyrektor.

2. Zastgpcami dziekana sa prodziekani, po dwoch w kazdym wydziale. Dyrektor instytutu
posiada jednego zastepce.

3. Dziekan (dyrektor instytutu) i prodziekani (zastgpca dyrektora instytutu) powotywani sa
w drodze konkursu.

§17

1. Kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem petnienia
funkcji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej przez cywilnego nauczyciela
akademickiego jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Zastgpca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut lub stopien naukowy. Warunkiem petnienia funkcji
zastepey kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej przez cywilnego nauczyciela
akademickiego jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Osoba kandydujaca na prodziekana ds. studenckich musi uzyska¢ zgode¢ przedstawiciela
studentow w sktadzie komisji rozstrzygajacej konkurs. Zgoda taka powinna by¢
wyrazona na piSmie 1 przedstawiona komisji konkursowej w  terminie
7 dni przed rozstrzygnigciem konkursu. Niezajecie stanowiska w tym terminie uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

§18

1. Instytut moze by¢ jednostka wydziatlowa lub pozawydzialowa ktérej zadaniem jest
prowadzenie ksztalcenia oraz badan naukowych w okreslonej dziedzinie.

2. Instytutem wydzialowym lub pozawydzialowym niebgdacym podstawowa jednostka
organizacyjna, kieruje dyrektor instytutu.
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Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktéorego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy lub Zotnierz zawodowy, wyznaczony w Uczelni na
stanowisko nauczyciela akademickiego, posiadajacy tytut lub stopien naukowy.

Zastgpca dyrektora instytutu, niebgdacego podstawowa jednostka organizacyjna, moze
by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
lub Zolierz zawodowy wyznaczony w Uczelni na stanowisko nauczyciela
akademickiego, posiadajacy tytut lub stopien naukowy.

5. Instytut taki moze by¢ utworzony, gdy w jego sktad wejda co najmniej trzy zaktady.
. W przypadku, gdy przez okres 18 miesigcy instytut, niebedacy podstawowa jednostka

organizacyjna, nie spetnia wymogoéw okre§lonych w ust. 3, rektor, po zasiggnigciu
opinii Senatu, powinien podja¢ decyzje o jego przeksztatceniu lub likwidacji.

Strukturg¢ organizacyjna oraz zakres dzialania instytutu niebgdacego podstawowa
jednostka organizacyjna, okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

§19

Do zadan dyrektora instytutu niebgdacego podstawowa jednostka organizacyjna oraz

kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:

1.

i

zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
w instytucie/katedrze 1 koordynowanie tej dziatalnosci,

zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, w tym takze rozwoju
naukowego pracownikow instytutu/katedry;

wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu/katedry;

wystgpowanie do  wlasciwych  organéw  kolegialnych i1  jednoosobowych
z wnioskami w sprawach dotyczacych instytutu/katedry;

wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami organéw kolegialnych Uczelni.

§20
Katedra jest jednostka organizacyjna wydziatu.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej zwiazanej z
przedmiotem lub grupa przedmiotow ksztalcenia realizowanych
na wydziale lub w instytucie.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bgdzie nie mniej niz o$miu
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

W przypadku, gdy przez okres 18 miesigcy katedra nie spetnia wymogoéw okreslonych
w ust. 3, dziekan wydzialu wystgpuje do rektora z wnioskiem zaopiniowanym przez
radg wydziatu, o przeksztalcenie lub likwidacj¢ katedry.

§21
Katedra kieruje kierownik katedry.

11



2. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktoérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy lub Zolierz zawodowy wyznaczony w Uczelni
na stanowisko nauczyciela akademickiego, posiadajacy tytut lub stopien naukowy.

3. Jednostkami organizacyjnymi katedry moga by¢: zaktady, zespoty badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie, laboratoria oraz inne jednostki organizacyjne.

§22

1. Zaklad moze by¢ jednostka organizacyjna wydzialu, instytutu lub pozawydzialowa
jednostka organizacyjna.

2. Zaklad jest powotany do prowadzenia dzialalnos$ci dydaktycznej i naukowej zwigzanej
z przedmiotem (grupa przedmiotow) ksztatcenia lub specjalizacja naukowa realizowana
w jednostce organizacyjnej.

3. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy bedzie w nim pracowalo nie mniej niz czterech
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy tytul lub stopien
naukowy.

4. W przypadku, gdy przez okres 18 miesigcy zaktad nie spetnia wymogow okreslonych w
ust. 3, dziekan (dyrektor instytutu) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez radg
wydziatlu (rad¢ naukowa instytutu) do rektora, o jego przeksztatcenie lub likwidacjg.

5. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy lub Zolnierz zawodowy wyznaczony w Uczelni na
stanowisko nauczyciela akademickiego, posiadajacy tytut lub stopien naukowy.

§23
Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom;
2) organizowanie dzialalnosci naukowe;;
3) dbanie o staty rozw0j naukowy pracownikow;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zakladu niezastrzezonych
do kompetencji innych organdéw Uczelni.

§24

Funkcje kierownika jednostki organizacyjnej powierza rektor, na wniosek
kierownika  podstawowej  jednostki  organizacyjnej lub  dyrektora  instytutu
pozawydzialowego, zaopiniowany odpowiednio przez rade podstawowe] jednostki
organizacyjnej lub radg naukowsa instytutu, a w przypadku, gdy jednostka organizacyjna jest
jednostka pozawydzialowa — prorektora ds. dydaktyczno-naukowych, zaopiniowany przez
senat.

§ 25
1. Laboratorium jest jednostka organizacyjna instytutu, katedry lub zaktadu.

2. Laboratorium moze by¢ utworzone dla prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych
w ramach przedmiotu lub do prowadzenia doswiadczen (ekspertyz) w ramach
specjalizacji naukowe;.
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Laboratorium kieruje kierownik, ktérego powotuje rektor na wniosek dziekana
(dyrektora  instytutu = pozawydzialowego), zaopiniowany przez  prorektora
ds. dydaktyki, a w jednostkach pozawydzialowych — na wniosek prorektora
ds. dydaktyki.

Jezeli ustana przyczyny jego utworzenia, laboratorium moze by¢ zlikwidowane lub
przeksztalcone w inna jednostke¢ organizacyjna, po spetnieniu wymogoéw stawianych tej
jednostce.

§ 26

Szczegdtowy zakres zadan kierownika katedry, zakladu, pracowni oraz laboratorium
okresla kompetencyjny zakres obowiazkow.

Funkcje kierownika (dyrektora) instytutu, katedry, zaktadu oraz laboratorium,
nauczycielowi begdacemu osoba cywilna powierza si¢ na czas okreslony we wniosku, o
ktorym mowa w § 24.

§ 27

Zesp6t badawczy lub dydaktyczny moze byé powolywany do wykonania zadania
naukowego lub dydaktycznego.

Szczegdtowe warunki powolywania zespotu okresla dziekan lub dyrektor instytutu.

Zespoly badawcze lub dydaktyczne powotuje, przeksztalca lub likwiduje (po
wykonaniu zadania) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub dyrektor
instytutu pozawydziatowego.

§ 28

Studium jest jednostka organizacyjna Uczelni, powotana do wykonywania zadan
dydaktycznych.

Na stanowisko kierownika studium moze by¢ zatrudniony (wyznaczony) nauczyciel
akademicki, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,
w tym zotnierz zawodowy.

Studium moze by¢ przeksztalcone w inna jednostke organizacyjna, po spetnieniu
wymogow stawianych tej jednostce.

§ 29

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi
Biblioteka, petniaca rolg centrum informacji naukowej, bibliotecznej, bibliograficznej i
patentowej. Biblioteka nalezy do resortowej sieci 1 jest ogniwem ogolnokrajowej sieci
biblioteczne;.

Jednostkami organizacyjnymi Biblioteki sa: oddziaty, czytelnie, Osrodek Informacji
Naukowej, Bibliograficznej i Patentowej oraz sekcja wydawnictw topograficznych.

Uczelnia, w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze
przetwarza¢ dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu, w tym: nazwisko, imig,
numer dowodu osobistego, PESEL, numer legitymacji nauczyciela akademickiego,
adres zamieszkania, adres pobytu, numer telefonu, miejsce pracy, nazwa uczelni,
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kierunek studidéw, rok studiow, numer albumu, numer legitymacji studenckie;.
Szczegbdtowe zasady udostgpniania swoich zbioréw okresla regulamin Biblioteki.
Udostepnianie odbywa sig:

1) w czytelni;

2) poprzez wypozyczenia indywidualne poza Biblioteke;

3) poprzez wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

Podstawa wypozyczenia pracownikowi innej uczelni jest karta biblioteczna wydana na
podstawie  dowodu  osobistego  (legitymacji  nauczyciela  akademickiego),
a doktorantom i studentom — na podstawie indeksu, legitymacji studenckiej (ELS)
1 karty zobowiazan.

§ 30

Dyrektor biblioteki podlega rektorowi. Kompetencje dyrektora biblioteki okresla jej
regulamin.

Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
§31

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) Dyrektor biblioteki;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po trzech z podstawowych jednostek
organizacyjnych 1 instytutu pozawydzialowego, powotani przez dziekanow i
dyrektorow;

3) dwoch przedstawicieli jednostek pozawydziatowych wskazanych przez prorektora
ds. dydaktyczno-naukowych;

4) dwdch studentow delegowanych przez samorzad studencki.

Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkow rady, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2.

Kadencja rady bibliotecznej, ktora powotuje rektor, trwa 4 lata i pokrywa si¢
z kadencja organoéw kolegialnych Uczelni.

§ 32
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni,

a ponadto:
1) okreslanie zasad gromadzenia i udostgpniania zbioréw bibliotecznych;

2) wystgpowanie z wnioskami do senatu i1 rektora w sprawach zwiazanych
z kierunkami dziatalno$ci i rozwoju biblioteki,

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora Biblioteki dotyczacych struktury organizacyjnej
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

4) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki sktadanych rektorowi;
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5) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z
wykonania planu.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

§33
Uczelnia prowadzi archiwum.

Dziatalno§¢ archiwum reguluja przepisy o narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach.

§ 34

W Uczelni funkcjonuje Wydawnictwo WSOWL, prowadzace dziatalno$¢ wydawnicza i
informacyjna. Wydaje:

1) zeszyty naukowe;
2) opracowania metodyczne i naukowe;
3) skrypty i inne pomoce dydaktyczne;

4) materialy z  seminariow, sympozjow oraz konferencji  naukowych
1 szkoleniowych;

5) materialy informacyjne z zakresu prowadzonej dziatalno$ci statutowej oraz
materialy bibliograficzne.

Dziatalno$cia wydawnicza w Uczelni, w imieniu rektora, kieruje prorektor
ds. dydaktyczno-naukowych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Wydawnictwa WSOWL okresla regulamin
nadany przez rektora, zaopiniowany przez senat.

§ 35

. Uczelnia posiada Biuro Informacji Zawodowej 1 Promocji  Studentow
1 Absolwentow, zwane dalej Biurem Karier i Erasmusa, ktore jest ogolnouczelniang
jednostka organizacyjna podporzadkowana prorektorowi ds. studenckich.

. Biuro Karier i Erasmusa prowadzi aktywne formy poszukiwania ofert pracy dla
absolwentow, doradztwo zawodowe, organizuje praktyki i staze, organizuje wymiang
studencka w ramach Erasmusa.

Szczegotowy zakres kompetencji Biura Karier 1 Erasmusa okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.

§ 36

W Uczelni dzialaja jednostki administracji, uslugowe 1 gospodarcze wykonujace
wyodrgbnione  zadania, wspomagajace zarOwno proces dydaktyczny, jak
1 funkcjonowanie Uczelni jako jednostki wojskowej 1 osoby prawne;.

Strukturg tych jednostek, ich zadania i zakres dziatania okresla regulamin organizacyjny
Uczelni.
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§ 37

1. Regulamin organizacyjny uchwala senat nie pdzniej niz w terminie trzech miesigcy od
dnia zatwierdzenia statutu przez Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Wprowadzanie zmian w regulaminie organizacyjnym Uczelni odbywa si¢ na podstawie
uchwaty senatu.

§ 38

Wymagania kwalifikacyjne kierownikdéw jednostek organizacyjnych, nie okreslone
W statucie, zawieraja zakresy dziatania tych jednostek, okre§lone przez rektora.

Rozdzial 3
Organy Uczelni

§39
1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) senat;
2) rady podstawowych jednostek organizacyjnych.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) rektor;
2) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych.

3. Kadencja organdéw kolegialnych i1 jednoosobowych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
w dniu 1 wrze$nia w roku wybordw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym
uplywa kadencja.

4. Rektor, prorektor, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekan/dyrektor,
prodzickan/zastgpca  dyrektora) nie  moga petlni¢ tej samej  funkcji
przez wigcej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.

5. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem senatu lub czlonkiem konwentu dtuzej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w sktad senatu lub
konwentu w zwiazku z pelnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.

§ 40
1. Senat liczy 29 senatoréw. W sktad senatu wchodza:
1) rektor, jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) kanclerz;
4) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych;

5) dziewigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
lub stopien naukowy (W tym co najmniej pigciu posiadajacych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego);

6) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;
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7) czterech przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i
pozostalych Zolierzy zawodowych, w tym dwoch przedstawicieli jednostek
administracyjnych, wskazanych przez rektora;

8) szesciu przedstawicieli studentow;

9) przedstawiciel uczelni akademickiej, z ktora Uczelnia wspoldziata na podstawie
zawartej umowy.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowia
ponad 50% sktadu senatu.

Przedstawiciele studentéw stanowia ponad 20% sktadu senatu.

Przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi stanowia ok.
20 % sktadu senatu.

W posiedzeniach senatu, z gtosem doradczym, uczestnicza:

1) dyrektor Biblioteki;

2) przedstawiciel zwiazku zawodowego dziatajacych w Uczelni.
3) kwestor.

W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego
senatu, w tym takze przedstawiciele innych jednostek organizacyjnych spoza Uczelni.

§ 41
Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni oraz okreslanie srodkéw na wdrazanie tej
strategii, w tym pochodzacych z funduszu rozwoju Uczelni;

2) uchwalanie statutu;

3) wuchwalanie regulaminu studiéw 1 innych regulaminéw, o ktéorych mowa
w statucie oraz ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji, w tym prowadzonej
w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkow studidw, szczegodtowych
zasad przyjmowania na studia w Uczelni laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz szczegdlowych zasad przyjmowania na studia laureatow
konkursow migdzynarodowych oraz ogoélnopolskich, w tym organizowanych przez
Uczelnig, a takze warunkéw 1 trybu przyje¢ na inne formy ksztatcenia w Uczelni;

4) ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych 1 rady naukowej instytutu w zakresie wykonywania
podstawowych zadan Uczelni okreslonych w art. 13 ustawy;

5) ocena dzialalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dzialalno$ci oraz ocena dziatalnosci rektora;

6) okreslenie zasad ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaju
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkoéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych;

7) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora, rady podstawowych jednostek organizacyjnych lub

rade naukowa instytutu pozawydzialowego albo co najmniej jedna czwarta
statutowego sktadu senatu;
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8) stwierdzanie zgodnos$ci z ustawa 1 statutem regulaminu samorzadu studenckiego;

9) wyrazenie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspodlpracy z podmiotem
zagranicznym;

10) wydawanie opinii w sprawach okreslonych w statucie.
Do kompetencji senatu nalezy takze:
1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci;

3) zatwierdzanie wzoru dyplomu oraz §wiadectw studidw podyplomowych;

4) wyrazanie zgody na rozporzadzanie przez Uczelnie sktadnikami aktywow trwatych,
o ktérych mowa w art. 90 ust. 4 ustawy;

5) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wilasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikoéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych.

§ 42

Uchwaty senatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow i
sa wiazace dla innych organéw Uczelni, jej pracownikow i studentow.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu i
w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu
w celu ponownego rozpatrzenia uchwatly. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli
zawieszonej uchwaty, rektor przekazuje ja Ministrowi Obrony Narodowej w celu
rozpatrzenia w trybie okreslonym w art. 36 ust. 1. ustawy.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes Uczelni
1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu
w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli
senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszoscia co najmniej trzech czwartych
gloséw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu.

§ 43

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor zgodnie z planem posiedzen senatu, nie
rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Posiedzenie nadzwyczajne senatu moze takze zwotac rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw senatu, w terminie do dwoch tygodni od dnia
zgltoszenia wniosku.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu zawiera zalacznik 7.

§ 44
Senat powotuje state i dorazne komisje.
Stalymi komisjami senatu sa:
1) komisja do spraw ksztatcenia;
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2) komisja do spraw badan naukowych;
3) komisja do spraw studenckich;

4) komisja do spraw ekonomicznych;
5) komisja do spraw informatyzacji.

Sktad, zadania i kompetencje stalych komisji zawiera regulamin senatu.

§ 45
W Uczelni dziata konwent.

Konwent jest kolegialnym organem opiniodawczym i doradczym, sktadajacym si¢ z
przewodniczacego i o$miu cztonkéw, wskazywanych sposrod osob posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje zwiazane z kierunkiem dziatania Uczelni.

Przewodniczacego oraz nie mniej niz potowg cztonkéw konwentu wskazuje Minister
Obrony Narodowej sposréd kandydatow zgloszonych przez Uczelni¢ oraz
zainteresowane instytucje i organizacje.

Pozostatych cztonkéw konwentu wskazuje senat na wniosek rektora.
Do kompetencji konwentu nalezy:
1) wspodtudziat w okreslaniu strategii i podstawowych kierunkéw rozwoju Uczelni;

2) wspodtudzial w kreowaniu zewngtrznych i wewngtrznych warunkow skutecznej
realizacji statutowych zadan Uczelni, w tym takze dotyczacych obronnosci
1 bezpieczenstwa panstwa;

3) wymiana informacji dotyczacych oczekiwan wobec absolwentéw Uczelni;

4) wspélpraca 1 wymiana informacji migdzy Srodowiskami reprezentowanymi
w konwencie.

Tryb dziatania konwentu okresla regulamin przyjety przez konwent na pierwszym
posiedzeniu.

Senat 1 konwent moga odbywa¢ potaczone posiedzenia na wniosek przewodniczacego
senatu lub przewodniczacego konwentu. Takiemu posiedzeniu przewodniczy
przewodniczacy senatu.

Do trybu zwotywania i prowadzenia potaczonych posiedzen senatu i konwentu oraz
podejmowania wspolnych uchwat stosuje si¢ przepisy dotyczace posiedzen senatu.

§ 46

Rektor kieruje dzialalno$cia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
wszystkich zolierzy zawodowych, pracownikéw wojska oraz studentow.

Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni, uchwalang przez senat.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawg oraz statut do kompetencji innych
organéw Uczelni lub kanclerza, w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym zakresu zbycia
lub obcigzenia mienia do wysokosci okreslonej w art. 90 ust.4 ustawy;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

tworzy, przeksztalca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni
a takze inne jednostki organizacyjne, po zasiggnigciu opinii senatu;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna i badawcza Uczelni;

sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
okresla obowiazki prorektorow;

podejmuje decyzje dotyczace zwolnien i wydalen studentéw — kandydatow
na zohierzy zawodowych oraz uczestnikow szkolen — zotnierzy;

sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

4. Rektor ponadto:

1)
2)

3)

dba o rozwdj 1 unowoczes$nianie bazy dydaktycznej Uczelni;

dba o nalezyta obsade stanowisk kierowniczych oraz stanowisk nauczycieli
akademickich, a takze umozliwia podnoszenie kwalifikacji osobom zajmujacym te
stanowiska;

podejmuje dzialania na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych,
zdrowotnych i kulturalnych zohierzy zawodowych, pracownikéw oraz studentéw
Uczelni.

5. Do uprawnien rektora nalezy takze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wystgpowanie z wnioskami w sprawach organizacyjno-etatowych dotyczacych
Uczelni;

decydowanie w sprawach ukompletowania jednostek organizacyjnych Uczelni w
drodze rozdzielania stanowisk zgrupowanych w zespotach pracowniczych;

wnioskowanie o wyznaczanie 1 zwalnianie na stanowiska stuzbowe Zzolnierzy
zawodowych oraz zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

zatwierdzanie plandw dziatalnosci jednostek organizacyjnych okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni;

wyroznianie 1 karanie zolnierzy zawodowych oraz pracownikow Uczelni
w ramach posiadanych kompetenc;ji;

nadawanie regulamindéw jednostkom organizacyjnym Uczelni, a takze regulaminow
kursow 1 szkolen,;

uchylanie uchwal organu samorzadu studenckiego niezgodnych z przepisami
prawa, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu;

zawieranie szczegdlowych porozumien w zakresie wspoOtpracy z krajowymi
placowkami edukacyjnymi i naukowymi, po zasiggnigciu opinii senatu;

dysponowanie srodkami finansowymi 1 materialowymi zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

10) okreslanie zakresow kompetencji 1 obowiazkOw wyznaczonych lub powotanych

przez siebie os6b funkcyjnych.

6. Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, za naruszenie w
Uczelni dyscypliny finansow publicznych.
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7.

10.

Rektor niezwlocznie informuje ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
oraz Komendanta Strazy Granicznej o:

1) przyjeciu na studia cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 43 ust 3 pkt 2 i 4 ustawy;

2) niepodjeciu ksztatcenia przez cudzoziemcoé4w, o ktérych mowa w art. 43 ust 3
ustawy, lub skresleniu ich z listy studentow, podajac imi¢ i nazwisko, dateg
urodzenia, adres stalego zamieszkania, informacje o posiadaniu Karty Polaka lub
spetnieniu wymagan okreslonych w art. 5 ust 1-3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
(Dz.U. 22004 r. Nr 53, poz. 532, j.t. z pdzn. zm.).

Rektor przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego,
w terminie do 15 stycznia kazdego roku, wykazy cudzoziemcéw, o ktérych mowa
w art. 43 ust 3 i 4 ustawy, sporzadzone wedlug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego
roku, ze wskazaniem oséb posiadajacych Karte Polaka lub speiniajacych wymagania
okreslone w  art. 5  ust 1-3 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o repatriacji, zawierajace: imi¢ i nazwisko cudzoziemca, panstwo zamieszkania,
kierunek i rok studiow lub inny rodzaj ksztalcenia, a takze warunki finansowe
ksztalcenia.

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy prorektoréw, kanclerza oraz
kierownikow innych jednostek organizacyjnych.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni
do podejmowania okreslonych czynnos$ci prawnych lub do sktadania o§wiadczen woli w
ustalonym zakresie.

§ 47
W sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza:
1) dziekan (dyrektor), jako przewodniczacy rady;
2) prodziekani, (zastgpca dyrektora);

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni w podstawowej jednostki organizacyjnej, w liczbie
stanowiacej co najmniej potowg statutowego sktadu rady;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w
podstawowej jednostce organizacyjnej, w liczbie stanowiacej nie mniej niz 10%
sktadu rady;

5) wybrani przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w podstawowe;j jednostki organizacyjnej,
w liczbie stanowigcej nie mniej niz 5% sktadu rady;

6) wybrani przedstawiciele studentéw podstawowej jednostki organizacyjnej,
w liczbie stanowiacej co najmniej 20% sktadu rady,

Przewodniczacy rady wyznacza swojego zastgpcg oraz sekretarza rady.

W posiedzeniach rady, na zaproszenie jej przewodniczacego, moga uczestniczy¢
z glosem doradczym, osoby niewchodzace w jej sktad.
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10.

11.

12.
13.

§ 48
Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy:
ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania podstawowej jednostki organizacyjne;j;

sporzadzanie wnioskOw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunku studidw oraz
przedktadanie ich senatowi;

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego, plandéw studiow
i programow ksztalcenia, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat;

uchwalanie plandéw i1 programéw studiow podyplomowych, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat;

wnioskowanie w sprawie zasad 1 trybu przyjmowania na studia;

opiniowanie wnioskoOw o0 wyznaczenie 1 zatrudnienie w podstawowej jednostce
organizacyjnej na stanowiska nauczycieli akademickich;

opiniowanie wnioskow w sprawie powierzania zaje¢ dydaktycznych osobom spoza
Uczelni;

ocena dziatalno$ci naukowej jednostek organizacyjnych podstawowej jednostki
organizacyjnej;

ocena warunkow rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej w jednostkach organizacyjnych
podstawowej jednostki organizacyjnej;

opiniowanie wnioskéw dotyczacych urlopéw naukowych nauczycieli akademickich
podstawowej jednostki organizacyjnej;

ocena dziatalno$ci jednostek organizacyjnych, w aspekcie jej zgodnoSci
z potrzebami procesu dydaktycznego;

przeprowadzanie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych i egzaminu dyplomowego;

wnioskowanie o przyznanie nagrody rektora Uczelni.

§49

Posiedzenia zwyczajne rady podstawowe] jednostki organizacyjnej zwotuje jej
kierownik zgodnie z planem zwyczajnych posiedzen rady, nie rzadziej niz cztery razy w
semestrze, z wylaczeniem okreséw wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej zwotuje jej
kierownik z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady, w
terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

Szczegdtowy tryb zwoltywania posiedzen i tryb pracy rady podstawowej jednostki
organizacyjnej okresla zatacznik 7.

§50

Uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej podejmowane w zakresie
kompetencji stanowiacych zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy statutowej liczby jej cztonkow 1 sa wiazace dla jej kierownika,
zohierzy zawodowych i1 pracownikow oraz studentow wydziatu.

Od uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej stuzy jej kierownikowi prawo
odwotania do senatu.
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Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady podstawowej jednostki organizacyjnej —
w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia uchwaty lub dorgczenia jej osobie
zainteresowane;.

Senat uchyla uchwal¢ rady podstawowej jednostki organizacyjnej sprzeczna
z ustawa, statutem, uchwatla senatu, regulaminami i innymi przepisami wewng¢trznym
Uczelni lub naruszajacq wazny interes Uczelni.

§ 51

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest przelozonym wszystkich
zohierzy zawodowych, pracownikow wojska i studentoéw cywilnych tej jednostki.

Do kompetencji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju podstawowej jednostki organizacyjnej zgodnej ze
strategia Uczelni;

2) reprezentowanie podstawowej jednostki organizacyjnej na zewnatrz;

3) zwolywanie posiedzen rady podstawowej jednostki organizacyjnej i
przewodniczenie im;

4) przedstawianie radzie podstawowej jednostki organizacyjnej spraw wymagajacych
rozpatrzenia przez ten organ;

5) =zapewnienie realizacji uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej;

6) ustalanie zakresow kompetencji zastegpcow kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej (prodziekanow, zastepcy dyrektora);

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych podstawowej
jednostki organizacyjnej;

8) podejmowanie dzialan niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania
podstawowej jednostki organizacyjnej;

9) wystgpowanie do rektora, za zgoda rady podstawowej jednostki organizacyjnej z
wnioskami o zatrudnienie lub wyznaczenie na stanowisko profesora zwyczajnego,
nadzwyczajnego lub wizytujacego;

10) wystgpowanie, po zasiggnigciu opinii rady podstawowej jednostki organizacyjnej, z
wnioskiem o mianowanie, wyznaczenie na stanowisko stuzbowe lub zatrudnienie
na podstawie umowy o pracg¢ na stanowiska nauczycieli akademickich inne niz
wymienione w pkt. 9;

11) podejmowanie decyzji dotyczacych wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych z
innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

12) opiniowanie wnioskow o warunkowe studiowanie kandydatow na Zolierzy
zawodowych w kolejnym semestrze;

13) rozpatrywanie wnioskdw studentow cywilnych o warunkowe studiowanie
w kolejnym semestrze.

§ 52

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje
kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna
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z ustawa, niniejszym statutem, regulaminami i innymi przepisami lub narusza wazny
interes wydziatu.

Od decyzji kierownika podstawowe]j jednostki organizacyjnej stuzy odwotanie do
rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia
decyzji.

§53

W instytucie (niebgdacym podstawowa jednostka organizacyjna) dziala rada naukowa,
jako organ doradczy dyrektora instytutu.

Sktad i1 zasady dziatania rady naukowej okresla jej regulamin, zatwierdzony przez
dyrektora instytutu.

Przepisy § 51 ust 1 pkt 2-4 i 6-11 oraz § 52 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora
instytutu pozawydzialowego z tym, ze reprezentuje instytut na zewnatrz —
w zakresie posiadanych upowaznien.

Rozdzial 4
Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organow Uczelni

§ 54

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi oraz studentom a takze nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy.

Kazdy wyborca posiadajacy czynne prawo wyborcze ma prawo do zglaszania
kandydatow.

Bierne prawo wyborcze przystuguje,:

1) nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni, jako podstawowym miejscu
pracy, ktorzy nie ukonczyli sze$¢dziesiatego piatego roku  Zycia,
a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora — siedemdziesiatego roku zycia;

2) pracownikom  niebgdacym  nauczycielami  akademickimi  zatrudnionym
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) studentom Uczelni.

§ 55

Wybory w Uczelni przeprowadza komisja wyborcza Uczelni oraz komisje wyborcze
podstawowych jednostek organizacyjnych.

Wybory czltonkéw senatu oraz rady podstawowej jednostki organizacyjnej,
organizowane sg w grupach:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut lub stopien naukowy;
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2) pozostatych nauczycieli akademickich;
3) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi;
4) studentow.

3. Nie pdzniej niz do konca stycznia ostatniego roku kadencji senatu dokonuje si¢ wyboru
cztonkéw komisji wyborczej Uczelni, za$ nie p6zniej niz do konca lutego ostatniego
roku kadencji rad podstawowych jednostek organizacyjnych dokonuje si¢ wyboru
komisji wyborczej podstawowych jednostek organizacyjnych.

§ 56

1. Wyboru cztonkéw komisji wyborczej, z wyjatkiem przedstawicieli studentéw, dokonuje
si¢ na zebraniach pracownikow.

2. Zebrania pracownikow organizowane sa odrebnie dla kazdej grupy pracownikow. Moga
one odbywac si¢ w tym samym terminie.

3. W zebraniach pracownikdéw uczestnicza pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze.

4. Wybory cztonkdéw komisji wyborczej przeprowadza si¢ bez uwzglgdnienia kworum
wyborczego.

5. Warunkiem wyboru na czlonka komisji wyborczej jest uzyskanie przez kandydata
najwigkszej liczby glosow. Mandaty otrzymuja kandydaci, ktorzy otrzymali
w glosowaniu najwigksza liczbg gtosow do wyczerpania liczby mandatéow dla danej
grupy pracownikow.

6. Do wyboréw uzupehiajacych komisji stosuje si¢ odpowiednio procedury okreslone w
ust I -5.

§57

1. W sktad komisji wyborczej Uczelni wchodza nastgpujacy przedstawiciele spoteczno$ci
Uczelni:

1) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich Uczelni, posiadajacy tytul lub
stopien naukowy;

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) dwoch przedstawicieli studentow;

4) dwoch przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, w
tym zolierzami zawodowymi wymienionymi w pkt 11 2.

2. W skfad komisji wyborczej podstawowych jednostek organizacyjnych wchodza
nastgpujacy przedstawiciele ich spolecznosci:

1) dwoch nauczycieli akademickich;
2) jeden student.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora komisja wyborcza Uczelni wybiera
swego przewodniczacego, jego zastgpce i sekretarza.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do komisji wyborczej podstawowej jednostki
organizacyjnej.

25



Kadencja komisji wyborczej uptywa z chwila powotania nowych komisji wyborczych.

Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni
stanowiskiem z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowiazana
do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wybiera si¢ inng osobg.

§ 58

Do zadan komisji wyborczej Uczelni nalezy organizowanie wyborow,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

uchwalanie regulaminu wyborczego zatwierdzanego przez senat.
ustalanie terminu czynno$ci wyborczych;
nadzorowanie przebiegu wyborow w podstawowej jednostce organizacyjne;j;

przeprowadzenie wyboréw cztonkéw senatu, o ktorych mowa w § 41 ust. 1
pkt 7-10 w terminach okre$lonych przez senat,

stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
rozstrzyganie watpliwos$ci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyboroéw;

zabezpieczenie dokumentacji wyborows;

§59

Do =zadan komisji wyborcze] podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

ustalanie szczegdlowego terminarza czynnosci wyborczych;

organizowanie i przeprowadzanie wyborow czlonkow rady podstawowej jednostki
organizacyjnej.

informowanie komisji wyborczej Uczelni o ustalonym szczegdétowym terminarzu
czynnos$ci wyborczych oraz o przebiegu i wynikach wyborow;

zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
§ 60
Kolegium elektoréw Uczelni sktada si¢ z 15 elektorow. Kolegium tworzy:

1) pieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym zolnierzy, posiadajacych
tytut lub stopien naukowy;

2) pigceiu przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, w tym Zotierzy;
3) trzech przedstawicieli studentow;

4) dwoch przedstawicieli pracownikow oraz zoierzy zawodowych niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

Wyboru elektorow, dokonuje si¢ na organizowanych przez komisj¢ wyborcza Uczelni
oddzielnych zebraniach odpowiednich grup osob.

Wyboru elektoréw sposrdd studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

26



§ 61

1. Kolegium elektorow podstawowej jednostki organizacyjnej sktada si¢ z 11 elektoréw.
Kolegium tworzy:

1) pigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym zolierzy, posiadajacych
tytul lub stopien naukowy;

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, w tym Zolnierzy;
3) dwoch przedstawicieli studentow;

4) dwoch przedstawicieli pracownikow oraz zotnierzy zawodowych niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

2. Wyboru elektorow podstawowe] jednostki organizacyjnej, dokonuje si¢ na
organizowanych przez ta komisje wyborcza oddzielnych zebraniach odpowiednich grup
0sob.

3. Wyboru elektoréw sposrdd studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

§ 62

1. Rektora wyznacza Minister Obrony Narodowej, sposréd zotnierzy zawodowych,
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

2. W szczegblnych przypadkach Minister Obrony Narodowej moze wyznaczy¢ rektora,
spos$rod oficerow niespelniajacych warunkow okreslonych w ust 1, posiadajacych co
najmniej stopien wojskowy generata brygady lub kontradmirata.

3. Rektor jest jednocze$nie komendantem Uczelni, w rozumieniu przepisOw o stuzbie
wojskowej.

§ 63

Rektora i1 prorektora wlasciwego do spraw realizacji zadan Uczelni jako jednostki
wojskowej, zwanego dalej prorektorem ds. wojskowych, moze odwota¢ Minister Obrony
Narodowej w trybie okreslonym w przepisach o stuzbie zolierzy zawodowych.

§ 64
1. Uczelnia posiada trzech prorektorow.

2. Prorektorzy, za wyjatkiem prorektora ds. wojskowych, powotywani sa w drodze
konkursu.

3. Prorektora ds. wojskowych wyznacza Minister Obrony Narodowej, na wniosek rektora,
spo$rod zolierzy zawodowych. Odpowiada on za wyszkolenie ogdélnowojskowe
kandydatéw na zolnierzy zawodowych oraz zotierzy zawodowych petniacych stuzbe w
Uczelni, a takze za dyscypling wojskowa
1 biezace funkcjonowanie Uczelni jako jednostki wojskowe;.

4. Prorektorem ds. dydaktyczno-naukowych moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego
Uczelnia jest (lub bedzie) podstawowym miejscem pracy, posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego oraz posiada do$wiadczenie na stanowisku
kierownika  podstawowej  jednostki organizacyjnej, dyrektora  instytutu
pozawydzialowego, kierownika katedry lub zaktadu.
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Prorektorem ds. studenckich moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, posiadajacy tytut lub stopien naukowy oraz zgode
przedstawiciela studentow w organie dokonujacym wyboru.

§ 65

Konkurs na funkcj¢ prorektora oglasza rektor i powotuje komisj¢ w skladzie
pigcioosobowym, spos$rod cztonkéw senatu. Przewodniczacym komisji jest rektor. W
sktad komisji wchodzi przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

Osoba kandydujaca na prorektora do spraw studenckich musi uzyska¢ zgodg
przedstawiciela Samorzadu Studenckiego w komisji konkursowej, w terminie na 7 dni
przed rozstrzygnigciem konkursu. Niezajgcie stanowiska w tym terminie uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

Szczegdtowe warunki konkursu oglasza si¢ do publiczne; wiadomosci w terminie 1.
miesiaca przed planowanym konkursem. Kandydaci sktadaja swoje oferty
w zamknigtych kopertach w kancelarii Uczelni. Konkurs powinien by¢ rozstrzygnigty do
31 maja.

Oferty powinny zawiera¢ CV kandydata, dorobek dydaktyczny i naukowy, referencje,
koncepcj¢ realizacji zadan dydaktyczno-naukowych A4 oparciu
o strategi¢ Uczelni.

Komisja zapoznaje si¢ z dokumentacja oraz prowadzi rozmowy z kandydatami.
Wybdr najlepszej oferty odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.

Warunkiem pelnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

§ 66

Kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekanem/dyrektorem instytutu)
moze by¢ osoba, posiadajaca:

1) doswiadczenie na stanowisku kierownika instytutu pozawydzialowego, katedry lub
zakladu;

2) tytut lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
3) jest lub bedzie zatrudniona w Uczelni na pierwszym miejscu pracy

Konkurs na  funkcj¢ kierownika podstawowej  jednostki  organizacyjnej
(dziekana/dyrektora instytutu) ogtasza rektor 1 powotuje komisje w sktadzie
5. osobowym, sposréd czlonkow rady podstawowej jednostki organizacyjne;.
Przewodniczacym komisji jest rektor. W sktad komisji wchodzi przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego.

Szczegdtowe warunki konkursu oglasza si¢ do publiczne; wiadomosci w terminie 1.
miesiagca przed planowanym konkursem. Kandydaci skladaja swoje oferty
w zamknigtych kopertach w kancelarii Uczelni. Konkurs powinien by¢ rozstrzygnigty w
terminie do dnia 15 czerwca maja.

Oferty powinny zawiera¢ CV kandydata, dorobek naukowy i dydaktyczny oraz
referencje, koncepcje¢ funkcjonowania w oparciu o strategi¢ Uczelni.
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Komisja zapoznaje si¢ z dokumentacja oraz prowadzi rozmowy z kandydatami.

Wybdr najlepszej oferty odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.

§ 67

Zastgpca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (prodziekanem/ zast¢pca
dyrektora instytutu) moze by¢ osoba, posiadajaca:

1) doswiadczenie na stanowisku kierownika katedry lub zaktadu;
2) tytul lub stopien naukowy;
3) jest lub bedzie zatrudniona w Uczelni na pierwszym miejscu pracy

Konkurs na funkcje =zastgpcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
(prodziekana/zastgpcy dyrektora instytutu) oglasza rektor i powoluje komisje
w skladzie 5. osobowym ze sktadu rady podstawowej jednostki organizacyjnej.
Przewodniczacym komisji jest kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej.
W sktad komisji wchodzi przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

Osoba kandydujaca na zastepce kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej do
spraw studenckich musi uzyska¢ zgodg przedstawiciela Samorzadu Studenckiego w
komisji konkursowej, w terminie na 3 dni przed rozstrzygnigciem konkursu. Niezajgcie
stanowiska w tym terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Szczegotowe warunki konkursu oglasza si¢ do publicznej wiadomosci w terminie
jednego miesiaca przed planowanym konkursem. Kandydaci skladaja swoje oferty w
zamknigtych kopertach w kancelarii Uczelni. Konkurs powinien by¢ rozstrzygnigty do
30 czerwca.

Oferty powinny zawiera¢ CV kandydata, dorobek dydaktyczny i naukowy, referencje,
koncepcj¢ funkcjonowania w oparciu o strategi¢ podstawowej jednostki organizacyjne.

Komisja zapoznaje si¢ z dokumentacja oraz prowadzi rozmowy z kandydatami.

Wybdr najlepszej oferty odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.

§ 68

Wybdr zothierza zawodowego na funkcje wymienione w § 24 oraz § 65-67 wymaga

wyznaczenia go na stanowisko przez wtasciwy organ wojskowy.

§ 69

Konkursy na funkcje prorektorow, kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych, 1 ich zastgpcéw, odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach
ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym, Zze konkursy na prorektorow
powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 maja, a kierownikéw podstawowych
jednostek  organizacyjnych, ich  zastgpcow  do dnia 15 czerwca
w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

Funkcje organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze pelni¢ osoba
pehiaca funkcje organu jednoosobowego innej uczelni albo bedaca zalozycielem innej
uczelni niepubliczne;.
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§70
1. Wszystkie listy wyborcze zamykane sa na tydzien przed dniem wyborow.

2. Czas i miejsce wyboréw podaje si¢ do wiadomos$ci w takim terminie i w taki sposéb,
aby wyborcy mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

3. Glosowanie w sprawach wyborczych jest prowadzone w trybie tajnym.

§71

1. Jezeli mandat cztonka organu kolegialnego Uczelni wygasa podczas trwania kadencji
tego organu, przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace.

2. Wygasnigcie mandatu czlonka organdow Uczelni stwierdza komisja wyborcza
(odpowiednio do szczebla).

§72

1. Mandat organu jednoosobowego i w organach kolegialnych Uczelni wygasa
w przypadku:

1) przeniesienia stuzbowego poza Uczelnig lub rozwiazania stosunku pracy;
2) skreslenia studenta z listy studentow;

3) S$mierci, objecia stanowiska lub funkcji, ktorych laczenie z mandatem zakazuja
przepisy;
4) stwierdzenia niewazno$ci wyboru;

5) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek organu uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;

6) uprawomocnienia si¢ orzeczenia o pozbawieniu praw publicznych, praw
wyborczych lub bezwzglednego pozbawienia wolnosci;

7) ukarania kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 314, art. 212 pkt 4
1 Sustawy;

8) wukonczenia 70 roku zycia przez mianowanego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego
(z konicem roku akademickiego, w ktérym to nastapito);

9) zrzeczenia si¢ mandatu;
10) zwolnienia lub odwotania ze stanowiska.

2. Skfad organu kolegialnego uzupetia si¢ w drodze wybordéw uzupetniajacych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wigcej niz szesé
miesigcy.

3. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyborow.

§73

1. Prorektorzy powolani w drodze konkursu moga by¢ odwolani przez senat Uczelni
kwalifikowana wigkszo$cia dwodch trzecich statutowego sktadu senatu.
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Whniosek o odwolanie prorektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu senatu lub rektora.

Whniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora a pisemny wniosek
o odwotanie prorektora wiasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony rowniez
przez co najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentow wchodzacych w sktad senatu.

Rozdzial 5
Pracownicy Uczelni

§74

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy zatrudniani na stanowiskach
pracownikow naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych, dyplomowanych
bibliotekarzy lub dyplomowanych pracownikow dokumentacji
1 informacji naukowej oraz pracownicy niebg¢dacy nauczycielami akademickimi.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;

2) wykladowcy;

3) lektora lub instruktora.

Dyplomowani  bibliotekarze oraz  dyplomowani pracownicy dokumentacji
1 informacji naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

§75

Na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona osoba nieposiadajaca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu
profesora, jesli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne twdrcze osiagnigcia w
pracy naukowej potwierdzone przez rad¢ podstawowe] jednostki organizacyjnej, w
ktoérej osoba ma by¢ zatrudniona.

Na stanowisko profesora wizytujacego moze takze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
co najmniej stopien wojskowy generata brygady lub kontradmirata.
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§76
Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa obowigzani:

1) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez nich
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzglgdem merytorycznym
1 metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢ naukowa;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

Pracownicy naukowi sa obowiazani realizowaé zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2
i3

Pracownicy dydaktyczni sa obowiazani:

1) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez nich
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzglegdem merytorycznym
1 metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni uczestnicza w pracach badawczych na
zasadach 1 w zakresie okreslonym przez senat.

§77

Nauczyciel akademicki sktada w Uczelni o§wiadczenie, w ktorym upowaznia wybrana
podstawowa  jednostk¢  organizacyjna w  Uczelni do  zaliczania  go
do minimum kadrowego jednego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia
albo jednego kierunku studidw tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko drugiego stopnia.

Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢, w jednostce organizacyjnej tej samej
uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni, co najwyzej jedno oswiadczenie,
upowazniajace te jednostke do zaliczenia go minimum kadrowego jednego kierunku
studiow pierwszego stopnia.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sktada si¢ przed rozpoczgciem roku
akademickiego, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki.

§78

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje zgodnie z art. 118
ustawy.

Mianowanie nastgpuje na czas nieokreslony lub okreslony.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje 1 rozwiazuje rektor
na wniosek:

1) Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub dyrektora instytutu
pozawydzialowego, zaopiniowany przez wlasciwa rade wydzialu/Instytutu
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4.

Dowodzenia lub rad¢ naukowa instytutu, jezeli zatrudnienie bgdzie miato miejsce
w tej jednostce;

2) prorektora wilasciwego ds. dydaktyczno-naukowych, jezeli zatrudnienie bgdzie
miato miejsce w innej jednostce.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany
réwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady podstawowej jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony lub Senatu, jezeli nauczyciel jest
zatrudniony w jednostce niebgdacej podstawowa jednostka organizacyjna.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu,
na czas okre$lony lub nieokre$lony, na stanowiskach pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Informacje o konkursach osob, o ktérych mowa w ust 3 oraz w art. 75 ust 1 i art. 76 ust 1
ustawy, oglasza si¢ na stronach internetowych Uczelni, urzedu obslugujacego
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Ministra Obrony Narodowej
a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

§79

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podja¢ Iub kontynuowaé
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza. Wymaga to zgody
rektora.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi
podstawe rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni wymaga
uzyskania zgody senatu.

§ 80

Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, za zgoda rektora, ogtasza prorektor
ds. dydaktyczno-naukowych i powotuje komisje¢ konkursowa pod swoim
przewodnictwem.

W  sklad komisji konkursowej wchodza: kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej lub dyrektor instytutu pozawydzialowego, osoba majaca byc
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby
reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dziedzing naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej powinny by¢
reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny naukowej, oraz winny posiadaé
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do publicznej
wiadomosci. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) nazwg jednostki organizacyjnej Uczelni;

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
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3) wykaz wymaganych dokumentéw;

4) termin sktadania dokumentows;

5) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Przy ocenie kandydatow, w zaleznosci od stanowiska, brane sq pod uwage m.in.:
1) posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

2) dorobek naukowy w danej dziedzinie;

3) osiagnigcia w pracy dydaktycznej;

4) przyznane nagrody i wyrdznienia;

5) opinia wlasciwej rady.

Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne okresla komisja konkursowa.
Ostatecznego wyboru kandydata dokonuje komisja konkursowa.

W przypadku braku kandydatow, ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

§ 81

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora oraz zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze trwac dhuzej niz osiem lat.

Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia, a takze na czas shuzby
wojskowej poza granicami kraju.

§ 82

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw okre§lonych w § 80 oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

Oceny dokonuje wlasciwa komisja oceniajaca wskazana w ust. 5, nie rzadziej niz raz na
dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony lub peini stuzbe.

Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery
lata.

Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:
1) komisje oceniajaca Uczelni;

2) komisjg oceniajaca podstawowej jednostki organizacyjne;j ;

3) komisje oceniajaca w instytucie pozawydzialowym:;

4) komisj¢ oceniajaca w Bibliotece;

5) odwotawcza komisj¢ oceniajaca.
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10.

Senat okresla sktad i powotuje:

1) komisje oceniajaca Uczelni, przy czym przewodniczacym jej jest prorektor ds.
dydaktyki;

2) komisje oceniajaca w Bibliotece, przy czym przewodniczacym jej jest dyrektor
Biblioteki;

3) odwotawcza komisje oceniajaca, przy czym przewodniczacym jej jest rektor.

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej okre§la skitad i powotuje komisje
oceniajaca, przy czym jej przewodniczacym jest kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej.

Dyrektor instytutu pozawydzialowego okresla sktad i powotuje komisj¢ oceniajaca w
instytucie pozawydzialowym, przy czym jej przewodniczacym jest dyrektor instytutu.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji wymienionych w ust. 5 trwa cztery lata i pokrywa sig
z kadencja organéw kolegialnych Uczelni.

§ 83

Komisje oceniajace wymienione § 82 ust. 5 pkt 2 1 3 dokonuja oceny nauczycieli
akademickich w podstawowej jednostce organizacyjnej 1 W instytucie
pozawydzialowym.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sklad podstawowych jednostek organizacyjnych lub instytutu
pozawydzialowego dokonuje komisja oceniajaca Uczelni, a nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Bibliotece — komisja oceniajaca w Bibliotece.

Okresowe] oceny wynikéw pracy przewodniczacych komisji, o ktorych mowa
w § 82 ust. 5 pkt 2, 3 i1 4, dokonuje komisja oceniajaca Uczelni.

Okresowej oceny wynikéw pracy przewodniczacego komisji, o ktérej mowa
w § 82 ust. 6 pkt 1, dokonuje odwotawcza komisja oceniajaca. Od tej oceny przystuguje
prawo wniesienia odwotania do senatu.

§ 84

Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia dydaktyczne,
naukowe oraz organizacyjne. W szczegolno$ci przy ocenie uwzglednia sig:

1) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

2) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty;

3) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych;

4) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji 1
charakteru uczestnictwa,

5) autorstwo podrecznikéw, skryptéw akademickich 1 innych pomocy dydaktycznych;
6) promowanie miodych pracownikéw nauki;
7) udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych;
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8) dziatalno$¢ popularyzatorska;

9) funkcje pelnione w  krajowych 1 migdzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz w Uczelni;

10) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewngtrznych;
11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.

W celu dokonania obiektywnej oceny nauczyciela akademickiego w sytuacjach,
w ktorych komisja nie jest w stanie sprecyzowa¢ swojego stanowiska, ma ona
mozliwo$¢ zasiggania opinii ekspertow spoza Uczelni.

§ 85

Komisja, przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
przez niego obowiazkow dydaktycznych uwzglednia oceng przedstawiana przez
studentow, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Opinig studentéw ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentow
Uczelni, uwzgledniajacej w  szczegélno$ci  kryteria okreSlone w § 84
ust. 1 pkt 1.

Za  przeprowadzenie  ankietowania  odpowiada,  odpowiednio,  prorektor
ds. dydaktyczno-naukowych, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej oraz
dyrektor instytutu pozawydziatlowego.

Oceny nauczycieli akademickich (zaje¢ dydaktycznych) przez studentow/stuchaczy
dokonuje si¢ w oparciu o ramowy plan oceny nauczycieli akademickich (zajec
dydaktycznych) sporzadzany do 30 pazdziernika na dany rok akademicki.

Plan, o ktérym mowa w ust. 4, powinien uwzglgdnia¢ m.in. imi¢ i nazwisko
prowadzacego przedmiot, nazwe przedmiotu, ksztalcenie na danym kierunku studiow
lub inna forme¢ ksztalcenia (kursy) oraz liczbg studentow/stuchaczy realizujacych
przedmiot w danym semestrze/roku akademickim.

Ramowe plany oceny nauczycieli akademickich opracowuja, odpowiednio, prorektor
ds. dydaktyczno-naukowych, kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych
oraz dyrektor instytutu pozawydziatowego.

§ 86

Ankietowanie odbywa si¢ na podstawie anonimowej ankiety pod koniec danego roku
studiow lub w koncowym okresie realizacji danego przedmiotu.

Prowadzacy zajgcia nie moze ingerowa¢ w wypelnianie ankiety oraz nie moze miec
dostepu do wypetionych arkuszy przed opracowaniem wynikéw ankiet.

Do przeprowadzenia ankietowania i opracowania wynikow upowaznione sa osoby lub
zespoly wyznaczone przez prorektora ds. dydaktyczno-naukowych, kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej i dyrektora instytutu pozawydzialowego. Nie
moze to by¢ osoba prowadzaca dany przedmiot.

W ankietowaniu biora udziat przedstawiciele samorzadu studenckiego.

Zalecany arkusz ankiety zawiera zalacznik 2 do Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia WSOWL, ktory mozna uzupeli¢ o dodatkowe pytania, uwzgledniajace
specyfike procesu ksztalcenia na danym kierunku studiow.
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§ 87

Wyniki ankiet przekazywane sa odpowiednio: kierownikom podstawowych jednostek
organizacyjnych, dyrektorowi instytutu pozawydzialowego oraz prorektorowi ds.
dydaktyczno-naukowych w odniesieniu do przedmiotoéw realizowanych przez
kierownika  podstawowej  jednostki  organizacyjnej,  dyrektora  instytutu
pozawydzialowego i nauczycieli akademickich spoza wydziatu/instytutu.

Osoby przeprowadzajace ankietowanie zapoznaja nauczyciela akademickiego oraz jego
bezposredniego przetozonego =z wynikami w terminie jednego miesiaca
od daty przeprowadzenia ankietowania.

Wyniki ankiet dotyczace poszczegodlnych nauczycieli akademickich moga by¢ podane
do publicznej wiadomosci po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby, ktorych
dotycza. Zestawienia statystyczne ankiet moga by¢ publikowane za zgoda rektora.

Wyniki ankietowania bierze si¢ pod uwagg przy okresowej ocenie nauczyciela
akademickiego.

Wypelione ankiety oraz opracowane wyniki przechowywane sa do nastgpne;j,
okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

§ 88
Whioski wynikajace z oceny, o ktérej mowa w § 84 maja wplyw na:
1) awanse i wyrdznienia;
2) powierzanie stanowisk i funkcji kierowniczych.

Druga negatywna ocena w okresie krotszym niz rok moze stanowi¢ podstawe
rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie
z art. 124 pkt 3 ustawy, a w przypadku nauczyciela akademickiego bedacego zotnierzem
zawodowym stanowi podstawe wystapienia rektora z wnioskiem
do wlasciwego organu wojskowego o zwolnienie ze stanowiska.

§ 89

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje przedstawiona
zainteresowanemu przez przewodniczacego komisji.

Od ocen dokonanych przez komisje oceniajace shluzy odwotanie do odwotawczej
komisji oceniajace;j.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia oceny komisji.
O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowac¢ osobg oceniana.

Odwotawcza komisja oceniajaca rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo zmienia ja
na korzy$¢ osoby odwotujace;.

§ 90
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Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Wymiar zadan dydaktycznych okresla senat w uchwale, o ktérej] mowa w § 42
ust. 1 pkt 6.

Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowiazkoOw nauczyciela akademickiego ustala
odpowiednio kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

§91

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan w
Uczelni, lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych
moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan  ponizej dolnej granicy wymiaru  ustalonego
w art. 130 ust. 3 ustawy.

Warunki obnizenia wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych zaleza od:
1) czasu wykonywania zadan;
2) czasochtonnosci dodatkowo powierzonych obowiazkow.

Obnizony wymiar zaj¢¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru
okreslonego w art. 130 ust 3 ustawy.

Decyzje o obnizeniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych, rektor wydaje na pismie
z whasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

§92

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku, ktéory powinien by¢ wykorzystany
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

Mianowanemu nauczycielowi akademickiemu, ptatnego urlopu do celéw naukowych, w
wymiarze do roku, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, moze udzieli¢ rektor na
wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

Platnych urlopéw naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy, moze udzieli¢
rektor na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego, uwzgledniajac opini¢ rady
wydziatu, w ktéorym rozprawa jest przygotowana, a w przypadku rozprawy doktorskiej
roOwniez opini¢ promotora.

Bezptatnego urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, moze udzieli¢ rektor na
uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela
rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel
akademicki dotacza orzeczenie Ilekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego
nauczyciela akademickiego. Prawo do wskazanego urlopu przystuguje nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu
pigciu lat w Uczelni.

. Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 3-5, rektor uwzglednia:
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1) konieczno$¢ zapewnienia funkcjonowania jednostki organizacyjne;j;

2) stworzenie warunkow do opracowania rozprawy habilitacyjnej lub doktorskiej oraz
przygotowania si¢ do egzaminow;

3) przydatnos¢ kwalifikacji, ktore nauczyciel akademicki zdobgdzie w czasie urlopu,
dla procesu dydaktycznego i badan naukowych prowadzonych w Uczelni.

8. Udzielanie urlopéw ZzZolierzom zawodowym reguluja przepisy o stuzbie wojskowe;j
zohierzy zawodowych.

§93

Zasady wynagradzania pracownikow Uczelni, ich uprawnienia do nagrod
jubileuszowych i tryb przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz naliczenia
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych okresla ustawa i inne obowiazujace w tym
zakresie akty prawne.

§ 94

W Uczelni mozna utworzy¢ pracowniczy program emerytalny wykorzystujacy
fundusz $§wiadczen socjalnych do wysokosci 30%.

§ 95

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztalt dorobku, nagrodg rektora.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich okresla
regulamin uchwalony przez senat Uczelni w uzgodnieniu z Zarzadem Uczelnianym
NSZZ PW.

§ 96

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagnigcia
w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Zasady przyznania nagrody rektora, zasad wydzielania funduszu nagréd, podstaw
przyznania oraz minimalnej wysoko$ci zawiera zatacznik 9 do statutu — ,,Regulamin
wyrozniania nagroda rektora pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi”.

§ 97
1. Zohierze zawodowi Uczelni moga otrzymywaé za osiagniecia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne albo za catoksztalt dorobku, w tym osiagnigcia

w stuzbie, nagrody rektora.
2. Zasady przyznawania tych nagrdd, okresla rektor z uwzglednieniem przepisow
o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.

§ 98
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Nauczyciel akademicki, w tym zolnierz zawodowy, podlega, z zastrzezeniem ust. 3,
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace obowiazkom
nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela na zasadach okreslonych
w art. 139-150 ustawy.

W szczegodlnosci osoba wymieniona w ust. 1 podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa
catosci lub czg$ci cudzego utworu;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy albo publiczne
znieksztalcenie takiego utworu, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) mnaruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;

5) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych, lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowanie, w zwiazku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w
Uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powolywanie si¢ na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o

istnieniu takich wpltywow 1 podjecie sig posrednictwa
w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej
obietnice;

8) wudzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej Iub osobistej
w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na
wywarciu wptywu na decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby petniacej funkcje
lub zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwiazku z pelieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska.

Odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, nie wytacza odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§ 99

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sig
komisj¢ dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich na zasadach okre§lonych w
art. 143 ust 1 ustawy.

Cztonkow komisji wybieraja, z zastrzezeniem ust. 3:

1) rada podstawowej jednostki organizacyjnej — czterech nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora;

2) rada naukowa instytutu pozawydzialowego — dwoch przedstawicieli nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora,

3) samorzad studencki — dwdch studentow.

Wsroéd wybranych nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, przynajmniej jeden powinien
posiada¢ tytul naukowy.

Senat wybiera sposréd cztonkéw komisji przewodniczacego komisji oraz jego
zastepcow.
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10.

Cztonkami komisji nie moze by¢ rektor oraz osoba wybrana badz wyznaczona na
stanowiska: kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektora instytutu
pozawydzialowego oraz prodziekana (zastepcy).

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.

Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 1-3.

Postgpowanie dyscyplinarne komisja wszczyna na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

Rzecznikéw dyscyplinarnych w liczbie dwoch powotuje rektor na okres 4 lat. Kadencja
rzecznikoéw dyscyplinarnych rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji innych organow
Uczelni.

Postgpowanie  dyscyplinarne toczy si¢ wedlug zasad okreSlonych ustawa
1 wydanym na jej podstawie rozporzadzeniu.

§ 100

Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastgpuje na
podstawie umowy o pracg. Umowe o pracg, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

Zohierze zawodowi niebedacy nauczycielami akademickimi sa wyznaczani na
stanowiska przez organy (osoby) upowaznione na zasadach i w trybie okreslonych
w ustawie o shuzbie zotlierzy zawodowych.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla
zakres jego kompetencji i obowiazkoéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 101

Organy Uczelni wspoldziataja z zarzadem zwiazku zawodowego dzialajacego

w Uczelni w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i
innych przepisach prawa.

Rozdzial 6
Studia i studenci

§ 102
Uczelnia prowadzi studia wyzsze w ramach kierunkow studiow.
Podstawowa forma ksztatcenia na studiach wyzszych w Uczelni sa studia stacjonarne.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia niestacjonarne oraz podyplomowe w zakresie
zwigzanym z prowadzonymi przez Uczelni¢ kierunkami studiow, a takze kursy
doksztatcajace.

Studia moga by¢ prowadzone wspolnie z innymi uczelniami na podstawie zawartych
umow lub porozumien.
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Organizacje i1 tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okresla
regulamin studiow. Organizacjg 1 tok studiow podyplomowych okresla regulamin tych
studiow a organizacje kursoéw, regulamin kursow.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia roku akademickiego, semestrow 1 sesji
egzaminacyjnych okresla regulamin studiow.

§ 103
Uczelnia moze pobiera¢ optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztatceniem studentow na studiach niestacjonarnych;

2) ksztalceniem studentow na studiach stacjonarnych, jezeli sa to ich studia
na drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej, za wyjatkiem
studentéw, o ktorych mowa w art. 170a ust. 3 i 4 ustawy;

3) ksztalceniem studentdow na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania
z zajg¢ poza dodatkowym limitem punktow ECTS (30 pkt);

4) powtarzaniem okreSlonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadawalajacych wynikéw w nauce;

5) prowadzeniem studiéw i kursow w jezyku obcym,;

6) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studidow;

7) prowadzeniem studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych;
Wysokos¢ opftat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor.

Warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne okreslone w ust 1, okre§la umowa
zawarta migdzy Uczelnia a studentem w formie pisemne;.

Senat okresla zasady pobierania optat, wiazace rektora przy zawieraniu umow
ze studentami, okre$lajace warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne, oraz
tryb 1 warunki zwalniania — w cato$ci lub czgSci — z tych oplat studentow,
w szczeg6lnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢
w trudnej sytuacji materialnej.

§ 104
Warunki 1 tryb przyjecia na studia sa podawane do publicznej wiadomosci.

Warunki i tryb przyjecia na studia oraz na inne formy ksztalcenia w Uczelni ustala
senat, a warunki 1 tryb przyjecia w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego na
wniosek senatu, ustala Minister Obrony Narodowe;j.

Rekrutacje na studia prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez rektora na
wniosek prorektora ds. dydaktyczno-naukowych, kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych lub dyrektora instytutu pozawydziatlowego.

W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny, decyzje o przyjgciu na studia podejmuje
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowane sa studia.

W sklad komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji.

Komisje rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawie przyjgcia na studia lub na inne
formy ksztatcenia w Uczelni.
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7. Od decyzji komisji rekrutacyjnych stuzy odwolanie w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Podstawa odwotania moze
by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji.

8. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia i inne formy ksztalcenia, jest
uczelniana komisja rekrutacyjna powotana przez rektora.

9. W przypadku gdy decyzje o przyjgciu podejmuje kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej, odwotania od jego decyzji rozpatruje rektor. Po rozpatrzeniu odwotania
decyzje podejmuje rektor. Decyzja ta jest ostateczna.

10. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 105

1. Liczb¢ miejsc na studia, w tym limity przyje¢ na pierwszy rok studidw,
w Uczelni okresla senat, a kierunki studiow i limit miejsc dla kandydatéw na zotnierzy
zawodowych okresla Minister Obrony Narodowe;.

2. Liczbe miejsca inne formy ksztalcenia ustala rektor na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej odpowiedzialnego za dana formg ksztatcenia.

§ 106

Przyjecie w poczet studentow studiow w Uczelni nastepuje z chwila immatrykulacji i
ztozenia $lubowania, ktérego tekst zawiera zatacznik 8.

§107

Szczegdtowe prawa i obowiazki studentow Uczelni okreslaja: ustawa, ustawa
o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych, przepisy wydane na ich podstawie, w tym
statut oraz regulamin studiow.

§ 108

1. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studidow i programu studiéw na
zasadach okre$lonych przez rade wydzialu (nie dotyczy kandydatéw na Zotierzy
zawodowych).

2. Student moze takze studiowa¢ w trybie indywidualnej organizacji studiow, wedhlug
zasad okreslonych w regulaminie studiow.

3. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia moze w Uczelni odbywaé staz
przygotowujacy go podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego na stanowisku
asystenta stazysty. Zakres obowiazkoéw asystenta stazysty okresla kierownik katedry
(zaktadu), w ktorej student odbywa staz.

4. Odbywanie stazu polega na udziale w przygotowaniu materialdow dydaktycznych,
prowadzeniu zaje¢ lub ich czeSci pod okiem doswiadczonego nauczyciela
akademickiego, udziale w kursie pedagogicznym organizowanym w Uczelni
przygotowujacym do obje¢cia stanowiska dydaktycznego.

5. Student odbywajacy staz na stanowisku asystenta stazysty, niezaleznie od innych
swiadczen stypendialnych, moze otrzymywaé¢ ze Srodkéw wihasnych Uczelni
stypendium zwiazane z wykonywaniem stazu. Wysokos$¢ tego stypendium moze
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6.

wynosi¢ do 1/3 najnizszego wynagrodzenia w grupie asystentow.

Wysoko$¢ tego stypendium 1 czas jego wyplacania okresla rektor na wniosek
kierownika katedry (zaktadu), w ktorej student odbywa staz.

§ 109

Absolwent studiow otrzymuje uczelniany dyplom ukonczenia studiow, potwierdzajacy
uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego 1 suplement do dyplomu.

Wzér dyplomu zatwierdza senat Uczelni.

Absolwenci studiéw podyplomowych i1 kurséw doksztatcajacych otrzymuja Swiadectwa
ukonczenia tych studiow lub kursow.

§ 110

Uczelnia tworzy wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla studentow (nie

dotyczy kandydatow na zolnierzy zawodowych, zolierzy zawodowych oraz
funkcjonariuszy stuzb panstwowych) z przychodéw z dziatalnosci wyodrgbnionych. Zasady
ich przyznawania okresla regulamin pomocy materialnej dla studentow.

§ 111

Student za naruszenie przepisOw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace
godnosci studenta ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna na zasadach okreslonych w
przepisach art. 211-225 ustawy.

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzeka komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powolywane na okres kadencji wiadz Uczelni
przez rektora.

W skfad komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej powotani
zostaja:

1) na przewodniczacego — nauczyciel akademicki;

2) na cztonkdw — dwoch nauczycieli akademickich 1 dwoch studentow.

Rozdzial 7
Administracja i gospodarka Uczelni

§ 112

Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
1 przepisach wydanych na jej podstawie oraz przepisach regulujacych prowadzenie
gospodarki w resorcie ON.

Podstawa dziatalno$ci gospodarczej Uczelni jest plan rzeczowo-finansowy obejmujacy
catoksztalt dziatalnosci.
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3. Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uczelni srodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych 1 przychodéw dziatalnosci dydaktyczne;,
przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczna i badania wilasne, okresla senat.

4. Senat na wniosek rektora okresla zasady rozliczen kosztow dziatalnosci badawczej i
dodatkowej dziatalnosci dydaktycznej oraz udziat jednostek organizacyjnych Uczelni w
przychodach z tej dziatalno$ci.

§ 113
1. Przychodami Uczelni sa w szczegdlnosci:

1) dotacje z budzetu panstwa, o ktérych mowa w art. 94 ust 1 pkt 1-3,8 1 11 oraz
art. 94b ustawy;

2) odptatnosci za $wiadczone ustugi edukacyjne, w szczeg6lnosci za ksztalcenie
studentow na studiach stacjonarnych, jezeli sa to studia na drugim lub kolejnym
kierunku studiow;

3) odptatnosci za ksztalcenie studentow na studiach stacjonarnych, w przypadku
korzystania przez nich z zaj¢¢ poza dodatkowym limitem punktow ECTS
okreslonym w art. 170a ust 2 ustawy;

4) odptatno$¢ za powtarzanie okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych
z powodu niezadawalajacych wynikéw w nauce;

5) odptatno$¢ za uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym;
6) odptatnos¢ za udziat w zajgciach nieobjgtych planem studiow;
7) odptatnos¢ za studia niestacjonarne, podyplomowe oraz kursy doksztalcajace.

2. Przychody wlasne gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 114

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$¢ ta moze byc¢
prowadzona w nastgpujacym zakresie:

1) ushlug edukacyjnych innych niz okreslone w § 103 ust. 1 14;
2) wynajmu i uzyczania obiektow;
3) S$wiadczenia ustug eksperckich;

4) dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, w tym dziatalnoSci na rzecz 0sob
niepetnosprawnych;

5) wytwérczym, uslugowym i handlowym.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi samodzielnie przez wydzielone
jednostki organizacyjne Uczelni utworzone przez rektora za zgoda senatu, albo tworzy
w tym celu okreslone prawem podmioty.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja rektorowi.

§ 115

Czynno$ci prawnych dotyczacych praw 1 obowiazkéw majatkowych Uczelni
dokonuje rektor, a w zakresie udzielonego przez niego pelnomocnictwa — takze prorektorzy,
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kanclerz, kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych lub dyrektor instytutu
pozawydzialowego.

§ 116

1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania skladnikow
okreslonych kategorii majatku trwatego jednostkom organizacyjnym.

2. Szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku
trwatego okresla rektor.

§ 117

Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiada za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie przydzielonego jej mienia.

§118

Uzbrojenie 1 sprzgt wojskowy, srodki bojowe 1 materialowe przekazane przez
wlasciwe organy wojskowe do wykonywania zadan jednostki wojskowej nie stanowia
mienia Uczelni. Zasady gospodarowania tym mieniem reguluja odrgbne przepisy.

§119

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni i za swoja dziatalno$¢ odpowiada
przed rektorem.

2. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
3. Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wtasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powigkszania i rozwoju;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z
wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie
do kompetencji organéw Uczelni;

3) organizowanie 1 koordynowanie dzialalnosci  finansowej, technicznej
1 gospodarczej Uczelni;

4) realizowanie polityki osobowej 1 ptacowej w Uczelni w stosunku do podlegtych
pracownikow.

§ 120

1. Kwestor petni funkcje gtownego ksiggowego 1 jest zastepca kanclerza. Obowiazki
1 uprawnienia kwestora jako gldéwnego ksiggowego reguluja odregbne przepisy.

2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.
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Rozdzial 8
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
i utrzymania porzadku w Uczelni

§ 121

1. Pracownicy Uczelni i1 studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni maja
obowiazek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie
Uczelni niezbgdna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na
pisSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w
krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona 1 nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i1 terminu z podaniem daty i godziny rozpocze¢cia
zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia
zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa. Rektor
moze odméwi¢ zgody w przypadku planowania zgromadzenia na terenie lub w
obiektach Uczelni przeznaczonych do wykonywania zadan jednostki wojskowe;.
Wykaz terendbw 1 obiektow przeznaczonych do wykonywania zadan jednostki
wojskowej ustala rektor.

§122

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 123

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten
ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z
naruszeniem przepisoOw prawa.

§ 124

Pracownicy Uczelni i1 studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usiluja przeszkodzié
w organizowaniu zgromadzenia, lub zaktocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwoluja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

§ 125

W Uczelni nie moga by¢ prowadzone akcje protestacyjne, o ktorych mowa
w art. 206 ustawy.
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§ 126

W  zakresie utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni maja
zastosowanie przepisy art. 227-230 ustawy oraz stosowne przepisy wojskowe.

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 127

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 128

Statut Uczelni uchwalany jest przez senat wigkszoscia co najmniej dwoch trzecich
glosow jego sktadu, po zasiggnigciu opinii zwigzku zawodowego dzialajacego w Uczelni.

§ 129

Statut wchodzi w zycie z dniem wydania przez Ministra Obrony Narodowej decyzji
zatwierdzajacej statut.
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Zalacznik Nr 2

UCHWALA Nr 30/VI1/2012
Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych
imienia generata Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu
z dnia 3 lipca 2012 r.

w sprawie: zmiany w uchwale Nr 19/V/2012 Senatu WSOWL z dnia 16 maja 2012 roku
w sprawie uchwalenia Statutu WSOWL

I. Dzialajac na podstawie art. 59 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. t. j. z 2012 r. poz. 572). Senat Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk
Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki, na posiedzeniu w dniu 3 lipca 2012 r.,
dokonat nastgpujace zmiany w uchwale Nr 19/V/2012 Senatu WSOWL z dnia 16 maja
2012 roku w sprawie uchwalenia Statutu WSOWL:

1) § 40 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig
ok. 15 % sktadu senatu.”

2) § 47 otrzymuje brzmienie:

»1. Podstawa do okreslenia liczby cztonkéw rady podstawowej jednostki organizacyjnej jest
liczba nauczycieli akademickich podstawowej jednostki organizacyjnej posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych
w podstawowej jednostce organizacyjnej w pelnym wymiarze czasu pracy na dzien
1 marca w ostatnim roku kadencji organéw.

2.Liczba cztonkéw rady podstawowej jednostki organizacyjnej réwna jest catkowitej
wartosci liczby stanowigcej 180% liczby okreslonej w ust. 1.

3. W sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza:

1) dziekan (dyrektor) jako przewodniczacy rady;
2) prodziekani (zastepca dyrektora);
3) nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1, nieposiadajacy biernego prawa
wyborczego z powodu przekroczenia limitu wieku;
4) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich o ktérych mowa w ust. 1, tak aby ogdlna liczba osob
o takich kwalifikacjach w sktadzie rady podstawowej jednostki organizacyjnej
wynosita ponad 50%, nie wigcej jednak niz 60% skiadu rady podstawowej
jednostki organizacyjnej;
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b) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w podstawowej jednostce
organizacyjnej, w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% sktadu rady podstawowe;j
jednostki organizacyjnej;

¢) studentéw podstawowej jednostki organizacyjnej, w liczbie stanowigcej facznie nie
mniej niz 20% skladu rady podstawowej jednostki organizacyjnej;

d) pracownikéw zatrudnionych w podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacych
nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowiacej od 5 do 10% sktadu rady
podstawowej jednostki organizacyjne;j.

4. Liczbe czlonkéw rady podstawowej jednostki organizacyjnej i liczbe przedstawicieli, o
ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3 i 4 oraz podziat mandatow ustala rada podstawowe;j jednostki
organizacyjnej w uchwale wyborcze;.

5. W posiedzeniach rady podstawowej jednostki organizacyjnej uczestniczag z glosem
doradczym nauczyciele akademiccy zatrudnieni w podstawowe;j jednostki organizacyjnej
na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, ktorzy nie zostali
wybrani do rady podstawowej jednostki organizacyjnej oraz przedstawiciel zwigzku
zawodowego.

6. W posiedzeniu rady podstawowej jednostki organizacyjnej moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w podstawowej jednostki
organizacyjnej przed przejéciem na emerytur¢ na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego, ktorzy nie zostali wybrani do rady wydziatu.

7. Dziekan (dyrektor), z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady podstawowej jednostki
organizacyjnej, moze zaprasza¢ na posiedzenia rady podstawowej jednostki organizacyjnej
inne  osoby. Dziekan (dyrektor) powiadamia rade o udziale tych  o0s6b
w posiedzeniu.

8. Przewodniczacy rady wyznacza swojego zastepce oraz sekretarza rady.”

3) Tytul rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie: ,, Tryb wyboréw, konkurséw, powolywania
i odwolywania organow Uczelni”

4) § 74 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;

5) asystenta.”

5) § 75 otrzymuje brzmienie:

»1. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujagcego moze byé
zatrudniona osoba nieposiadajaca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu
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II.

co najmniej stopien wojskowy generata brygady lub kontradmirata.

profesora, jesli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia
w pracy naukowej lub zawodowej potwierdzone przez rade podstawowej jednostki
organizacyjnej, w ktorej osoba ma by¢ zatrudniona.

Na stanowisko profesora wizytujacego moze takze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
recenzenta z dziedziny

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje

reprezentowanej przez kandydata na stanowisko, posiadajacego co najmniej stopien

doktora habilitowanego, w celu opracowania opinii. Na podstawie sporzadzonej opinii rada
w glosowaniu podejmuje decyzje o zatrudnieniu na stanowisku.”

6) § 129 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,» Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2012 r.”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY SENATU
/ A
/’1. _,y///f” Z
/¢
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/
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