Warszawa, dnia 27 sierpnia 2012 r.
Poz. 321

Departament Kadr

DECYZJA Nr 257/ MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 24 sierpnia 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu do przygotowania propozycji rozwiazan w zakresie
doskonalenia systemu uposazen i innych naleznosci zolnierzy zawodowych

Na podstawie § 2 pkt 4 i 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz.
426) ustala si¢, co nastgpuje:

1. Powotuje si¢ Zespol zadaniowy do spraw opracowania koncepcji zmian
W systemie uposazen i innych naleznosci zotierzy zawodowych, zwany dalej
»Zespotem”.

2. Celem prac Zespotu jest opracowanie propozycji zmian w systemie dodatkéw
do uposazen zasadniczych i innych naleznos$ci zolierzy zawodowych, majacych
zacheci¢ zotierzy do dhugoletniego petnienia zawodowej stuzby wojskowe;,
motywowaé zolnierzy do wzorowego wykonywania zadan shluzbowych oraz
sktania¢ do podnoszenia kwalifikacji.

3. Zespot dokona:

1) analizy przepisow regulujacych wysoko$¢ uposazenia i1 innych naleznosci
otrzymywanych przez zotnierzy zawodowych;

2) analizy projektowanych przez Departament Kadr rozwiazan w zakresie zmian
w systemie dodatkow i innych nalezno$ci zotnierzy zawodowych;

3) identyfikacji problemow zglaszanych przez poszczegolnych cztonkow Zespotu
w zakresie dokonania zmian w funkcjonujacym systemie uposazen i innych
naleznosci pieni¢znych zotierzy zawodowych.

4. Zespdt na podstawie wynikéw prac, o ktérych mowa w pkt 3, przygotuje
kompleksowa propozycje nowych rozwigzan w zakresie systemu uposazen
zohierzy zawodowych.

5. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy - Dyrektor Departamentu Kadr;
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2) Wiceprzewodniczacy - przedstawiciel Szefa Sztabu Generalnego WP;
3) cztonkowie — przedstawiciele:

a) Dyrektora Departamentu Budzetowego,

b) Dyrektora Departamentu Kadr,

¢) Dowddcy Wojsk Ladowych,

d) Dowddcey Sit Powietrznych,

e) Dowodcy Marynarki Wojennej,

f) Dowddey Wojsk Specjalnych,

g) Dowddcy Operacyjnego SZ,

h) Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,

i) Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowe;,

j) Dowddcy Garnizonu Warszawa,

k) Konwentu Dziekanow Korpusu Oficerow Zawodowych;
4) Sekretarz - przedstawiciel Dyrektora Departamentu Kadr.

Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci
Wiceprzewodniczacy.

Terminy posiedzen Zespolu okresla Przewodniczacy. Na pierwszym posiedzeniu
Przewodniczacy ustala metodyke i1 harmonogram prac oraz zakres zadan
cztonkéw Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu ma prawo:

1) wydawa¢ polecenia czlonkom Zespolu dotyczace realizacji zadan
wynikajacych z niniejszej decyz;ji;

2) wystgpowa¢ do dowddcow (dyrektorow, szeféw) jednostek (komorek)
organizacyjnych resortu obrony narodowej o udzielenie pomocy w realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej decyzji;

3) zaprosi¢ do udzialu w pracach Zespotu ekspertow oraz inne osoby.

Przetozeni oséb skierowanych do Zespolu umozliwia uczestnictwo tym osobom
w pracach Zespotu i realizacje zadan wynikajacych z niniejszej decyzji.

Przewodniczacy Zespotu w terminie do dnia 30 wrze$nia 2012 r. przedstawi
Ministrowi Obrony Narodowej rekomendacje wypracowanych rozwigzan.

. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak





