Warszawa, dnia 25 czerwca 2012 r.
Poz. 234

Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia

ZARZADZENIE Nr 53/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

7 dnia 25 czerwca 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwa

»Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii imienia generala Karola Kaczkowskiego”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. Nr 96, poz. 618 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 1 Nr 185, poz. 1092) zarzadza sig,
co nastgpuje:
§1.
1. Zatwierdza si¢ statut Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii imienia generala
Karola Kaczkowskiego, uchwalony przez Rad¢ Naukowa Wojskowego Instytutu Higieny
1 Epidemiologii imienia generata Karola Kaczkowskiego uchwalg nr 01/2012 z dnia
26 kwietnia 2012 r. w sprawie przyjecia statutu Wojskowego Instytutu Higieny
1 Epidemiologii.
2. Statut stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
3. Uchwata stanowi zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.
§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 12/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 stycznia 2009 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu jednostki badawczo-rozwojowej pod nazwa ,,Wojskowy
Instytut Higieny 1 Epidemiologii imienia generata Karola Kaczkowskiego” (Dz. Urz. MON
Nr 2, poz. 19).
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak



Zataczniki do zarzadzenia Nr 53/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 25 czerwca 2012 r. (poz. 234)

Zalacznik Nr 1

STATUT
WOJSKOWEGO INSTYTUTU HIGIENY I EPIDEMIOLOGII

imienia generata Karola KACZKOWSKIEGO

w Warszawie

§1.

Instytut badawczy o nazwie Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii imienia generata

Karola Kaczkowskiego, zwany dalej ,,Instytutem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 oraz
z 2011 r. Nr 112, poz. 654 1 Nr 185, poz. 1092), zwanej dalej ,,ustawa’;

2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. nr 112, poz. 654,
Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092);

3) rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie utworzenia Wojskowego Instytutu
Higieny i1 Epidemiologii imienia generata Karola Kaczkowskiego z dnia 16 wrze$nia
2002 r. (Dz. U. Nr 152, poz. 1268);

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 oraz z 2009 r. nr 59, poz. 489);

5) niniejszego statutu.

§2.

1. Siedziba Instytutu jest miasto Warszawa.

2. Instytut moze uzywac skroconej nazwy w jezyku polskim ,,WIHIE” oraz uzywaé skrotu
w jezyku angielskim odpowiednika swojej nazwy Military Institute of Hygiene and
Epidemiology — ,,MIHE”.

Instytut posiada osobowo$¢ prawna.

Instytut moze tworzy¢ oddziaty lub inne jednostki organizacyjne.

Nadzor nad Instytutem sprawuje Minister Obrony Narodowe;.

S

Instytut ma prawo do uzywania pieczgci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej

posrodku i z nazwa Instytutu w otoku.



§ 3.

Strukturg organizacyjna Instytutu, odpowiadajaca przedmiotowi 1 zakresowi jego dziatania
okres$la regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady

Naukowej oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych.

§4.

1. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Instytutu jest:
1) prowadzenie, w szczeg6lnosci na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
oraz na rzecz bezpieczenstwa Panstwa, badan naukowych, prac rozwojowych,
w dziedzinach medycyny i biologii (PKD 2007 — 72.11.Z 1 72.19.Z), w tym gldwnie
w zakresie:
a) epidemiologii,
b) farmakologii,
c) fizjologii stosowanej,
d) higieny
e) immunologii,
f) medycyny regeneracyjne;j,
g) medycyny weterynaryjnej,
h) mikrobiologii,
1) nauki o zywieniu,
j) radiobiologii 1 ochrony radiologicznej przed promieniowaniem jonizujacym
1 niejonizujacym,
k) toksykologii,
1) nauki o zdrowiu i zdrowiu publicznym,;
2) przystosowywanie wynikow prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych
do potrzeb praktyki;
3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;
4) upowszechnianie wynikéw prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych,
w tym prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej objetej PKD 2007 — 58.14.Z2 1 58.19.Z;
5) udzial w =zapobieganiu i1 usuwaniu skutkéw zdrowotnych powaznych awarii
w rozumieniu przepisdéw o ochronie srodowiska oraz usuwaniu skutkow zdrowotnych
klgsk zywiotowych w rozumieniu przepisow o stanie klgski zywiotowej;
6) uczestniczenie w krajowych 1 migedzynarodowych systemach bezpieczenstwa
w dziedzinach, o ktérych mowa w pkt 1;
7) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej (w tym szkolen, kurséw 1 konferencji)

w dziedzinach, o ktérych mowa w pkt 1;
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8) wykonywanie badan i1 analiz, opinii 1 ekspertyz w dziedzinach, o ktérych mowa
w pkt 1.

W zwiazku z prowadzona dziatalno$cia podstawowa Instytut moze:

1) wspotpracowaé z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi Obrony Narodowej i przez niego
nadzorowanymi;

2) wspoéldziata¢ z innymi instytutami badawczymi, szkotami wyzszymi i placéwkami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejgtnosci, centrami
1 osrodkami badawczymi oraz przedsigbiorcami;

3) wspotpracowac z zagranicznymi jednostkami naukowymi;

4) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych;

5) wykonywaé badania i analizy oraz opracowywacé opinie i ekspertyzy w zakresie
prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

6) opracowywaé oceny dotyczace stanu i1 rozwoju poszczegoOlnych dziedzin nauki
i techniki oraz sektorow gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan naukowych
1 prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiagni¢¢ $wiatowej
nauki 1 techniki;

7) prowadzi¢ dziatalno$¢ normalizacyjna, certyfikacyjna i aprobacyjna;

8) prowadzi¢ i rozwija¢ bazy danych zwiazane z przedmiotem dziatania Instytutu;

9) prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej i technicznej; wynalazczosci
oraz ochrony wiasnosci przemystowej 1 intelektualnej, wspierajacej innowacyjnos¢
przedsigbiorstw;

10)w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi
wytwarza¢ aparaturg, urzadzenia, materiaty i inne wyroby oraz prowadzi¢ walidacje
metod badawczych i pomiarowych oraz kalibracje aparatury;

11) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza zwiazana z prowadzonymi badaniami naukowymi
1 pracami rozwojowymi;

12) prowadzi¢ seminaria, szkolenia i kursy doksztalcajace oraz inne formy szkolenia;

13)uczestniczy¢ w systemie ochrony zdrowia w zwiazku z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi w dziedzinie nauk medycznych.

Instytut moze w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,

prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i upowszechniania nauki oraz

pozyskiwania §rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa, za zgoda Ministra Obrony

Narodowej, tworzy¢ spotki kapitatowe 1 obejmowac lub nabywac akcje i udziaty w takich

spotkach oraz osiaga¢ przychody z tego tytutu.



4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inna niz wymieniona w ust. 2-3, ktéra obejmuje
migdzy innymi:
1) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i diagnostycznej zgodnie z przepisami
dotyczacymi zaktadow opieki zdrowotnej (PKD 2007 — 86.90.E);
2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220,
poz. 1447, z pozn. zm.") zwiazanej m. in.:
a) ze $wiadczeniem ustug badawczych, technologicznych, pomiarowych i innych
dla srodowisk naukowych 1 gospodarczych (PKD 2007 — 71.20.A 1 71.20.B);
b) z wynajmem i zarzadzaniem nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 2007 — 68.20.2);
c) z wynajmem i dzierzawa maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych (PKD
2007 —77.39.2);
d) ze zapewnieniem zakwaterowania zwigzanego z prowadzeniem dziatalno$ci
okreslonej w ust. 1-3 (PKD 2007 — 55.10.Z).
5. Dzialalno$¢, o ktorej] mowa w ust. 4, jest wyodrgbniona pod wzgledem finansowym

1 rachunkowym z dziatalnos$ci okre§lonej w ust. 2-3.

§ 5.

1. Organami Instytutu sa:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.

2. Kryteria jakie musi spetnia¢ kandydat na Dyrektora, uprawnienia i obowiazki organéw
wymienionych w ust. I reguluja przepisy ustawy.

3. Dyrektor powotuje swoich zastepcow, w tym zastepce do spraw nauki.

§ 6.

1. Dyrektora Instytutu powotuje na okres czterech lat Minister Obrony Narodowej sposrod
kandydatow wytonionych w drodze konkursu, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Naukowej,
w trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy.

2. Dyrektora Instytutu odwoluje Minister Obrony Narodowej w trybie okreslonym w art. 26
ust. 1 ustawy.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1593 oraz
7 2011 r. Nr 85, poz. 459, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 120, poz. 690, Nr 131, poz. 764, Nr 132,
poz. 766, Nr 153, poz. 902, Nr 163, poz. 981, Nr 171, poz. 1016, Nr 199, poz. 1175, Nr 204, poz. 1195
i Nr 232, poz. 1378.



1.

§7.

Rada Naukowa liczy 30 cztonkow.

2. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 21;

2) osoby spoza Instytutu — w liczbie 9.

Liczba naleznych miejsc w Radzie Naukowej dla cztonkow Rady Naukowej wskazanych
w § 7 ust. 2 pkt. 1:

1) posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, nie
powinna by¢ wigksza niz 15;

2) posiadajacych stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut naukowy,

wynosi 21.

§ 8.

Dyrektor moze ustanawia¢ petnomocnikow do realizacji okreslonych dziatan i ustala¢ zakres

1 czas ich umocowania.

1.

§9.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Instytutu, ich uprawnienia, obowiazki

1 kwalifikacje niezbedne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk, okresla ustawa,

zakladowy regulamin wynagradzania obowiazujacy w Instytucie, a w sprawach

nieuregulowanych — przepisy prawa pracy.

Pracownikiem naukowym w Instytucie moze by¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace

kryteria:

1) posiada nieposzlakowana opinig;

2) nie byla skazana za umyslne przestgpstwo;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) posiada predyspozycje do pracy naukowej;

5) posiada wiedzg 1 doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktorej dotyczy konkurs;

6) prowadzi aktywna dzialalno$¢ naukowa udokumentowana catoksztattem dorobku;

7) dotychczasowy dorobek naukowy kandydata w dziedzinie okre$lonej w ogloszeniu,
jest odpowiedni do wymagan obowiazujacych w Instytucie na okreslonym
stanowisku.

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.

Kryteria 1 tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu na stanowiska naukowe okresla

zalacznik nr 1 do statutu.



5. Zomierzy zawodowych w Instytucie, za wyjatkiem Dyrektora Instytutu, wyznacza sie na
stanowiska stuzbowe i1 zwalnia z tych stanowisk na wniosek Dyrektora z zachowaniem
trybu i zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o sluzbie
wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 Nr 90, poz. 593,z p6zn. zm.”).

6. W zakresie pelnienia stuzby wojskowej Zonierzy zawodowych w Instytucie maja

zastosowanie przepisy ustawy wymienionej w ust. 5.

§ 10.

1. Postgpowanie w sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych lub badawczo-
technicznych jest dwuinstancyjne.

2. W sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych 1 badawczo-technicznych
w pierwszej instancji orzeka komisja dyscyplinarna Instytutu w skladzie trzech cztonkoéw
pochodzaca z wyboru.

3. Komisja dyscyplinarna wybierana jest w glosowaniu tajnym przez pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych Instytutu. Szczegdtowy regulamin wyborow oraz
sposob uzupeniania sktadu komisji okresla zatacznik nr 2 do Statutu.

4. W sprawach dyscyplinarnych zohierzy zawodowych pelniacych stuzbe na stanowiskach
stuzbowych w Instytucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009

r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474).

§ 11.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ustawy.
Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie okres§lonym dla uchwalenia Statutu.
Statut zostat uchwalony w dniu 26 kwietnia 2012 r. przez Rade Naukowa Instytutu.

Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra Obrony Narodowe;.

wok w

Traci moc Statut Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii imienia generata Karola
Kaczkowskiego uchwalony uchwala Rady Naukowej Wojskowego Instytutu Higieny
1 Epidemiologii imienia generata Karola Kaczkowskiego z dnia 11 stycznia 2009 r.,

zatwierdzony w dniu 30 stycznia 2009 r. przez Ministra Obrony Narodowe;.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113,
poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396.
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Zatacznik Nr 1 do statutu

Kryteria i tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu na stanowiska naukowe

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Dyrektora
Instytutu w drodze zarzadzenia, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;.
2. W sklad komisji konkursowej wchodza pracownicy posiadajacy tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.
3. Kwalifikacje wylonionego w konkursie kandydata podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Naukowa.
4. Ogtoszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci
na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na stronie internetowej Instytutu.
5. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) wymagania stawiane kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow, w tym:

a) zyciorys naukowy i informacj¢ o dorobku naukowym i zawodowym,

b) w przypadku gdy konkurs dotyczy stanowiska asystenta — opini¢ kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej Instytutu (zaktad, samodzielna
pracownia) oraz opini¢ innego pracownika z tytutem naukowym lub stopniem
doktora habilitowanego,

¢) w przypadku gdy konkurs dotyczy pozostatych stanowisk naukowych - opinig
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Instytutu (zaklad,
samodzielna pracownia) oraz dwie opinie pracownikéw z tytutem naukowym
lub stopniem doktora habilitowanego;

3) termin ztozenia dokumentow;

4) termin rozstrzygni¢cia konkursu.
6. Konkurs oglaszany jest przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.
7. Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia
na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw nauki.
8. Kandydat powinien ztozy¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu.
9. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne komisja konkursowa przeprowadza
rozmowe¢ kwalifikacyjna w obecno$ci kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
Instytutu, do ktorej aplikuje kandydat.

10. Kryteriami wyboru sa osiagni¢cia 1 aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczna kandydata.



11. Na podstawie ztozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej, z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w ust. 10, wylaniana jest osoba, ktora uzyskata najwyzsza oceng
komisji.

12. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu =z jakiejkolwiek przyczyny, badz
niezatrudnienia przez Dyrektora kandydata wytonionego w drodze konkursu, Dyrektor moze

ogtosi¢ nowy konkurs na dane stanowisko pracownika naukowego.



Zatacznik Nr 2 do statutu

Szczegolowe kryteria i tryb powolywania komisji dyscyplinarnej

Komisja dyscyplinarna, sktadajaca si¢ z 3 cztlonkow, wybierana jest w gtosowaniu tajnym
sposrod pracownikéw Instytutu, ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze.

Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje komisj¢ wyborcza sktadajaca si¢ z 3 cztonkow,
sposrod pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego i biernego prawa wyborczego
oraz wskazuje przewodniczacego komisji.

Czynne prawo wyborcze przystluguje pracownikowi naukowemu 1 badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.

Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia
rozpoczegcia procedury wyboru komisji dyscyplinarne;.

Kandydatury na cztonkéw komisji dyscyplinarnej nalezy zglasza¢ do przewodniczacego
komisji wyborczej w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyboréw przez Dyrektora.
Komisja wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje
liste kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyborow.

W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza
liczbg gloséw, w tym co najmniej jeden pracownik posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub tytut naukowy.

Komisja sporzadza protokét z wybordw, ktory przekazuje Dyrektorowi (w terminie nie
dtluzszym niz 7 dni).

Dyrektor oglasza niezwlocznie wyniki wyborow.
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Zakacznik Nr 2

Rada Naukowa
Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii
im. gen. Karola Kaczkowskiego
01 — 163 Warszawa , ul. Kozielska 4

UCHWALA RADY NAUKOWEJ Nr 01/2012

Rada Naukowa Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii im. gen. Karola
Kaczkowskiego na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia 2012 roku w glosowaniu jawnym
jednoglodnie podjeta uchwale w sprawie przyjecia nowego Statutu Wojskowego Instytutu

Higieny i Epidemiologii (nowy Statut w zatgczeniu).

1CEPRZEWODNICZACA
W RADY NAUKOWEJ
Wajskowego Instytutul Higieny i Epide

S
Dr hab. Elzbieta A. TRAFNY

prof. nadzw. WIHIE
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