














Podziat limitow stanow éredniorocznych funkejonariuszy na 2012 1. - Sluzba Wywiadu Wojskowego

W ujgciu dziaidw i rozdziaiéw klasyfikacji budzetowej

P delatfrozdzlat Tmorave | N[ e |0 nzeny e
Cz. 29 Ogdlemn 627
Cz. 29 Jednostki Budzetowe 627

750 Administracja publiczna

75001 Urzedy naczelnych i centralnych organow adm. rzad.
75057 Placowki zagraniczne
752 Obrona narodowa 827
75201 Wojska Ladowe
75202 Sily Powietrzne
75203 Marynarka Wojenna
75204 Centralne wsparcie
75206 Wsparcie wojsk
75207 Zandarmeria Wojskowa
75208 QOrdynariat Polowy Wojska Polskiego
75209 Prawostawny Crdynariat Wojska Polskiego
75210 Ewangelickie Duszpasterstow Wojskowe
75213 Dowodzenie i Kierowanie SZ RP
75216 Wojskowe Misje Pokojowe
75217 Stuzba Wywiadu Wojskowego 627
75218 Stuzba Konlrwywiadu Wojskowego
75219 Wojska Specjalne
75220 Zabezpieczenie wojsk
75295 Pozostala dzialalnosé
753 Obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
75301 Swiadczenia pienigzne z zaopairzenia emerylalnego

755 Wymiar sprawiedliwosci
75503 Sady wojslowe
75506 Wojskowe jednostki organizacyjne prokuratury

851 Ochrona zdrowia

85185

Pozoslala dzialalnosé




Podzial limitéw stanéw $redniorocznych Zotnierzy na 2012 r, - Departament Spraw Socjalnych
W ujgciu dziatéw i rozdziatow klasyfikacji budzetowej

zolnierze zawodowi
Dzial/Rozdzia}
Wyazezegblnienie 753/75301
Swindczenin pienipzne
Z zaopatrzenia emerytalnego

WBE Bialystok
WBE Bvdgoszcz
WBE Gdansk
WBE Katowice
WBE Kielce
WBE Krakow
WBE Lublin
WBE Lodz
WBE Olsztyn
WBE Poznan
WBE Rzeszow
WBE Szczecin
WBE Warszawa 1
WBE Wroclaw
WBE Ziclona Gora
Razem 1




Podziat limitéw stanéw $redniorocznych zoinierzy zawodowych na 2012 r.
Instytucja Gospodarki Budzetowej

Limity stan6w $redniorocznych zolnierzy

Wyszczegélnienie "

Instytucja Gospodarki Budietowej 4

ZIOTP 4




Zakcznik Nr 6

Wykaz dotacji uwzglednionych w budzecie resortu obrony narodowsj w 2012 r, - realizowanych przez dysponenta czescel

wiys. 2|
Lp § Wyszczegolnienie rozdziat lewola numer klasyfikacjj
zadaniowej
I. | Dotacje podmiotowe 328 712 X
Dolacja padmiolowa z budzetu dia uczeini publicznej na pozostale zadania X 163 989 X
X 139 489 3.2.2.
Akademia Obrony Narodowej 17 556 X
Wojskowa Akademia Techniczna 45 157 X
A 227 | pkademia Marynarki Wojennej 75295 16 562 X
Wyzsza Szkota Oficerska Sil Powietrznych w Deblinie 21 887 x
Wyzsza Szkola Oficerska Wojsk Ladowych we Wroclawiu 38 327 X
Dotacja podmiolowa z budzetu dla uczelni publicznej (na realizacje kursow i szkolen) 80302 24 500 3.2.2,
Dotacja podmiotowa z budzetu dia uczelni publicznej X 110 802 3.2.2
Akademia Obrony Narodowej 2774 X
Wojskowa Akademia Techniczna 46 086 X
9 59 Akademia Marynarki Wojennej 10 583 X
) Wyzsza Szkota Oficerska Sil Powietrznych w Deblinie B0302 23 201 X
Wyzsza Szhota Oficerska Wojsk Ladowych we Wroclawiu 22 929 X
Uniwersylet Medyczny w todzi 3 3039 X
Departament Budzelowy * 2170 x
Ogotem uczelnie 274 791 X
Akademia Obrony Narodowej 20 330 X
Wojskowa Akademia Techniczna 91 253 X
Akademia Marynarki Wojennej 27155 X
x X Wyisza Szkofa Oficerska Sil Powietrznyeh w Deblinie i 45 088 X
Wyzsza Szketa Oficerska Wojsk Ladowych we Wroclawiu 61 256 X
Uniwersytet Medyczny w todzi 3 038 X
Departament Budzetowy * 2170 X
Dolacja podmiotowa z budzetu dla uczelni publicznej (na realizacje kursow i szkolen) 24 500 X
Dotacja podmiotowa z budzetu dla panstwowej instytucji kultury X 24 113 X
X 16 929 9.2,
Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie 11 860 X
B 258 Muzeum Marynarki Waojennej w Gdyni o 2308 X
Muzeum Wojsk Ladowych - 1861 X
Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie 900 X
Wojskowy Instytut Wydawniczy 82114 7184 22.2.2,
Dotacja podmictowa z budzetu diz pozostatych jednostek sektora finansow publicznych
4 257 |(dotacja dla instytucji gospodarki budzetowej Zaktadu Inwestycji Organizacji Traklatu 75295 3 808 11.1.7.
Péinocnoatlantyckiege)
Dotacja podmiotowa z budzetu dla jednostek niezaliczonych do sekiora finanséw
5 238 publicznych (dotacja na zadania wynikajace z "Pragramu Mobilizacji Gospodarki®) 9215 27°000 .54,
Il. |Pozostale dotacje finansowane ze 4rodkéw Ministerstwa Obrony Narodowe] (dotacje calows) 41 206 879 x
Dotacja celowa z budzelu paristwa na finansowanie lub dofinansowanie ustawowo okreslonych
1 284 |zadan biezgcych realizowanych przez pozostate jednostki sektora finansow publicznych 70013 B25 844 11.1.9.
(dotacja dla Wojskowej Agencji Mieszkanicwej)
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie ustawowo okreslonych
2 284 |zadan biezacych realizowanych przez pozostale jednostki sektora finanséw publicznych 71032 1498 11.1.7.
(dotac;a dla Agencji Mienia Wojskowego)




numer klasyfikacji

Lp § Wyszczegolnienie rozdzial kwola :
zadaniowe]

Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i
zakupdw inwestycyjnych innych jednostek sekiora finansaw publicznych (dolacja dla uczelni X 30000 3.2.4.
wojskowych na inwestycje budowlane)

Akademia Obrony Narodowej - 7 - 7 7 1-2_ 4-‘.71;’277 X

3. | 622 VA;derr;n;Miarynarki Wojennej - V;BOE - X
;a’;’;}sk-ov;; P];ade;]ia Techn.iczna. o . 7 - 80302 i ;5_2—00 _ X
Wy;s;;l;;a Oﬁce.rska Wojsk Ladowych v:e Wroélawiu ETB C X
_W;r‘zsz_agzk_;l;’;OficersI; Sit PB‘.‘-‘J;ZI;I;'Ch wiDigblmle-a - 7 V 2_638 = X

4 281 gzi::i?ct::lowa 2z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan Zleconych do realizacji 75295 1300 1261,

5 282 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 75095 7 320 13.6.1.

stowarzyszeniom

Dotacja celowa z budzelu panstwa na ulrzymanie cbiekiow i urzadzen po zakonczeniu
6 284 |inwestycji NSIP nie przekazanych do uzytkownika {dotacja dla instytucji gospodarki 75295 483 11.1.7.
budzetowe] Zakiadu Inwestycji Organizacji Traktaty Péinocnoatiantyckiego)

Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
7 283 |pozostatym jednosikom niezaliczanym do sekiora finansow publicznych (dolacja dla 85185 314 11.1.B.
Wojskowej lzby Lekarskiej)

Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosziaw realizacji

inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek sektora finansow publicznych (dotacje X 93 085 20.4.1.
8 gao |dla SP Z0Z) e B | R
- inwestycje budowlane 51 085 x
— — - - -1 B5195 e ——
- zakupy inwestycyjne 42 000 X
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie koszigw realizacji
inwestycji | zakupdw inwestycyjnych jednostek niezaliczanych do sekiora finansow publicznych ¥ 31525 20.4.1.

9 g23 |(dotacje dla instytutow badawczych wnjsko\yej stuzby zdrowia) .

- inwestycje budowlane 7 - 18 915 ]
_—--’-r_J—h_ e — - ———{ 85195 | "7 X =
- zakupy inwestycyjne 12610 X

Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosziow realizacji
inwestycji | zakupow inwestycyjnych innych jednostek seklora finanséw publicznych {dolacja b4 15 000 X
10 g2z |dla panstwowych instytucii kultury na inwestycje budowiane)

Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie — 10 000 9_4_1_'
Muzeum Katyriskie 5000 9.4.2.
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosziow realizacji
inwestycji i zakupdw inwestycyjnych innych jednostek sekiora finansow publicznych (dla
u 622 instytucji gospodarki budzetowe]j Zakladu Inwestycji Organizacji Traktatu a2l 206500 .22,
Poinocnoallantyckiego)
Ogélem [I+1) 1 536 591 x

* czgst uzupelniajaca nieprzekraczajaca 2 % dotacji dydaktycznej, na rzecz podziatow uzupetniajgcych | korygujgcych wprowadzanych w trakcie roky
budzetowego — co wynika z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 maja 2011 1. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad
podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych (Dz. U. Nr 125, poz. 710)
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Zatgcznik Nr g

Katalog funkcji, zadan, podzadari, dziatar, celéw i miernikéw ich wykonania oraz os6b funkeyjnych
odpowiedzialnych (wspélodpowiedzialnych) za ich planowanie, monitorowanie realizacji oraz oceng

wykonania w ramach cze$ci 29 Obrona narcdowa na 2012 r.

Nazwa funkcji/zadania/podzadaniaf

Miemik

Csoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspoledpowiedzialna) za
planowanie zadan/podzadani/dzialan,
okreslenie celu

. y Cel s !
Le dziatania Nazwa Warlos¢ docelowa | 7aqaa/podzadan/dziatan, wskazanie
wa012r. warlosci docelowej miemika,
monitorowanie ich realizacji i ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
2 |Bezpieczeristwo wewnegtrzne i porzadek publiczny
zenie praworzadnosci i Zagwaranlowanie Odsetek spraw zalatwionych w terminie
Strzez = praviarzaen gl ; ; B Y i , Naczelny Prokurator
23. czuwanie nad sciganiem bezpieczenstwa panstwa | |do trzech miesiecy w stosunku do ogolnej 76,10% W
przeslepstw przez prokuralure obywalgli liczby spraw o]skowy
Odsetek spraw zakoriczonych skargg
p sl SeRE G Zapewnienie mozliwoici | prokuralorska (akl askarzenia, wniosek o Naczelny Prokurator
2.3.1. IZ&‘[DO ov s Ei r'p SRS osadzenia sprawcow warunkowe umorzenie, wniosek o 74,20% y K
przygolawawczego [ proc g przestepstw ukaranie za wykroczenie) w slosunku do Wojskowy
ogolngj liczby spraw
Czuwanie nad
rawidiowym i sprawnym
2311 Frowbdzenle nadsor fad ime;ie;i:’m po Tepnwyah Opis stopnia osiagnigcia celu miernik opisowy | Naczelny Prokurator Wojskowy
R N ” 5 5 5 S W
poslgpowaniem przygolowawczym przygotowawezych |
sgdowych
Zabezpieczenie
owadzeni an 2 . el . .
2.31.2. Kadra orzecznicza pr pmyszgz:;zfyi?; = Opis stopnia osiggniecia celu miemik opisowy | Naczelny Prokurator Waojskowy
sadowych
Dzialalno5¢ inwestycyjna na rzecz | Podniesienie standardéw Naczelny Prokurator Wojskowy,
2.3.1.4. podniesienia standardéw zakwaterowania w Opis stopnia osiagniecia celu miemik opisowy (Szef Inspektoratu Wsparcia
funkcjonowania prokuratur prokuraturach 5Z)
Zakup i budowa, rozbudowa, Wykorzystanie syslemaw Naczelny Prokurator Wojskowy,
2.3.1.5. | modernizacja i wdrazanie systemow informatycznych w Opis stopnia osiagniecia celu miemik opisowy (Dyrektor Departamentu
informatycznych dziatalnosci prokuratur Informatyki i Telekornunikacji)
3 |Edukacja, wychowanie | opieka
Liczba absolwenlow ksztalconych w
trybie stacjonamym, kiérzy objeli
stanawisko sluzbowe w relacji da liczby 54,90% Dyrektor Departamentu Nauki
i 7 Dostosawanie ksztaicenia wakalowng stano.wiskach I Szkolnictwa Wojskowego,
3.2, Szkolnictwo wyzsze do potrzeb gospodarki podporucznika (Dyrekter Departamentu Kadr,
Relacja liczby absolwentéw kursow do Szef Inspektaratu - Szef
ogalnej liczby potrzeb SZ RP okreslonych 100% Sluzby Zdrowia WP)
w Planie doskonalenia zawodowego SZ =
RP
ZEReRRER SR an Liczba os6b z tytulami lub stopniami
Zarzgdzanie syslemem szkolnictwa fun[:(:'nnowanl:r 'ten?lu naukowymi doktordw i profesorow do 60.90% Dyrektor Departamentu Naukli
321 wyzszego 1o 2 ogdinej liczby pracownikéw naukowo- bt I Szkolnictwa Wojskowego
szkolnictwa wyzszego b
dydakiycznych uczelni
Przyznawanie i finansowanie
nagrdd Ministra o charakterze Wazrost atrakeyjnosci Liczba nagrodzonych nauczycieli i Dyreklor Depariamentu Nauki i
3213 szczegbinym dla nauczycieli szkolnictwa wojskowego akademickich Szkolnictwa Wojskowego
skademickich
Srednioroczna liczba ksztalconych
Zwigkszenie efektywnosci i . ; D a
3.2.2. | Ksztalcenie w szkolnictwie wyzszym :;gstsziu;éci kszli‘t:enia ; kandydatdw i zolnierzy zawodowych na 3498 :f:!ktolr I_JEP rtamentu Nauki
gpl T e zholnictwa Wojskowego
Ei st dstawcwal Przygolowanie Liczba absolwenlow kszlatconych w
m.ansow' "_'E POCSIEW “,'_J kandydalaw na zolnierzy trybie stacjonamym, klérzy objgli o Dyrektor Departamentu Nauki i
3.2.21. dzialalnosci dydaktycznej i A . " S0 54,90% i X
- X zawodowych do objgcia | stanowisko sluzbowe w relacji da liczby Szkolnictwa Wojskowego
utrzymania uczelni - : . A 2
stanowiska podporucznika | wakalow na slanowisko podporucznika
Doskonalenie zawodowe o A i
Fi ieinnvetzadal w P —— Relacja liczby absolwentow kursow do
ADEnsananE Y ; . ocia | ©80INE] liczby potrzeb SZ RP okreslonych i Dyrektor Departamentu Nauki i
3.2.2.2. | zakresie dzialalnosci dydaklycznej | przygolowanie de objecia w Pianie dosknnaleria sawodcushi 2 100% Szkalni Whoisk
uczelni kolejnych slanowisk N RP J zkolnictwa Wojskowego
sluzbowych
Zapewnienie odpowiedniej
i dydakt j i . o
124 Ulrzymanie i rozbudowa bazy dydaktycznej i Bl bl asiagibnsd misrilk oilsowy Dyrektor Departamentu Nauki

infrastrukiury szkolnictwa wyzszego

socjalnej da procesu
ksztalcenia

I SzkolInictwa Wojskowego

Strona 1




Nazwa funkcjilzadania/podzadania/

Miemik

Osoba funkeyjna odpowiedzialna
(wspdlodpowiedzialna) za
planowanie zadan/podzadan/dzialan,
okreslenie celu

L i Cel - "
P dziatania Nazwa Werlote dacelawa zadaen/podzadan/dzialan, wskazanie
w2012, wartosci docelowe] miemika,
monilorovsanie ich realizacji i oceng
wykonania
1 2 3 4 5 6
Finansowanie lub dofinansowanie | Wspieranie razwoju bazy |
3241 kosztow rozwoju infrastruktury dydaktycznej, naukowej i Opis slopnia asiagniecia celu miernik opisowy Qiji=Ricr Pepanam.entu Nauki i
szkolnictwa wyzszego socjalngj Szkolnictwa Wojskowego
9 [Kultura i dziedzictwo narodowe
Ochrona, poprawa i Liczba imprez i ekspozycji
upowszechnianie stanu zol aniznw:n ch rz::z rznyujzea 150 Dyrektor Departamentu
92. | Ochrona dziedzictwa narodowago | =R TEE S R o yeLp Wychowania | Promocji
rarodowego Liczba zgromadzonych muzealidw 352720 Obronnosci
Gromadzenie, bezpieczne
i I % Dyrektor Departamentu
9.21. Utrzymywanie muzeow ulostepsiariie: 2bitow Liczba zgromadzanych muzealiow 352720 Wychowanla | Promocji
muzealnych Obronnosci
Ui szechniani
Prowadzenie dzialalnosci Row zec. maf’ue sjlanu Liczba imprez i ekspozycji Bypektor D‘.ap.anamemlf!
9.2.1.1. e B zachowania dziedzictwa " 150 Wychowania i Promoc;ji
wystawienniczej zorganizowanych przez muzea i
naradowego Obronnosci
Zapewnienie odpowiednich Wskaznik procentowy realizacij |nv{estyc1\
irirkow da dotyczacy buduwy_Muzeum Woaojska 18,00%
‘ L przechowywania dabr Polskiego Dyrektor Departamentu
Budowa i modemizacja - _— w
0.4, S T kultury oraz rozw6j Wskaznik procentowy realizacji inweslycji Wychowania | Promocji
Y Y infrastruktury do dotyczgcy adaptacji kaponiery na 81.00% Obronnosci
prowadzenia dzialalnosci potrzeby Oddziatu Muzeum Wojska e
kulturalnej Polskiege - Muzeum Katyriskie
Zapewnienie odpowiednich
warunkaw dla Wskaznik procenlowy realizacji inwestycji Dyrektor Departamentu
941 Budowa obiektow przechowywania dobr dotyczacy budowy Muzeum Waojska 18,00% Wychowania | Promoc)i
kultury oraz prowadzenia Polskiego Obronnosci
dzialalnosci kulturalnej
Zapewnienie odpowiednich|
. warunkdw dla Wskaznik procentowy realizacji inwestycji Dyrektor Departamentu
W iekiow w sferze
9.4.1.1. Budowa rlowyﬂlfubry ° przechowywania ddbr datyczacy budowy Muzeum Wojska 18,00% Wychowania i Promocji
kullury oraz prowadzenia Palskiego Obronnosci
dzialalnosci kulluralnej
5 g & Utrzymanie i pielegnacja Wskainik proceriovy rﬁeahzaq‘l Innestyeil Dyrektor Departamentu
B Modemizacja i wypasazanie cslaralhal SEbE T e dolyczacy adaptacii kaponiery na 81.00%% Wvych faiP
e obieklow IJ(uI(u WS ootrzeby Oddzialu Muzeum Wojska it ychowania | Promoc]l
i Polskiego - Muzeum Katynskie Obronnoscl
i 5 pox Wskaznik procenlowy realizac]i inwestycji
Adaplacja keponiery na potrzeby | Ulrzymanie i pielegnacja i " Dyrekior Departamentu
8.4.2.3. |Oddzialu Muzeum Wojska Polskiego| materialne] substancj sfery| 023y ad2pladji kaponiery na 81,00% Wychowania | Promocji
AL i Kalj ik 9 :'ultu IS8 poirzeby Oudzialy Muzeum Wojska it yehowania LFromacyl
yns Y Palskiego - Muzeum Katyriskie Obronnosci
10 [Nauka polska
i . . " R Wskaznik procenlowy opracawanych
W. bad k h wiekszenie po n prac
ZMOGHIEME BacanNElKavy Zviigkszenie powiazad p demonstraloréw lechnologii oraz melod Dyrektor Departamentu Nauki
10.2. stuzgcych praktycznym B+R z praktyka bioda hd Sini liczb 100%
T T gospodarczy pdawezych do'ogalng] liczhy I Szkolnictwa We|skowego
zakoriczanych badan naukowych
: % .| Wskaznik procenlowy opracowanych
Zwigkszenie udzialu bada
o Wsparcie badan stosowanych i prac n‘:ukcwylchuw ['i:z;ze” demonstratoréw technologii oraz metod 100% Dyrektor Departamentu Nauki
2.1, . 3 y %
rozwojowych obrannioécl pafsi badawezych do ogéine| liczby I Szkolnictwa Wojskowego
zakofczonych badan naukowych
Znik t
Wsparcie B+R w zakresie Zwigkszenie udzialu badan d:f:::;r:;[:r:;::hﬂ;pri?l::wanyclhd Dyreklor Depan tu Nauki i
10.2.1.5. cbronnosci | bezpieczenstwa naukowych w obszarze bid hd f,|g 4 Iazbrne = 100% YECHIO 2 epa am,en H AUkl
parstwa obrannosei paristwa Boawczycli.de.agoingjlczby Szkolnictwa Wojskowego
zakoriczonych badar naukowych
11 |Bezpieczeristwo zewnetrzne i nienaruszalnos$é granic
Zapewnienie golowosci SZ
do podjecia i realizacji E = £t
" 3 8 Poziom golowosci SZ do dzialan (miemik L .
11.1. Utrzymanie zdolnosci obrannych zadan zgodnie z g do - ¢ miemik opisowy | Szef Sztabu Generalnego WP
operacyjnym Z
przeznaczeniem
Utrzymanie zdelnosci operacyjnych | Ultrzymywanie golowosci | Poziom golowosci Wojsk Ladowych do e B
1111 Wajsk Ladowych do podjecia dzialari dziala (miemik apisowy) miemik opisawy | Dowddca Wojsk Ladowych
. . |Utreymanie zdolnosci przez i . -
Szkolenie i ulrzymanie golowosci : Paziom wyszkolenia i golowosci Wojsk : - =
d 5 j
1414 bojowei Woiska Ladowa do. | | oo do dziatant (miemik opisowy) | ek ORisowy | Dowddca Wojsk Ladowych
podjecia dzialan
ie zd Sci cyjnych | Utrzymywanie golowosci | Paziom golowosci Sil Powielrznych di
11.1.2. Utrzymanie zdolnosci operacyjny YMyWw, q oziom g wielrzny ] ek opizowy

Sit Powietrznych

do podjecia dziatan

dziatan (miemik opisowy)

Dowdédca Sil Powietrznych
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Nazwa funkcjilzadanialpodzadanial

Miemik

Osoba funkcyjna odpowiedzialna
(wspdlodpowiedzialna) za
planowanie zadan/podzadan/dziatan,

bojowej

wydzielanych zgodnie z
planem uzycia oddzialow i
pododdzialow SZ RP w
przypadku wystapienia
syluacji kryzysowych

dzialan (miernik opisowy)

Lp Cel L. okreslenie celu
dzizlania Nazwa Warlas¢ docelowa zadan/podzadanidzialan, wskazanie
W 2012r. warlosci docelowej miemika,
monilorowanie ich realizacji i ocene
wyhonania
1 2 3 4 5 £
Zapewnienie poziomu
wyszkolenia Sil . . 5
: Poziom wyszkolenia okreslony na
Powietrznych X L
. . N .. | Podstawie wynikéw z przeprowadzonych
g Szkolenie | ulrzymanie gotowosci | umozliwiajacego realizacje Kantroll, iadzorw, SHcssn. sekolen ] mi fon Dawitd il Powiel
11.1.2, bojowe] pastawionych zadar I, nadzargw, viczen, szk n i iemik opisowy owodca Sil Powielrznych
€gzaminow sprawdzajacych (miemik
ukierunkowanego na X
s opisowy)
osiggniecie
interoperacyjnasci z NATC
Ulrzymanie zdolnoéci operacyjnych | Utrzymywanie golowosci | Poziom gotowasci Marynarki Wojennej Y
1138, Marynarki Wojennej do podjecia dzialan do dziatan {miemik opisowy) miemik cpisawy | Dowédca Marynarki Wojennej
Osiagnigcie planowanego
poziomu wyszkelenia " 5
Szkolenie i ulrzymanie golowosci  |zapewniajacego uirzymanie, Ocena skulecznodci szkolenia i
11.1.3.1. hojowe 2dolnosel operacyjnych do ultr:lr;l:ws \f\;y:}mgggljeg?kpnz.lomu) miemik opisowy | Dowadca Marynarki Wojenngj
realizacji zadan Marynarki ga £ bajawe] {rmils il aplsoiwy
Wojennej
Utrzymanie zdolnoéci operacyjnych | Utrzymywanie gotowosci | Poziom gotowosci Wojsk Specjalnych do n— .
T Wojsk Specjalnych do pedijecia dziatan dzialan (miemik opisowy} miemik opisowy | Dowddca Wojsk Specjainych
: Osiggniecie i ul ie |Stopien izacji dsiewzigt uj
Szkolenie i utrzymanie golowosci a0 |: ie i ul l?y_manl opien real:zac;! prze. IQW’ZIQF ujetych w| o ‘ 4 ) )
11.1.4.1. b e peinej zdolnosci do Planie rozwoju Waojsk Specjalnych miemik opisowy Dowddca Wojsk Specjalnych
ojowe) realizacji zadan (miemik apisowy)
g Utrzymaniz zdalnosci operacyjnych | Ulrzymywanie golowosci Stopien zdolnosci da realizacji zadan . —— Komendant Gléwny
T Zandarmerii Wojskowe] do podijecia dzialan (miemik opisowy) Cpisawy Zandarmeril Wojskowe]
Utrzymanie
ukompletowania na
poziomie wynikajacym z :
= 2 i g e T Ukompletow; w st h os h "
Szkelenie i ulrzymanie golowosci etalu i umozliwiajgeym i m|_: elowanie w's ana:. ?_Ob_DWyc stany osobowe |Komendant Gléwny Zandarmerii
11.1.51. ¥ 2 s . na poziomie etatu na czas "P" i UiSW na i N 3
bojowej realizacje zadar ZW {stany e >80% i UiSW>70% Wojskowej
S 5 poziomie >70%
osobowe na poziomis 50%
elalu, stany UiSW na
poziomie 70% etalu)
e | Ulrz ie skutecznego, ’ i ; Wi a
16, | 23bezpieczenie dowadzenia Silami | bsl'crizar;ibez iez:znég o | Peziom gotowosci systemu dowadzenia RN Do t;:'ic Garnizonu
1116, Zbrojnymi RP yoreH b 29 do realizacji zadan {miemik opisowy} pacvy i amzawa“
systemu dowodzenia (Dowédea Operacyjny SZ)
- . .. | Utrzymanie skulecznego, 5 ) Dowddca Gamizanu
1.64 Szkolenie § utrzymanie golowosci N S Poziom gotowosci syslemu dowodzenia . — W
.84, bojowe; YoRlEd i . 9 do realizacji zadan {miemik opisowy) pisowy ) anszawa,'
systemu dowodzenia (Dowddca Operacyjny $Z)
U anie spra i . :
i 1 Zabezpieczenie logistyczne mr:cznag:ryzgﬁs : Ukompletowanie w UiSW araz $rodki R IS Szef Inspektoratu Wsparcia
zdolnosci aperacyjnych Sil Zbrojnych 2acpatrzenia wojsk bojowe i malerialowe {(miemik opiscwy) 5Z
Osiagniecie wymaganego
ziomu kolenia, s
5 A L. po WYSZRo Fn,la Poziom gotowosci jednasiek
71 Szkolenie i utrzymanie gotowosci ukompletowania i logistycznych do realizacji zadar zgodnie | miemnik opisow Szef| Kt W
121 bojowej gotawosci sprzetu do 9 ¥ ! cll 2 ' g k opisowy zef Inspektoratu Wsparcia SZ
A ; ; z przeznaczeniem (miemik cpisowy)
realizacji zadan zgodnie z
przeznaczeniem
Zapewnienie Srodko: . .
. . . A L w : Ukompletawanie srodkow bojowych,
5 Centralne zacpatrzenie w Srodki bojowych, technicznych i lechnicznych | materialowych (miemik ritemik g Szef It W .
1472 materizlowe materialowych do realizacji Y ; Wy pisowy zef Inspektoratu Wsparcia SZ
. opisowy)
zadan
Utrzymanie sprawnego i
& Zabezpieczenie medyczne zdolnosci|  skulecznego systemu | Poziom gotowosci systemu medycznego Pl ariame Szef inspektoratu - Szef
11,8 operacyjnych Sit Zbrojnych zabezpieczenia do realizacji zadar (miemik opisowy) pisowry Stuzby Zdrowia WP
meadycznege wojsk
Utrzymanie w Slalej
Golowosci Bojowej sit i
srodkéw da realizacji zadan
golowosci bojowej i
kolenie i ulrzymanie gotowosci mabilizacyjnej oraz Utrzymanie golowosci do padjecia - . - Z
Ty 5z ymanie g yinej Vi [ podje miemik opisowy Szef Inspekioratu - Szef Stuzby

Zdrowia WP
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Le

Nazwa funkejiizadanialpodzadanial
dzialania

Cel

Miemnik

Nazwsa

Wartosc docelowa
w2012

Osoba funkcyjna odpowledzialna
(wspélodpowiedzialna) za
planowanie zadan/podzadan/dziatan,

okreslenie celu
zadan/podzadan/dziatan, wskazanie
wartosci docelowej miemika,
maniorowanie ich realizacjii ocene
wykonania

3

4

6

11182

Profilaktyka i lecznictwo

Zapevmienie zdolnosci
bojowej SZ RP poprzez
odpowiedni poziom
zabezpieczenia
medycznego

Relacja liczby osob, ktére podlegaty
Swiadczeniom i uslugom zdrowatnym w

danym roku w stosunku do ogdingj liczby

osob pedlegajacych Swiadczeniom i
uslugom 2drowoinym

50,00%

Szef Inspektoratu - Szef Sluzby
Zdrowia WP

11.1.8

Zakwalerawanie Sil Zbrojnych

Zapewnienie swiadczen i
uprawnien zalnierzom
zagwarantowanych
prawem w zakresie
zakwalerowania

Relacja liczby zrealizowanych Swiadczen

i uprawnien do liczby oczekujacych

98,60%

Dyrektor Departamentu Spraw
Socjalnych

11.1.9.2.

Swiadczenia dla zotnierzy
zawodowych zgodnie z ustawa o
zakwalerowaniu SZ

Zapewnienie éwiadczen i
uprawnien zolnlerzom
zagwarantowanych
prawem w zakresie
zakwalerowania

Relacja liczby zreallzowanych $wiadczen

iuprawnien do liczby oczekujacych

99,60%

Dyrektor Departameniu Spraw
Socjalnych, (Prezes Wojskowaej
Agencji Mieszkaniowej)

1.2

Rozwdj zdolnosci ebronnych

Osiagnigcie pozadanych
zdolnosci obronnych

Przyjecie przez Rade Ministraw oceny
realizacji Programu rozwoju SZ

przyjecie oceny

Szef Sztabu Generalnego WP

11.21.

Pozyskiwanie zdelnosci w ramach
programow operacyjnych i poza
nimi

Osiggnigcie zdolnosci
operacyjnych przez Sity
Zbrojne

Relacja wskaznlka potencjaiu bojowego
do jego poziomu z roku poprzedniego

1,003

Szef Sztabu Generalnego WP

11.21.1.

Obrona powielrzna i przeciwlotnicza

Pozyskanie UiSW
zwigkszajacego zdolnose
operacyjng Wojsk Obrony

Przeciwlotniczej w

dziataniach bojowych
prowadzonych na
obszarze kraju oraz poza
jega granicami

nie podaje sie*

nie podaje sig*

Szef Obrony Przeciwlolnicze;j

11.21.2.

Smiglowee wsparcia bojowego,
zabezpieczenia i VIP

Pozyskanie UiSW
zwigkszajacego zdolnosci
operacyjne w zakresie
dzialar aeromobilnych i
wsparcia bezpasredniego
wojsk

nie podaje sig*

nie podaje sig*

Asystent Szefa SG WP ds. Sil
Powietrznych

11.21.3.

Modemizacja Marynarki Wojennej

Osiagniecie zdolnosci
operacyjnef do zwalczania
celaw nawednych,
podwodnych, ladowych
oraz zwalczania zagrozenia

minowego

nie podaje sig*

nie podaje sig*

Dowddca Marynarki Wojennej

11.2.1.4.

Zinlegrowane sysiemy wsparcia
dowodzenia oraz zobrazowania pola)
walki C41SR

Osiaganie, utrzymanie i
rozwbj wymaganych
zdolnosci aperacyjnych
zinlegrowanych systemow
wsparcia dowodzenia oraz
systemow zobrazowania
pola walki C4ISR w pelnym
spekirum realizowanych
misji

nie podaje sie*

nie podaje sig*

Szef Zarzadu Planowania
Systemow Dowodzenia i
tacznosci - P

11.215

Bezzalogowe systemy
rozpoznawcze i rozpoznawczo-
uderzeniowe

Przygotowanie SZ RP do
wprowadzenia do uzytku
Srodkow rozpoznania
obrazowego powietrznago
zzlogowego araz
bezzalogowego

nie podaje sie*

nie podaje sie*

Szef Zarzadu Analiz
Wywiadowczych i
Rozpoznawczych - P2

11.2.16.

Indywidualne wyposazenie i
uzbrajenie zelnierza - TYTAN

Poprawa efektywnosci
funkcjonewania zolnierza w
srodowisku dziatan
baojowych w kluczowych
zdolnosciach: razenie,
przetrwanie, podirzymanie,
sysiemu zarzgdzania
dzialaniami C4l oraz
mobilnosci

nie podaje sig”

nie podaje sie*

Szef Wojsk Pancernych i
Zmechanizowanych

11.21.7

Symulatory i trenazery

Poprawa efektywnosci
szkolenia bojowego wojsk
poprzez pozyskanie i
zaslosowanie
symulatoraw, lrenazerow
oraz innych urzadzer

szkolno-treningowych

nie podaje sie*

nie podaje sig*

Szef Zarzgdu Szkolenia - P7
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Nazwa funkcjiizadania/podzadaniaf

Miemik

Osoba funkcyjna odpowiedzialng
(wspdlodpowiedzialna) za
planowanie zadan/podzadar/dzialar,
okresfenie celu

L < Cel & ] i
B dzialania Nazwa Warlog€ docelow? | a4anodzadanidzistan, wskazanje
w2012, wanosci docelowej miemika,
maniterowanie ich realizacji i oceng
wykonania
1 2 3 4 5 6
P kani .
E;?:n:i:s :azr;’:;v;g:h Pelnomocnik MON - Dyrektaor
11218 Samolot szkolno-bojowy LIFT szkolenia loiniczego oraz nie podaje sig* nie podaje sie* W ngr_am_u Warazania na
zwigkszenie polencjalu yposazenie SZ RP Samolotuy
bojowego Sil Powietrznych Wielozadaniowego
Utrzymanie golowosci do
podjecia dzialan,
podniesienie mozliwosci w . : <
sport - sig* . \
11.2.18 Samoloty fransportowe M-28 i nie podaje sig nie podaje sie Szef Szkolenia Sil F’OWIElfznych
lotniczego oraz transportu
lolniczego
Zwigkszenie zdolnosci
operacyjnych WRIA w
dzialaniach bojowych, w
tym zapewnienie
11.2.1.10. Wyrzutnie BM-21 LANGUSTA mozliwosci razenia nie pedaje sig* nie podaje sig*
przecivnika poza
zasiggiem jego
antyleryjskich Srodkow
ogniowych
Zvigkszenie zdolnosci .
il S o i Szef Wojsk Rakietowych i
operacyjnych WRIA w Artyleri
aq11| Artyleria lufowa (155 mm AHS dzialaniach bojowych R —— - rtyleril
na KRAB/KRYL) prowadzonych na pocaje sie paaglosie
obszarze kraju oraz poza
jego granicami
Zwiekszenie zdolnosci
operacyjnych WRIiA w
Wieloprowadnicowe wyrzulnie dzialaniach bojowych . o :
d . .
12142 rakietowe MLRS-HOMAR prowadzonych na NS Rocalealg nie padaje sig
obszarze kraju oraz poza
jeqgo granicami
Zwigkszenie 2dalnosci
Kolowe transporiery opancerzone Operacymychw dzlelaniach §
11.2.1.13 ROSOMAK bojowych prowadzonych nie podaje sie* nie podaje sig* Petnomocnik MON - Dyrektor
na obszarze kraju oraz Programu Wdrazania na
poza jego granicami Wyposazenie SZ RP Kolowych
Fwickszanic z06Mo5e Transporteréw Opancerzonych i
P iwpanceme pociski kierowane operacyjnych zwalczania Przecnwpalncernych Fhslckow
11.2.1.14 | T EECWP SF‘I‘:(E obiekiéw pancemych i nie padaje sig* nie podaje sig* Kierowanych
opancerzenych
przeciwnika
. . i Osiagnigcie zdolnosci
ki dolnosci poza i . . . < B
11.2.1.15. Pu:;'sra::l!:: zngc rll pmi operacyjnych przez Sily nie podaje sie* nie podaije sig* Szg{ Zi’rzadu F‘Iano»;i_ma
prog viny Zbrojne trategicznego —
; i .. oul Pozyskanie narodowych Petnomocnik MON - Dyrektor
Program wieloletni "Wypesazenie SH e Proafafii Werazaniz.n
11.2.1.16.| Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej o llos¢ samolatow F-16 48 W 9 senie S7 RP g AN
w samoloty wielozadaniowe™ : . ! yposa'zenle < . amoloty
powietrznej Wielozadaniowego
Osiagnigcie zdolnoéci Wskaznik realizacji zobowiazan w
11.2.2. Programy NATO i UE operacyjnych w ramach ramach przyjetych programow NATO i 100% Szef Sztabu Genemlnego WP
NATOi UE UE
- P - Szel Sztabu Gen e P
Wspdifinansowanie inwestycji NATO]  Osiagnigcie zdolnosci (Szef Ins Ektnraiueljjln go_ "'“gz
11.2.21. i UE w zakresie zdolnosci operacyjnych w ramach Liczba programéw inwestycyjnych 2 D FI) D sparcia 52,
operacyjnych 8Z NATOIiUE yrel::%sti?:tﬁ?y?emu
¢ . Osiaganie zdolnosci
11.222. Inwesw:]e NATO,W‘GZIEdzm'e operacyjnych w ramach Liczba realizowanych zadan 41 Dyrektor Departamentu
ezpleczenstwa NATO Infrastruktury
Razpoznanie zagrozen
odzacych w o : ’ ;i . Szef Stuzby Wywiad
3 Wsparcie wywiadowcze i ochrona bez \eg::zeﬁa;.?\?vo N Przyjecie sprawozdan z dzialalnosci przyjecie Woiskowe bys Y‘;vm l;b
1% kantrwywiadowcza P 2 p SWW i SKW przez organ nadrzedny sprawozdan jskowego, Szef Siu y
oraz zdolnosé bojowa SZ Kontrwywiadu Wojskowego
RP
Rozpoznanie zagrozen
zewngtrznych godzacych w v 5 i : gics .
11.3.1. Wsparcie wywiadowcze bezpieczenstwo panstwa Prayiacis srrigzognla 2 dafalaliates pryigcie Szef Sluzby Wywladu

oraz zdolnosc bojowa SZ
RP

SWW przez organ nadrzedny

sprawazdania

Wojskowego
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Nazwa funkcjilzadanialpodzadania/

Miemik

plancwanie zadan/podzadan/dziatan,

Osoba funkeyjna odpowiedzialna
{wspalodpowiedzialna) za

okreslenie celu

5 dzizlania el Nazwa Wartos¢ docelowa zadan/podzadari/dziatan, wskazanie
w2012r wartaéci docelowej miemika,
moenitorowanie ich realizacji i oceng
wykonania
1 2 3 4 5 6
Rozpoznanie zagrozen
zewnelrznych godzacych w ; ; . o N
11.3.1.2 | Dazialalnose wywiadu wojskowego bez;flecz:ﬁsliu p:ﬁ:lwa Preyjecle sprawazdania z dzialalnosci przyigcie Szef Sluzby Wywiadu
oraz zdolnose bojowa SZ SWWiprzez organ fiddridny sprawazdania Wojskowego
RP
Ochrona przed
zagrozeniami
{3 etins ke Wiadbmezs vmwne;.tlz_nwr-]i dia . Przyjgcie sprawozdania z dzislalnosci przyjecie ‘ Szef Stuzby Kontrwywiadu
obronnosci panstwa i SKW przez organ nadrzedny sprawozdania Wojslmwego
zdolnoscl bojowej Sil
Zbrojnych RP
Ochrona przed
zagrozeniami
13251, Dzialalnos¢ konlnwywiadu wewnelrznymi dla Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci przyjecie Szef Sluzby Kontrwywiadu
wojskowego obronnosci paristwa i SKW przez organ nadrzedny sprawozdania Wojskowego
zdolnosci bojowej Sit
Zbrojnych RP
Srednioroczna liczba zolnierzy
Realizacja zobowiazar sl;iernwanyc‘hl:ln PKW w stns-unlzu dc? Szef Sztabu Generalnego WP,
sojuszniczych i migdzynarodowych | Wzmacnianie pazycji | POZeMY ambicji narodowych (*Strategia 0.83 (Podsekretarz Stanu ds. Polityki
11.4. | oraz uczestniciwo w dzialaniach na Palski na arenie tdzadise RP W cper‘?iqath pRza Obronnej)
rzecz pakoju i stabilizaciji miedzynarcdowe] _—w(ﬂy')
niedzynaradowe] Liczba slanf)wmk ﬂago‘wych w stosunku
i do wszystkich stanowisk w slruklurach 112391
NATC i UE
Wypelmame.zobow!qzan Srednioraczna liczba zolnierzy
sn}usznlczygh : skierowanych do PKW w slosunku do
1149 Misje i operacje NATO, UE oraz | uczestnictwo w dziataniach aziomu ambicji narodowych ("Strategia 0.3 Dowsd z
' koalicyjne na rzecz pokoju i p N 1 Y 3 rateg ! owodca Operacyjny §
stabilizac udzialu SZ RF w ?per?(ijach poza
migdzynaradowe] granicami kraju”)
Zabezpieczenie ; . 2 . &
11.41.1.| Wsparcie malerialowo-techniczne logistyczne PKW poza zaraz2:i:.:_;zajfszvlvff:;ira?:zdeobemu 0,90 Dc:\::dca Operacyjny S_Z' (Szef
granicami kraju S s pekioratu Wsparcia S2)
y Zapobieganie kenfiikiom Srednioroczna liczba zolnierzy
Wypeinianie zadan mandatowych w it o skierowanych do PKW w stosunku do
11.4.1.2.| ramach misji i operacji NATO, UE Ll ok poziomu ambicji narodowych "Stralegia 0,93 Dowédca Operacyjny SZ
oraz koalicyjnych pDkD.iu 112 € et e i udzizlu SZ RP w operacjach poza
migdzynarodowego ) X
granicami kraju”)
2 T Wazmacnianie pozycji RP w L
i tptpiata | ceachen | Oe el Mivende Podsekrotarz Stanu ds.
a2 strukturach wielostrannych, w tym w migdzynarcdavych| w resorcie obrony narodowej” (miemik riamik apisawy Polityki Obronne},
ramach NATO i UE i opisowy) {Szef Sztabu Generalnego WP)
wielonarodowych
Zabezpieczenie
Wsparcie materialowo-techniczne | malerialowe i techniczne
11.4.21, . rea.llz.nwane e dzlalaln'{n:scr Liczba abstugiwanych zolnierzy 470 Dyrektor ‘Depanarnenlu
przedstawicielstw dyplomatycznych przedslawicielstw Administracyjnego
i struklur wielonarodowych dyplomatycznych i struktur
wielonarodowych
Zapewnienie sprawnej i
terminowej obslugi
Utrzymanie stanu osobowego w | zolnierzy wyznaczonych do
organizacjach miedzynarodowych, stuzby w organizacjach
11422 przedstawicielstwach migdzynaradowych, Liczba obslugiwanych zolnierzy 470 Dyreﬁ(iqr _Depart_amenlu
dyplomatycznych i strukturach przedstawicielstwach Administracyjnego
wielonarodowych dyplomatycznych i
strukiurach
wielonarodawych
s - Ulﬂy"lywama. ellaliare Podsekretarz Stanu ds.
Golowosc strukiur administracyjno- | realizacji zadan obrannych _ -
i s . Przyjecie oceny pozamilitamych - Politykl Obronne],
1.5, gospodarczych kraju do obrony | przez organy administraciji ; przyjecie oceny
panstwa publicznej i przygotowan obronnych RP Podsekratarz Stanu ds.
przedsiebiorcow Uzbrojenla i Modernizacji
Zdolnosé przestawienia Wskaznik procentowy zabezpieczenia
- T gospodarki w celu utrzymania mocy produkeyjnych lub e Podsekretarz Stanu ds.

wykorzystania jej

remontowych niezbednych do realizacji
zadan wynikajgcych z PMG

potencjalu na cele militame

Uzbrojenla | Modernizacjt
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Nazwa funkcji/zadania/podzadanial

Miemnik

Osoba funkcyjna adpowiedzialng
{wspolodpowiedzialna) za
planawanie zadan/podzadaritdzialan,

okreslenie celu

Lp. . Cel e N . —
P dziglania Nazwa wanosc docelowa | 2oqa/podzadanidziatan, wskazanie
w20i2r warloci docelowej miemnika,
monitorowanie ich realizacji i oceng
wykonania
1 2 3 4 5 6
Utrzymanie mocy
produkcyjnych lub Wskaznik procenlowy zabezpieczenia
e Ulrzymanie macy produkcyjnych i remontowych przez utrzymania mocy produkeyjnych lub e Dyrektor Departamentu Polityki
: remoniowych przedsighiorcaw, remenlawych niezbednych do realizacji ddd Zbrojeniowej
niezbednych do realizacjl zadan wynikajacych z PMG
zadan wynikajacych z PMG
Zapewnienia mozliwosci
2 realizacji zadan obronnych .
Pozamilitame przygolowania b s 4 2 Przyjecie oceny pozamilitarnych i Podsekretarz Stanu ds,
11.5.2 ronne przez argany administracji rzygatowan obronnych RP prylecie oceny Polityki Ob
o publicznej | Przyg Y olity ronnej
przedsiebiorcow
Zwigkszenie liczby 0s6b w
o~ £ administracji publicznej Relacja liczby przeszkolonych oséb do A
Szkaolenie cbronne administracji 2P A Sfa EE I Y , Dyrekior Departamentu Strategii
11.524. bli i1 przedsisbiorcow przygolowanych do ogainej liczby osab zaplanowanych do 66,00% Bl 20
pPuicEnelLp & realizacji zadan obronnych przeszhalenia (%) i Planowania Obronnego
w panstwie
Uslalenie rzeczywistego | Ocena stanu realizacji zadan obronnych
Konlrole wykonywania zadan stanu realizacji zadan w organach administracii publicznej i b
i St s BRI & b ! o Dyrektor Departamentu Strategii
11.6.2.5. obronnych w sekiorze obronnych w organach przedsiebiorstwach zawarta w miemik opisowy PPl ia Ob
pozamilitlamym administracji publiczne] i protokolach pokonlreinych (miermik I Flanowania fonnege
przedsigbiorstwach opisawy)
13 |Zabezpieczenie spoleczne | wspieranie rodziny
Wspleranle walerandw Relacja liczby swiadczen faconych w
’ ; dzialan poza granicami ] Y P 4 ' Dyrektor Departamentu Spraw
13.1 Pomoc i integracja speleczna . .. | lerminie do ogdlnej liczby wyplacenych 100%
paristwa w przezwycigzaniu| - ! Socjalnych
i Swiadczen
trudnych syluacji zyciowych
Sprawna realizacja
ustawowo okreslonych | Relacja liczby $wiadczen wyplaconych w
Wspieranie ostb zagrozonych ¥ ; yer L ¥ swiarlczen wyp i ; Dyrektor Departamentu Spraw
1311 B Y Swiadczen dla weteranéw | lerminie do ogélnej liczby wyptaconych 100% I h
wykluczeniem sp 4 dziatan poza granicami Swiadczen Socjalnyc
parnstwa
Sprawna realizacja
2 rai ustawowo okreslonych | Relacja liczby Swiadczen wyplaconych w Dyrekior Departamentu Spraw
Pomoc dla weleranéw dzialan poza | . . i 2 i S
13.1.1.10. icami paristwa swiadczen dla weleranéw | terminie do ogalnej liczby wyplaconych 100% Socjalnych, (Szef Inspektoratu -
SEIRER dziatan poza granicami Swiadczen Szef Sluzby Zdrowia WP)
panstwa
Zapewnienie Srodkow dla
osbb uprawnicnych do [ Relacja liczby swiadezen wyplaconych w
] ’ ; i A e SO - Dyrektor Departamentu Spraw
13.3. Swiadczenia spoleczne korzystania ze Swiadczen z| leminie do ogolnej liczby wyplaconych 100% |
syslemu ubezpieczen Swiadczen Socjalnych
spolecznych
Sprawna realizacja
ustawowo akreslonych
swiadczen dia bylych i i : .
. 8 . c o Relacja liczby swiadczen wyptaconych w
Swiadczenia spoleczne zolnierzy i zolnierzy zawodowych, o s s Dyrektor Departamentu Spraw
13.3.3. 2 : j : i {erminie do ogolne; liczby wyplaconych 100%
funkcjonariuszy funkcjonariuszy Palicji, Swindczen Socjalnych
ABW, AW, CBA, SG, BOR,
P8P i Sluzby Wieziennej
oraz ich rodzin
Sprawna realizacja
ustawowo okreSlonych
Swiadczen dfa bylych Eon
'za‘;:ié;rz:: z:lw:do{gych Relacja liczby Swiadczen wyplaconych w Dyreklor Departamentu Spraw
i * terminie d olnej liczby tac h 100%
13.3.3.1. | Emerylury oraz dodatki do emerytur funkejonariuszy Palicy, erminie do oggD:Z{jécZZﬁy wyptaconyc 00% Socjalnych
ABW, AW, CBA, 5G, BOR,
PSP i Sluzby Wieziennej
oraz ich rodzin
Sprawna realizacja
ustawowo akreslonych
Swiadczen df iz 3
R i Swiad iarodiinneoras Yolntars zaw:d:{-'ycc: Relacja liczby swiadczen wyplaconych w Dyrekior Departamenty §
13.3.3.2. a0ty swiadczeniagooen Y e terminie do ogolnej liczby wyplaconych 100% Y =p BN -Spraw

dodatki do tych swiadczen

funkcjonariuszy Palicji,
ABW, AW, CBA, 5G, BOR,
PSP i Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin

Swiadczen

Socjalnych
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Miermnik Osoba funkeyjna odpowledzialna
(wspolodpowiedzialna) za
planowanie zadan/podzadan/dzialan,
. Nazwa funkcjifzadanial/podzadanial Cel > ckreslenie celu
p dzialania Hamwa Wartosé dacelows | o4, 4/p0dzadanidziatan, wskazanie
w2012r wartosci docelowej miemnika,
monilorawanie ich realizaci i ocene
wykonania
1 2 3 4 5 6
Zapewnienie warunkéw
lechnicznych niezbednych Dyrektor Generalny MORN,
223 Obsluga techniczna do prawidlowego | Cpis stopnia osiagnigcia celu miemik opisowy (Dyrektor Departamentu
niezakldcanego Administracyjnego)
funkcjonowania urzedu
Zapewnienie prawidlowego
22.31 Zaragizanie syslemar fmfl c';nou:a:ia ;ﬂ sl?;r::\].v Opis stopnia osiagnigcia celu miernik opl Dy:kto: G;“E"ar':"!’ k.
4 k 5 & iemnik 5
teleinformatycznymi Jo ¥ p P 1gnig opisawy (Dyrek ur epartameniu
teleinformatycznych Informatyki i Telekomunikacji)
Zapewnienie
Administrowanie systemami niezakloconego Dyreklor D " "
22.3.1.1. informatycznymi oraz siecig funkcjonowania Opis slopniz osiagnigcia celu miernik opisawy YTE or. epa ameqlu -
kompulerowa na polrzeby jednastki infrastrukiury Informatyki | Telekomuni ‘acy
informatycznej
Zapewmienie uslug
telekomunikacyjnych
22312, | Zakupu uslug lelekomunikacyjnych niezbednych do Opis slopnia osiggnigcia celu miernik opisowy | Dowo6dca Garnizonu Warszawa
prawidtowego
funkcjonowania urzedu
4.5 Zapewnienie wlasciwego
I Hu t Sci i i % : . 8w @ d
2231.3. Za L,lp SRR IACEO wyposazenia stanowisk Opis slopnia osiagniecia celu miemnik opisawy Byrel tor.Depanameqtu n
informatycznego e Informatyki i Telekomunikacji
Zapewnienie wlasciwych
w:mnkﬁw lokalo .gli. Byrekibr el Mo,
223.2 Utrzymanie i odnowa majgtku lechniczny:h:z Opis stopnia osiagnigcia celu miemnik opisowy (Dyrektﬂnr’ Departamen1u
wykanywania zadai Administracyjnego)
. . . Zapewnienie czyslosci i
ku i bezpieczenstwa i . SR
22321. Qbsliga porza‘:bii:(m B porzgdku w budynkach Opis slopnia osiagnigcia celu miemnik opisawy Dyrekic.lr .Depan_amemu
MON i wokél nich Administracyjnego
Zapewnienie wlasciwych
22322, Utrzymanie nieruchomosci warunkow lokalowych do Opis slopnia osiagniecia celu miernik opisowy Dy;ektqr 'Depar!amemu
wykanywania zadan dministracyjnego
Zakup, naprawa i kanserwacja |Zapewnienie odpowiednich|
22.3.2.3. |urzadzen i sprzetu administracyjnego| warunkéw technicznych do Opis slopnia osiggniecia celu miemik opisowy Dy‘g‘ektqr 'Depaﬂamenlu
araz wyposazenia biurowego wykonywania zadan dministracyjnego
Utrzymanie i odnawa taboru Zapewnienie mozliwosci i = A - Dyrektor Departamentu
4 Opis st | is
223.24. samechcloweEs transporiowych pis slopnia osiggnigcia celu miemnik opisowy Administracyjnega
! : 5 Zapewnienie dostaw ; T Dyrektor Departamentu
22.3.2.5. | Utrzymanie i eksploatacja mediow i Opis slopnia osiggniecia celu miemik opisow i
¥ P 1 mediaw RS =0p agnie il Administracyjnego
i gi g : Zabezpieczenie
ki lerialéw biurowyc ) . . " s e .
223.26. Sakup malers nw‘ e malerialowe realizacjl Opis stopnia osiggniecia celu miemnik opisowy DyraktquDepartiamenlu
eksploatacyjnych zadan Administracyjnego

* Z uwagi na specyfike realizowanych programow operacyjnych oraz niejawnosc informacji nie podano nazw | wartoéci miernikow na poziomie dzialan
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