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DECYZJA Nr 147/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 kwietnia 2011 r. 

w sprawie wydatków reprezentacyjnych i okolicznościowych

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. Nr 28, poz. 146, Nr 57, poz. 352, Nr 75, 
poz. 473, Nr 105, poz. 655, Nr 149, poz. 996, Nr 182, poz. 1228, Nr 219, poz. 1442, Nr 226, poz. 1475 i 1478 i Nr 257, poz. 
1725 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235.

2) Zmiany wymienionego zarządzenia zostały ogłoszone w Dz. Urz. MON z 2007 r. Nr 4, poz. 38, Nr 6, poz. 73, Nr 17, poz. 176, 
Nr 21, poz. 209, z 2008 r. Nr 8, poz. 85, Nr 15, poz. 188, Nr 20, poz. 260, Nr 23, poz. 287, z 2009 r. Nr 2, poz. 17 oraz z 2010 r. 
Nr 10, poz. 106.

Na podstawie § 1 pkt 13 lit. d i § 2 pkt 14 roz-
porządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) w celu okre-
ślenia zasad gospodarowania środkami na wydatki 
reprezentacyjne i okolicznościowe w wojskowych 
jednostkach budżetowych, polskich kontyngentach 
wojskowych w misjach i operacjach poza granicami 
państwa, strukturach międzynarodowych Organizacji 
Traktatu Północnoatlantyckiego i Unii Europejskiej, 
zwanych dalej „jednostkami organizacyjnymi” ustala 
się, co następuje:

1. Wydatkami reprezentacyjnymi i okoliczno-
ściowymi są wydatki bezpośrednio związane z re-
prezentowaniem jednostki organizacyjnej w trakcie 
realizacji zadań służbowych oraz organizowaniem lub 
uczestniczeniem w okolicznościowych spotkaniach 
i uroczystościach, do których zalicza się, w szczegól-
ności wydatki z tytułu:

1) organizowania spotkań roboczych (np. odpraw, 
narad, konferencji, „gier decyzyjnych”); 

2) zakupu drobnych upominków, których jednora-
zowa wartość nie powoduje obowiązku podatko-
wego, zgodnie z ustawą z dnia 26 lipca 1991 r. 
o podatku dochodowym od osób fizycznych  
(Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z późn. zm.1)) 
i określoną ustawową wartością nieodpłatnego 
świadczenia, otrzymanego od świadczeniodawcy, 
w związku z jego promocją lub reklamą;

3) upamiętniania zmarłych i poległych (np. kondo-
lencje, wyroby kwiaciarskie, znicze);

4) wizytowania żołnierzy i pracowników, o których 
mowa w § 2 pkt 7-8 regulaminu organizacyjne-
go Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowiące-
go załącznik do zarządzenia Nr 40/MON Ministra 
Obrony Narodowej z dnia 22 listopada 2006 r. 
w sprawie regulaminu organizacyjnego Minister-
stwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 21, 
poz. 270, z późn. zm.2)), zwanego dalej „Regula-
minem”, którzy zostali ranni lub ulegli wypadkowi  

podczas wykonywania zadań służbowych poza 
granicami państwa oraz członków rodzin żołnierzy 
i pracowników, o których mowa w § 2 pkt 7-8 Re-
gulaminu, poległych podczas wykonywania zadań 
służbowych poza granicami państwa;

5) zakupu wyrobów kwiaciarskich, składanych 
w trakcie obchodów świąt państwowych, patrio-
tyczno-religijnych i innych oficjalnych uroczy-
stości; 

6) organizowania uroczystych spotkań z żołnierza-
mi mianowanymi na pierwszy stopień oficerski 
i podoficerski oraz kandydatami do Narodowych 
Sił Rezerwowych po zakończeniu szkolenia przy-
gotowawczego; 

7) organizowania uroczystości powitania lub poże-
gnania wyjeżdżającego pododdziału, biorącego 
udział w misji lub operacji poza granicami pań-
stwa;

8) organizowania uroczystości z okazji świąt pań-
stwowych o charakterze narodowym oraz Święta 
Wojska Polskiego:
a) w przedstawicielstwie wojskowym, zespole 

łącznikowym i polskim kontyngencie wojsko-
wym,

b) przez attaché obrony w państwach akredytacji, 
c) starszych oficerów narodowych, wyznaczo-

nych do służby w strukturach międzynaro-
dowych, kwaterach głównych, dowództwach 
lub sztabach misji, organizacji międzynaro-
dowych lub sił wielonarodowych;

9) organizowania uroczystości i spotkań z członka-
mi wojskowego korpusu dyplomatycznego akre-
dytowanego w Rzeczypospolitej Polskiej;

10) organizowania uroczystych spotkań z żołnierza-
mi kończącymi zawodową służbę wojskową.

2. Wydatki, o których mowa w pkt 1, podlegają 
limitowaniu, z zastrzeżeniem pkt 12. Roczną wysokość 
limitów wydatków reprezentacyjnych i okolicznościo-
wych oraz stanowiska objęte limitem bezpośrednim 
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i stanowiska tworzące limit zbiorczy, określa załącznik 
do decyzji.

3.  Limity dla stanowisk, o których mowa w pkt I 
załącznika do decyzji, w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach mogą być podwyższane przez Ministra 
Obrony Narodowej. 

4. Z limitu bezpośredniego i limitu zbiorczego 
mogą być finansowane również wydatki reprezentacyj-
ne innych osób (komórek organizacyjnych) w resorcie 
obrony narodowej, w tym także nie tworzących limitu. 
Decyzję w tym zakresie podejmuje osoba wykonująca 
obowiązki na stanowisku objętym limitem bezpośred-
nim, a w odniesieniu do limitu zbiorczego — osoby, 
o których mowa w pkt 6, które dokonują podziału limi-
tu. W przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, 
w uzgodnieniu z osobami wykonującymi obowiązki na 
stanowiskach objętych limitem bezpośrednim a woj-
skową jednostką budżetową finansującą te wydatki, 
można przenieść (w całości lub w części) kwoty tych 
limitów pomiędzy tymi stanowiskami. 

5. Dla stanowisk tworzących limit zbiorczy, 
o których mowa w pkt II załącznika do decyzji, przyj-
muje się limit jednostkowy:

1) w złotych — gdy stanowisko występuje w struk-
turze organizacyjnej w kraju;

2) w walutach obcych — gdy stanowisko występu-
je w strukturze organizacyjnej poza granicami 
państwa.

6. Na podstawie limitów, o których mowa w pkt 5:
1) Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Naro-

dowej, wyliczy do dyspozycji osób zajmujących 
kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Na-
rodowej limit zbiorczy dla stanowisk, będących 
w podporządkowaniu tych osób, a osoby te doko-
nają podziału limitu oraz poinformują zaintereso-
wanych o wysokości przydzielonego im limitu;

2) dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych, szefowie (dy-
rektorzy) komórek organizacyjnych podległych 
Ministrowi Obrony Narodowej oraz inne osoby 
funkcyjne objęte limitem bezpośrednim, w któ-
rych bezpośrednim podporządkowaniu znaj-
dują się stanowiska tworzące limit zbiorczy 
wyliczą limit zbiorczy, w oparciu o stanowiska 
im podporządkowane i dokonają jego podzia-
łu, a następnie poinformują zainteresowanych 
o wysokości przydzielonego im limitu;

3) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych 
(w odniesieniu do stanowisk szefów lub dyrekto-
rów podporządkowanych sobie jednostek orga-
nizacyjnych) wyliczy limit zbiorczy i dokona jego 
podziału, a następnie poinformuje zainteresowa-
nych o wysokości przydzielonego im limitu.

7. Podziału limitu zbiorczego a także zmian jego 
wysokości, osoby o których mowa w pkt 6 dokonują 
z uwzględnieniem zakresu prowadzonej działalności 
oraz potrzeb ponoszenia wydatków reprezentacyj-
nych i okolicznościowych.

8. Limit dla tworzonych lub likwidowanych 
stanowisk ustala się w roku ich utworzenia bądź 
likwidacji w wysokości proporcjonalnej, przyjmując 
za podstawę wyliczenia liczbę pełnych miesięcy. Za 
pełny miesiąc uznaje się każdy rozpoczęty miesiąc. 
W przypadku gdy decyzja o likwidacji stanowiska 
podjęta została w trakcie roku, naliczony uprzednio 
limit roczny podlega zmniejszeniu proporcjonalnie 
do upływu czasu. Skorygowany limit nie może być 
jednak niższy niż dotychczas poniesione wydatki.

9. Wydatków, o których mowa w pkt 1, dokonu-
je się proporcjonalnie do planowanych potrzeb. Limit 
niewykorzystany do dnia 31 grudnia danego roku, 
wygasa z tym dniem.

10. Limit wydatków, o których mowa w pkt 2, 
określony w walucie obcej, może być przeliczony na 
inną walutę obcą. Przeliczenia dokonuje się według 
tabeli kursów walut Narodowego Banku Polskiego na 
pierwszy dzień roboczy danego roku budżetowego.

11. Limit wydatków, o których mowa w pkt 2, 
w przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa 
w pkt 1 ppkt 8, może zostać zwiększony do 100 %. Decy-
zję o zwiększeniu limitu podejmuje kierownik wojskowej 
jednostki budżetowej realizującej wydatki, na wniosek 
właściwego dowódcy (szefa, attaché obrony, starszego 
oficera narodowego) w uzgodnieniu z właściwym sze-
fem komórki organizacyjnej Sztabu Generalnego Wojska 
Polskiego, a w odniesieniu do attachatów w uzgodnie-
niu z Podsekretarzem Stanu do spraw Polityki Obronnej 
w Ministerstwie Obrony Narodowej.

12. Do ustalonego limitu rocznego, o którym 
mowa w pkt 2, nie wlicza się wydatków na:

1) zakup artykułów spożywczych na zabezpieczenie 
spotkań roboczych z udziałem osób spoza danej 
jednostki organizacyjnej — w dziennej wysoko-
ści na każdego uczestnika, nie przekraczającej  
10 % diety, o której mowa w § 4 ust. 1 rozporzą-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokości oraz wa-
runków ustalania należności przysługujących 
pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 
samorządowej jednostce sfery budżetowej z ty-
tułu podróży służbowej na obszarze kraju (Dz. U. 
Nr 236, poz. 1990, z późn. zm.3));

2) wizytowanie żołnierzy i pracowników, w od-
niesieniu do których orzeczono uszczerbek na 

3) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 271, poz. 2686, z 2005 r. Nr 186, poz. 1554 
oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1661.
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zdrowiu w wyniku zdarzeń zaistniałych podczas 
wykonywania zdań służbowych poza granicami 
państwa oraz członków rodzin żołnierzy i pra-
cowników, o których mowa w § 2 pkt 7-8 Regu-
laminu, poległych podczas wykonywania zadań 
służbowych poza granicami państwa — w kwo-
cie 1 000 zł na każdego poległego lub osobę 
w odniesieniu do której orzeczono uszczerbek 
na zdrowiu w wyniku zdarzeń zaistniałych pod-
czas wykonywania zdań służbowych poza grani-
cami państwa;

3) organizowanie uroczystego posiłku:
a) w jednostce wojskowej, z żołnierzami miano-

wanymi na pierwszy stopień oficerski,
b) szkole podoficerskiej lub ośrodku szkolenia, 

z żołnierzami mianowanymi na pierwszy sto-
pień podoficerski i kandydatami do Naro-
dowych Sił Rezerwowych po zakończeniu 
szkolenia przygotowawczego

— w wysokości do dwukrotnej wartości pie-
niężnej zasadniczej normy wyżywienia żoł-
nierskiej — 010, określonej w rozporządzeniu 
Ministra Obrony Narodowej w sprawie bez-
płatnego wyżywienia żołnierzy zawodowych 
i kandydatów na żołnierzy zawodowych, zwa-
nym dalej „Rozporządzeniem”, na każdego 
absolwenta i kandydata, który ukończył szko-
lenie;

4) zorganizowanie uroczystego spotkania z żołnie-
rzami kończącymi zawodową służbę wojskową 
— w wymiarze do dziesięciokrotnej wartości 
pieniężnej zasadniczej normy wyżywienia żoł-
nierskiej — 010, określonej w Rozporządzeniu, 
na każdego żołnierza kończącego zawodową 
służbę wojskową;

5) zorganizowanie uroczystości pożegnania (po-
witania) pododdziałów wyjeżdżających (powra-
cających) do (z) misji i operacji poza granicami 
państwa — w wysokości do jednej zasadniczej 
normy wyżywienia żołnierskiej — 010, określo-
nej w Rozporządzeniu, na każdego powracające-
go (wyjeżdżającego) żołnierza.

13. Naliczenia kwoty wydatków, o których mowa 
w pkt 12 ppkt 1 i 3-5, dokonuje kierownik wojskowej 
jednostki budżetowej realizującej te wydatki. 

14. Limit wydatków, o których mowa w pkt 12 
ppkt 2:

1) naliczany jest na początku roku, a następnie 
podlega zwiększeniu adekwatnie do zmieniają-
cej się w ciągu roku liczby poległych oraz osób,  

w odniesieniu do których orzeczono uszczerbek 
na zdrowiu w wyniku zdarzeń zaistniałych pod-
czas wykonywania zdań służbowych poza grani-
cami państwa,

2) wyliczają dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych, sze-
fowie właściwych komórek organizacyjnych 
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego oraz 
inne osoby funkcyjne objęte limitem bezpośred-
nim (w odniesieniu do pracowników, o których 
mowa w § 2 pkt 7-8 Regulaminu — Dowódca 
Operacyjny Sil Zbrojnych), a następnie dokonują 
jego podziału adekwatnie do potrzeb na wszyst-
kich szczeblach dowodzenia i przedstawią go 
wojskowej jednostce budżetowej finansującej te 
wydatki;

3) naliczany jest w oparciu o liczbę poległych 
oraz osób w odniesieniu do których orzeczono 
uszczerbek na zdrowiu w wyniku zdarzeń zaist-
niałych podczas wykonywania zdań służbowych 
poza granicami państwa: 
a) aktualnie pełniących służbę w jednostkach 

podporządkowanych osobom, o których 
mowa w ppkt 2,

b) których ostatnim miejscem pracy (służby) 
w resorcie obrony narodowej była jednostka 
podporządkowana osobom, o których mowa 
w ppkt 2 (dotyczy także emerytowanych żoł-
nierzy i pracowników, o których mowa w § 2 
pkt 7-8 Regulaminu);

15. W przypadku zbiegu uprawnień do limitu 
z różnych tytułów, przysługuje jeden (wyższy) limit. 

16. Na stanowiskach zajmowanych przez pra-
cowników, o których mowa w § 2 pkt 7-8 Regulaminu, 
limity nalicza się zgodnie z zaszeregowaniem równo-
rzędnych stanowisk zajmowanych przez żołnierzy.

17. Traci moc decyzja 74/MON Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie wydat-
ków reprezentacyjnych i okolicznościowych (Dz. Urz. 
MON Nr 5 poz. 61, z późn. zm.4)).

18. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłosze-
nia, z mocą od dnia 1 stycznia 2011 r.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

4) Zmiany wymienionej decyzji zostały ogłoszone w Dz. Urz. MON z 2010 r. Nr 1, poz. 1, Nr 8, poz. 78, Nr 14, poz. 185, Nr 15, 
poz. 199 i Nr 20, poz. 271.
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Załącznik do decyzji Nr 147/MON 
Minis tra Obrony Narodowej 
z dnia 19 kwietnia 2011 r. (poz. 122)

LIMITY WYDATKÓW REPREZENTACYJNYCH I OKOLICZNOŚCIOWYCH 

Lp. Wyszczególnienie stanowiska
Roczna wysokość limitu

w zł w walucie

I. Stanowiska objęte limitem bezpośrednim:

1
Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony Narodowej  
na rzecz Ministra Obrony Narodowej

179.000  

2 Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego 52.000  

3 Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej 52.000  

4
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej  
do spraw Polityki Obronnej1)

85.000  

5
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony 
Narodowej do spraw Uzbrojenia i Modernizacji

26.000  

6 Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Narodowej 20.000  

7
Dowódca rodzaju Sił Zbrojnych z wyjątkiem 
Dowódcy Wojsk Specjalnych

20.000

8 Dowódca Wojsk Specjalnych 15.000

9 Dowódca Operacyjny Sił Zbrojnych2)  20.000  2.000 USD

10 Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych 20.000  

11 Szef Inspektoratu Uzbrojenia 10.000  

12 Szef Służby Wywiadu Wojskowego  26.000

13 Szef Służby Kontrwywiadu Wojskowego  26.000  

14 Szef Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia  15.000  

15 Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej  12.700  

16 Dowódca Garnizonu Warszawa 10.000

17 Dowódca 2. Korpusu Zmechanizowanego  6.000  

18 Szef Szefostwa Inżynierii Wojskowej  2.500  

19 Szef Szefostwa Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia  2.500  

20 Szef Szefostwa Obrony Przeciwlotniczej  2.500  

21 Naczelny Prokurator Wojskowy  4.000  

22 Biskup Polowy Wojska Polskiego, Prawosławny 
Ordynariusz Wojskowy, Naczelny Kapelan Wojskowy 
Ewangelickiego Duszpasterstwa Wojskowego

 2.700
 

23 Zastępca Dyrektora Centrum Szkolenia Sił Połączonych  8.000  

24 Dowódca Wielonarodowego Korpusu Północno-Wschodniego  10.000  

25 Zastępca Dowódcy Wielonarodowego  
Korpusu Północno-Wschodniego  7.000

 

26 Szef Sztabu Wielonarodowego Korpusu Północno-Wschodniego  6.000  

27 Zastępca Dowódcy Dowództwa Strategicznego ds. Transformacji 
(Deputy Supreme Allied Commander Transformation — DSACT) 

  18.000 USD

28 Polski Przedstawiciel Wojskowy przy Komitetach Wojskowych 
Organizacji Traktatu Północnoatlantyckiego i Unii Europejskiej

 
 6.000 EUR

29 Zastępca Dyrektora Międzynarodowego Sztabu Wojskowego  
Organizacji Traktatu Północnoatlantyckiego 
— Szef Zarządu Logistyki i Zasobów

 
 3.000 EUR
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Lp. Wyszczególnienie stanowiska
Roczna wysokość limitu

w zł w walucie

30 Zastępca Polskiego Przedstawiciela Wojskowego 
przy Komitetach Wojskowych Organizacji Traktatu 
Północnoatlantyckiego i Unii Europejskiej

 

 2.000 EUR

31 Polski Narodowy Przedstawiciel Wojskowy przy Kwaterze 
Głównej Sojuszniczych Sił Zbrojnych NATO (SHAPE) 

 

 4.800 EUR

32 Polski Narodowy Przedstawiciel Łącznikowy  
przy Strategicznym Dowództwie  
Transformacji (HQ SACT) w Norfolk

 

4.000 USD

33 Dowódca Polskiego Kontyngentu Wojskowego 
w Islamskiej Republice Afganistanu

 

 5.000 USD

II. Stanowiska tworzące limit zbiorczy:

1 Szefowie, dyrektorzy, zastępcy w komórkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej 
oraz jednostek organizacyjnych centralnych organów administracji rządowej podległych  
Ministrowi Obrony Narodowej:

1) zastępca szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;  7.100  

2) zastępca: szefa Służby Wywiadu Wojskowego, szefa Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego;

7.000

3) dyrektor departamentu, szef zarządu w Sztabie Generalnym 
Wojska Polskiego, Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony Naro-
dowej;

 2.700  

4) zastępca: dyrektora departamentu, szefa zarządu w Sztabie 
Generalnym Wojska Polskiego, Dyrektora Sekretariatu Ministra 
Obrony Narodowej asystent Szefa Sztabu Generalnego Wojska 
Polskiego oraz dyrektor samodzielnego biura.

 1.600  

2  Inne stanowiska w jednostkach (komórkach) organizacyjnych:

 1) pełnomocnik Ministra Obrony Narodowej;  1.600  

 2) radca Ministra Obrony Narodowej; 1.600  

 3) Radca-Koordynator w Ministerstwie Obrony Narodowej;  2.700  

 4) zastępca: dowódcy rodzaju Sił Zbrojnych, dowódcy Dowódz-
twa Operacyjnego Sił Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Wsparcia 
Sił Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Uzbrojenia, Szefa Inspektoratu 
Wojskowej Służby Zdrowia, Dowódcy Garnizonu Warszawa, Ko-
mendanta Głównego Żandarmerii Wojskowej;

 2.700

 5) dyrektor jednostki organizacyjnej Służby Wywiadu Wojskowego 
i Służby Kontrwywiadu Wojskowego.

 2.700  

3  Dowódcy, szefowie, dyrektorzy, komendanci jednostek organizacyjnych posiadających odrębny 
etat, których stanowiska służbowe zostały zaszeregowane do stopnia etatowego:

 1) generała broni (admirała floty);  6.000  7.000 USD

 2) generała dywizji (wiceadmirała); 3.600  6.000 USD

 3) generała brygady (kontradmirała);  2.500  1.800 USD

 4) pułkownika (komandora);  1.500 1.200 USD

 5) podpułkownika (komandora porucznika). 1.100  800 USD

Załącznik cd. 
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Lp. Wyszczególnienie stanowiska
Roczna wysokość limitu

w zł w walucie

4  Szefowie zespołów łącznikowych, attaché obrony (wojskowi, morscy, lotniczy) oraz żołnierze 
wyznaczeni lub skierowani na stanowiska służbowe w strukturach organizacji międzynarodo-
wych, kwaterach głównych, dowództwach i sztabach misji organizacji międzynarodowych i sił 
wielonarodowych albo w jednostkach organizacyjnych podległych ministrowi właściwemu do 
spraw zagranicznych mających siedzibę poza granicami państwa, których stanowiska zostały 
zaszeregowane do stopnia etatowego:

 1) generała dywizji (wiceadmirała);    2.400 EUR

 2) generała brygady (kontradmirała);    1.800 EUR

 3) pułkownika (komandora)3)       800 EUR

 lub stanowiska:   

 1) attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego);    2.800 EUR

 2) szefa zespołu łącznikowego;    1.000 EUR

 3) zastępcy attaché obrony;   1.200 EUR

 4) starszego oficera narodowego przedstawicielstwa, struktury 
międzynarodowej, kwatery głównej, dowództwa lub sztabu misji 
organizacji międzynarodowych i sił wielonarodowych.

1.000      600 EUR

1) Limit w złotych przeznaczony jest także na realizację zadań, o których mowa w pkt 1 ppkt 9;
2) Limit walutowy przeznaczony jest na finansowanie zadań służbowych wykonywanych poza granicami kraju;
3) W strukturach międzynarodowych limit naliczany jest dla zastępcy szefa wojskowej misji łącznikowej Międzynarodowego 

Sztabu Wojskowego NATO, szefa zarządu oraz dyrektora biura.

Załącznik cd. 




