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DECYZJA Nr 125/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 14 kwietnia 2011 .

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego postepowania pracownikéw i Zzotnierzy

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu wdrozenia rozwigzan
w zakresie zapobiegania i zwalczania zjawisk korup-
cyjnych oraz realizacji polityki przejrzystosci dziatan
stuzbowych, ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza sie Kodeks etycznego postepo-
wania pracownikéw i zotnierzy, zwany dalej , Kodek-
sem etycznego postepowania”, stanowigcy zatgcznik
do decyzji.

2. Kodeks etycznego postepowania stosuje sie
wobec pracownikéw i zotnierzy komorek organizacyj-
nych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Na-
rodowej, zwanych dalej ,komorkami i jednostkami
organizacyjnymi”, w kontaktach z wykonawcami.

3. Dyrektorzy (szefowie, komendanci, kierowni-
cy, prezesi) komorek i jednostek organizacyjnych za-
poznaja podlegtych pracownikéw i zotnierzy z trescig
Kodeksu etycznego postepowania oraz odpowiadaja
za egzekwowanie zawartych w nim ustalen.

4. Za dziatania zawinione okreslone w Kodek-
sie etycznego postepowania jako niedopuszczalne,

pracownicy i zotnierze komorek i jednostek organi-
zacyjnych ponoszg odpowiedzialno$¢ stuzbowa lub
dyscyplinarng, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

5. Dyrektor Departamentu Informatyki i Tele-
komunikacji w porozumieniu z Dyrektorem Biura do
Spraw Procedur Antykorupcyjnych uruchomi w we-
wnetrznej sieci elektronicznej (intranet) zaktadke
elektroniczng , kontakty z wykonawcami”.

6. Traci moc decyzja Nr 16/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 9 stycznia 2007 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych postgepowania dla zotnie-
rzy i pracownikow komérek organizacyjnych Mini-
sterstwa Obrony Narodowej oraz jednostek organi-
zacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej
w kontaktach z wykonawcami i osobami dziatajgcymi
na ich rzecz (Dz. Urz. MON Nr 1, poz. 13).

7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,

z zastrzezeniem § 13 ust. 4 zatgcznika do decyzji, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2011 r.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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Zatgcznik do decyzji Nr 125/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 14 kwietnia 2011 r. (poz. 100)

KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW | ZOLNIERZY

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Kodeks etycznego postepowania, okresla
zasady postepowania pracownikéw i zotnierzy komo-
rek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministro-
wi Obrony Narodowej, zwanych dalej , komorkami
i jednostkami organizacyjnymi”, w kontaktach z oso-
bami prawnymi, fizycznymi oraz jednostkami organi-
zacyjnymi niebedgcymi osobami prawnymi, ktérym
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna:

1) wykonujgcymi na rzecz Skarbu Panstwa — Mi-
nistra Obrony Narodowej, odptatne umowy,
w szczegoOlnosci na dostawy, Swiadczenie ustug
lub roboty budowlane;

2) ktore z racji zakresu prowadzonej dziatalnosci
moga stara¢ sie o zawarcie umoéw, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) ktére dziatajg w imieniu lub na rzecz podmiotow
wskazanych w pkt 1-2
— zwanych dalej ,wykonawcami”.

§ 2. W kontaktach z wykonawcami nalezy
zachowa¢ $wiadomos$é, ze mogg oni stosowacé dzia-
tania majgce na celu zapewnienie im przychylnosci ze
strony pracownikoéw i zotnierzy komoérek i jednostek
organizacyjnych, skutkujgcej naruszeniem zasady
bezstronnosci, rownego traktowania lub uczciwej
konkurencji.

§ 3. W kontaktach z wykonawcami nalezy kiero-
wac sie zasadami:

1) godnosci i honoru;

2) zdrowego rozsadku i umiaru;

3) ochrony dobrego imienia Ministerstwa Obrony
Narodowej i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

4) pierwszenstwa intereséw Ministerstwa Obrony
Narodowej i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

5) unikania sytuacji, ktore mogtyby wywotywaé
powstanie dtugu materialnego lub honorowego
albo poczucia wdziecznosci;

6) unikania zachowan faworyzujgcych konkretnego
wykonawce w stosunku do jego konkurencji.

Rozdziat 2
Rozliczanie kosztow

8 4. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, przy rozliczaniu
kosztéw poniesionych w zwigzku z bezposrednimi
kontaktami z wykonawcami nalezy przyjgé zasade
,kazdy ptaci za siebie”, w szczegdlnosci:

1) koszty podrézy stuzbowych, w tym koszty dojaz-
déw, wyzywienia i noclegow pokrywa sie wy-
tacznie z budzetu, ktérego dysponentem jest
Minister Obrony Narodowej;

2) w restauracjach i innych miejscach wspdélnego
przebywania rachunki nalezy optacac¢ z wtasnych
srodkéw w ramach pozniejszego rozliczenia stuz-
bowego, lub ze srodkéw pochodzgcych z budze-
tu, ktéorego dysponentem jest Minister Obrony
Narodowej (karty ptatnicze).

2. Niedopuszczalne jest korzystanie z innych
form fundowania wyzywienia, poczestunkoéw, trans-
portu, ani pokrywanie innych kosztow przez wyko-
nawcow z wyjgtkiem:

1) wyzywienia ($niadania, obiady, kolacje) w trak-
cie podrozy stuzbowych trwajgcych powyzej
12 godzin;

2) drobnych poczestunkow serwowanych w trakcie
podrozy stuzbowych;

3) transportu w ramach podrézy stuzbowych.

Rozdziat 3
Przedsiewziecia z udziatem wykonawcow

8 5. 1 Dopuszczalne sg przedsiewziecia zwigza-
ne z zawarciem umowy organizowane wspolnie przez
jednostki i komoérki organizacyjne i wykonawcow.

2. Dopuszczalne jest udzielanie pomocy
krajowym przedsigbiorstwom sektora obronnego
w przedsiewzigciach promocyjnych skierowanych na
rynki zagraniczne.

3. Dopuszczalny jest udziat w posiedzeniach
ikonferencjach organizowanych lubwspoétorganizowa-
nych przezOrganizacje TraktatuPétnocnoatlantyckiego
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wykonawcéw oraz przedsiewzigeciach realizowanych
przez komorki i jednostki organizacyjne, ktore wyni-
kajg z zaakceptowanego rocznego planu wspotpracy
miedzynarodowej resortu obrony narodowe;j.

4. Zaangazowanie w inne niz wymienione
w ust. 1-3 przedsiewziecia z udziatem wykonawcow,
a zwigzane z obronnoscig panstwa, dopuszczalne jest
wytgcznie po uzyskaniu od organizatora informacji
zgodnej z wzorem zapytania, zawartym w zatgczniku
do Kodeksu etycznego postepowania, oraz pisemnej
akceptacji bezposredniego przetozonego pracownika
lub zotnierza komorki lub jednostki organizacyjnej.

Rozdziat 4
Sponsorowanie przedsiewzieé

8 6. Z zastrzezeniem 8 5 ust. 1-3, niedopusz-
czalne jest aby przedsiewziecia organizowane lub
wspotorganizowane przez komoérki lub jednostki
organizacyjne byty finansowane, wspétfinansowane
lub wspierane w inny sposéb przez wykonawcow.

Rozdziat 5
Prezenty, materiaty promocyjne i informacyjne

8 7. 1. Niedopuszczalne jest przyjmowanie od
wykonawcow prezentdw w postaci jakichkolwiek
korzysci majgtkowych lub osobistych.

2. Dopuszczalne jest przyjmowanie materiatéw
promocyjnych o znikomej wartosci handlowe;.

3. Dopuszczalne i zalecane jest przyjmowanie
materiatow informacyjnych.

4. Dopuszcza sie eksponowanie w salach kon-
ferencyjnych oraz w innych miejscach powszechnie
dostepnych na terenie komorek i jednostek organiza-
cyjnych materiatéw promocyjnych otrzymanych od
wykonawcow.

5. Niewskazane jest uzywanie na terenie
komoérek i jednostek organizacyjnych materiatéw
i oznaczen promujgcych wykonawcéw, w tym takze
materiatow biurowych.

Rozdziat 6

Kontakty towarzyskie

8 8. 1. Kontakty towarzyskie zwykonawcami, na-
wigzane zanim powstata relacja ,zotnierz/pracownik

ca” moga by¢ kontynuowane, przy zachowaniu zasad
okreslonych w Kodeksie etycznego postepowania.

2. W przypadkach innych niz okre$lone w ust. 1,
nie zaleca sie nawigzywania kontaktéw towarzyskich
z wykonawcami.

Rozdziat 7
Najem i uzyczanie lokali oraz terenéow

8 9. Dopuszczalne jest wynajmowanie lub uzy-
czanie wykonawcom lokali i terenéw resortu obrony
narodowej w celu:

1) przeprowadzenia prezentacji lub pokazow na
rzecz komorek i jednostek resortu obrony naro-
dowej;

2) przeprowadzenia prezentacji lub pokazéw orga-
nizowanych przez krajowe przedsiebiorstwa sek-
tora obronnego dla odbiorcéw zagranicznych;

3) prowadzeniawspodtpracy z partnerami spoteczny-
mi zgodnie z Zasadami wspotpracy resortu obro-
ny narodowej z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi partnerami spotecznymi, stanowigcymi
zatgcznik do decyzji Nr 187/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia zasad wspbtpracy resortu obro-
ny narodowej z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi partnerami spotecznymi (Dz. Urz. MON
Nr 12, poz. 131);

4) realizowania zadan przez Agencje Mienia Woj-
skowego i Wojskowa Agencje Mieszkaniowa,
wynikajgcych z odrebnych przepisow.

Rozdziat 8
Prezentacje i pokazy

§ 10. 1. Dziatania informacyjne, z wytgczeniem
oficjalnej korespondencji dokonywanej w formie
pisemnej lub realizowanej przy pomocy faksu albo
stuzbowej poczty elektronicznej, powinny by¢ prze-
prowadzane przez wykonawcow w formie oficjalnych
prezentacji lub pokazéw.

2. Wskazane jest, aby prezentacje lub pokazy
odbywaty sie na terenie komérek i jednostek organi-
zacyjnych lub podczas targéw.

3. W przypadku, gdyby koszty prezentacji
lub pokazu byty zbyt wysokie dla wykonawcy bagdz
tez gdyby prezentacja lub pokaz byty, ze wzgledéw
technicznych lub organizacyjnych, znacznym utrud-
nieniem, dopuszczalne jest ich przeprowadzenie
u wykonawcy na rzecz delegacji Ministerstwa Obrony
Narodowe;.
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4. Niedopuszczalne jest obcigzanie Skarbu
Panstwa — Ministra Obrony Narodowej kosztami
organizowanych prezentacji lub pokazow, z wyta-
czeniem optat z tytutu zuzytych medidéw i wstawek
konferencyjnych.

5. Udziat w prezentacjach lub pokazach wyma-
ga uzgodnienia z Podsekretarzem Stanu do Spraw
Uzbrojenia i Modernizacji, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 9
Faworyzowanie

811. Niedopuszczalne jest faworyzowanie wy-
konawcy polegajace na:
1) wczesniejszym udzielaniu informacji;
2) nieuzasadnionym ograniczeniu innym wyko-
nawcom dostepu do informacji
— ktére moga stawia¢ go w uprzywilejowanej
pozycji w stosunku do innych wykonawcéw.

Rozdziat 10
Sprawozdawczos$é

8 12. 1. Z zastrzezeniem ust. 4 i 5, z wszelkich
kontaktow z wykonawcami pracownicy i zotnierze
sporzadzajg pisemng informacje zawierajgca: strony,
cel, inicjatora oraz miejsce spotkania, jak rowniez
informacje uzyskane od wykonawcy i przekazane
wykonawecy.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, pracow-
nicy i zotnierze przesytajg w formie notatki bezpo-
$rednio Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
w terminie 30 dni od dnia przeprowadzenia kontaktu.

3. Wszelkie spotkania z wykonawcami, z wyjat-
kiem spotkan towarzyskich poza godzinami pracy lub
stuzby, musza odbywac sie przy udziale co najmniej
jednego swiadka bedgcego pracownikiem lub zotnie-
rzem.

4. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nie
dotyczy:

1) czynnosci zamawiajgcego w zwigzku z postepowa-
niem o udzielenie zamowienia od chwili zamiesz-
czenia ogtoszenia o postepowaniu lub skierowania
zaproszenia do udziatu w postgepowaniu w trybie
negocjacji, do chwili podpisania umowy;

2) czynnosci zamawiajgcego zwigzanych z wyko-
nywaniem zawartych umow;

3) kontaktéw majacych charakter oficjalnej kore-
spondencji dokonywanej w formie pisemnej lub
realizowanej przy pomocy faksu albo stuzbowej
poczty elektronicznej;

4) kontaktow pracownikéw lub zotnierzy Inspekto-
ratu Uzbrojenia z wykonawcami w trakcie fazy
analityczno-koncepcyjnej, o ktérej mowa w de-
cyzji Nr 28/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 7 lutego 2011 r. w sprawie systemu pozy-
skiwania, eksploatacji i wycofywania uzbrojenia
i sprzetu wojskowego Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. Urz. MON Nr 3, poz. 35),
w przypadku sporzadzenia pisemnej notatki lub
protokotu z przeprowadzonego kontaktu;

5) kontaktow pracownikow lub zotnierzy Inspekto-
ratu Uzbrojenia z wykonawcami w trakcie fazy
analityczno-koncepcyjnej dotyczacych zagad-
nien organizacyjno-porzgdkowych.

5. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nie
dotyczy kontaktéw towarzyskich, na ktérych nie
poruszano kwestii stuzbowych, a takze kontaktéw
majacych charakter oficjalnej korespondencji doko-
nywanej w formie pisemnej lub realizowanej przy
pomocy faksu albo stuzbowej poczty elektronicznej.

Rozdziat 11

Wyktadnia postanowien
Kodeksu etycznego postepowania

§13. 1. Pracownicy i zotnierze mogg zwrocic sie
z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Biura do Spraw
Procedur Antykorupcyjnych o wydanie pisemnej opi-
nii w sprawie interpretacji postanowien zawartych
w Kodeksie etycznego postepowania, zwanej dalej
,opinig”.

2. Podmiot wnioskujgcy moze zastrzec we
whniosku, o ktorym mowa w ust. 1, anonimizacje
danych osobowych.

3. Opinia ma charakter wigzacy dla wszystkich
komérek i jednostek organizacyjnych.

4. Dyrektor Biura do Spraw Procedur Antyko-
rupcyjnych zamieszcza opinie w wewnetrznej sieci
elektronicznej (intranet), w zaktadce , kontakty z wy-
konawcami”.

5. Dyrektor Biura do Spraw Procedur Antyko-
rupcyjnych moze odmoéwié¢ wydania opinii w spra-
wach, ktore byty juz przedmiotem rozstrzygniecia, lub
w ktorych stan faktyczny ma charakter analogiczny
do uprzednio opiniowanej sprawy.
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Zatacznik do Kodeksu etycznego
postepowania pracownikow i zotnierzy

WZOR

AKCEPTACJA

(miejsce, data, czytelny podpis bezposredniego przetozonego)

DANE | ADRES NADAWCY

(miejsce, data, czytelny podpis)

ZAPYTANIE

W zwiagzku ze skierowanym zaproszeniem do udziatu/checig udziatu Ministerstwa Obrony Narodowej/Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w przedsiewzieciu

(nazwa, tytut przedsiewziecia)

uprzejmie prosze o przekazanie szczegétowych informacji, ktére umozliwig mi podjecie decyzji, co do udziatu
w tym przedsiewzieciu.

W zwigzku z tym prosze o:

1) wskazanie organizatora oraz os6b zarzgdzajgcych przedsiewzieciem:

3) szczegbdtowe okreslenie proponowanej formy zaangazowania sie jednostek lub przedstawicieli Ministerstwa
Obrony Narodowej lub Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej:

5) przedstawienie listy wspotorganizatorow, partnerow, patronow, sponsoréw, cztonkow komitetow honoro-
wych lub organizacyjnych oraz listy innych oséb prawnych i fizycznych, ktorych nazwy (nazwiska), logo, znaki
towarowe bedg publikowane lub promowane w zwigzku z przedsiewzieciem:





