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POROZUMIENIE  O  WSPÓŁPRACY

między

MINISTREM  OBRONY  NARODOWEJ

i

ZWIĄZKIEM  BYŁYCH  ŻOŁNIERZY  ZAWODOWYCH  I  OFICERÓW  REZERWY  WOJSKA  POLSKIEGO

zawarte w Warszawie w dniu 21 lutego 2008 r.

Mając na uwadze potrzebę wspólnego działa-
nia na rzecz obronności państwa, a także potrzebę
utrwalania więzi byłych żołnierzy zawodowych, ofice-
rów rezerwy i weteranów wojennych z Siłami Zbroj-
nymi Rzeczypospolitej Polskiej, w poczuciu wspólne-
go obowiązku wobec Ojczyzny, Minister Obrony
Narodowej oraz Związek Byłych Żołnierzy Zawodo-
wych i Oficerów Rezerwy Wojska Polskiego,

— wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego pod
nr KRS 0000141267,

— reprezentowany przez Prezesa Zarządu Główne-
go gen. dyw. rez. Adama Rębacza i Wiceprezesa
Zarządu Głównego płk. w st. spocz. Jana Gazar-
kiewicza,

zawierają porozumienie następującej treści:

§1. Komórki organizacyjne Ministerstwa Obrony
Narodowej, a także jednostki organizacyjne podległe
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzo-
rowane, zwane dalej „resortem obrony narodowej”,
oraz Związek Byłych Żołnierzy Zawodowych i Oficerów
Rezerwy Wojska Polskiego, zwany dalej „Związkiem”,
będą współpracować ze sobą w celu:

1) ochrony czci, godności i honoru żołnierza pol-
skiego;

2) kultywowania tradycji oręża polskiego w środo-
wiskach członków Związku oraz jej popularyzo-
wania w społeczeństwie, szczególnie wśród
młodego pokolenia;

3) podtrzymywania więzi i solidarności byłych
żołnierzy zawodowych, oficerów rezerwy i we-
teranów żołnierskiej służby Wojska Polskiego
z żołnierzami zawodowymi czynnej służby
wojskowej;

4) budowania w społeczeństwie, szczególnie wśród
młodego pokolenia, wysokiego prestiżu służby
wojskowej oraz pozytywnego stosunku do wy-
pełniania powinności wojskowych i obronnych;

5) ustawowego uregulowania statusu prawnego
żołnierzy rezerwy, odpowiadającego sojuszni-
czym standardom w tej dziedzinie;

6) tworzenia sprzyjających warunków organizacyj-
nych i logistycznych do rozwijania ochotniczego
uczestnictwa żołnierzy rezerwy w działaniach
o charakterze obronnym oraz pogłębiania wie-
dzy i doskonalenia umiejętności wojskowych
oraz wzmacniania kondycji psychofizycznej żoł-
nierzy rezerwy;

7) poprawy warunków socjalnych i zdrowotnych
byłych żołnierzy zawodowych i ich rodzin;

8)  służenia pomocą byłym żołnierzom zawodowym
w adaptacji do nowych warunków po zakończe-
niu zawodowej służby wojskowej.

 § 2. Związek zobowiązuje się do podejmowania
działań zmierzających do realizacji celów niniejszego
porozumienia, w szczególności do:

1) popularyzowania wiedzy na temat współcze-
snych problemów obronności państwa;

2) kultywowania i upowszechniania tradycji i histo-
rii oręża polskiego;

3) udziału w procesie kształtowania patriotycznych
i proobronnych postaw młodzieży, rozwijania jej
sprawności i predyspozycji psychicznych do
służby wojskowej;

4) konsultacyjnego i opiniodawczego wspierania
legislacyjnych inicjatyw Ministra Obrony Naro-
dowej dotyczących obronności oraz sfery zabez-
pieczeń materialnych, socjalnych i zdrowotnych
żołnierzy zawodowych w służbie czynnej i by-
łych żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

5) konsultowania z Ministrem Obrony Narodowej wła-
snych inicjatyw związanych ze sferą obronności;

6) rozpoznawania w środowisku byłych żołnierzy
zawodowych i ich rodzin problemów socjalnych,
zdrowotnych, kulturalnych, oświatowych i innych
oraz organizowania we współdziałaniu z resor-
tem obrony narodowej różnych form pomocy;

7) organizacji i prowadzenia opieki specjalnej (pa-
liatywnej) dla byłych żołnierzy zawodowych i ich
rodzin;

8) udzielania pomocy w zatrudnianiu byłych żołnie-
rzy zawodowych na stanowiskach pracy w śro-
dowisku cywilnym;
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9) przysyłania do właściwej komórki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej do dnia
31 marca każdego roku pełnej informacji o re-
alizacji porozumienia w roku poprzednim.

§ 3. Resort obrony narodowej udzieli Związkowi —
w miarę posiadanych możliwości — pomocy
w działalności statutowej w dziedzinie obronności poprzez:

1) bezpłatne udostępnianie nieruchomości, po-
mieszczeń, sprzętu, środków łączności na pod-
stawie odrębnych umów użyczenia, zawartych
przez właściwych zarządców i dysponentów
tego mienia, na wniosek dowódców jednostek
wojskowych, zgodnie z następującymi zasadami:

a) użyczone mienie może być wykorzystane wy-
łącznie do realizacji celów statutowych Związ-
ku oraz przedsięwzięć określonych w planie,
o którym mowa w § 4;

b) Związek ponosi zwykłe koszty utrzymania rze-
czy użyczonej lub refunduje zarządcy tego
mienia poniesione z tego tytułu wydatki;

c) wszelkie zawinione straty zaistniałe w udo-
stępnionym mieniu Związek pokrywa z wła-
snych środków;

2) udostępnianie Związkowi wydawnictw promocyj-
nych o problematyce obronnej i dziejach oręża
polskiego;

3) umożliwienie Związkowi organizowania imprez
sportowo-obronnych oraz przedsięwzięć związa-
nych z podnoszeniem kwalifikacji obronnych żoł-
nierzy rezerwy;

4) konsultowanie ze Związkiem inicjatyw legislacyj-
nych i organizacyjnych dotyczących środowiska
byłych żołnierzy zawodowych i ich rodzin;

5) zapewnienie asysty honorowej podczas pogrze-
bów byłych żołnierzy zawodowych, zgodnie
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 4. Zarząd Główny Związku i właściwa komór-
ka organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej
będą uzgadniać do 30 czerwca każdego roku plan
wspólnych przedsięwzięć na rzecz obronności na na-
stępny rok kalendarzowy oraz będą corocznie dokony-
wać oceny efektów współdziałania.

§ 5. Porozumienie nie powoduje dodatkowych
wydatków w budżecie resortu obrony narodowej.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych w porozu-
mieniu mają zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93 z późn. zm.) oraz decyzji Nr 257/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 września 2003 r.
w sprawie określenia zasad i trybu współpracy resor-
tu obrony narodowej z organizacjami pozarządowymi
(Dz. Urz. Nr 15, poz. 166).

§ 7. Strony porozumienia nie ponoszą wobec sie-
bie odpowiedzialności cywilnej i innej za zdarzenia,
które wystąpią podczas lub w związku z realizacją po-
rozumienia, z zastrzeżeniem § 3 pkt 1 lit. c.

 § 8. Strony zobowiązują się do wzajemnego in-
formowania się o zdarzeniach i okolicznościach istot-
nych ze względu na przedmiot i zakres porozumienia.

 § 9. Wszelkie spory mogące wyniknąć w związ-
ku z wykonywaniem postanowień porozumienia Stro-
ny będą rozstrzygały w drodze negocjacji, dążąc do ich
polubownego zakończenia. We wszystkich sprawach,
w których polubowne zakończenie sporu nie będzie
możliwe do osiągnięcia, strony poddadzą spór rozpa-
trzeniu przez Sąd Rejonowy dla Warszawy Śródmie-
ścia.

§ 10. Porozumienie zostaje zawarte na czas nie-
określony z możliwością jego rozwiązania przez każdą
ze Stron z trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, lub
w trybie natychmiastowym — w przypadku rażącego
naruszenia porozumienia.

§ 11. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego
porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem
nieważności.

§ 12. Porozumienie sporządzono w dwóch jed-
nobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla każdej ze Stron.

§ 13. Porozumienie wchodzi w życie po upływie
14 dni od dnia ogłoszenia.

Poz. 41

Wiceprezes Zarządu Głównego:
płk w st. spocz. J. Gazarkiewicz

z upoważnienia
Ministra Obrony Narodowej

             Sekretarz Stanu
do spraw Społecznych i Profesjonalizacji: Cz. Piątas

Prezes Zarządu Głównego:
gen. dyw. rez. A. Rębacz




