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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

miedzy

MINISTREM OBRONY NARODOWEJ

ZWIAZKIEM BYLYCH ZOLNIERZY ZAWODOWYCH | OFICEROW REZERWY WOJSKA POLSKIEGO

zawarte w Warszawie w dniu 21 lutego 2008 r.

Majac na uwadze potrzebe wspélnego dziata-
nia na rzecz obronnosci panstwa, a takze potrzebe
utrwalania wiezi bytych zotnierzy zawodowych, ofice-
row rezerwy i weteranéw wojennych z Sitami Zbroj-
nymi Rzeczypospolitej Polskiej, w poczuciu wspolne-
go obowigzku wobec Ojczyzny, Minister Obrony
Narodowej oraz Zwigzek Bytych Zotnierzy Zawodo-
wych i Oficeréw Rezerwy Wojska Polskiego,

— wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
nr KRS 0000141267,

— reprezentowany przez Prezesa Zarzadu Gtéwne-
go gen. dyw. rez. Adama Rebacza i Wiceprezesa
Zarzadu Gtéwnego ptk. w st. spocz. Jana Gazar-
kiewicza,

zawierajg porozumienie nastepujacej tresci:

§1. Komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony
Narodowej, a takze jednostki organizacyjne podlegte
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzo-
rowane, zwane dalej ,resortem obrony narodowej”,
oraz Zwigzek Bytych Zotnierzy Zawodowych i Oficerow
Rezerwy Wojska Polskiego, zwany dalej ,Zwigzkiem”,
bedg wspotpracowac ze sobg w celu:

1) ochrony czci, godnosci i honoru zotnierza pol-
skiego;

2) kultywowania tradycji oreza polskiego w $rodo-
wiskach cztonkow Zwigzku oraz jej popularyzo-
wania w spoteczenstwie, szczegblnie wsréd
mtodego pokolenia;

3) podtrzymywania wiezi i solidarnosci bytych
zotnierzy zawodowych, oficerow rezerwy i we-
terandow zotnierskiej stuzby Wojska Polskiego
z zotnierzami zawodowymi czynnej stuzby
wojskowej;

4) budowania w spoteczenstwie, szczegolnie wsrod
mtodego pokolenia, wysokiego prestizu stuzby
wojskowej oraz pozytywnego stosunku do wy-
petniania powinnosci wojskowych i obronnych;

5) ustawowego uregulowania statusu prawnego
zotnierzy rezerwy, odpowiadajgcego sojuszni-
czym standardom w tej dziedzinie;

6) tworzenia sprzyjajacych warunkéw organizacyj-
nych i logistycznych do rozwijania ochotniczego
uczestnictwa zotnierzy rezerwy w dziataniach
o charakterze obronnym oraz pogtebiania wie-
dzy i doskonalenia umiejetnosci wojskowych
oraz wzmacniania kondycji psychofizycznej zot-
nierzy rezerwy;
poprawy warunkéw socjalnych i zdrowotnych
bytych zotnierzy zawodowych i ich rodzin;
8) stuzenia pomocg bytlym Zotnierzom zawodowym
w adaptacji do nowych warunkéw po zakoncze-
niu zawodowej stuzby wojskowej.

7)

8 2. Zwigzek zobowigzuje sie do podejmowania
dziatan zmierzajacych do realizacji celow niniejszego
porozumienia, w szczego6lnosci do:

1) popularyzowania wiedzy na temat wspotcze-
snych probleméw obronnosci panstwa;

2) kultywowania i upowszechniania tradycji i histo-
rii oreza polskiego;

3) udziatu w procesie ksztattowania patriotycznych
i proobronnych postaw mtodziezy, rozwijania jej
sprawnosci i predyspozycji psychicznych do
stuzby wojskowej;

4) konsultacyjnego i opiniodawczego wspierania
legislacyjnych inicjatyw Ministra Obrony Naro-
dowej dotyczacych obronnosci oraz sfery zabez-
pieczen materialnych, socjalnych i zdrowotnych
zotnierzy zawodowych w stuzbie czynnej i by-
tych zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

5) konsultowania z Ministrem Obrony Narodowej wia-
snych inicjatyw zwigzanych ze sferg obronnosci;

6) rozpoznawania w srodowisku bytych Zotnierzy
zawodowych i ich rodzin probleméw socjalnych,
zdrowotnych, kulturalnych, o$wiatowych i innych
oraz organizowania we wspobtdziataniu z resor-
tem obrony narodowej réznych form pomocy;

7) organizacji i prowadzenia opieki specjalnej (pa-
liatywnej) dla bytych Zotnierzy zawodowych i ich
rodzin;

8) udzielania pomocy w zatrudnianiu bytych Zotnie-
rzy zawodowych na stanowiskach pracy w s$ro-
dowisku cywilnym;
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9) przysytania do witasciwej komorki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej do dnia
31 marca kazdego roku petnej informacji o re-
alizacji porozumienia w roku poprzednim.

8 3. Resort obrony narodowej udzieli Zwigzkowi —

w miare posiadanych mozliwosci — pomocy

w dziatalnosci statutowej w dziedzinie obronnosci poprzez:

1) bezptatne udostepnianie nieruchomosci, po-
mieszczen, sprzetu, srodkow tgcznosci na pod-
stawie odrebnych uméw uzyczenia, zawartych
przez wtasciwych zarzadcoéw i dysponentow
tego mienia, na wniosek dowdédcow jednostek
wojskowych, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) uzyczone mienie moze byé¢ wykorzystane wy-
tacznie do realizacji celow statutowych Zwigz-
ku oraz przedsiewzie¢ okreslonych w planie,
o ktorym mowa w § 4;

b) Zwigzek ponosi zwykie koszty utrzymania rze-
czy uzyczonej lub refunduje zarzadcy tego
mienia poniesione z tego tytutu wydatki;

c) wszelkie zawinione straty zaistniate w udo-
stepnionym mieniu Zwigzek pokrywa z wta-
snych srodkow;

udostepnianie Zwigzkowi wydawnictw promocyj-

nych o problematyce obronnej i dziejach oreza

polskiego;

3) umozliwienie Zwigzkowi organizowania imprez

sportowo-obronnych oraz przedsiewzie¢ zwigza-

nych z podnoszeniem kwalifikacji obronnych zot-
nierzy rezerwy;

konsultowanie ze Zwigzkiem inicjatyw legislacyj-

nych i organizacyjnych dotyczacych srodowiska

bytych zotnierzy zawodowych i ich rodzin;
zapewnienie asysty honorowej podczas pogrze-
béw bytych zotnierzy zawodowych, zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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§ 4. Zarzad Gtéwny Zwiagzku i wtasciwa komor-
ka organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowe;j
beda uzgadnia¢ do 30 czerwca kazdego roku plan
wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz obronnosci na na-
stepny rok kalendarzowy oraz bedg corocznie dokony-
wac oceny efektow wspotdziatania.

8 5. Porozumienie nie powoduje dodatkowych
wydatkéw w budzecie resortu obrony narodowe;.

Prezes Zarzagdu Gtownego:
gen. dyw. rez. A. Rebacz

Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego:
ptk w st. spocz. J. Gazarkiewicz

8 6. W sprawach nie uregulowanych w porozu-
mieniu majg zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.) oraz decyzji Nr 257/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 wrze$nia 2003 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu wspotpracy resor-
tu obrony narodowej z organizacjami pozarzgdowymi
(Dz. Urz. Nr 15, poz. 166).

§ 7. Strony porozumienia nie ponoszg wobec sie-
bie odpowiedzialnosci cywilnej i innej za zdarzenia,
ktére wystapig podczas lub w zwigzku z realizacjg po-
rozumienia, z zastrzezeniem 8 3 pkt 1 lit. c.

§ 8. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego in-
formowania sie o zdarzeniach i okolicznosciach istot-
nych ze wzgledu na przedmiot i zakres porozumienia.

§ 9. Wszelkie spory moggce wynikngé w zwigz-
ku z wykonywaniem postanowien porozumienia Stro-
ny beda rozstrzygaty w drodze negocjacji, dazac do ich
polubownego zakonczenia. We wszystkich sprawach,
w ktérych polubowne zakonczenie sporu nie bedzie
mozliwe do osiggniecia, strony poddadzg spér rozpa-
trzeniu przez Sad Rejonowy dla Warszawy Srodmie-
Scia.

8 10. Porozumienie zostaje zawarte na czas nie-
okreslony z mozliwoscig jego rozwigzania przez kazda
ze Stron z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, lub
w trybie natychmiastowym — w przypadku razacego
naruszenia porozumienia.

8 11. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego
porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 12. Porozumienie sporzagdzono w dwoch jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron.

8 13. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej

Sekretarz Stanu
do spraw Spotecznych i Profesjonalizacji: Cz. Pigtas





