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DECYZJA Nr 274/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 czerwca 2008 r.

w sprawie modeli przebiegu stuzby oficerow i podoficerow zawodowych

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. a i 8 2 pkt 14 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Naro-
dowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), oraz w zwigzku z art. 6
ust. 1 pkt 14 i 19 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750, z pézn. zm. ") ustala sig, co nastepuije:

1. Model przebiegu stuzby zotnierzy zawodo-
wych to okreslenie w formie graficznej i elektronicznej
warunkow i kolejnosci zajmowania stanowisk stuzbo-
wych od najnizszych do najwyzszych w danym korpu-
sie osobowym (grupie osobowej) oficerow i podofi-
ceréw zawodowych.

2. Elementami sktadowymi modelu sa:

1) zestawienie nazw stanowisk stuzbowych wedtug
stopni etatowych, grup uposazenia i numeréw
identyfikacyjnych stanowisk, a takze z uwzgled-
nieniem, w razie potrzeby, zaszeregowania do
okreslonego pionu funkcjonalnego (dowoddcze-
go, sztabowego lub innego);

2) okreslony optymalny czas trwania kadencji na
stanowiskach stuzbowych wtasciwych danemu
stopniowi etatowemu;

3) potrzeby doptywu i odptywu Zotnierzy zawodo-
wych w poszczegolnych stopniach wojskowych.

3. Objasnienia okreslen uzytych w modelach
przebiegu stuzby oficerow i podoficerow zawodowych
przedstawia zatgcznik Nr 1 do decyzji. Forme graficzng
ogoblnego modelu przebiegu stuzby oficerow przedsta-
wia zatgcznik Nr 2 do decyzji. Forme graficzng ogol-
nego modelu przebiegu stuzby podoficeréw zawodo-
wych przedstawia zatacznik Nr 3 do decyzji. Przykta-
dowa forme graficzng modelu przebiegu stuzby ofice-
row wypetniong danymi przedstawia zatgcznik Nr 4 do
decyzji.

4. Gestorzy korpuséw osobowych (grup osobo-
wych) na podstawie ogdélnych modeli przebiegu stuz-
by, o ktorych mowa w pkt 6, opracujg modele prze-
biegu stuzby Zotnierzy zawodowych wtasciwe danemu
korpusowi osobowemu (grupie osobowej).

5. Niezbedne dane do opracowania przez gesto-
row korpuséw osobowych (grup osobowych) modeli
przebiegu stuzby zotnierzy zawodowych udostepnia:

1) Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1 Szta-
bu Generalnego Wojska Polskiego w zakresie

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122,
poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176,

poz. 1242.
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danych etatowych wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku Nr 5 do decyzji;

2) Dyrektor Departamentu Kadr w zakresie danych
ewidencyjnych zotnierzy zawodowych.

6. Dyrektor Departamentu Informatyki i Teleko-
munikacji w terminie do dnia 31 grudnia 2008 r., po
przeprowadzeniu stosownego przeszkolenia uzytkow-
nikow, udostepni gestorom korpuséw osobowych
(grup osobowych) opracowang wersje elektroniczng
ogolnych modeli przebiegu stuzby. Modele przebiegu
stuzby w wersji elektronicznej, przez odpowiednie hi-
pertacza, majg zapewniaé bezposredni dostep do mo-
dutu ewidencyjno-kadrowego oraz modutu kart opisu
stanowisk stuzbowych.

7. Dane, o ktérych mowa w pkt 5, przekazywane
sg gestorom korpuséw osobowych (grup osobowych)
wedtug stanu na dzien 1 stycznia i dzien 1 lipca kaz-
dego roku. Gestorzy dokonujg na tej podstawie aktu-
alizacji modeli.

8. Pierwsze przekazanie danych, o ktorych mowa
w pkt 5, nastgpi w terminie do dnia 30 wrzesnia 2008 r.

9. Gestorzy korpuséw osobowych (grup osobo-
wych) w porozumieniu z Dyrektorem Departamentu
Kadr, na podstawie otrzymanego z Departamentu In-
formatyki i Telekomunikacji modelu ogdlnego, oraz
danych, o ktérych mowa w pkt 5 i 6, wykonajag w ter-
minie do dnia 31 marca 2009 r. wstepng wersje mo-
deli przebiegu stuzby zZotnierzy zawodowych wtasci-
wych korpuséw osobowych (grup osobowych).

10. Gestorzy korpuséw osobowych (grup osobo-
wych) przy udziale Departamentu Kadr, Departamentu
Informatyki i Telekomunikacji oraz Zarzadu Organizacji
i Uzupetnien — P 1 Sztabu Generalnego Wojska Polskie-
go, w terminie do dnia 30 czerwca 2009 r., dokonaja te-
stowania funkcjonowania opracowanego modelu prze-
biegu stuzby odpowiednio w wybranych jednostkach
organizacyjnych resortu obrony narodowe;.

11. Dyrektor Departamentu Informatyki i Teleko-
munikacji, na wniosek Dyrektora Departamentu Kadr,
w terminie do dnia 30 wrzesnia 2009 r. dokona nie-
zbednych korekt w ogélnych modelach przebiegu stuz-
by wynikajacych z przeprowadzonego testowania.

12. Petne wdrozenie poprawionej wersji ogolne-
go modelu przebiegu stuzby w jednostkach organiza-
cyjnych resortu obrony narodowej ustala sie na dzien
31 grudnia 2009 r.

13. Dyrektor Departamentu Informatyki i Teleko-
munikacji odpowiada za bezawaryjne funkcjonowanie
elektronicznej wersji modeli przebiegu stuzby. Doko-
nywanie ewentualnych korekt w ogoélnych modelach
przebiegu stuzby odbywaé¢ sie moze na wniosek Dy-
rektora Departamentu Kadr.

14. Dyrektor Departamentu Kadr do dnia
31 stycznia 2009 r. wyda instrukcje, w ktorej okresli
szczegotowe zasady postugiwania sie modelami prze-
biegu stuzby korpuséw osobowych (grup osobowych)
w dziatalnosci stuzbowe;j.

15.Tracg moc decyzje:

1) Nr 377/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
30 grudnia 2003 r. w sprawie wprowadzenia
modeli przebiegu stuzby w korpusach kadry za-
wodowej (nieogtoszona);

2) Nr 46/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
12 lutego 2004 r. w sprawie wprowadzenia mo-
deli przebiegu stuzby oficeréw i podoficerow za-
wodowych w korpusach osobowych (nieogto-
szona).

16. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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Zataczniki do decyzji Nr 274/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 4 czerwca 2008 r.(poz. 142)

Zatacznik Nr 1

OBJASNIENIA OKRESLEN UZYWANYCH W OGOLNYCH MODELACH
PRZEBIEGU StUZBY OFICEROW | PODOFICEROW ZAWODOWYCH

1. Definicja modelu przebiegu stuzby zotnierzy zawodowych.
Model przebiegu stuzby Zotnierzy zawodowych to okreslenie warunkéw i kolejnosci zajmowania stano-
wisk stuzbowych od najnizszych do najwyzszych w danym korpusie /grupie/ osobowym — dla ktérego
ustanowiono GESTORA — w korpusie kadry: oficerow i podoficerow zawodowych z uwzglednieniem
grupy uposazenia.

2. Model przebiegu stuzby obejmuje:

e hierarchicznie utozone stanowiska stuzbowe wg. stopnia etatowego w danym korpusie kadry, numerem
identyfikacyjnym stanowiska wraz z podaniem grupy uposazenia, zaliczone do okreslonego gestora kor-
pusu /grupy/ osobowego z uwzglednieniem ujetych w ustawie wymogéw wyksztatcenia;

e zaszeregowanie stanowisk, ze wzgledu na realizowany zakres zadan do wyodrebnionych przez gestora
obszaréw dziatania lub pionéw funkcjonalnych wraz z liczbg tych stanowisk — o ile zachodzi taka potrzeba;

e przewidywany czas stuzby na stanowiskach /kadencyjnos¢/;

e kalkulacyjng liczbe zotnierzy zawodowych planowanych do wyznaczenia na wyzsze stanowisko stuzbowe
/potrzeby/ lub do skierowania na studia oraz — do zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w danym
stopniu wojskowym;

e potrzeby doptywu zotnierzy zawodowych na pierwsze stanowiska stuzbowe w danym modelu.

3. Zapisy i symbole uzywane w schemacie ogélnego modelu przebiegu stuzby w wersji elektronicznej:

PULKOWNIK
KAPITAN — nazwa stopnia wojskowego
SIERZANT
20 — liczba umieszczona przy stopniu wojskowym
oznacza liczbe stanowisk stuzbowych w danym
stopniu wojskowym
> — strzatka oznacza kierunek drogi rozwojowej, ko-
lorem czerwonym oznaczono ,szybkg Sciezke
rozwoju”
STUDIA PODYPLOMOWE — wymodg kwalifikacyjny okreslony w ustawie
pragmatycznej
1TxK-3 — oznacza odpowiednio: jedng kadencje trzyletnig
2xK-2 i dwie kadencje dwuletnie

u

524

LZ7

N
N

— liczba oznacza réznice wynikajacg z poréwnania
liczebnosci stanowisk stuzbowych stopnia wy-
zszego do nizszego, przy czym liczba dodatnia
/524/ na czerwonym tle oznacza nadwyzke sta-
nowisk stopnia wyzszego do nizszego zas liczba
ujemna /-410/ na tle pomaranczowym oznacza
nadwyzke stanowisk wystepujacych w stopniu
nizszym w stosunku liczby stanowisk w stopniu
wyzszym



Dziennik Urzedowy — 924 — Poz. 142
Ministra Obrony Narodowej z 2008 r. Nr 12

Zatacznik Nr 1 (cd.)

— planowany doptyw / odptyw kadry w danym

stopniu wojskowym

_ — liczba na zielonym tle oznacza wyliczony odptyw
do rezerwy, warto$é ujemna oznacza koniecz-
nos¢ pozyskania ludzi na dane stanowisko stuz-
bowe w celu zbilansowania odptywu na stano-
wisko wyzsze (np. z rezerwy do stuzby kontrak-
towej lub z nadwyzki z innego korpusu osobo-
wego — po odpowiednim przeszkoleniu)

341/3 lata=113,67 — obliczenie potrzeb doptywu rocznego do danego
doptyw co roku stopnia wojskowego /liczba stanowisk podzielo-
na przez lata trwania kadencji/

24 — lata stuzby

— dziatanie dotyczace obliczenia sredniego czasu
trwania kadencji polegajgce na podzieleniu licz-
by stanowisk (245) przez planowany roczny do-
ptyw (82). Wynik: $redni czas trwania kadencji -
2.99 lat

245/82=2.99 lat

— mozliwy do umieszczenia w modelu krotki ko-
mentarz dla potrzeb np. zarzgdzania modelem:
odptywu i doptywu, naboru, czasu trwania ka-
dencji itp.

wymiana ok. 44% co roku?

petna wymiana co 2 lata
KADENCJATYLKO 2 LATA

KLIKNIECIE W WERSJI ELEKTRONICZNEJ MODELU NA:

STOPIEN WOJSKOWY — powoduje /przez hipertgcze/ pojawienie sie na
monitorze danych dotyczacych nazw stanowisk
stuzbowych wraz z: zaszeregowaniem do okre-
Slonego pionu funkcjonalnego, a takze usytu-
owaniem w danym komponencie resortu obro-
ny narodowej /patrz pierwsza litera NIS/ —
w postaci elektronicznego zestawienia kart opisu
stanowisk stuzbowych w tym stopniu

LICZBE WPISANA PRZY STOPNIU WOJSKOWYM — powoduje pojawienie sig na monitorze uogol-
nionego modelu przebiegu stuzby wytgcznie
z zaszeregowaniem stanowisk stuzbowych do
pionu funkcjonalnego lub obszaru dziatania

ZMIANA LICZBY WPISANEJ — potrzeba zmiany wynika ze zmian organizacyjno-
PRZY STOPNIU WOJSKOWYM -etatowych ujmowanych w zatgczniku 5 powo-
/liczby stanowisk/ duje automatyczne wyliczenie rocznego dopty-

wu przy zatozonym czasie trwania kadencji
/np. 2 lub 3 lata/ oraz wyliczenie doptywu do
wyzszego stanowiska stuzbowego, a takze —
odptywu do rezerwy

Uwaga: modele przebiegu stuzby zotnierzy zawodowych wystepujg w wersji elektronicznej. Mozna dokonywaé wydruku
dowolnej czgsci modelu wedtug stanu wtasciwego na dzien wydruku.
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OGOLNY

MODEL PRZEBIEGU SLUZBY W KORPUSIE OFICEROW NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH SLUZBOWYCH

K.O. -..;

Zatacznik Nr 2

generat broni
generat dywizji |
generat brygady |
putkownik |
podputkownik |
major |
kapitan |
porucznik |

podporucznik

O O O O o o o o o

o

0,2

04 0.6 08

1

STOPIEN
ETATOWY

LICZBA
STANOWISK

GEN. BRONI 0\ kadencja lat: 3

0 /3 lata = 0 doptyw co roku

> 0

GEN. DYWIZJI g) kadencja lat: 3

0

GEN. BRYGADY gj\ kadencja lat: 3

0 /3 lata = 0 doptyw co roku

ofF——» O0R

#DZIEL/O!

[ oR

#DZIEL/O!

0 /3 lata = 0 doptyw co roku | O]

[ 0
— 0—» OR

#DZIEL/O!

LATA SLUZBY
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2

PULKOWNIK 0\ kadencja lat: 3 [O]—» OR

>

PODPULKOWNIK 0, kadencja lat: 3

'

#DZIEL/O!

0/3 lata = 0 doptyw co roku I__A2|
0

é—b OR

#DZIEL/O!

0 /3 lata = 0 doptyw co roku
0

MAJOR 0\ kadencja lat: 3 | O] OR

>

0/3 lata=0 doptyw co roku
0
#DZIEL/0!

Zatacznik Nr 2 (cd.)

[STUDIA PODYPLOMOWE:

(AON) POTRZEBY 0 mjr /3= 0 na roku |

KAPITAN Q(

PORUCZNIK o

PODPORUCZNIK 0

kadencja lat: 3 E —5pO0R

#DZIEL/O!

0/3 lata=0 doptyw co roku
0

IEI
[
LA

T

kadencja lat: 3
#DZIEL/O'

kadencja lat: 3 —» OR

#DZIEL/O'

WSO 0 ppor /3 ~0 na roku
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Zatacznik Nr 3

OGOLNY

MODEL PRZEBIEGU SLUZBY W KORPUSIE PODOFICEROW ZAWODOWYCH
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH SLUZBOWYCH

KO.— ... GO, — v e e
STARSZY CHORA_ZY SZTABOWY |0
STARSZY CHORA_ZY 0
CHORAZY 0
MLODSZY CHORA_ZY | 0
STARSZY SIERZANT |0
SIERZANT |0
PLUTONOWY |0
STARSZY KAPRAL |0
KAPRAL |0
0 0.2 0,4 0,6 08 1
STOPIEN LICZBA LATA SLUZBY
ETATOWY STANOWISK
STARSZY CHORAZY SZTABOWY 0, kadencja lat: 3 o—» R
0
0 /3 lata = 0 doptyw co roku
> 0 #DZIEL/O!
STARSZY CHORAZY o kadenda lat: 3 [o—> bR
#DZIEL/O!
0 /3 lata = 0 doptyw co roku m
0
O]
. J
CHORAZY 0 kadencja lat: 3 [ o]——» O0R
—\ #DZIEL/O!

0 /3 lata = 0 doptyw co roku

‘ 0




Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2008 r. Nr 12

— 928 —

Poz. 142

MLODSZY CHORAZY

STARSZY SIERZANT

SIERZANT

PLUTONOWY

STARSZY KAPRAL

KAPRAL

0

‘

J
0\

«
‘

¢

J
0

o

kadencja lat: 3 Ijl—} 0OR
#DZIEL/O!
0 /3 lata = 0 doptyw co roku m
0
kadencja lat: 3 [ 0O——» 0R
#DZIEL/O!
0/3 lata =0 doptyw coroku | O]
0
kadencja lat: 3 [ 0 OR
> 0/3 lata=0 doptyw co roku m
0
#DZIEL/O!
kadencja lat: 3 IEI — »OR
#DZIEL/O!
0/3 lata=0 doptyw co roku
0
kadencja lat: 3 » oRr
#DZIEL/O!

[

[3—» 0R

#DZIEL/O!

kadencja lat: 3

Zatacznik Nr 3 (cd.)

| PDF 0 KAPRALI /3 ~0 na roku
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MODEL PRZEBIEGU StUZBY W KORPUSIE PODOFICEROW

Zatacznik Nr 3 (cd.)

WK.O. ..... A, G.O. o
S Ve o
WYKAZ NAZW STANOWISK StUZBOWYCH
] _ NAZW_Y STANOWISK:
STOPIEN WIEK "PION FUNKCJONALNY™:
WOJSKOWY ; )
DOWODCZY SZTABOWY
STARSZY
CHORAZY
SZTABOWY " ‘
O J— q
STARSZY > \‘: >
CHORAZY l I
P A R
7 _ a \\r—“’/ a
CHORAZY — L i«—»
o A u
MLODSZY
CHORAZY
¥A )
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Zatacznik Nr 3 (cd.)

STARSZY ) ”
SIERZANT
P 2 .
r Y
) > TN s
SIERZANT J
A
ry A a 3
—— 0 S —_ o
PLUTONOWY ;l\ g
i
7y
— 0 0 0
STARSZY P ‘l | R
KAPRAL N "
KAPRAL ? ?
~ N
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Zatacznik Nr 4

DANE PRZYKt ADOWE
MODEL PRZEBIEGU StUZBY W KORPUSIE OFICEROW NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH SLUZBOWYCH

K.O. -01; G.O. - 1 ZMECHANIZOWANA

generat broni

generat brygady

podputkownik

kapitan

podporucznik

751

0 100 200

600 700

500

300 400 800

ZALOZENIA:

1. CZAS TRWANIA KADENCJI 3 LATA.
2. ZWOLNIENIE Z ZAWODOWEJ StUZBY WOJSKOWEJ OFICERA MtODSZEGO ,Z POWODOW
ORGANIZACYJNYCH — braku mozliwo$ci wyznaczenia na stanowisko stuzbowe” POWINNO /MOZE/ NASTAPIC —
Z REGULY DOPIERO PO NABYCIU MINIMUM UPRAWNIEN EMERYTALNYCH, TJ. PO 15 LATACH.

STOPIEN LICZBA LATA StUZBY
ETATOWY STANOWISK
GEN. BRONI 4, 1xK-3 - 1R 32
1 D-CA WL - prawo powtérzenia kadencji 4-1=3

4 /3 lata = 2 doptyw co roku stanowiska do rozpatrzenia pod wzgledem

> -3 czasu trwania kadencji
GEN. DYWIZJI ;’ 1xK-3 [2]—>» R 29

petna wymiana 7/2=3,5 roku

7 /3 lata = 2 doptyw co roku

> -13
GEN. BRYGADY ZOJ 1xK-3 —» SR 26

) 20 /3 lata = 7 doptyw co petna wymiana 20/7=2,86lata
roku 7
-60

I STUDIA PODYPLOMaWE: "SPO" -1 ROK AoN, WAT, AMW POTRZEBY 20 gen. bryg. /3 = 7 na roku | 23

$
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PULKOWNIK 80y 1xK-3 20R 22
80 /3 lata = 27 doptyw co petna wymiana 80/27=3lata

roku

PODPULKOWNIK 245 1xK-3 —» 55R 19
245 /3 lata = 82 doplyw co petna wymiana 245/82=2,99lata
roku
-96
MINIMALNE
MAJOR m 1xK-3 32R 16 UPRAWNIENIA
341/3 lata=113,67 doplyw EMERYTALNE
co roku 114 pozostato: 341-114=227 oficeréw zostaje na
> -410 stanowiskach na kolejny rok
petna wymiana 341/114=3lata
|STU DIA PODYPLOMOWE: ..........cccevnevnen (AON, WAT, AMW) POTRZEBY 341 mir /3 = 114 na roku | 13
pozostato: 751-114=637 oficeréw zostaje na
1« 2xK-3 -15 kolejny rok na stanowiskach kapitanskich +
KAPITAN 75K 1xK-2 -99]  doplyw 99 =736 - ukompletowanie 98,01%  7(8)
751/3 lata=250,34 dONW peina wymiana 751/99=7,59Iat
co roku
PORUCZNIK 227 1xK-2 [-99]wymiana ok.44% co roku 2 12
petna wymiana 227/99=2,3lat
petna wymiana co 2 lata
-69 KADENCJA TYLKO 2 LATA!
-99
PODPORUCZNIK 296/ 1xK-3 wymiana ok. 34 % catosci co roku 3

T

| WAT, AMW, WSO 296 ppor /3 ~99 na roku |] 0o WIEK 25 LAT
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,DANE CWICZEBNE”

WYKAZ NAZW STANOWISK StUZBOWYCH
W K.O. 01 - OGOLNOWOJSKOWYM G.O. 1- ZMECHANIZOWANEJ
SW: OGOLNEJ; OPERACJE SECJALNE; DESANTOWO-SZTURMOWEJ; INSTRUKTOR SPADOCHRONOWY;
KAWALERII POWIETRZNEJ; SPADOCHRONOWEJ; W-F.

~PROJEKT”
NAZWY STANOWISK:
STOPIEN WIEK "PION FUNKCJONALNY":
WOJSKOWY p
DOWODCZY SZTABOWY
GEN. BRONI 53.55
4
GEN. DYW. 50.52
7
GEN. BRYG.
S0 47-49
$
46 @DIA PODYPLOMOWE "STUDIUM POLITYKI OBRONNEJ" >
A A
? ? ?
<
PULKOWNIK
80 43-45
<
1 ? 2 1 ?
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Zatacznik Nr 4 (cd.)

NAZWY STANOWISK:
STOPIEN WIEK "PION FUNKCJONALNY":
WOJSKOWY )
DOWODCZY SZTABOWY
PODPULKOWNIK
245 39-41
MAJOR
41 36-38
I
35 < PODYPLOMOWE STUDIA
7Y
KAPITAN
751 32-39
PORUCZNIK
227 29-31
PODPORUCZNIK
296 26-28
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Zatacznik Nr 5

ZESTAWIENIE DANYCH ETATOWYCH
WLASCIWYCH GESTOROWI KORPUSU OSOBOWEGO (GRUPY OSOBOWEJ)

DO UWZGLEDNIENIA W MODELU PRZEBIEGU StUZBY

w/g stanu na dzieh ................. 200.... r.

OFICEROWIE ZAWODOWI

LICZBA NAZWA STANOWISKA NIS GRUPA

STANOWISK StUZBOWEGO /wedlug podleglosci | ;o5 a7ENIA
jednostek/

STOPIEN ETATOWY

GENERAL /ADMIRAL/

GENERAL BRONI
/ADMIRAL FLOTY/

GENERAL DYWIZJI
/WICEADMIRAL/

GENERAL BRYGADY
/KONTRADMIRAL/

PULKOWNIK
/KOMANDOR/

PODPULKOWNIK
/KOMANDOR
PORUCZNIK/

MAJOR
/KOMANDOR
PODPORUCZNIK/

KAPITAN/KAPITAN
MARYNARKI/

PORUCZNIK
/PORUCZNIK
MARYNARKI/

PODPORUCZNIK
/PODPORUCZNIK
MARYNARKI/




Dziennik Urzedowy — 936 — Poz. 142, 143

Ministra Obrony Narodowej z 2008 r. Nr 12

Zatacznik Nr 5 (cd.)

PODOFICEROWIE ZAWODOWI

NIS
(wedtug podlegtosci
jednostek)

' LICZBA NAZWA STANOWISKA
STOPIEN ETATOWY STANOWISK StUZBOWEGO

STARSZY CHORAZY
SZTABOWY
/ST. CHOR. SZTAB.
MARYNARKI/

STARSZY CHORAZY
/ST. CHOR. MAR/

CHORAZY /CHORAZY
MARYNARKI/

MtLODSZY CHORAZ_Y
/MEODSZY CHORAZY
MARYNARKI/

STARSZY SIERZANT
/STARSZY BOSMAN/

SIERZANT /BOSMAN/

PLUTONOWY
/BOSMANMAT/

STARSZY KAPRAL
/STARSZY MAT/

KAPRAL /MAT/






