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Zarząd Organizacji i Uzupełnień — P1

58

ZARZĄDZENIE  Nr  10/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 2 marca 2007 r.

zmieniające  zarządzenie  w  sprawie  działalności  kompetencyjnej

i organizacyjno-etatowej  w  resorcie  obrony  narodowej

Poz. 58

Na podstawie art. 2 pkt 1 i pkt 2a, art. 3 ust. 1 i 2

oraz art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.

o urzędzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r.

Nr 10, poz. 56, z późn. zm.) 1) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony

Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie działal-

ności kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w re-

sorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14,

poz. 107 oraz z 2006 r. Nr 2, poz.10), wprowadza się

następujące zmiany:

1) w § 2:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) osoby zajmujące kierownicze stanowiska Mini-

sterstwa — Sekretarza Stanu, Szefa Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego, podsekretarzy

stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa

Obrony Narodowej;”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) komórka organizacyjna —  Sekretariat Ministra

Obrony Narodowej, departament, zarząd, biuro

wchodzące w skład Ministerstwa;”,

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

„7) dyrektor (szef) komórki organizacyjnej — dyrek-

tora (szefa) Sekretariatu Ministra Obrony Naro-

dowej, departamentu, zarządu, biura wchodzą-

cego w skład Ministerstwa;”,

d) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

„9) dokument kompetencyjny — statut, regulamin or-

ganizacyjny, zakres działania, zakres czynności,

szczegółowy zakres działania, zakres obowiązków;”,

e) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

„13) obowiązki — określone w dokumencie kompe-

tencyjnym zadania, które żołnierz zawodowy

(pracownik) ma realizować na zajmowanym sta-

nowisku służbowym (pracy);”,

f) pkt 17 otrzymuje brzmienie:

„17) dokument etatowy — etat, etat zbiorczy, wykaz

stanowisk, wykaz dodatkowy do etatu oraz wy-

kaz zmian do etatu, etatu zbiorczego, wykazu

stanowisk i wykazu dodatkowego;”,

g) pkt 24 otrzymuje brzmienie:

„24) etat zbiorczy — dokument określający liczbę,

rodzaje i rangi stanowisk służbowych występu-

jących w jednostkach organizacyjnych Ordyna-

riatu Polowego oraz liczbę i rodzaje sprzętu woj-

skowego, środków transportu i innego wyposa-

żenia należnego tym jednostkom;”,

h) po pkt 25 dodaje się pkt 25a w brzmieniu:

„25a) wykaz dodatkowy do etatu — dokument eta-

towy opracowywany dla jednostki (komórki)

organizacyjnej w przypadku wystąpienia uzasad-

nionej potrzeby utworzenia na określony czas,

dodatkowych komórek wewnętrznych (stano-

wisk służbowych i pracy) niezbędnych do reali-

zacji zadań nie związanych bezpośrednio z do-

tychczasowym przeznaczeniem tej jednostki (ko-

mórki) organizacyjnej;”,

i) pkt 29 otrzymuje brzmienie:

„29) tabela należności — dokument określający na-

leżną jednostce (komórce) organizacyjnej ogólną

liczbę sprzętu etatowego oraz sprzętu i wyposa-

żenia tabelarycznego określonego w normach

należności, według jej przeznaczenia;”;

2) w § 3:

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:

„1. Jednostkami (komórkami) organizacyjnymi wła-

ściwymi w zakresie opracowywania projektów

dokumentów kompetencyjnych oraz zmian

w tych dokumentach są:

1) Departament Administracyjny — w odniesieniu do

regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,

poz. 944, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r.

Nr 210, poz. 2036 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.
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2) Sekretarz Stanu w Ministerstwie — w odniesieniu

do zakresu działania Inspektoratu Wojskowej Służ-

by Zdrowia;

3) komórki organizacyjne Ministerstwa, z wyjątkiem

komórek organizacyjnych tworzących Sztab Gene-

ralny WP — w odniesieniu do ich szczegółowych

zakresów działania;

4) Zarząd Organizacji i Uzupełnień—P1 — w odnie-

sieniu do:

a) zakresów działania dowództw rodzajów Sił

Zbrojnych,

b) zakresu działania Dowództwa Operacyjnego,

c) zakresu działania Dowództwa Garnizonu Warszawa,

d) zakresu działania Dowództwa Wojsk Specjal-

nych,

e) zakresu działania Inspektoratu Wsparcia Sił

Zbrojnych,

f) zakresu działania Inspektoratu Ministerstwa

Obrony Narodowej do spraw Bezpieczeństwa

Lotów,

g) szczegółowych zakresów działania komórek or-

ganizacyjnych Ministerstwa tworzących Sztab

Generalny WP,

h) zakresów działania polskich przedstawicielstw

wojskowych przy organizacjach międzynarodo-

wych i międzynarodowych strukturach wojsko-

wych,

i) zakresów działania polskich zespołów łączniko-

wych,

j) zakresu działania Szefostwa Inżynierii Wojskowej,

k) zakresu działania Szefostwa Obrony Przed Bro-

nią Masowego Rażenia,

l) statutów jednostek budżetowych;

5) Zarząd Planowania Operacyjnego — P3 — w od-

niesieniu do zakresu działania Dyżurnej Służby

Operacyjnej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-

skiej;

6) Inspektorat Wojskowej Służby Zdrowia w odniesie-

niu do:

a) statutu Szkoły Podoficerskiej Służb Medycznych,

b) zakresów działania bezpośrednio podległych jed-

nostek organizacyjnych;

7) Inspektorat Wsparcia Sił Zbrojnych — w odniesie-

niu do zakresów działania bezpośrednio podle-

głych jednostek organizacyjnych;

8) Komenda Główna Żandarmerii Wojskowej —

w odniesieniu do szczegółowych zakresów działa-

nia Komendy Głównej Żandarmerii Wojskowej oraz

innych jednostek organizacyjnych Żandarmerii Woj-

skowej;

9) Dowództwo Garnizonu Warszawa — w odniesie-

niu do zakresów działania bezpośrednio podle-

głych jednostek organizacyjnych;

10) Dowództwo Operacyjne — w odniesieniu do zakre-

sów działania PKW/PJW, Szefostwa Transportu

i Ruchu Wojsk — Centrum Koordynacji Ruchu

Wojsk oraz innych bezpośrednio podległych jedno-

stek organizacyjnych;

11) Dowództwo Wojsk Specjalnych — w odniesieniu do

zakresów działania bezpośrednio podległych jed-

nostek organizacyjnych;

12) dowództwa: rodzajów Sił Zbrojnych, korpusów,

dywizji, flotylli (równorzędnych) — odpowiednio

w odniesieniu do dokumentów kompetencyjnych

występujących na tych szczeblach organizacyjnych;

13) oddziały, samodzielne pododdziały (równorzędne)

— w odniesieniu do dokumentów kompetencyj-

nych występujących na tych szczeblach organiza-

cyjnych.

2. Projekt zakresu działania, szczegółowego za-

kresu działania oraz zakresu obowiązków, opracowu-

je się z uwzględnieniem ustaleń określonych w załącz-

niku Nr 1 do zarządzenia, o ile odrębne przepisy nie

stanowią inaczej.”,

b) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

„2b. Projekty statutów jednostek budżetowych

osoby wymienione w § 11 przesyłają do Zarządu Orga-

nizacji i Uzupełnień — P1 wraz z wnioskami organiza-

cyjno-etatowymi, o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 5.”,

c) uchyla się ust. 2c;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4.1. Dokumenty kompetencyjne w resorcie

nadają (określają) oraz dokonują zmian w tych doku-

mentach:

1) Minister:

a) regulamin organizacyjny Ministerstwa,

b) statuty: Agencji Mienia Wojskowego, Wojskowej

Agencji Mieszkaniowej, jednostek badawczo-roz-

wojowych, przedsiębiorstw państwowych, pu-

blicznych zakładów opieki zdrowotnej nadzoro-

wanych przez Ministra i wyższych szkół wojsko-

wych, na zasadach określonych w odrębnych

przepisach,

c) zakresy czynności sekretarza i podsekretarzy stanu,

d) zakresy działania dowództw rodzajów Sił Zbroj-

nych,

e) zakresy działania: Dowództwa Garnizonu War-

szawa, Dowództwa Wojsk Specjalnych, Inspek-

toratu Wojskowej Służby Zdrowia,

f) szczegółowe zakresy działania Komendy Głów-

nej Żandarmerii Wojskowej oraz innych jedno-

stek organizacyjnych Żandarmerii Wojskowej,

g) statuty jednostek budżetowych;

2) Dyrektor Generalny Ministerstwa — na wniosek

dyrektora danej komórki organizacyjnej Minister-

stwa — szczegółowy zakres działania komórki or-

ganizacyjnej, z wyjątkiem komórek organizacyjnych

Ministerstwa tworzących Sztab Generalny WP;

3) Szef Sztabu Generalnego WP:

Poz. 58
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a) po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Mi-

nisterstwa — szczegółowe zakresy działania ko-

mórek organizacyjnych Ministerstwa tworzących

Sztab Generalny WP,

b) zakresy działania: PKW/PJW, Dowództwa Ope-

racyjnego, Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych,

Szefostwa Inżynierii Wojskowej, Szefostwa Obro-

ny Przed Bronią Masowego Rażenia, Inspekto-

ratu Ministerstwa Obrony Narodowej do spraw

Bezpieczeństwa Lotów oraz Dyżurnej Służby

Operacyjnej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-

skiej,

c) zakresy obowiązków osobom bezpośrednio pod-

ległym;

4) osoby zajmujące kierownicze stanowiska Minister-

stwa — zakresy obowiązków dla stanowisk bezpo-

średnio podporządkowanych;

5) zastępcy Szefa Sztabu Generalnego WP — zakre-

sy obowiązków dla stanowisk bezpośrednio pod-

porządkowanych;

6) szefowie komórek organizacyjnych tworzących

Sztab Generalny WP — zakresy obowiązków na po-

szczególnych stanowiskach służbowych (pracy) wy-

stępujących w kierowanej komórce organizacyjnej;

7) dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych:

a) statuty podległym szkołom podoficerskim,

b) zakresy działania dowództwom korpusów, dy-

wizji, flotylli oraz innym dowództwom (jednost-

kom organizacyjnym) pozostającym w bezpo-

średniej podległości, z wyjątkiem szkół podofi-

cerskich, o których mowa w lit. a,

c) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

8) dowódcy okręgów wojskowych (korpusów):

a) zakresy działania: wojewódzkim sztabom wojsko-

wym, samodzielnym brygadom (równorzędnym)

oraz innym dowództwom (jednostkom organiza-

cyjnym) bezpośrednio podporządkowanym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

9) Dowódca Dowództwa Operacyjnego:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządkowa-

nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

10) Dowódca Wojsk Specjalnych:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządkowa-

nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

11) Dowódca Garnizonu Warszawa:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządkowa-

nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

12) Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządko-

wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

13) Szef Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia:

a) statut Szkoły Podoficerskiej Służb Medycznych,

b) zakresy działania bezpośrednio podporządko-

wanym jednostkom organizacyjnym,

c) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

14) Szef Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządko-

wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

15) Szef Inżynierii Wojskowej:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządko-

wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

16) dowódcy: korpusów, dywizji, flotylli, samodziel-

nych brygad i pułków (równorzędni), szefowie wo-

jewódzkich sztabów wojskowych:

a) zakresy działania podporządkowanym dowódz-

twom oddziałów (oddziałom), samodzielnym

pododdziałom, komendom (równorzędnym),

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych.

2. Zakresy obowiązków na poszczególnych sta-

nowiskach służbowych (pracy), występujących w eta-

cie i planie zatrudnienia jednostki (komórki) organi-

zacyjnej, nadają przełożeni, którym bezpośrednio

podlegają osoby zajmujące te stanowiska, a zatwier-

dzają bezpośredni przełożeni nadających zakresy, z za-

strzeżeniem ust. 3.

3. Obowiązek zatwierdzania, o którym mowa

w ust. 2, nie dotyczy zakresów obowiązków na po-

szczególnych stanowiskach służbowych (pracy) nada-

wanych przez dowódcę (szefa, komendanta, dyrekto-

ra, kierownika) jednostki (komórki) organizacyjnej

osobom bezpośrednio podporządkowanym.

4. Na równi z zakresem obowiązków, o którym

mowa w ust. 2, traktuje się zadania osób funkcyjnych,

nadane (określone) w innym dokumencie kompeten-

cyjnym.

5. Osoby obejmujące dane stanowisko służbowe

(pracy) występujące w jednostce (komórce) organizacyj-

nej potwierdzają własnoręcznym (czytelnym) podpisem

fakt zapoznania się z zakresem obowiązków oraz za-

mieszczają datę zapoznania się z tym dokumentem.

Poz. 58



— 408 —Dziennik Urzędowy

Ministra Obrony Narodowej z 2007 r. Nr 5

6. Zakresy obowiązków, o których mowa w ust. 5,

przyjmowane do realizacji, podlegają archiwizacji na

zasadach określonych w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 673, z późn. zm.) 2).

7. Osoby, o których mowa w ust. 1, nadają (okre-

ślają) dokumenty kompetencyjne właściwym aktem

prawnym.”;

4) uchyla się § 6;

5) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Dyrektorzy (szefowie) komórek organizacyj-

nych Ministerstwa, dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych,

Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Szef Inspek-

toratu Wojskowej Służby Zdrowia, Dowódca Dowódz-

twa Operacyjnego, Dowódca Wojsk Specjalnych, Do-

wódca Garnizonu Warszawa, Komendant Główny Żan-

darmerii Wojskowej, Szef Inżynierii Wojskowej oraz

Szef Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia uczest-

niczą w opracowaniu planu zamierzeń organizacyjnych

i dyslokacyjnych.”;

6) w § 10 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) w terminie do dnia 15 kwietnia każdego roku —

do uzgodnienia: Sekretarzowi Stanu, podsekre-

tarzom stanu, Dyrektorowi Generalnemu Mini-

sterstwa, Dyrektorowi Departamentu Kontroli

oraz Dyrektorowi Departamentu Kadr wraz

z opracowanymi wnioskami i ich pisemnymi

ocenami;”;

7) w § 11:

a) pkt 4 i 5 otrzymują brzmienie:

„4) Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej —

w sprawach dotyczących komendy oraz podle-

głych jej jednostek organizacyjnych;

5) Dowódca Garnizonu Warszawa, Dowódca Do-

wództwa Operacyjnego oraz Dowódca Wojsk

Specjalnych — w sprawach dotyczących tych

dowództw oraz podległych im jednostek orga-

nizacyjnych;”,

b) po pkt 5 dodaje się pkt 6 i 7 w brzmieniu:

„6) Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych oraz

Szef Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia —

w sprawach dotyczących tych inspektoratów

oraz podległych im jednostek organizacyjnych;

  7) Szef Inżynierii Wojskowej oraz Szef Obrony Przed

Bronią Masowego Rażenia — w sprawach doty-

czących tych szefostw oraz podległych im jedno-

stek organizacyjnych.”;

8) w § 12 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) Dyrektorem Departamentu Spraw Socjalnych,

w zakresie:

a) możliwości realizacji poszczególnych przedsięwzięć

z uwzględnieniem skutków w sferze socjalnej,

b) rekonwersji kadry podlegającej zwolnieniu z roz-

formowanych (przeformowywanych) jednostek

organizacyjnych;”;

9) § 16 otrzymuje brzmienie:

„§ 16.1. Dokumenty etatowe dla jednostek (ko-

mórek) organizacyjnych są wydawane na podstawie

zarządzeń i decyzji Ministra, z tym że wykazy zmian do

etatów oraz wykazy dodatkowe do etatów mogą być

wydawane jako dokumenty samoistne.

2. Uzgodnienie dokumentów etatowych przez

Dyrektora Departamentu Kadr odbywa się poprzez ich

taryfikację.

3. Dokumenty etatowe dotyczące komórek orga-

nizacyjnych Ministerstwa wymagają pisemnego

uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

4. Dokumenty etatowe podpisuje Szef Zarządu

Organizacji i Uzupełnień — P1, a zatwierdza po ich ta-

ryfikacji Szef Sztabu Generalnego WP, jeżeli nie zosta-

ły one zastrzeżone do kompetencji Ministra.”;

10) w § 17 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) opatruje decyzję oznaczeniem w brzmieniu: „Org./

/SSG/ZOiU — P1”.”;

11) po § 18 dodaje się § 18a w brzmieniu:

„§ 18a. 1. Wykazy dodatkowe do etatów, o któ-

rych mowa w § 17 ust. 1, zatwierdza Minister.

2. W pozostałych przypadkach, nie wymienionych

w ust. 1, wykazy dodatkowe do etatów jednostek orga-

nizacyjnych zatwierdza Szef Sztabu Generalnego WP.”;

12) § 19 otrzymuje brzmienie:

„§ 19.1. Etat zbiorczy określa jednostki organi-

zacyjne Ordynariatu Polowego, do sformowania któ-

rych przeznaczone są środki etatowe, nazwy tych jed-

nostek, ich identyfikatory oraz — w razie potrzeby —

siedziby jednostek.

2. Etat zbiorczy oraz wykazy zmian do tego eta-

tu opracowywane są na podstawie propozycji Ordy-

nariusza Polowego (Biskupa Polowego).”;

13) w § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. W celu wykonania zarządzeń i decyzji orga-

nizacyjnych Ministra oraz wykazów zmian, o których

mowa w § 18, w dowództwach rodzajów Sił Zbrojnych,

dowództwach okręgów wojskowych (korpusów), Ko-

mendzie Głównej Żandarmerii Wojskowej, Dowództwie

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 170, poz. 1217.

Poz. 58
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Garnizonu Warszawa, Inspektoracie Wsparcia Sił Zbroj-

nych, Inspektoracie Wojskowej Służby Zdrowia, Do-

wództwie Operacyjnym, Dowództwie Wojsk Specjal-

nych, Szefostwie Inżynierii Wojskowej oraz Szefostwie

Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia wydaje się

rozkazy organizacyjne opracowane według wzoru

określonego w załączniku Nr 4 do zarządzenia.”;

14) w § 25:

a) w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) przyjęcie (przesunięcie) należnego uzbrojenia,

sprzętu wojskowego i innego wyposażenia;”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Dla rozformowywanych jednostek (komórek)

organizacyjnych realizacja zamierzenia organizacyjno-

-etatowego w terminie, o którym mowa w ust. 2, ozna-

cza w szczególności:

1) przekazanie wskazanym odbiorcom posiadanego

uzbrojenia, sprzętu wojskowego, środków bojo-

wych i materiałowych oraz innego wyposażenia;

2) przekazanie, w ustalonym terminie, wskazanym

jednostkom (komórkom) organizacyjnym określo-

nego zakresu zadań realizowanych dotychczas,

w tym zadań mobilizacyjnych;

3) przekazanie właściwym organom propozycji zago-

spodarowania żołnierzy zawodowych i pracowni-

ków wojska w związku z likwidacją stanowisk służ-

bowych (pracy);

4) zwolnienie, przez właściwego przełożonego, z obo-

wiązku utrzymywania dyrektywnych wskaźników

gotowości bojowej;

5) przekazanie wskazanemu organowi posiadanej in-

frastruktury;

6) likwidację gospodarki finansowej na zasadach

określonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,

z późn. zm.) 3);”;

15) § 26 otrzymuje brzmienie:

„§ 26. 1. Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy)

jest uprawniony do wydawania (zatwierdzania) zesta-

wień rozdysponowanych środków oraz innych doku-

mentów ustalających środki etatowe, które przydziela

się określonym w tych dokumentach jednostkom

organizacyjnym.

2. Wykonując uprawnienia, o których mowa

w ust. 1, Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy) stosu-

je się ściśle do ustaleń zawartych w etacie zbiorczym

i dokumentach organizacyjnych wprowadzających ten

dokument w życie.”;

16) w § 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3) Tabele należności zatwierdza Szef Zarządu

Planowania Logistyki — P4 lub osoba przez niego upo-

ważniona.”;

17) uchyla się § 32;

18) § 37 i 38 otrzymują brzmienie:

„§ 37. Nadzór nad działalnością komórek orga-

nizacyjnych powołanych do prowadzenia spraw orga-

nizacyjno-etatowych w dowództwach rodzajów Sił

Zbrojnych, Komendzie Głównej Żandarmerii Wojsko-

wej, Dowództwie Garnizonu Warszawa, Dowództwie

Operacyjnym, Dowództwie Wojsk Specjalnych, Inspek-

toracie Wsparcia Sił Zbrojnych, Inspektoracie Wojsko-

wej Służby Zdrowia, Szefostwie Inżynierii Wojskowej,

Szefostwie Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia

oraz roboczą koordynację działalności tych komórek

sprawuje Szef Zarządu Organizacji i Uzupełnień — P1,

który z tego tytułu posiada kompetencje w zakresie:

1) wydawania wytycznych i zaleceń komórkom powo-

łanym do prowadzenia spraw organizacyjno-etato-

wych, w celu ukierunkowania i ujednolicenia ich fa-

chowej działalności;

2) udzielania wyjaśnień w sprawach prawidłowej in-

terpretacji stosowanych przez te komórki przepi-

sów organizacyjno-etatowych i obowiązujących je

ustaleń zawartych w dokumentach organizacyj-

nych, etatowych i kompetencyjnych;

3) zlecania komórkom organizacyjno-etatowym przy-

gotowania (opracowania) odpowiednich danych

i materiałów pomocniczych koniecznych do reali-

zacji zadań postawionych przed Zarządem Organi-

zacji i Uzupełnień — P1;

4) udzielania fachowej pomocy komórkom organiza-

cyjno-etatowym przy rozwiązywaniu problemów

organizacyjno-etatowych;

5) organizowania instruktaży, mających na celu usta-

lenie jednolitej wykładni wydanych dokumentów

organizacyjnych oraz wdrożenia w życie zamierzeń

wynikających z tych dokumentów.

§ 38. Szef Zarządu Planowania Logistyki — P4

jest upoważniony do wydawania stosownych wytycz-

nych w sprawach dotyczących tabel należności.”;

19) § 40 otrzymuje brzmienie:

„§ 40.1. Jednostki organizacyjne każdego szcze-

bla dowodzenia (kierowania) mają obowiązek posiadać,

do służbowego wykorzystania, zakres działania jednost-

ki organizacyjnej nadrzędnego szczebla dowodzenia

(kierowania) oraz jednostek bezpośrednio podległych.

Poz. 58

3) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,

poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 2104.
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2. Dokumenty kompetencyjne, o których mowa

w ust. 1, oraz dokumenty kompetencyjne dotyczące

danej jednostki (komórki) organizacyjnej przechowy-

wane są i udostępniane do służbowego wykorzysta-

nia przez komórki wewnętrzne (osoby funkcyjne) wła-

ściwe w sprawach kompetencyjnych i organizacyjno-

-etatowych.”;

20) użyte w § 10 w ust. 2 w pkt 2 i 5, w § 14, w § 21

w ust. 2, w § 30 w ust. 3, w § 31 w ust. 3 oraz

w § 35 w ust. 2 w różnych przypadkach wyrazy

„Generalny Zarząd Zasobów Osobowych — P1”

zastępuje się użytymi w odpowiednim przypad-

ku wyrazami „Zarząd Organizacji i Uzupełnień —

P1”;

21) użyte w § 12 w ust. 1 w pkt 1 oraz w § 14 róż-

nych przypadkach wyrazy „Departament Kadr

i Szkolnictwa Wojskowego” zastępuje się użyty-

mi w odpowiednim przypadku wyrazami „De-

partament Kadr”;

22) użyte w § 29 w ust. 1, w § 30 w ust. 3, w § 31

oraz w § 34 w różnych przypadkach wyrazy „Ge-

neralny Zarząd Logistyki — P4” zastępuje się

użytymi w odpowiednim przypadku wyrazami

„Zarząd Planowania Logistyki — P4”;

23) w załączniku Nr 1 do zarządzenia:

a) w pkt 1 ppkt 8 otrzymuje brzmienie:

„8) w postanowieniach końcowych — dyspozycje

dla dowódców (szefów, komendantów, dyrekto-

rów, kierowników) komórek wewnętrznych do-

tyczące opracowania zakresów obowiązków na

poszczególnych stanowiskach służbowych (pra-

cy) bezpośrednio im podporządkowanych.”,

b) w pkt 2:

— ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) na stronie tytułowej szczegółowego zakresu dzia-

łania komórki organizacyjnej Ministerstwa, z wy-

łączeniem komórek organizacyjnych tworzących

Sztab Generalny WP — podpis osoby zatwierdza-

jącej oraz podpis dyrektora (szefa) komórki orga-

nizacyjnej Ministerstwa;”,

— po ppkt 1 dodaje się ppkt 1a w brzmieniu:

„1a) na stronie tytułowej szczegółowego zakresu

działania komórki organizacyjnej Ministerstwa two-

rzącej Sztab Generalny WP — podpis osoby za-

twierdzającej, podpis osoby uzgadniającej oraz

podpis dyrektora (szefa) komórki organizacyjnej

złożony po jego uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez

właściwe osoby;”,

— w ppkt 2 lit. h otrzymuje brzmienie:

„h) w postanowieniach końcowych — dyspozycje dla

dowódców (szefów, komendantów, dyrektorów,

kierowników) komórek wewnętrznych dotyczące

opracowania zakresów obowiązków na poszczegól-

nych stanowiskach służbowych (pracy) bezpośred-

nio im podporządkowanych.”,

c) uchyla się pkt 3 i 4;

24) w załączniku Nr 3 do zarządzenia:

a) w pkt I.5 ppkt 3) lit. a-c otrzymują brzmienie:

„a) zestawienie porównawcze ilości etatowych

stanowisk żołnierzy zawodowych i żołnierzy

zasadniczej służby wojskowej oraz pracowni-

ków wojska na czas „P” i „W”, opracowane

według wzoru określonego w tabeli Nr 1,

b) zestawienie (różnicy ilości) etatowych stano-

wisk dla żołnierzy zawodowych i żołnierzy za-

sadniczej służby wojskowej według korpusów

i grup osobowych oraz liczba pracowników

wojska na czas „P”, opracowane według wzo-

ru określonego w tabeli Nr 2,

c) zestawienie stanu ewidencyjnego żołnierzy za-

wodowych i żołnierzy zasadniczej służby woj-

skowej według korpusówi i grup osobowych

oraz liczba pracowników wojska na czas „P”,

opracowane według wzoru określonego w ta-

beli Nr 3;”,

b) w pkt I.5 ppkt 6) otrzymuje brzmienie:

„6) zestawienie porównawcze ilości sprzętu eta-

towego na czas „P” występującego w zatwierdzanym

etacie a propozycją zmian do etatu, opracowane we-

dług wzoru określonego w tabeli Nr 4;”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-

szenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Poz. 58
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