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DECYZJA Nr 32/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie zakresu dziatania Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia

Na podstawie & 2 pkt 4 i 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426)
oraz w zwigzku z decyzjg Nr Z-94/0Org/P1 Ministra
Obrony Narodowej z dnia 16 listopada 2006 r. w spra-
wie sformowania Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdro-
wia, ustala sie, co nastepuje:

1. Okresla sie zakres dziatania Inspektoratu Wojsko-
wej Stuzby Zdrowia, stanowiagcy zatgcznik do decyz;ji.

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia 1 stycznia 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
Zatacznik do decyzji Nr 32/MON

Ministra Obrony Narodowej
z dnia 23 stycznia 2007 r. (poz. 25)

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

ZAKRES DZIALANIA
INSPEKTORATU WOJSKOWEJ StUZBY ZDROWIA

WARSZAWA

2007 r.
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

&8 1.1. Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia,
zwany dalej ,Inspektoratem”, jest jednostka organiza-
cyjng podlegtg Ministrowi Obrony Narodowej, bezpo-
Srednio podporzadkowang Sekretarzowi Stanu w Mi-
nisterstwie Obrony Narodowe;j.

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi
zadania, podlegtos¢ i strukture organizacyjng Inspek-
toratu sa:

1) Etat Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

2) Statut Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

3) Zakres dziatania Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia.

3. Zadania Inspektoratu wynikajace ze ,Statutu
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia”, z rozporza-
dzen, zarzadzen, decyzji i wytycznych Ministra Obro-
ny Narodowej; dyrektyw, rozkazow, instrukcji oraz
przepiséw ustaw i innych aktéw prawnych, realizowa-
ne sg przez osoby i komorki wewnetrzne, zgodnie z ich
zadaniami ustalonymi w niniejszym ,Zakresie dziata-
nia Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia”

4. Przy realizacji zadan o charakterze komplek-
sowym, wykonywanych wspolnie przez kilka komorek
wewnetrznych, Szef Inspektoratu wyznacza gtbwnego
wykonawce tych zadan, oraz koordynatora. Szef In-
spektoratu moze rowniez powotaé czasowo funkcjonu-
jace zespoty (grupy) robocze do wykonania dodatko-
wych zadan, wyznaczajgc kierownika (koordynatora
prac) zespotu (grupy).

5. Szefowie komorek wewnetrznych Inspektora-
tu oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
wspotpracujg w celu zapewnienia skoordynowanej
i efektywnej realizacji zadan Inspektoratu.

6. Wspotpraca odbywa sie przez wymiane infor-
macji, opinii i wnioskbw miedzy zainteresowanymi
osobami funkcyjnymi i komdérkami wewnetrznymi
w formie pisemnej, ustnej oraz z wykorzystaniem tech-
nicznych $rodkdéw tacznosci i informatyki.

7. Kazdy wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢
za merytoryczng jako$¢ wykonywanych dokumentéw
oraz ma obowigzek $ledzenia terminowej realizacji za-
wartych w nich ustalen.

8. Funkcje organizatora ochrony przeciwpozaro-
wej, wychowania fizycznego oraz innej dziatalnosci
okreslonej wtasciwymi decyzjami przetozonych spra-
wuje w Inspektoracie odpowiednio: nieetatowy in-
struktor ochrony przeciwpozarowej, nieetatowy in-
spektor szkolenia fizycznego i sportu masowego oraz
inni nieetatowi funkcyjni wyznaczeni rozkazem

wewnetrznym Szefa Inspektoratu. Nadzor nad ich dzia-
talnoscia sprawuje Zastepca Szefa Inspektoratu — Na-
czelny Lekarz Wojska Polskiego.

9. Zadania nie ujete w niniejszym zakresie dzia-
tania Inspektoratu nalezy realizowa¢ stosownie do po-
siadanych kompetencji i polecen przetozonych, a tak-
ze zgodnie z ustaleniami innych dokumentow organi-
zacyjno-kompetencyjnych resortu obrony narodowej.

§ 2.1. Dziatalnoscig Inspektoratu, zgodnie z za-
sadg jednoosobowego dowodzenia kieruje Szef In-
spektoratu, ktéry podlega Sekretarzowi Stanu w Mi-
nisterstwie Obrony Narodowe;j.

2. Prawo wydawania rozkazow, polecen i wy-
tycznych Szefowi Inspektoratu posiada Sekretarz Sta-
nu Ministerstwa Obrony Narodowej.

§ 3.1. Szef Inspektoratu jest przetozonym cate-
go stanu osobowego Inspektoratu. Funkcje dowodze-
nia i zarzadzania okre$lonymi dziedzinami dziatalno-
$ci podlegtych komérek wewnetrznych Szef Inspekto-
ratu wykonuje za posrednictwem swoich zastepcow
oraz innych podlegtych mu bezposrednio oséb funk-
cyjnych.

2. Szef Inspektoratu kieruje osobiscie dziatalno-
$cig bezposrednio podlegtych mu os6b funkcyjnych
przez okreslenie celéw, stawianie zadan i egzekwowa-
nie ich wykonania, stwarzajgc jednocze$nie warunki
umozliwiajgce tym osobom wykonywanie postawio-
nych zadan oraz zapewniajac odpowiednig samodziel-
nos¢ w ich dziatalnosci stuzbowe;.

3. Proces dowodzenia w Inspektoracie przebie-
ga w okreslonych etatem Inspektoratu relacjach prze-
tozony-podwtadny.

4. Szef Inspektoratu ma prawo wydawania roz-
kazéw, polecen i wytycznych podlegtym jednostkom
organizacyjnym oraz wytycznych i instrukcji normuja-
cych zasady zabezpieczenia medycznego w resorcie
obrony narodowe;.

5. Szef Inspektoratu ma prawo zgtaszania wnio-
skow, propozycji oraz prowadzenia korespondenc;ji z ko-
morkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodo-
wej, dowodztwami rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddz-
twem Operacyjnym, Dowddztwem Garnizonu Warszawa,
Komendg Gtéwna Zandarmerii Wojskowej oraz Stuzbg
Wywiadu Wojskowego i Stuzbg Kontrwywiadu Wojsko-
wego w sprawach bedgcych w zakresie odpowiedzialno-
Sci Inspektoratu, jak réwniez z Ministerstwem Zdrowia
oraz Narodowym Funduszem Zdrowia.

§ 4.1. Zastepca Szefa Inspektoratu — Naczelny
Lekarz Wojska Polskiego oraz Zastepca Szefa Inspek-
toratu nadzorujg i koordynujg prace komoérek we-
wnetrznych powierzonych im do nadzorowania.
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W sprawach powierzonych im dziedzin dziatalnosci
stuzbowej majg prawo wydawania polecen i wytycz-
nych oraz przeprowadzania instruktazy i odpraw. Wy-
znaczony Zastepca Szefa Inspektoratu, zastepujac Sze-
fa Inspektoratu, posiada petne jego kompetencje, chy-
ba ze Szef Inspektoratu zastrzeze okreslony obszar pro-
blemowy wytgcznie swojej kompetencji.

2. Szefowie komorek wewnetrznych Inspektora-
tu sprawujag funkcje zarzadzania w powierzonych im
dziedzinach dziatalnosci stuzbowej w Inspektoracie. Sg
przetozonymi zotnierzy i pracownikow w podlegtych
im zgodnie z etatem komorkach.

Rozdziat 2

GLOWNE ZADANIA
INSPEKTORATU WOJSKOWEJ SLUZBY ZDROWIA

8 5.1. Inspektorat jest jednostkg organizacyjna
wiasciwg w zakresie kierowania i koordynowania spraw
zwigzanych z: ochrong zdrowia w resorcie obrony na-
rodowej, w szczegoblnosci zotnierzy stuzby czynnej; zdro-
wotnymi warunkami stuzby i pracy; stanem sanitarno-
higienicznym; zabezpieczeniem przeciwepidemicznym
i weterynaryjnym wojsk; ksztatceniem i doskonaleniem
kadr medycznych; realizacjg badan naukowych w dzie-
dzinie medycyny wojskowej; wspodtpracg zagraniczng
w dziedzinie medycyny wojskowej; zaopatrywaniem
w sprzet i materiaty medyczne oraz leki, nadzorem nad
obrotem lekami i wyrobami medycznymi, orzecznic-
twem wojskowo-lekarskim, a takze przygotowywaniem
jednostek stuzby zdrowia do realizacji zadan na czas sta-
now nadzwyczajnych i wojny.

2. Inspektorat jest organizatorem systemu zabez-
pieczenia medycznego resortu obrony narodowe;j. Pet-
ni funkcje gestora sprzetu i materiatow stuzby zdro-
wia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wykonuje réwniez w imieniu Ministra Obrony Naro-
dowej czynnosci organu zatozycielskiego w stosunku
do zaktadéw opieki zdrowotnej resortu obrony naro-
dowej oraz jednostki bezpos$redniego nadzoru w sto-
sunku do jednostek badawczo-rozwojowych wojsko-
wej stuzby zdrowia.

3. Do gtéwnych zadan Inspektoratu nalezy:

1) opracowywanie norm i zasad zabezpieczenia
medycznego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, zwanych dalej ,Sitami Zbrojnymi”, oraz
polskich kontyngentéw wojskowych, polskich
jednostek wojskowych realizujgcych zadania
poza granicami panstwa, a takze przedstawianie
propozycji organizacji systemu zabezpieczenia
medycznego oraz zasad kierowania i dowodze-
nia systemem medycznego zabezpieczenia Sit
Zbrojnych w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

2) realizacja zadan zwigzanych z dziatalnoscig ope-
racyjng i mobilizacyjng Sit Zbrojnych, w zakresie:
udziatlu w planowaniu operacyjnym i mobilizacyj-
nym, w czesci dotyczacej zabezpieczenia medycz-
nego, opracowywania zatozen strukturalnych
i organizacyjno-etatowych oddziatéw i podod-
dziatbw medycznych czasu ,P” i ,W" oraz zakia-
déw opieki zdrowotnej resortu obrony narodo-
wej, opiniowanie struktur organizacyjnych woj-
skowej stuzby zdrowia, znajdujacych sie¢ w pro-
jektach etatow jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej oraz nadzoru nad realizacjg
przedsiewzie¢ zwigzanych z utrzymaniem statej
i osigganiem wyzszych standéw gotowosci w jed-
nostkach stuzby zdrowia, ich specjalistycznym
przygotowaniem na czas kryzysu i wojny;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
funkcjonowaniem stuzby zdrowia Sit Zbrojnych,
Dowoédztwa Operacyjnego, Dowddztwa Garnizo-
nu Warszawa i Zandarmerii Wojskowej;

4) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych
z Celow Sit Zbrojnych NATO i Wymagan Dtugo-
terminowych dla Rzeczypospolitej Polskiej, w za-
kresie odpowiedzialnosci stuzby zdrowia resortu
obrony narodowej, a takze wypracowywanie
zasad i koordynowanie zabezpieczenia medycz-
nego wynikajagcego z obowigzkéw panstwa-go-
spodarza (Host Nation Support — HNS) i pan-
stwa wysytajacego, realizowanego przez Sity
Zbrojne oraz prowadzenie bazy danych dotycza-
cej infrastruktury wojskowej i cywilnej mozliwej
do wykorzystania;

5) okreslanie wymagan i standardow operacyjne-
go przygotowania obszaru kraju na rzecz syste-
mu medycznego zabezpieczenia Sit Zbrojnych
oraz wykorzystania stacjonarnej bazy wydziela-
nej przez cywilng stuzbe zdrowia na potrzeby Sit
Zbrojnych na czas kryzysu i wojny;

6) wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz inny-
mi organami administracji rzgdowej i organami
samorzadu terytorialnego w zakresie przygoto-
wania uzgodnionego potencjatu do zabezpiecze-
nia Sit Zbrojnych na czas kryzysu i wojny oraz
opracowywania projektéw aktéw prawnych do-
tyczacych potencjatu wydzielanego na potrzeby
Sit Zbrojnych;

7) opiniowanie aktow prawnych regulujgcych pro-
blematyke, za ktérg odpowiada Inspektorat oraz
przygotowywanie propozycji resortowych regu-
lacji prawnych;

8) planowanie i organizowanie dziatalnosci kontro-
Inej w obszarze zabezpieczenia medycznego
wojsk oraz wspotpraca z organami kontroli;

9) wspotudziat w opracowywaniu éwiczen, gier
wojennych i treningdw dowodczo-sztabowych
w zakresie zabezpieczenia medycznego;

10) koordynowanie zadan zwigzanych ze szkoleniem
kadr medycznych; opracowywanie wytycznych,
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zatozen programowych, programow szkolenia
i norm do szkolenia stuzby zdrowia; sprawowa-
nie nadzoru nad szkoleniem sanitarnym oraz
szkoleniem oddziatéw i pododdziatow stuzby
zdrowia, a takze wspotpraca z wojskowym szkol-
nictwem medycznym, w zakresie problematyki
zwigzanej z organizacjg ochrony zdrowia wojsk
i szkoleniem kadr wojskowej stuzby zdrowia;
koordynowanie procesu ksztatcenia podyplomo-
wego oraz utrzymywania kwalifikacji zawodo-
wych przez personel medyczny, realizacja zadan
zwigzanych z procesem specjalizacji medycz-
nych, w tym wydawania kart specjalizacyjnych,
przeprowadzanie postepowan kwalifikacyjnych
oraz przydzielanie miejsc specjalizacyjnych;

12) planowanie, nadzorowanie realizacji oraz rozli-
czanie prac badawczo-rozwojowych i wdrozenio-
wych wojskowej stuzby zdrowia, a takze koordy-
nowanie wspotpracy naukowo-badawczej z Mi-
nisterstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Polskg Akademig Nauk, Ministerstwem Zdrowia
oraz innymi instytucjami i organizacjami;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem
w pracach Komitetu Szeféw Wojskowych Stuzb
Medycznych Panstw NATO (Committee of the
Chiefs of Military Medical Services in NATO —
COMEDS) i podlegtych mu grup roboczych oraz
Miedzynarodowego Komitetu Medycyny Wojskowej
(ICMM), a takze wspotpraca z agendami NATO
w sprawach dotyczacych stuzby zdrowia oraz stuz-
bami medycznymi sit zbrojnych panstw NATO;

14) okreslanie kierunkéw dziatan w zakresie osigga-
nia interoperacyjnosci z NATO, a takze realizacja
prac zwigzanych z normalizacjg, kodyfikacja
i zapewnieniem jakosci procedur medycznych,
badan oraz sprzetu wojskowej stuzby zdrowia;

15) okreslanie zasad dotyczacych wielkosci i urzuto-
wania zapasow stuzby zdrowia oraz zrédet
i sposobow realizowania zaopatrywania medycz-
nego wojsk, a takze opracowywanie norm na-
leznosci sprzetu i wyposazenia w czesci doty-
czacej stuzby zdrowia;

16) okreslanie i zgtaszanie potrzeb do programu
mobilizacji gospodarki, rocznych i wieloletnich
planéw resortowych na dostawy sprzetu, mate-
riatbw medycznych i ustug;

17) planowanie zakupéw lekow, materiatéw i sprzetu
medycznego;

18) wspotudziat w planowaniu budzetowym doty-
czacym ochrony zdrowia w resorcie obrony na-
rodowej, w tym: dziatalnos$ci profilaktyczno-lecz-
niczej, wojskowej stuzby krwi, ostony sanitarnej,
zabezpieczenia przeciwepidemicznego i przeciw-
epizootycznego, dziatalnosci orzeczniczej oraz
zaopatrzenia medycznego, a takze sporzgdzanie
analiz kosztow leczenia i dziatalnosci ekonomicz-
no-finansowej podporzgdkowanych jednostek
oraz okreslanie norm i wskaznikow dotyczacych
$wiadczen zdrowotnych;

1

~

19) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan
zwigzanych z profilaktykg zdrowotng oraz nadzo-
ru w zakresie wojskowej stuzby medycyny
pracy w resorcie obrony narodowej, sporzadza-
nie analiz i ocen stanu zdrowia zotnierzy oraz
opracowywanie na tej podstawie stosownych
wnioskow, a takze wspotpraca z Ministrem
Zdrowia w zakresie profilaktyki i lecznictwa;

20) opracowywanie analiz i ocen dziatalnosci stuzby
zdrowia w jednostkach organizacyjnych resortu
obrony narodowej;

21) wspodlpraca z: instytucjami ubezpieczenia zdrowot-
nego, w zakresie finansowania $wiadczen zdrowot-
nych realizowanych przez zaktady opieki zdrowotnej
resortu obrony narodowej; konsultantami krajowy-
mi ds. obronnosci wojskowej stuzby zdrowia
w dziedzinach medycyny i farmacji oraz koordyno-
wania ich dziatalnosci w zakresie nadzoru specjali-
stycznego i organizacjami samorzadowymi lekarzy,
farmaceutdéw, pielegniarek i potoznych oraz innych
zawoddéw medycznych;

22) opracowywanie koncepcji oraz analiz specjali-
stycznych do perspektywicznych planéw rozwo-
ju zaktadéw opieki zdrowotnej resortu obrony
narodowej, ich przeksztatcen, okreslanie wynika-
jacych z nich potrzeb, a takze nadzér nad wdra-
zaniem przyjetych rozwigzan systemowych;

23) opiniowanie wnioskow, programow i dokumen-
tacji dotyczgcej prac remontowych, budowla-
nych i modernizacyjnych obiektow stuzby zdro-
wia oraz nadzorowanie realizacji zadan zwigza-
nych z ich wyposazaniem;

24) sprawowanie nadzoru nad pracg organéw za-
opatrywania wojskowej stuzby zdrowia oraz In-
spekcji Farmaceutycznej;

25) kierowanie weterynaryjnym zabezpieczeniem Sit
Zbrojnych w czasie pokoju, kryzysu i wojny,
w kraju i poza jego granicami, organizowanie
rozpoznania weterynaryjnego obszaru kraju
i monitorowanie sytuacji w krajach o$ciennych
na potrzeby weterynaryjnego zabezpieczenia
wojsk, koordynacja oraz nadzor nad szkoleniem
przewodnikow i tresurg pséw stuzbowych,
a takze organizowanie profilaktyki i leczenia
zwierzat stuzbowych;

26) sprawowanie nadzoru nad jakos$cig zdrowotng
zywnosci dostarczanej Sitom Zbrojnym przez
kontrole zaktadéw i dostawcow, a takze sporzg-
dzanie na podstawie przeprowadzanych kontroli,
sprawozdan, meldunkow i analiz oceniajgcych
jakos¢ zdrowotng, stan sanitarnohigieniczny pro-
dukcji, warunki magazynowania, transport
i przetwarzanie zywnos$ci — w jednostkach orga-
nizacyjnych resortu obrony narodowej;

27) kierowanie podmiotami realizujgcymi zadania
Wojskowej Inspekcji Sanitarnej, w zakresie spra-
wowania nadzoru: nad zachowaniem higieny $ro-
dowiska, stuzby i pracy, radiacyjnej, wypoczynku
i rekreacji, a takze bezpieczenstwem zywnosci,
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warunkami zdrowotnymi zywienia i przedmio-
tow uzytku na terenach jednostek organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej,
w tym przez niego nadzorowanych i dla ktorych
jest organem zatozycielskim, w rejonach zakwa-
terowania przejsciowego jednostek wojskowych
oraz w stosunku do wojsk obcych, przebywaja-
cych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
przemieszczajgcych sige przez to terytorium;

28) koordynowanie rozpoznania sanitarnego obsza-
ru kraju, organizowanie i planowanie zwalczania
choréb zakaznych (m.in. szczepien ochronnych)
oraz nadzorowanie likwidacji zachorowan ogni-
skowych, prowadzenie statego monitoringu
i analiz sytuacji epidemiologicznej na obszarze
kraju, panstw osciennych i w rejonach petnienia
stuzby i pracy poza granicami kraju;

29) opiniowanie projektow aktow prawnych doty-
czacych wymagan higienicznych i zdrowotnych
oraz wojskowych norm uzytkowych;

30) koordynowanie dziatan systemu rozpoznania
biologicznego;

31) nadzorowanie dziatalnosci wojskowych komis;ji
lekarskich w zakresie orzecznictwa wojskowo-le-
karskiego;

32) ksztattowanie modelu przebiegu stuzby zotnierzy
zawodowych w korpusie osobowym medycz-
nym, sprawowanie nadzoru nad jego realizacja,
a takze okreslenie kierunkow i celéw ksztatcenia
oraz doskonalenia kadr dla tego korpusu w re-
sorcie obrony narodowej;

33) sprawowanie funkcji dysponenta srodkéw bu-
dzetowych Il stopnia;

34) wspotudziat w opracowywaniu sredniookreso-
wych planéw rozwoiju.

8 6.1. Wewnetrzng strukture organizacyjng
Inspektoratu, z podziatem na stanowiska wojskowe
i cywilne, wymogi kwalifikacyjne i zaszeregowanie po-
szczegolnych stanowisk do stopnia etatowego i gru-
py uposazenia oraz bezposrednig podlegtosé okresla
etat Inspektoratu.

2. Szef Inspektoratu podlega bezposrednio Se-
kretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
i jest przetozonym wszystkich zotnierzy i pracownikow
petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w Inspektoracie
oraz posiada wszystkie uprawnienia wynikajace z tego
tytutu, okre$lone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
ZADANIA SZEFA INSPEKTORATU
&8 7.1. Szef Inspektoratu kieruje realizacjg zadan
okreslonych w , Statucie Inspektoratu Wojskowej Stuz-

by Zdrowia” oraz zadahn wynikajacych z ustaw,
rozporzadzen, zarzadzen, decyzji i wytycznych.

2. Do zadan Szefa Inspektoratu nalezy:

1) reprezentowanie Ministra Obrony Narodowej,
w sprawach dotyczacych funkcjonowania jedno-
stek organizacyjnych resortowej stuzby zdrowia
i Swiadczen zdrowotnych, w kontaktach z: ko-
morkami organizacyjnymi, jednostkami organi-
zacyjnymi i instytucjami Ministerstwa Zdrowia,
stuzbg zdrowia innych resortow oraz innymi in-
stytucjami, a takze w kontaktach zagranicznych;

2) organizowanie udzielania $wiadczehn zdrowot-
nych w resorcie obrony narodowej;

3) organizowanie zabezpieczenia medycznego stanéw
osobowych polskich kontyngentéw wojskowych;
4) podejmowanie przedsiewzie¢ i decyzji zwigza-
nych ze sprawowaniem przez Ministra Obrony
Narodowej funkcji organu tworzacego, prze-
ksztatcajacego, likwidujacego i nadzorujgcego
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowot-
nej (spzoz) oraz biezgcego nadzoru nad tymi
zaktadami, w tym funkcji jednostki bezposred-
niego nadzoru w stosunku do jednostek badaw-

czo-rozwojowych (jbr);
5) kierowanie i nadzorowanie Wojskowej Inspekcji
Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Farmaceutycz-
nej, Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej;
6) wydawanie, w imieniu Ministra Obrony Naro-
dowej, decyzji administracyjnych w sprawach
z zakresu dziatania Inspektoratu;
7) wystepowanie z wnioskami kadrowymi dotycza-
cymi zotnierzy zawodowych w podporzadkowa-
nych jednostkach organizacyjnych resortu obro-
ny narodowej;
8) zawieranie umoéw i porozumien w zakresie
resortowej opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci:
a) z dyrektorami samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej i jednostek ba-
dawczo-rozwojowych,

b) z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

c) dotyczgcych zadan z zakresu obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa realizowanych przez
samodzielne publiczne zaktady opieki zdro-
wotnej oraz jednostki badawczo-rozwojowe
wojskowej stuzby zdrowia;

9) wspotpraca z Ministerstwem Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego oraz Polska Akademig Nauk;

10) wspobtdziatanie z samorzadami zawodowymi le-
karzy, pielegniarek i potoznych, farmaceutow
oraz analitykédw medycznych;

11) wspotpraca z instytucjami wiasciwymi do spraw
systemu ubezpieczen zdrowotnych;

12) kierowanie systemem zabezpieczenia medyczne-
go w resorcie obrony narodowej oraz nadzor
nad dziatalnoscig naukowo-badawczg w dziedzi-
nach medycyny zwigzanych z obronnoscia kraju;

13) koordynowanie przedsiewzie¢ planistycznych
w zakresie programoéw biezgcych i diugofalo-
wych zapewniajgcych utrzymywanie witasciwego
stanu zdrowia zotnierzy;
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14) okreslanie zasad organizacji placowek lecznic-
twa podstawowego, specjalistycznego otwartego
oraz zamknigtego;

15) planowanie i nadzor nad realizacjg zakupow le-
kow, materiatdéw i sprzetu medycznego;

16) nadzorowanie opracowywania analiz i ocen sy-
tuacji zdrowotnej wojska oraz dziatalnosci stuz-
by zdrowia w Sitach Zbrojnych, a takze korzy-
stania i $wiadczenia ustug w ramach wsparcia
panstwa-gospodarza (HNS);

17) przygotowywanie propozycji, wnioskéw i opra-
cowan, przedstawianych do decyzji przetozo-
nych, dotyczgcych spraw zwigzanych z ochrong
zdrowia w Sitach Zbrojnych oraz pozostatg dzia-
talnoscig Inspektoratu;

18) wspotdziatanie z odpowiednimi jednostkami
organizacyjnymi resortu obrony narodowej, Mi-
nisterstwem Zdrowia oraz innymi organami ad-
ministracji rzagdowej i organami samorzadu tery-
torialnego w zakresie problematyki ochrony
zdrowia w czasie pokoju, kryzysu i wojny oraz
przygotowania uzgodnionego potencjatu me-
dycznego do zabezpieczenia Sit Zbrojnych na
czas wojny;

19) nadzorowanie dziatalnosci ekonomiczno-finanso-
wej oraz racjonalnej gospodarki srodkami mate-
riatowymi wojskowej stuzby zdrowia;

20) nadzorowanie i koordynowanie za posrednic-
twem Wojskowej Inspekcji Sanitarnej i Wojsko-
wej Inspekcji Weterynaryjnej zabezpieczenia
przeciwepidemicznego i przeciwepizootycznego
w resorcie obrony narodowej;

21) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig orzecz-
nictwa wojskowo-lekarskiego, opracowywaniem
projektow aktow prawnych regulujgcych normy
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby woj-
skowej oraz petnienie funkcji organu odwotaw-
czego od orzeczen Centralnej Wojskowej Komisji
Lekarskiej;

22) wspotpraca z Komitetem Szefow Stuzb Medycz-
nych Panstw NATO (COMEDS), Miedzynarodo-
wym Komitetem Medycyny Wojskowej oraz in-
nymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami
medycznymi wojskowymi i cywilnymi;

23) ukierunkowywanie specjalistyczne i wspotdziata-
nie w upowszechnianiu kultury zdrowotnej
w wojsku, okreslanie zadan oraz inspirowanie
dziatalno$ci wychowawczo-zdrowotnej;

24) ustalanie potrzeb, koordynowanie dziatalnosci wy-
dawniczej w wojskowej stuzbie zdrowia, a w szcze-
golnosci instrukcji;

25) kierowanie wdrazaniem i realizacjg decyzji prze-
tozonych w sprawach zleconych do wykonania
lub objetych zakresem dziatania Inspektoratu;

26) sprawowanie fachowego nadzoru nad dziatalno-
$cig jednostek podlegtych — w zakresie i na za-
sadach okreslonych w odrebnych przepisach;

27) nadzorowanie funkcjonowania Wojskowej In-
spekcji Farmaceutycznej;

28) kierowanie procesem doskonalenia zawodowe-
go, w tym specjalizacji medycznych, oraz utrzy-
mywania kwalifikacji zawodowych personelu
medycznego;

29) nadzor nad ksztattowaniem modelu przebiegu
stuzby zotnierzy zawodowych w korpusie osobo-
wym medycznym, sprawowanie nadzoru nad
jego realizacjg, a takze okreslenie kierunkow
i celébw ksztatcenia oraz doskonalenia kadr dla
tego korpusu w resorcie na zasadach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach;

30) zawieranie oraz rozwigzywanie umow o prace
z Dyrektorami Samodzielnych Publicznych Zakta-
déw Opieki Zdrowotnej;

31) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci spzoz
i jbr oraz pracy komendantow i dyrektorow tych
zaktadow.

3. Szef Inspektoratu w ramach petnionych funk-
cji stuzbowych ma prawo i obowigzek:

1) podejmowania decyzji w sprawach nalezgcych
do zakresu dziatania Inspektoratu;

2) inicjowania rozwigzan systemowych i przygoto-
wywania przepisow oraz wydawania wytycznych
w zakresie ochrony zdrowia w resorcie obrony
narodowej;

3) wnioskowania o powotanie konsultantéw krajo-
wych do spraw obronnosci w dziedzinach me-
dycyny i farmacji;

4) organizowania odpraw, pokazow i instruktazy,
a takze éwiczen dla personelu medycznego resortu
obrony narodowej, a w szczegdlnosci Sit Zbroj-
nych, obejmujgcych problematyke zabezpieczenia
medycznego w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

5) sporzadzania ocen dziatalnosci podlegtej stuzby
zdrowia rodzaju Sit Zbrojnych, Dowoédztwa Ope-
racyjnego, Dowddztwa Garnizonu Warszawa,
Zandarmerii Wojskowej i Dowodztwa Sit Spe-
cjalnych;

6) wnioskowania obsady kierowniczych stanowisk
w wojskowej stuzbie zdrowia;

7) organizowania i przeprowadzania kontroli dzia-
talnosci stuzby zdrowia resortu obrony narodo-
wej, ze szczegolnym uwzglednieniem Sit Zbroj-
nych;

8) reprezentowania w kontaktach zewnetrznych
Ministra Obrony Narodowej oraz Sekretarza Sta-
nu w Ministerstwie Obrony Narodowej w zakre-
sie catoksztattu spraw zwigzanych z zabezpiecze-
niem medycznym resortu, nie wymagajacych
osobistego udziatu tych przetozonych i wedtug
ich ustalen;

9) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej
propozycji rozwigzan systemowych w sprawach
objetych zakresem dziatania Inspektoratu, w tym
decyzji zwigzanych ze sprawowaniem funkcji
organu tworzacego, przeksztatcajgcego, likwidu-
jacego i nadzorujgcego spzoz oraz jednostki
bezposredniego nadzoru w stosunku do jbr;
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10) realizowania innych zadan w ramach przystugu-
jacych mu uprawnien przewidzianych w obowia-
zujgcych aktach normatywnych.

4. Szef Inspektoratu, stosownie do zakresu za-
dan Inspektoratu, podejmuje decyzje i podpisuje do-
kumenty nie zastrzezone do kompetencji innych osob,
a w szczegdblnosci:

1) podpisuje pisma kierowane do Ministra Obrony
Narodowej, sekretarzy stanu, podsekretarzy sta-
nu, dyrektorow generalnych w innych naczel-
nych i centralnych organach administracji rzagdo-
wej, gdy informacje przesytane sg na zyczenie
tych osob i nie sg zastrzezone do kompetencji
przetozonych;

2) podpisuje pisma do os6éb zajmujgcych réwno-
rzedne stanowiska w komérkach organizacyj-
nych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
w urzedach administracji publicznej;

3) koordynuje sprawy kadrowe zotnierzy zawodo-
wych korpusu osobowego medycznego wynika-
jace z przepiséw o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych.

5. Szef Inspektoratu w sprawach dotyczgcych
biezacego funkcjonowania Inspektoratu wydaje rozka-
zy i wytyczne.

6. Szef Inspektoratu nadzoruje funkcjonowanie
jednostek organizacyjnych podporzadkowanych mu na
podstawie innych dokumentéw normatywnych.

7. Szef Inspektoratu niezaleznie od zadah wymie-
nionych powyzej odpowiada za:

1) okreslanie zadan komorkom wewnetrznym In-
spektoratu i osobom zajmujgcym samodzielne
stanowiska pracy oraz nadzorowanie termino-
wego ich wykonania;

2) przygotowanie kadry Inspektoratu i podporzad-
kowanych jednostek organizacyjnych do realiza-
cji zadan w ramach funkcjonowania Wojennego
Systemu Dowodzenia Sitami Zbrojnymi;

3) utrzymywanie gotowosci bojowej i mobilizacyj-
nej Inspektoratu oraz podporzadkowanych jed-
nostek organizacyjnych;

4) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejaw-
nych w Inspektoracie wedtug ustalen okreslo-
nych odrgbnymi przepisami;

5) dyscypling pracy, a takze witasciwe wykorzysta-
nie oraz podnoszenie kwalifikacji kadry zawodo-
wej i pracownikow zatrudnionych w Inspektora-
cie;

6) utrzymanie sprawnosci fizycznej przez kadre In-
spektoratu;

7) przestrzeganie przez zotnierzy i pracownikow
przepisow o ochronie przeciwpozarowej oraz
bhp;

8) zapewnienie wtasciwej organizacji i funkcjono-
wania wewnetrznej kontroli realizacji zadan.

8. Szef Inspektoratu jest przetozonym catego
stanu osobowego Inspektoratu i kieruje dziatalnoscig
Inspektoratu osobiscie oraz przy pomocy zastepcow
i szefow oddziatow oraz inspekcji.

9. W razie nieobecnoséci Szefa Inspektoratu, jego
obowiazki petni Zastepca Szefa Inspektoratu — Naczel-
ny Lekarz Wojska Polskiego lub Zastepca Szefa Inspek-
toratu albo inna upowazniona osoba zajmujgca stano-
wisko nie nizsze niz szef oddziatu.

Rozdziat 4

~ ZADANIA
ZASTEPCOW SZEFA INSPEKTORATU

§ 8. Zastepca Szefa Inspektoratu — Naczelny Le-
karz Wojska Polskiego odpowiada za organizowanie
i koordynowanie catoksztattu dziatalnosci stuzby zdro-
wia w zakresie gotowosci bojowej, mobilizacyjnej
i militaryzacji oraz spraw operacyjnych, planowania za-
sadniczych zamierzen stuzby, opracowywania koncep-
cji i zatozen rozwojowych jednostek stuzby zdrowia
i systemu zabezpieczenia medycznego Sit Zbrojnych.
Koordynuje przedsigwzigcia planowania obronnego
oraz standaryzacji, kodyfikacji i zapewnienia jakosci
w obszarze medycznym, a takze odpowiada za kontak-
ty zagraniczne wojskowej stuzby zdrowia. Odpowiada
za organizowanie i koordynowanie catoksztattu dzia-
talnosci stuzby zdrowia dotyczacej planowania i reali-
zacji przedsiewzie¢ profilaktyki zdrowotnej, lecznictwa,
opieki pielegniarskiej, rehabilitacji i stuzby medycyny
pracy w stosunku do zotnierzy i pracownikéw resortu
obrony narodowej, a takze za funkcjonowanie systemu
zaopatrzenia medycznego. Nadzoruje planowanie, kiero-
wanie i organizowanie dziatalnosci szkoleniowej, ksztatce-
nia i doskonalenia specjalistycznego i wojskowo-medycz-
nego kadr wojskowej stuzby zdrowia oraz rezerw osobo-
wych, a takze dziatalnos¢ wydawniczg Inspektoratu.

§ 9.1. Zastepca Szefa Inspektoratu — Naczelny
Lekarz Wojska Polskiego nadzoruje prace Oddziatu Pla-
nowania i Organizacji Wojskowej Stuzby Zdrowia, Od-
dziatu Profilaktyki i Lecznictwa, Oddziatu Farmacji i Lo-
gistyki Medycznej, Oddziatu Szkolenia i Doskonalenia
Zawodowego, Oddziatu Gotowosci Bojowej i Mobiliza-
cyjnej, koordynuje realizacje zadah wojskowej stuzby
zdrowia w zakresie zabezpieczenia przeciwepidemiczne-
go oraz przeciwepizootycznego, a takze zabezpieczenia
medycznego polskich kontyngentéw wojskowych.

2. Do zadan Zastepcy Szefa Inspektoratu — Na-
czelnego Lekarza Wojska Polskiego, nalezy:

1) opiniowanie i wdrazanie aktow normatywnych
dotyczacych ochrony zdrowia wojsk, profilaktyki,
lecznictwa, opieki pielegniarskiej i rehabilitacji;

2) analizowanie stanu sanitarnohigienicznego wojsk
i stanu zdrowia zotnierzy, oraz wypracowywanie
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propozycji zamierzen profilaktycznych majacych
na celu utrzymanie dobrego stanu zdrowia zot-
nierzy;

3) organizowanie nadzoru nad dziatalnoscig mery-
toryczng placéwek lecznictwa podstawowego,
specjalistycznego, szpitalnego i uzdrowiskowego
resortu obrony narodowej;

4) prowadzenie analiz efektywnosci funkcjonowa-
nia systemu zabezpieczenia medycznego zotnie-
rzy i pracownikow resortu obrony narodowej;

5) tworzenie warunkow organizacyjnych i kreowanie
polityki w zakresie kwalifikacji zawodowych perso-
nelu medycznego resortu obrony narodowej;

6) wdrazanie opracowywanych norm i wymogoéw
zdrowotnych do petnienia stuzby poza granica-
mi panstwa;

7) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
efektywnoscig udzielania $wiadczeh zdrowot-
nych dla stané4w osobowych poza granicami
panstwa;

8) przygotowywanie propozycji zabezpieczenia
medycznego wojsk panstw obcych szkolgcych
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) kreowanie dziatan wychowawczo-zdrowotnych
w resorcie obrony narodowej oraz polityki infor-
macyjnej — w czesci dotyczacej systemu ochro-
ny zdrowia;

10) sprawowanie nadzoru nad ustalaniem potrzeb,
uaktualnianiem wzoréw i gospodarkg drukami
wojskowej stuzby zdrowia;

11) nadzoér nad organizacjg udzielania $wiadczen
zdrowotnych w resorcie obrony narodowej;

12) nadzorowanie opracowywania biezacych i diugo-
falowych programéw profilaktycznych i tworzenie
warunkdéw organizacyjnych do wdrazania wysoko
zaawansowanych technologii medycznych;

13) nadzér nad realizacjg celow Sit Zbrojnych i zo-
bowigzan dtugoterminowych w zakresie wtasci-
wosci Inspektoratu;

14) nadzér nad dziatalnoscig wydawniczg wojskowej
stuzby zdrowia;

15) wspotdziatanie z organizacjami samorzgdowymi
lekarzy, farmaceutéw, pielegniarek i potozonych
oraz innych zawodow medycznych;

16) nadzorowanie organizowanego szkolenia bieza-
cego i doskonalgcego kadry Inspektoratu;

17) nadzorowanie dziatalnosci nieetatowego inspek-
tora ochrony przeciwpozarowej, nieetatowego
instruktora szkolenia fizycznego, nieetatowego
inspektora bhp oraz innych wyznaczonych rozka-
zem Szefa Inspektoratu;

18) nadzorowanie opracowywania programow roz-
woju systemu zabezpieczenia medycznego,
w tym spraw organizacyjno-etatowych, dysloka-
cyjnych oraz modernizacji technicznej;

19) nadzorowanie spraw gotowosci bojowej i mobi-
lizacyjnej Inspektoratu oraz podlegtych jednostek;

20) nadzorowanie spraw zwigzanych z militaryzacjg
podlegtych jednostek organizacyjnych;

21) nadzoér nad planowaniem biezgcym i dtugofalo-
wym oraz nad realizacjg zaplanowanych zadan.

3. Zastepca Szefa Inspektoratu — Naczelny Lekarz
Wojska Polskiego jest uprawniony dodatkowo, w zakre-
sie ustalonym przez Szefa Inspektoratu, do wyrazania
opinii, podejmowania decyzji oraz podpisywania doku-
mentdéw dotyczacych powierzonej mu problematyki.

§ 10.1. Zastepca Szefa Inspektoratu odpowiada
za nadzorowanie realizacji zadan w zakresie dziatalno-
$ci ekonomicznej Inspektoratu oraz podporzadkowa-
nych jednostek organizacyjnych, planowania budzeto-
wego, dziatalnosci w zakresie nadzoru wtascicielskie-
go w stosunku do samodzielnych publicznych zakta-
doéw opieki zdrowotnej i jednostek badawczo-rozwo-
jowych wojskowej stuzby zdrowia.

2. Zastepca Szefa Inspektoratu nadzoruje Od-
dziat Finansowy, Oddziat Nadzoru Wtascicielskiego
oraz Oddziat Kadrowo-Administracyjny.

3. Do zadanh Zastepcy Szefa Inspektoratu nalezy:

1) koordynowanie prac w zakresie opracowywania
analiz ekonomiczno-finansowych w odniesieniu
do wojskowej stuzby zdrowia;

2) koordynowanie prac w zakresie przygotowywa-
nia materiatbw na posiedzenia zespotow kole-
gialnych w resorcie obrony narodowej;

3) udziat w pracach komisji i zespotow w zakresie
zagadnien ekonomicznych wojskowej stuzby
zdrowia;

4) wspétudziat w opiniowaniu aktéw prawnych;

5) wspbtuczestniczenie w procesie doboru i ustala-
nia zasad wynagradzania kadr zarzadzajgcych
samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej i jednostkami badawczo-rozwojowy-
mi, dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest
organem zatozycielskim;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja wydatkow
przyznanych Inspektoratowi na realizacje zadan;

7) koordynowanie opracowania centralnych pla-
néw rzeczowych dotyczacych wojskowej stuzby
zdrowia, w czesci ekonomiczno-finansowej;

8) koordynowanie i monitorowanie realizacji za-
wieranych przez Inspektorat uméw z podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi;

9) koordynowanie i monitorowanie realizacji pla-
néw finansowych, programdéw organizacyjno-
-uzytkowych, programow inwestycji budowla-
nych, darowizn lub uzyczenia innym podmiotom
nieruchomosci przez jednostki organizacyjne
podlegte Szefowi Inspektoratu, w szczegdlnosci
przez samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej i jednostki badawczo-rozwojowe;

10) koordynowanie funkcjonowania systemu kontro-
li i oceny dziatalno$ci — samodzielnych publicz-
nych zaktadéw opieki zdrowotnej i jednostek ba-
dawczo-rozwojowych;
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11) przedstawianie propozycji oraz wnioskéw doty-
czacych przedsiewzieé realizowanych w Inspek-
toracie;

12) wspotuczestniczenie w organizacji szkolenia do-
skonalgcego kadry Inspektoratu.

4. Zastepca Szefa Inspektoratu jest uprawniony,
w zakresie ustalonym przez Szefa Inspektoratu, do wyra-
zania opinii, podejmowania decyzji oraz podpisywania do-
kumentéw dotyczacych powierzonej mu problematyki.

Rozdziat 5

_ OGOLNE ZADANIA
SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH
INSPEKTORATU WOJSKOWEJ StUZBY ZDROWIA

§ 11.1. Szefowie komérek wewnetrznych dziataja
zgodnie z wytycznymi oraz poleceniami Szefa Inspek-
toratu i sg przetozonymi stanu osobowego podlegtych
komérek wewnetrznych. Kierujg catoksztattem prac
oraz odpowiadajg za realizacje wszystkich zadan na-
lezacych do zakresu dziatania podlegtego oddziatu, (in-
spekcji), a w szczegolnosci za:

1) wtasciwe przygotowanie oraz wysoka jakos¢
merytoryczng projektéw dokumentéw (materia-
tow) stuzbowych przedstawianych przetozonym;

2) sprawng i terminowa realizacje zadan wchodza-
cych w zakres dziatania podlegtych sobie komé-
rek wewnetrznych oraz rozliczanie podwtadnych
z wykonania powierzonych im zadan;

3) egzekwowanie wykonywania przez podlegtg ka-
dre zawodowag i pracownikéw rozkazow, decyzji
i zarzgdzen, a takze przestrzegania regulaminow
i innych aktéw prawnych;

4) udzielanie, za zezwoleniem Szefa Inspektoratu
lub jego zastepcow, informacji i wyjasnien zain-
teresowanym komérkom (jednostkom) organiza-
cyjnym w zakresie wtasciwej interpretacji i sto-
sowania przepisow w czesci dotyczacej proble-
matyki Inspektoratu;

5) utrzymywanie wspotpracy z szefami innych od-
dziatow w sprawach wymagajacych opinii,
uzgodnien i wspotpracy;

6) przedstawianie wnioskow personalnych, w tym
w zakresie dziatalnosci kadrowej prowadzonej
przez Szefa Inspektoratu oraz podnoszenia kwa-
lifikacji kadry zawodowej i pracownikéw podle-
gtych komorek wewnetrznych;

7) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejaw-
nych, wedtug ustalen okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szefowie komoérek wewnetrznych — w ramach
swoich funkcji stuzbowych — maja prawo i obowigzek:
1) przedstawiania przetozonym ocen, opinii i wnio-
skéw dotyczacych problematyki wynikajacej

z posiadanego zakresu dziatania;

2) podejmowania decyzji dotyczacych form, sposo-
bow i metod realizacji zadah wynikajgcych z zakre-
su dziatania podlegtych komoérek wewnetrznych;

3) okreslania zakresu obowigzkéow dla kadry zawo-
dowej i pracownikéw podlegtych komorek we-
wnetrznych, z zapewnieniem zamiennosci funk-
cji (zastepowania) w podstawowych dziedzinach
dziatalnosci oddziatu lub inspekc;ji;

4) utrzymywania merytorycznych kontaktéw z ko-
morkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony
Narodowej, dowddztwami rodzajéw Sit Zbroj-
nych, Dowdédztwem Garnizonu Warszawa, Do-
wodztwem Operacyjnym i Zandarmerig Woj-
skowa w sprawach nalezgcych do posiadanego
zakresu dziatania, a nie zastrzezonych decyzjami
przetozonych.

3. Szefowie komérek wewnetrznych sg upraw-
nieni, w zakresie ustalonym przez Szefa Inspektoratu,
do wyrazania opinii, podejmowania decyzji oraz pod-
pisywania dokumentéw dotyczacych zakresow dziata-
nia podlegtych im komorek.

Rozdziat 6

ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH
PODLEGLYCH BEZPOSREDNIO
SZEFOWI INSPEKTORATU
WOJSKOWEJ StUZBY ZDROWIA

8 12.1. Radca Prawny jest samodzielnym stano-
wiskiem pracy i podlega bezposrednio Szefowi Inspek-
toratu. Realizuje zadania stuzbowe majace na celu za-
pewnienie doradztwa prawnego Szefowi Inspektora-
tu i innym osobom zajmujgcym kierownicze stanowi-
ska w Inspektoracie.

2. Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad poprawnos$cig pro-
jektow aktow prawnych opracowywanych w In-
spektoracie;

2) uczestniczenie w procesie opracowywania projek-
tow aktow prawnych przygotowywanych w Inspek-
toracie lub dotyczacych jego zakresu dziatania;

3) opiniowanie projektow decyzji administracyj-
nych wydawanych przez Szefa Inspektoratu;

4) udziat, wraz z merytorycznie wiasciwymi osoba-
mi funkcyjnymi, w komisjach prawniczych maja-
cych na celu rozpatrywanie projektow aktow
prawnych istotnych dla funkcjonowania wojsko-
wej stuzby zdrowia;

5) opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych woj-
skowej stuzby zdrowia;

6) wykonywanie zastepstwa prawnego;

7) przygotowywanie opinii prawnych w odniesieniu
do odwotan sktadanych do Szefa Inspektoratu;
8) przygotowywanie opinii prawnych dla Szefa In-
spektoratu oraz dla szefébw komodrek wewnetrz-

nych Inspektoratu;
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9) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzie¢ maja-
cych na celu popularyzacje prawa w Inspektoracie;

10) przechowywanie aktow prawnych powszechnie
obowigzujagcych oraz zapoznawanie z ich trescig
kadry zawodowej i pracownikow Inspektoratu;

11) opiniowanie projektow umow zawieranych przez
Szefa Inspektoratu, przygotowanych przez wta-
$ciwe osoby funkcyjne.

3. Radca Prawny jest uprawniony, w zakresie
ustalonym przez Szefa Inspektoratu do wyrazania opi-
nii, podejmowania decyzji oraz podpisywania doku-
mentow dotyczacych swojego zakresu dziatania. Jest
uprawniony do utrzymywania roboczych kontaktéw
z Departamentem Prawnym Ministerstwa Obrony Na-
rodowej w sprawach nalezacych do zakresu jego obo-
wigzkéw stuzbowych oraz reprezentowania Inspektoratu
w pracach zespotow w zakresie petnomocnictw udzie-
lonych mu kazdorazowo przez Szefa Inspektoratu.

§ 13.1. Mtodszy Oficer — Naczelna Pielegniarka
Wojska Polskiego podlega bezposrednio Szefowi
Inspektoratu. Realizuje zadania stuzbowe polegajgce
na zapewnieniu i sprawowaniu nadzoru merytorycz-
nego poprzez koordynowanie catoksztattu przedsie-
wzieé zwigzanych z ochrong zdrowia w resorcie obro-
ny narodowej, w odniesieniu do pielegniarek i potoz-
nych petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w placéw-
kach wojskowej stuzby zdrowia oraz jednostkach
organizacyjnych resortu obrony narodowej.

2. Do zadahn Mtodszego Oficera — Naczelnej Pie-
legniarki Wojska Polskiego nalezy:

1) dokonywanie analiz, ocen i opracowywanie
materiatow analityczno-wnioskowych niezbed-
nych do podejmowania decyzji w kreowaniu
polityki i zmian systemowych w ochronie zdro-
wia resortu — w zakresie pielegniarstwa;

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
funkcjonowaniem pionu pielegniarstwa w resor-
cie obrony narodowej;

3) kreowanie, wyznaczanie kierunkéw i wdrazanie
zmian systemowych w pielegniarstwie, w opar-
ciu o diagnozowanie sprawnosci funkcjonowa-
nia organizacji w obszarze zasobow osobowych
pielegniarek i potoznych, organizacji i metod
pracy oraz potrzeb szkoleniowych;

4) prowadzenie analiz wystarczalnosci opieki piele-
gniarskiej i okreslanie potrzeb jednostek organi-
zacyjnych wojskowej stuzby zdrowia;

5) wspotudziat w procesie naboru pielegniarek do
czynnej stuzby wojskowej oraz nadzor meryto-
ryczny nad realizacjg programu ich szkolenia;

6) wspétudziat w prowadzonych, na szczeblu central-
nym, grach decyzyjnych, ¢wiczeniach, treningach

sztabowych i szkoleniach z zakresu gotowosci bo-
jowej i mobilizacyjnej w szkoleniu wojskowo-me-
dycznym rezerw osobowych personelu pielegniar-
skiego;

7) inicjowanie i uczestniczenie w pracach nauko-
-wo-badawczych oraz wdrazanie ich wynikow —
standaryzacji procedur i optymalizacja nadzoru
nad jakos$cig $wiadczen pielegniarskich;

8) ukierunkowywanie planow szkolen wewnatrzza-
ktadowych i zewngtrzzaktadowych personelu
pielegniarskiego i potoznych na doskonalenie
udzielanych $wiadczen, etyke zawodowg oraz
prawa pacjenta;

9) nadzér nad procesami: doboru pracownikéw —
pielegniarek i potoznych, planowania obsad,
oceniania i motywowania, a takze nad dziatania-
mi zmierzajgcymi do zapobiegania utraty wyso-
ko wykwalifikowanych pracownikow;

10) promowanie, wdrazanie oraz monitorowanie
programoéw promocyjnych i standardow bezpie-
czenstwa epidemiologicznego w pracy piele-
gniarek i potoznych;

11) wspétudziat w przygotowaniu i realizacji szkolen
oraz odpraw przeprowadzanych przez Szefa In-
spektoratu w obszarze pielegniarstwa.

3. Wspotuczestniczenie w pracach i przedsiewzie-
ciach realizowanych przez Ministerstwo Zdrowia, Na-
czelng Izbe Pielegniarek i Potoznych, konsultantow kra-
jowych i wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa,
Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw
Wojskowej Stuzby Kobiet, zwigzki zawodowe, stowa-
rzyszenia oraz organizacje pozarzagdowe dziatajgce na
rzecz pielegniarstwa. W podejmowanych dziataniach
reprezentowanie interesdéw $rodowiska pielegniarek
i potoznych resortu obrony narodowe;j.

4. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwali-
fikacji, poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetno-
$ci zawodowych, uczestniczenie w sympozjach, zjaz-
dach oraz konferencjach.

5. Opiniowanie projektéw aktow prawnych z za-
kresu regulacji dotyczacych zawodu pielegniarki i po-
toznej, w tym etyki zawodowej oraz przygotowywania
analiz, koncepcji, wytycznych i projektow aktow praw-
nych z tego zakresu.

6. Wspotuczestniczenie w procesie nawigzywa-
nia i realizowanie kontaktéw ze swoimi odpowiedni-
kami w Sitach Zbrojnych Panstw NATO i UE, w zakre-
sie wymiany doswiadczen, szkolenia, unifikacji i im-
plementacji stosowanych rozwigzan organizacyjnych
i procedur w pielggniarstwie.
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Rozdziat 7

ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH
INSPEKTORATU WOJSKOWEJ StUZBY ZDROWIA

§ 15.1. Oddziat Planowania i Organizacji Wojsko-
wej Stuzby Zdrowia jest komorkg wewnetrzng Inspek-
toratu przeznaczong do organizowania i koordynowa-
nia catoksztattu dziatalnosci stuzby zdrowia w zakre-
sie planowania zasadniczych zamierzen stuzby, opra-
cowywania koncepcji i zatozen rozwojowych jednostek
stuzby zdrowia i systemu medycznego zabezpieczenia
Sit Zbrojnych, a takze do nadzorowania i rozliczania re-
alizacji planowanych zamierzen. Koordynuje przedsie-
wzigcia w zakresie standaryzacji w obszarze medycz-
nym, a takze odpowiada za kontakty zagraniczne
Inspektoratu oraz koordynowanie dziatalnosci wydaw-
niczej (instrukcje) wojskowej stuzby zdrowia.

2. Do zadan Oddziatu Planowania i Organizacji
Wojskowej Stuzby Zdrowia nalezy:

1) opracowywanie, przy wspotpracy pozostatych
komorek wewnetrznych Inspektoratu, wielolet-
nich planéw zamierzen organizacyjnych wojsko-
wej stuzby zdrowia;

2) wspobluczestniczenie w przygotowywaniu projek-
tow statutdow samodzielnych publicznych zakta-
dow opieki zdrowotnej i jednostek badawczo-
-rozwojowych;

3) koordynowanie opracowywania rocznych i mie-
siecznych planow zasadniczych przedsiewzigé In-
spektoratu oraz rozliczanie biezacej realizacji zadan;

4) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan dotycza-
cych oceny dziatalnosci Inspektoratu z realizacji
zamierzen planowych (rocznych, wieloletnich,
harmonogramow);

5) koordynowanie dziatalnosci zwigzanej z opraco-
waniem, ratyfikacjg i implementacjg dokumen-
tow normatywnych NATO;

6) opracowywanie analiz w zakresie mozliwosci
operacyjnego zabezpieczenia Sit Zbrojnych pod
wzgledem medycznym;

7) wspotudziat w opracowywaniu éwiczen dowod-
czo-sztabowych i innych zamierzeniach szkole-
niowych;

8) wspobtudziat w opracowywaniu instrukcji, wy-
tycznych i koncepcji dotyczacych zabezpieczenia
medycznego;

9) wspotuczestnictwo w kontrolach i ocenie dzia-
talnosci samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej i jednostek badawczo-rozwo-
jowych oraz pracy ich kierownikéw (komendan-
tow, dyrektoréow);

10) organizowanie wspotpracy wojskowej stuzby zdro-
wia z zagranicznymi instytucjami i organizacjami,
a w szczegodlnosci planowanie merytoryczne i fi-
nansowe kontaktéw zagranicznych, koordynowa-
nie realizacji wyjazdéw zagranicznych, zabezpie-
czenie organizacyjne wizyt delegacji zagranicznych;

1) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych
z planowaniem obronnym NATO — w obszarze
medycznym: opracowywanie czesci medycznej
Kwestionariusza Planowania Obronnego (DPQ)
i innych dokumentéw monitorujacych potencjat
i mozliwos$ci systemu zabezpieczenia medyczne-
go oraz wypracowanie stanowiska narodowego
w sprawie Propozycji Celow Sil Zbrojnych
NATO i implementacja Celéw Sit Zbrojnych
i innych zobowigzanh sojuszniczych;

12) wspotpraca ze stuzbami zdrowia armii panstw
sojuszu oraz krajowymi i zagranicznymi organi-
zacjami medycznymi w celu uzyskania petnej in-
teroperacyjnosci z sitami NATO;

13) opracowywanie zatozen strukturalnych i organi-
zacyjno-etatowych pododdziatéw medycznych,
jednostek, zaktadow opieki zdrowotnej i jedno-
stek badawczo-rozwojowych;

14) przygotowywanie wnioskow organizacyjno-eta-
towych, przy wspodtpracy pozostatych komorek
wewnetrznych Inspektoratu, wynikajgcych z pla-
néw zamierzeh organizacyjno-dyslokacyjnych
i doraznych potrzeb;

15) opracowywanie norm i zasad zabezpieczenia
medycznego Sit Zbrojnych oraz zasad kierowa-
nia stuzbg w czasie pokoju, kryzysu i na czas
wojny;

16) opiniowanie struktur stuzby zdrowia znajduja-
cych sie w projektach etatow jednostek innych
stuzb i rodzajéw wojsk;

17) udziat w opracowywaniu dokumentéw organiza-
cyjno-etatowych jednostek uczestniczgcych
w operacjach Organizacji Traktatu Pétnocnoatlan-
tyckiego, Unii Europejskiej, Organizacji Narodow
Zjednoczonych i innych operacjach w uktadzie
koalicyjnym — w czeséci dotyczacej stuzby zdro-
wia;

18) opracowywanie, we wspotpracy z pozostatymi
komérkami wewnetrznymi Inspektoratu, propo-
zycji aktow prawnych dotyczacych organizacji
i pracy jednostek stuzby zdrowia oraz wykorzy-
stania potencjatu cywilnych placowek stuzby
zdrowia i gospodarki narodowej w czasie kryzy-
su i wojny;

19) koordynowanie realizacji zadan zabezpieczenia
medycznego w ramach , wsparcia panstwa-go-
spodarza” (HNS) i panstwa wysytajgcego przez
Sity Zbrojne;

20) koordynowanie zagadnien zwigzanych z uczest-
nictwem przedstawicieli wojskowej stuzby zdro-
wia w pracach Komitetu Szefow Stuzb Medycz-
nych NATO (COMEDS) i podlegtych grup robo-
czych;

21) opiniowanie projektéw regulaminow porzadko-
wych samodzielnych publicznych zaktadéw opie-
ki zdrowotnej i organizacyjnych jednostek ba-
dawczo-rozwojowych;

22) planowanie i koordynowanie dziatalnosci infor-
matycznej w wojskowej stuzbie zdrowia;
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23) nadzor i koordynowanie zadan zwigzanych
z dziatalnoscig informatyczng wojskowej stuzby
zdrowia;

24) wspotudziat w budowie i nadzér nad systema-
mi informatycznymi eksploatowanymi w woj-
skowej stuzbie zdrowia;

25) prowadzenie analiz i wspoétudziat w tworzeniu baz
danych na potrzeby wojskowej stuzby zdrowia;
26) nadzér nad informatyzacjg komorek organizacyj-
nych Inspektoratu Wojskowej i eksploatowanymi

systemami informatycznymi;

27) wspoétpraca i koordynowanie dziatan w zakresie
informatyki z komérkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej;

28) wspotudziat w opracowywaniu instrukcji, wy-
tycznych i koncepcji dotyczacych informatyki.

5. Oddziat Planowania i Organizacji Wojskowej
Stuzby Zdrowia wspotpracuje w realizacji zadan z po-
zostatymi komorkami wewnetrznymi Inspektoratu, ko-
morkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Naro-
dowej, a takze resortami i instytucjami cywilnymi
w zakresie kompetencji oddziatu.

§ 16.1. Oddziat Profilaktyki i Lecznictwa jest ko-
morka wewnetrzng Inspektoratu przeznaczong do koor-
dynowania catoksztattu dziatalnosci wojskowej stuzby
zdrowia w zakresie realizacji przedsiewzieé zwigzanych
z profilaktyka zdrowotng, leczeniem i rehabilitacjg zotnie-
rzy Sit Zbrojnych, a takze koordynowania nadzoru me-
rytorycznego nad pracg wojskowej stuzby zdrowia
w komorkach (jednostkach) organizacyjnych oraz reali-
zacjg zadan przez Wojskowg Stuzbe Medycyny Pracy
w resorcie obrony narodowej.

2. Do zadan Oddziatu Profilaktyki i Lecznictwa na-
lezy:

1) dokonywanie analiz i oceny stanu zdrowia zot-
nierzy oraz opracowywanie na tej podstawie
stosownych wnioskéw i przedstawianie ich prze-
tozonym;

2) opracowywanie syntetycznych analiz i ocen
dziatalnosci stuzby zdrowia w komorkach (jed-
nostkach) organizacyjnych;

3) nadzorowanie catoksztattu dziatalnosci profilak-
tyczno-leczniczej w resorcie obrony narodowe;j
oraz wsérdd zotnierzy i pracownikéw petnigcych
stuzbe lub zatrudnionych poza granicami kraju;

4) opracowywanie norm i wymogoéw zdrowotnych
do petnienia stuzby poza granicami kraju;

5) opiniowanie aktow prawnych w zakresie proble-
matyki pozostajacej w kompetencji Oddziatu
oraz opracowywanie projektéw aktéw norma-
tywnych regulujgcych dziatalno$¢ profilaktyczno-
leczniczg w resorcie obrony narodowej;

6) nadzér nad badaniami profilaktycznymi Zotnierzy;

7) kontrolowanie funkcjonowania podstawowej
opieki medycznej i realizacji badan profilaktycz-
nych w jednostkach organizacyjnych resortu
obrony narodowej;

8) propagowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia;

9) nadzér nad realizacjg ogdlnokrajowych i resor-
towych programow profilaktyki zdrowotnej pro-
wadzonych w Sitach Zbrojnych;

10) wspotdziatanie z konsultantami krajowymi do
spraw obronnosci i konsultantami wojskowej
stuzby zdrowia w dziedzinach medycyny, farma-
cji oraz z Mtodszym Oficerem — Naczelng Piele-
gniarkg Wojska Polskiego w zakresie nadzoru
specjalistycznego;

wspotdziatanie z Wojskowa Inspekcjg Sanitarng

i Wojskowa Inspekcjg Weterynaryjng w zakresie

profilaktyki choréb zakaznych, odzwierzecych

oraz oswiaty zdrowotnej;

wspotdziatanie z Wojskowgq Inspekcjg Farmaceu-

tyczng w nadzorze nad gospodarkg lekami i wy-

robami medycznymi prowadzong przez jednostki
organizacyjne wojskowej stuzby zdrowia, w cze-
$ci dotyczgcej zasadnosci ich ordynowania;

13) organizowanie i koordynowanie zapobiegawcze-
go i biezacego nadzoru nad warunkami stuzby
i pracy;

14) okresowa kontrola dziatalnosci Wojskowej Stuz-
by Medycyny Pracy;

15) nadzér nad prowadzeniem profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad zotnierzami stuzby czynnej
i pracownikami resortu obrony narodowej przez
Wojskowa Stuzbe Medycyny Pracy;

16) opracowywanie rocznych i doraznych analiz
oraz ocen i wnioskow dotyczacych funkcjono-
wania Wojskowej Stuzby Medycyny Pracy;

17) wspotdziatanie z merytorycznie odpowiedzialny-
mi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz jednostkami organiza-
cyjnymi podlegtymi Szefowi Inspektoratu, w za-
kresie ograniczenia szkodliwego wptywu stuzby
i pracy na zdrowie zotnierzy i pracownikow re-
sortu;

18) nadzor nad wspoédtdziataniem podstawowych
ogniw stuzby medycyny pracy z dowddcami
(dyrektorami, szefami, komendantami) jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej
w zakresie wystepowania czynnikéw szkodli-
wych lub ucigzliwych dla zdrowia na stanowi-
skach stuzby (pracy) i przedstawianiem wnio-
skéw zmierzajacych do likwidacji lub ogranicze-
nia ich negatywnego wptywu na zdrowie zotnie-
rzy i pracownikow;

19) wspotuczestnictwo w kontrolach i ocenie dziatal-
nosci samodzielnych publicznych zaktadéw opie-
ki zdrowotnej i jednostek badawczo-rozwojo-
wych oraz pracy ich kierownikéw (komendan-
tow, dyrektorow) w zakresie zagadnien profilak-
tyczno-leczniczych;

20) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych przez sa-
modzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej
i jednostki badawczo-rozwojowe;

1
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21) opiniowanie projektow statutow, regulaminow
porzadkowych i organizacyjnych samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej i jedno-
stek badawczo-rozwojowych.

3. Oddziat Profilaktyki i Lecznictwa wspotpracuje
w realizacji zadanh z pozostatymi komorkami wewnetrz-
nymi Inspektoratu, komérkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, a takze resortami i insty-
tucjami cywilnymi w zakresie kompetencji oddziatu.

§ 17.1. Oddziat Farmaciji i Logistyki Medycznej
jest komodrkg wewnetrzng Inspektoratu przeznaczong
do organizowania i koordynowania catoksztattu dzia-
talnosci stuzby zdrowia w zakresie zaopatrzenia me-
dycznego.

2. Do zadan Oddziatu Farmacji i Logistyki Me-
dycznej nalezy:

1) opracowywanie analiz i wnioskow dotyczgcych
funkcjonowania i doskonalenia systemu zaopa-
trzenia medycznego jednostek organizacyjnych
resortu obrony narodowej;

2) okreslanie kierunkéw rozwoju uzbrojenia i sprze-
tu wojskowego (uisw) oraz srodkéw bojowych
i materiatéw ($bim), a takze wynikajacych z nich
zadan modernizacyjnych;

3) opracowywanie i nadzorowanie realizacji har-
monogramu prac modernizacyjnych wyposaze-
nia medycznego;

4) wnioskowanie i udziat w realizacji prac badaw-
czych, rozwojowych i wdrozeniowych (B+R i W)
na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, a takze wnioskowanie i udziat w pracach
modernizacyjnych;

5) organizowanie i kierowanie badaniami eksplo-
atacyjno-wojskowymi uisw oraz $bim;

6) okreslanie wymagan taktyczno-technicznych dla
sprzetu planowanego do zakupu;

7) opracowywanie projektow rozkazow (polecen)
o wprowadzeniu lub wycofaniu sprzetu medycz-
nego bedgcego na wyposazeniu Sit Zbrojnych;

8) okreslanie norm naleznosci sprzetu medyczne-
go, a takze wnioskowanie o nadanie numeru in-
deksu materiatowego;

9) okreslanie zasad i norm urzutowania zapaséw
materiatowych stuzby zdrowia na czas pokoju,
kryzysu i wojny, nadzorowanie gromadzenia
normatywnych $rodkow materiatowych;

10) opracowywanie i aktualizacja norm budzeto-
wych dla wyposazenia medycznego pododdzia-
tow i oddziatéw medycznych;

11) tworzenie i aktualizacja baz danych dotyczacych
zabezpieczenia potrzeb wojskowej stuzby zdro-
wia w zakresie sprzetu etatowego i tabelarycz-
nego;

12) uczestniczenie w procesie planowania i przygo-
towania (wyposazania i zaopatrywania) podod-
dziatdbw medycznych jednostek wojskowych do

dziatah poza granicami kraju w ramach misji
stabilizacyjnych i pokojowych;

13) wspétudziat w organizowaniu szkolenia w zakre-
sie eksploatacji sprzetu medycznego we wspot-
pracy z centralnymi organami logistycznymi;

14) realizacje prac zwigzanych z dziatalnoscig nor-
malizacyjna i kodyfikacyjng w resorcie obrony
narodowej;

15) koordynacja procedur dotyczacych uzyskania
certyfikatdbw NCAGE dla zaktadéw opieki zdro-
wotnej resortu obrony narodowej oraz opiniowa-
nie prawidtowosci przygotowania dokumentac;ji;

16) uzgadnianie projektow planéw rzeczowo-finan-
sowych zakupow sprzetu medycznego oraz
$srodkdéw materiatowych opracowywanych przez
dysponentéw srodkéw budzetowych;

17) przedstawienie projektu zbiorczego planu rze-
czowo-finansowego zakupu sprzetu medycznego
oraz srodkéw materiatowych za catosé Sit Zbroj-
nych do Zarzadu Planowania Rzeczowego — P8
Sztabu Generalnego WP;

18) okreslanie sposobéw zagospodarowywania wy-
cofanego sprzetu, srodkéw materiatowych, ana-
liza stanu technicznego oraz perspektyw uzytko-
wania pojazdéw specjalnych stuzby zdrowia;

19) wspotpraca z Zarzgdem Planowania Rzeczowego
— P8 Sztabu Generalnego WP w opracowaniu
planu modernizacji technicznej Sit Zbrojnych
w zakresie realizacji Celéw Sit Zbrojnych w ob-
szarze wojskowej stuzby zdrowia;

20) wspotpraca z Zarzgdem Planowania Rzeczowe-
go — P8 Sztabu Generalnego WP w organizo-
waniu centralnego zaopatrzenia w produkty
lecznicze i wyroby medyczne;

21) nadzorowanie przeglagdow i napraw pojazdow
stuzby zdrowia;

22) uczestniczenie w planowaniu operacyjnym i mo-
bilizacyjnym, przygotowaniu mobilizacyjnego
rozwinigcia jednostek wojskowej stuzby zdrowia
w zakresie zabezpieczenia potrzeb wojsk
w sprzet medyczny i $rodki materiatowe;

23) prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscia go-
spodarowania mieniem stuzby zdrowia przez
jednostki wojskowe i resortowe zaktady opieki
zdrowotnej;

24) monitorowanie stopnia zabezpieczenia potrzeb
materiatowych wojskowej stuzby zdrowia w ra-
mach rezerw panstwowych, na podstawie spra-
wozdawczo$ci, oraz przedstawianie wnioskéw
w celu poprawy stopnia ich zabezpieczenia;

25) wspoétpraca z komoérkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, organami admini-
stracji rzgdowej, organami samorzadu terytorial-
nego oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
okreslenia i zabezpieczenia materiatowych po-
trzeb wojskowej stuzby zdrowia w skali Sit
Zbrojnych (rezerwy panstwowe — stany zastrze-
zone dla Ministra Obrony Narodowej oraz Pro-
gram PMG);
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26) opracowywanie oraz opiniowanie projektow ak-
tow normatywnych, w tym — opracowywanie
i aktualizacja listy podstawowych produktow
leczniczych (lista OTC) i wyrobéw medycznych,
ktore sg refundowane z budzetu resortu obrony
narodowe;.

3. Oddziat Farmacji i Logistyki Medycznej wspot-
pracuje w realizacji zadan z pozostatymi komoérkami
wewnetrznymi Inspektoratu, komérkami organizacyjny-
mi Ministerstwa Obrony Narodowej, resortami i insty-
tucjami cywilnymi w zakresie kompetencji oddziatu.

§ 18.1. Oddziat Szkolenia i Doskonalenia Zawo-
dowego jest komorkg wewnetrzng Inspektoratu prze-
znaczong do planowania, kierowania i organizowania
dziatalnosci szkoleniowej w zakresie ksztalcenia i do-
skonalenia specjalistycznego i wojskowo-medycznego
kadr wojskowej stuzby zdrowia, a takze koordynowa-
nia szkolenia sanitarnego zotnierzy oraz pododdziatéw
medycznych.

2. Do zadan Oddziatu Szkolenia i Doskonalenia
Zawodowego nalezy:

1) nadzér i koordynowanie zadan zwigzanych ze
szkoleniem na poszczego6lne stopnie wojskowe
i ksztatceniem podyplomowym kadr medycz-
nych; opracowywanie wytycznych, zatozen pro-
gramowych, programéw szkolenia i norm do
szkolenia stuzby zdrowia; sprawowanie nadzoru
nad szkoleniem sanitarnym oraz szkoleniem
oddziatéw i pododdziatéw stuzby zdrowia, a tak-
ze wspbtpraca z wojskowym szkolnictwem me-
dycznym, w zakresie problematyki zwigzanej
z organizacjg ochrony zdrowia wojsk i szkole-
niem kadr wojskowej stuzby zdrowia;

2) opiniowanie wytycznych programowych
i wspotudziat w tworzeniu programéw szkole-
nia, realizowanych w jednostkach wojskowych,
centrach szkolenia, szkotach oficerskich i w aka-
demiach wojskowych;

3) opracowanie wytycznych programowych, ramo-
wych programoéw szkolenia i charakterystyk oso-
bowo-zawodowych;

4) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig szkole-
niowa realizowang w Centrum Szkolenia Wojsko-
wych Stuzb Medycznych (CSWSMed) i Szkole
Podoficerskiej Stuzb Medycznych (SPSM);

5) prowadzenie analiz, prognozowanie potrzeb
oraz opiniowanie wnioskdéw w zakresie szkole-
nia podyplomowego personelu medycznego,
a w szczegolnosci specjalizacji medycznych;

6) prowadzenie bazy danych specjalizacji korpusu
osobowego medycznego;

7) opracowywanie sprawozdan, meldunkow, pro-
gnoz i ocen dotyczacych szkolenia specjalistycz-
nego i wojskowo-medycznego w wojskowej
stuzbie zdrowia;

8) opracowywanie zatozen oraz organizacja ¢wiczen
i szkoleh kierowniczej kadry wojskowej stuzby zdro-
wia oraz wspotudziat w przygotowaniu ¢wiczen
organizowanych przez Sztabu Generalnego WP;

9) nadzér nad prowadzeniem szkolenia sanitarne-
go w jednostkach wojskowych;

10) organizowanie i koordynacja dziatalnosci szkole-
niowej w Inspektoracie;

11) wspotpraca i koordynowanie dziatan w zakresie
szkolenia z komdrkami organizacyjnymi Sztabu
Generalnego WP oraz komérka organizacyjna
resortu obrony narodowej wtasciwg do spraw
szkolnictwa wojskowego;

12) wspoétpraca i wymiana doswiadczen w zakresie
szkolenia ze stuzbami zdrowia panstw NATO;
13) opracowywanie instrukcji w obszarze medycz-

nym oraz ich wydawanie;

14) wspétpraca z instytucjami cywilnymi w zakresie
szkolenia kadr medycznych;

15) opiniowanie i przedstawianie propozycji doty-
czacych obowigzujgcych i projektowanych zapi-
sObw prawnych w zakresie szkolenia i ksztatcenia
podyplomowego kadr medycznych;

16) kwalifikowanie kandydatéw na szkolenia woj-
skowo-medyczne w Centrum Szkolenia Wojsko-
wych Stuzb Medycznych i Szkole Podoficerskiej
Stuzb Medycznych;

17) wspbtuczestnictwo w ocenie dziatalnosci spzoz
i jbr oraz pracy ich kierownikéw (komendantow,
dyrektoréw) w czesci dotyczacej szkolenia i do-
skonalenia zawodowego kadr.

3. Wspotpraca w realizacji zadan z pozostatymi
komoérkami wewnetrznymi Inspektoratu, komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej, kra-
jowymi specjalistami do spraw obronnos$ci w poszcze-
goblnych dziedzinach medycyny, a takze resortami i in-
stytucjami cywilnymi w zakresie kompetencji oddziatu.

§ 19.1. Oddziat Nadzoru Wtascicielskiego jest ko-
morkg wewnetrzng Inspektoratu przeznaczong do or-
ganizowania i koordynowania catoksztattu dziatalnosci
stuzby zdrowia w zakresie nadzoru wtascicielskiego
w stosunku do samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej oraz jednostek badawczo-rozwojo-
wych, dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest
organem zatozycielskim.

2. Do zadan Oddziatu Nadzoru Wtascicielskiego
nalezy:

1) weryfikacja planow finansowych samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej oraz jed-
nostek badawczo-rozwojowych, dla ktérych orga-
nem zatozycielskim jest Minister Obrony Narodo-
wej, i przedstawianie ich do zatwierdzenia;

2) weryfikacja sprawozdan finansowych spzoz i jbr
oraz wybér podmiotu badajacego sprawozdania
finansowe;
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3) sporzadzanie kwartalnych i rocznych analiz
o sytuacji ekonomicznej spzoz i jbr;

4) nadzorowanie dziatalnosci ekonomiczno-finanso-
wej spzoz i jbr w oparciu o przepisy ustawy
o finansach publicznych oraz inne obowigzujace
w tym zakresie akty prawne poprzez przepro-
wadzanie kontroli okresowych i sprawdzajacych,
ocene stosowania w zaktadzie zasad rzetelnosci,
legalnosci, gospodarnosci i celowosci w proce-
sach zwigzanych z gromadzeniem i wydatkowa-
niem $rodkéw publicznych, udziat w prowadzo-
nych kontrolach w ramach sprawdzenia wykona-
nia zalecen pokontrolnych wydanych przez kon-
trole zewnetrzne, nadzor nad prawidtowoscia
gospodarowania mieniem przez spzoz i jbr, nad-
zor nad realizacjg wydatkéw majatkowych, we-
ryfikacja oraz sporzadzanie dokumentacji rozli-
czeniowej z poniesionych wydatkéw na ten cel;

5) nadzér nad zakupami lub przyjeciem darowizn
przez spzoz i jbr ;

6) sporzadzanie projektow umow celem udzielenia
dotacji budzetowej spzoz i jbr na zakup aparatury
i sprzetu medycznego;

7) sporzgdzanie sprawozdan zbiorczych do Mini-
sterstwa Finanséw oraz weryfikacja sprawozdan
jednostkowych sporzgdzonych przez spzoz i jbr;

8) koordynacja prac dotyczacych przekazywania do
GUS informacji o aktywach pienieznych i sktad-
nikach majatku spzoz i jbr;

9) opiniowanie od strony ekonomiczno-finansowej
umow dotyczacych wydzierzawienia lub wynaje-
cia majatku trwatego spzoz;

10) opiniowanie wnioskéw, programoéw i dokumen-
tacji dotyczgcej prac remontowych, budowla-
nych, modernizacyjnych obiektow i nieruchomo-
$ci przekazanych w nieodptatne uzytkowanie
spzoz;

11) nadzér nad ksztattowaniem wynagrodzen
w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;

12) ustalanie wielkosci potrzeb finansowych spzoz
i jbr w zakresie zakupu sprzetu i aparatury me-
dycznej, remontéw i inwestycji oraz dotyczacych
zobowigzan, w przypadku podjecia decyzji o li-
kwidacji zaktadu, dla ktorego organem zatozy-
cielskim jest Minister Obrony Narodowej;

13) opiniowanie uméw, zawieranych w imieniu Mi-
nistra Obrony Narodowej przez Szefa Inspekto-
ratu z dyrektorami spzoz;

14) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych dotyczacych gospodarki finansowej
spzoz i jbr;

15) przygotowywanie projektow statutéw oraz regula-
mindéw porzadkowych i organizacyjnych spzoz i jbr;

16) organizowanie i zabezpieczenie pod wzgledem
merytorycznym szkolehn z tematyki ekonomicznej
i finansowej dla dyrektorow, komendantéw
i gtédwnych ksiegowych spzoz i jbr;

17) wspotpraca z instytucjami ubezpieczenia zdro-
wotnego w zakresie finansowania $wiadczen
zdrowotnych realizowanych przez spzoz i jbr.

3. Oddziat Nadzoru Whtascicielskiego wspotpracuje
w realizacji zadan z pozostatymi komorkami wewnetrz-
nymi Inspektoratu, komdrkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, a takze resortami i insty-
tucjami cywilnymi w zakresie kompetencji oddziatu.

§ 20.1. Oddziat Finansow jest komérkg we-
wnetrzng Inspektoratu wtasciwg w zakresie planowa-
nia budzetowego oraz prowadzenia gospodarki finan-
sowej dysponenta srodkéw budzetowych drugiego
stopnia. Odpowiada za prowadzenie kontroli wynika-
jacych z ustawy o finansach publicznych w podporzad-
kowanych jednostkach organizacyjnych stuzby zdrowia
oraz w zakresie wykorzystania dotacji przyznawanych
samodzielnym publicznym zaktadom opieki zdrowot-
nej, jednostkom badawczo-rozwojowym i Wojskowej
Izbie Lekarskiej. Ponadto odpowiada za opracowywa-
nie analiz ekonomicznych, dotyczgcych obszaru ochro-
ny zdrowia w resorcie obrony narodowej.

2. Do zadanh Oddziatu Finanséw nalezy:

1) kierowanie catoksztattem gospodarki finansowej
Inspektoratu, w tym sprawowanie nadzoru nad prze-
strzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w pod-
porzadkowanych jednostkach organizacyjnych;

2) prowadzenie rachunkowosci dysponenta $rod-
kéw budzetowych drugiego stopnia oraz wyra-
zanie zgody na otwarcie rachunkéw bankowych
podlegtych dysponentéw trzeciego stopnia;

3) wydawanie opinii w zakresie gospodarki finan-
sowej i rachunkowosci;

4) sporzgdzanie sprawozdan finansowych z realiza-
cji budzetu (dochodéw i wydatkéw), z dziatalno-
$ci pozabudzetowej, uposazen i wynagrodzen
oraz stanu szkdéd w mieniu wojska, a takze
umorzen i udzielanych ulg w sptacie naleznosci
finansowych;

5) opracowanie instrukcji obiegu i kontroli dowo-
déw ksiegowych w zakresie wydatkéw dokony-
wanych z rachunku dysponenta $rodkéw budze-
towych drugiego stopnia, a takze zaktadowego
planu kont tego dysponenta;

6) opiniowanie projektow umow w sprawie odro-
czenia, roztozenia na raty lub umorzenia sptaty
odszkodowania, jezeli wysoko$¢ odszkodowania
przekracza dziesieciokrotno$¢ kwoty przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia;

7) planowanie, organizowanie i prowadzenie okre-
sowych specjalistycznych szkolen pracownikow
pionéw gtownego ksiegowego podlegtych dys-
ponentow trzeciego stopnia oraz szkolenia fi-
nansowego dla Inspektoratu i podporzgdkowa-
nych jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia;
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8) uczestniczenie w pracach nad opracowaniem
planéw rzeczowo-finansowych Inspektoratu oraz
sporzadzanie planu finansowego dysponenta
drugiego stopnia;

9) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej reali-
zacji wydatkéw dotyczacych dotacji;

10) opracowywanie sprawozdan i meldunkéw o re-
alizacji wydatkéw dotyczacych umoéw zawartych
w Inspektoracie oraz prowadzenie ich ewidenc;ji;

11) opracowywanie, na podstawie prognozy Depar-
tamentu Budzetowego Ministerstwa Obrony Na-
rodowej, rocznego harmonogramu podziatu
srodkow budzetowych dysponentom trzeciego
stopnia oraz zawiadamianie ich o przydziale;

12) przekazywanie podlegtym dysponentom trzecie-
go stopnia $rodkéow budzetowych zgodnie
z opracowanym harmonogramem podziatu
$Srodkéw budzetowych;

13) obstuga rachunkéw bankowych Inspektoratu,

14) udziat w kontrolach organizowanych przez inne
oddziaty Inspektoratu;

15) opracowywanie planu kontroli dziatalnosci fi-
nansowej w jednostkach organizacyjnych pod-
porzadkowanych Szefowi Inspektoratu;

16) nadzor nad biezacg realizacjg dochodéw i wy-
datkow budzetu jednostek organizacyjnych pod-
porzadkowanych Szefowi Inspektoratu oraz reali-
zacjg ich planow finansowych gospodarki poza-
budzetowej;

17) eksploatacja systemow informatycznych na po-
trzeby realizacji budzetu, sprawozdawczosci bu-
dzetowej oraz obstugi bankowej;

18) przygotowywanie i przedstawianie Szefowi In-
spektoratu opinii w sprawach zamierzen organi-
zacyjnych, gospodarczych i szkoleniowych po-
wodujgcych skutki finansowe;

19) uzgadnianie materiatébw opracowywanych przez
komorki wewnetrzne Inspektoratu do projektu
budzetu, planéw rzeczowo-finansowych, celow
Sit Zbrojnych oraz planowania wysokos$ci dotacji
dla spzoz, jbr oraz WIL;

20) opracowanie, we wspotpracy z pozostatymi ko-
morkami wewnetrznymi Inspektoratu, wytycz-
nych Szefa Inspektoratu do planowania rzeczo-
wo-finansowego na kolejny rok budzetowy;

21) opracowanie na drukach normatywnych doku-
mentéw planistycznych Inspektoratu;

22) opracowanie propozycji do decyzji budzetowej
Ministerstwa Obrony Narodowej w sprawie pla-
nowania i realizacji budzetu na kolejny rok;

23) opracowywanie projektu budzetu stuzby zdrowia;

24) opracowanie propozycji uktadu wykonawczego
budzetu i jego zmian oraz propozycji jego po-
dziatu pomiedzy podlegtych dysponentéw trze-
ciego stopnia;

25) okreslanie planu finansowego dysponentom
srodkéw budzetowych trzeciego stopnia;

26) ustalanie podporzadkowanym jednostkom orga-
nizacyjnym stuzby zdrowia wielkosci funduszu
uposazen i wynagrodzen oraz analiza jego wy-
korzystania;

27) uczestniczenie w pracach dotyczgcych opraco-
wania czesci finansowej programu rozwoju stuz-
by zdrowia;

28) opracowywanie umow oraz anekséw do umow
w sprawie: zadan zleconych realizowanych na
rzecz resortu obrony narodowej, dofinansowania
zadan publicznej stuzby krwi, dotacji celowych
dla spzoz i jbr oraz dotacji dla WIL; umowy na
zlecone zadania obronne i mobilizacyjne opra-
cowuje na wniosek szefa Oddziatu Gotowosci
Bojowej i Mobilizacyjnej, okreslajgcy zakres tych
zadan oraz wielko$¢ naktadow finansowych;

29) weryfikacja kosztow zadan zlecanych przez In-
spektorat dla spzoz i jbr;

30) planowanie dotacji celowych dla spzoz i jbr
oraz dotacji dla WIL;

31) prowadzenie ewidencji oraz weryfikacja doku-
mentoéw przygotowania inwestycji budowlanych
spzoz i jbr przedktadanych do akceptacji Szefowi
Inspektoratu;

32) sprawdzanie rozliczen finansowych inwestycji
budowlanych oraz rozliczen rzeczowych i finan-
sowych dotacji celowych udzielonych spzoz i jbr,

33) udziat w komisjach opiniowania projektéw inwe-
stycyjnych oraz prowadzenie kontroli przygoto-
wania do realizacji zadan inwestycji budowla-
nych;

34) ewidencjonowanie faktur dotyczacych umow
Inspektoratu finansowanych przez dysponenta
trzeciego stopnia oraz przesytanie sprawdzo-
nych dokumentéw do optacenia;

35) udziat w sporzadzaniu okresowych ocen realiza-
cji planu zakupéw materiatowych oraz planu
modernizacji technicznej w zakresie wojskowej
stuzby zdrowia;

36) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych dotyczacych ekonomiki stuzby zdro-
wia oraz zasad gospodarki finansowej i rachun-
kowosci wojskowych jednostek budzetowych,
w odniesieniu do zadan Inspektoratu;

37) ewidencjonowanie umoéw zawartych przez Szefa
Inspektoratu oraz ich rozliczenie.

§ 21.1. Oddziat Kadrowo-Administracyjny jest ko-
morka wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg w zakresie:
realizacji przedsiewzieé¢ kadrowych wynikajgcych
z kompetencji Szefa Inspektoratu i gestora korpusu
osobowego medycznego, spraw kadrowych pracow-
nikow cywilnych Inspektoratu, zabezpieczenia gospo-
darczego i administracyjnego.

2. Do gtownych zadan Oddziatu Kadrowo-Admi-
nistracyjnego nalezy:



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2007 r. Nr 2

Poz. 25

1) okreslanie potrzeb kadrowych w zakresie uzu-
petniania jednostek organizacyjnych podlegtych
Szefowi Inspektoratu;

2) przygotowywanie propozycji w zakresie dziatal-
nosci kadrowej gestora korpusu osobowego
medycznego;

3) rozpatrywanie skarg, meldunkéw i wnioskow
zotnierzy zawodowych Inspektoratu i podlegtych
jednostek organizacyjnych;

4) przygotowanie i realizowanie wnioskow kadro-
wych;

5) przygotowywanie danych dla Szefa Inspektoratu
niezbednych w podejmowaniu decyzji w spra-
wach kadrowych;

6) opracowanie i sprawowanie nadzoru nad reali-
zacjg planu urlopow kadry i pracownikéw woj-
ska zatrudnionych w Inspektoracie oraz prowa-
dzenie ewidencji czasu pracy;

7) redagowanie rozkazoéw w sprawach personal-
nych Szefa Inspektoratu;

8) prowadzenie ewidencji zezwolen na wykonywanie
przez zotnierzy zawodowych pracy dodatkowej;

9) prowadzenie spraw personalnych oraz teczek
osobowych zotnierzy zawodowych i pracowni-
kéw cywilnych Inspektoratu oraz dowddcdéw,
komendantéw i dyrektoréw podlegtych jedno-
stek organizacyjnych;

10) sporzgadzanie meldunkéw i sprawozdan z dzia-
talnosci kadrowej;

11) przygotowywanie decyzji dotyczacych odwotan
zotnierzy zawodowych od decyzji, rozkazow
i postanowien organow pierwszej instancji;

12) koordynowanie procesu typowania i zgtaszania
kandydatow na studia w kraju i za granica, kur-
sy jezykowe, a takze wspotuczestniczenie w do-
borze kandydatow na kursy doskonalenia i prze-
kwalifikowania zawodowego;

13) opiniowanie wnioskéw zotnierzy zawodowych
z jednostek organizacyjnych podlegtych w spra-
wie udzielania pomocy na pobieranie nauki
poza Sitami Zbrojnymi;

14) wspbtuczestnictwo w wyznaczaniu na stanowiska
absolwentow Studium Oficerskiego Centrum
Szkolenia Wojskowych Stuzb Medycznych i Szko-
ty Podoficerskiej Stuzb Medycznych w todzi;

15) prowadzenie ewidencji zatrudniania pracowni-
kow wojska w podlegtych jednostkach organiza-
cyjnych;

16) opracowywanie i prowadzenie rozkazu dzienne-
go Szefa Inspektoratu;

17) wystawianie i ewidencja dokumentéw przewo-
zowych dla zotnierzy zawodowych i pracowni-
kéw oraz prowadzenie wymaganych sprawoz-
dan;

18) prowadzenie ewidencji wystawianych upowaz-
nien do przewozu przesytek niejawnych;

19) ewidencja i aktualizowanie danych os6b upo-
waznionych do pobierania i oddawania kluczy
do pomieszczen stuzbowych Inspektoratu;

20) aktualizacja danych o zotnierzach zawodowych
i pracownikach cywilnych Inspektoratu;

21) udziat w planowaniu, aktualizacji i ewidencji pet-
nionych stuzb oficera dyzurnego przez zotnierzy
zawodowych Inspektoratu;

22) aktualizacja danych zwigzanych z korzystaniem
przez abonentow z sieci WST, TOP, TK, prowa-
dzenie ewidencji telefonéw stuzbowych i beda-
cych na wyposazeniu aparatow telefonicznych;

23) ustalanie potrzeb rzeczowych Inspektoratu
w zakresie prasy i literatury fachowej oraz ich
zamawianie, zakup i dystrybucja;

24) zabezpieczanie miejsc pracy stanu osobowego
Inspektoratu;

25) prowadzenie ewidencji gospodarki sprzetu kwa-
terunkowego, zywnosciowego, mundurowego,
informatycznego uzytku biezacego oraz uzbroje-
nia i elektroniki bedgcego na wyposazeniu zot-
nierzy zawodowych i pracownikow Inspektoratu;

26) ewidencjonowanie sprzetu i wyposazenia In-
spektoratu oraz prowadzenie indywidualnych
kart wyposazenia uzytkownikow;

27) zabezpieczenie w materiaty administracyjno-biu-
rowe;

28) prowadzenie ewidencji srodkow mechanizacji
prac biurowych bedacych na wyposazeniu
Inspektoratu;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z serwisowa-
niem, naprawg i obstugg urzadzen;

30) obstuga i organizowanie zabezpieczenia logi-
stycznego narad i konferencji organizowanych
przez Szefa Inspektoratu;

31) zgtaszanie potrzeb remontéow i inwestycji bu-
dowlanych dotyczgcych pomieszczen zajmowa-
nych przez Inspektorat oraz udziat w opracowy-
waniu zwigzanych z tym programéw organiza-
cyjno-uzytkowych;

32) wspotpraca z firmg odpowiedzialng za sprawy
porzadkowe w Inspektoracie;

33) nadzorowanie stanu technicznego rejonu roz-
mieszczenia Inspektoratu oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego, a takze warunkdéw bezpie-
czenstwa pracy.

3. Oddziat Kadrowo-Administracyjny wspotpra-
cuje w realizacji zadan z pozostatymi komdrkami we-
wnetrznymi Inspektoratu, komoérkami organizacyjnymi
Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze instytucjami
cywilnymi w zakresie kompetencji oddziatu.

§ 22.1. Oddziat Gotowosci Bojowej i Mobilizacyj-
nej jest komodrka wewnetrzng Inspektoratu przezna-
czong do organizowania i koordynowania catoksztat-
tu dziatalnosci wojskowej stuzby zdrowia w zakresie
gotowosci bojowej, mobilizacyjnego i operacyjnego
rozwiniecia oraz planowania obronnego Sit Zbrojnych
w obszarze zabezpieczenia medycznego oraz military-
zacji samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdro-
wotne;j.
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2. Do zadan Oddziatu nalezy:

1) udziat w planowaniu operacyjnym, gotowosci
bojowej i mobilizacyjnej Sit Zbrojnych w czesci
dotyczgcej zabezpieczenia medycznego;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan
w zakresie zabezpieczenia medycznego mobiliza-
cyjnego i operacyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych;

3) wspobtudziat w ustalaniu wielkosci potrzeb, prze-
znaczenia i urzutowania zapaséw materiatowych
stuzby zdrowia;

4) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji go-
towosci bojowej Inspektoratu, kontrola popraw-
nosci dokumentacji gotowosci bojowej bezpo-
$rednio podporzadkowanych jednostek organiza-
cyjnych oraz nadzér nad realizacjg przedsiewzie¢
zwigzanych z utrzymaniem stalej oraz osigga-
niem wyzszych stanéw gotowosci bojowej In-
spektoratu i w podporzadkowanych jednostkach
organizacyjnych;

opiniowanie aktéow normatywnych dotyczgcych

gotowosci bojowej, szkolenia operacyjnego oraz

przygotowania systemu medycznego zabezpie-
czenia wojsk w czasie pokoju, kryzysu i wojny;
wspotdziatanie z Ministrem Zdrowia oraz inny-

mi organami administracji rzgdowej w zakresie

przygotowania potencjatu medycznego do za-

bezpieczenia Sit Zbrojnych na czas kryzysu

i wojny;

7) uczestnictwo w procesie nadawania i uniewaz-
niania przydziatbw mobilizacyjnych;

8) wspotudziat w doskonaleniu struktur organiza-
cyjnych pododdziatéw i oddziatdbw medycznych
komorek mobilizacyjnych w podlegtych jednost-
kach organizacyjnych;

9) udziat w opracowywaniu zatozen programo-
wych dotyczacych informatycznego wspomaga-
nia proceséw decyzyjnych zwigzanych z zabez-
pieczeniem medycznym Sit Zbrojnych;

10) wypracowywanie kierunkéw doskonalenia syste-
mu gotowosci bojowej i mobilizacyjnej w jednost-
kach organizacyjnych podlegtych Szefowi Inspekto-
ratu, wymagan i norm utrzymania statej oraz
osiggania wyzszych stanow gotowosci bojowej;

11) opracowywanie koncepcji oraz zasad funkcjono-
wania systemu alarmowania jednostek organiza-
cyjnych podlegtych Szefowi Inspektoratu;

12) nadzor nad dziatalnoscig stuzby operacyjnej
systemu medycznego i stuzb dyzurnych jedno-
stek podlegtych w zakresie alarmowania i po-
wiadamiania;

13) dokonywanie oceny, opracowywanie sprawoz-
dan i formutowanie potrzeb, wymagan oraz
wnioskow dotyczgcych zasad funkcjonowania
systemu gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;

14) planowanie, organizowanie i prowadzenie kon-
troli funkcjonowania systemu gotowosci bojo-

wej i mobilizacyjnej w jednostkach organizacyj-
nych podlegtych Szefowi Inspektoratu;
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15) okreslenie zadan zleconych i mobilizacyjnych
w zakresie zabezpieczenia medycznego Sit
Zbrojnych innym podmiotom oraz okres$lania
wysokosci kosztow tych zadan, jak rowniez
uczestniczenie w opracowaniu stosownych
umow oraz kontrola ich realizacji;

16) okreslenie zadan wynikajacych z ,Zestawienia
Zasadniczych przedsiewzie¢ Sit Zbrojnych w ra-
mach Narodowego Systemu Pogotowia Kryzy-
sowego (NSPK) oraz Systemu Reagowania Kry-
zysowego NATO (NCRS);

17) uzgadnianie i koordynacja z komérka organizacyjng
Sztabu Generalnego WP, odpowiedzialng za nada-
wanie (zaszeregowanie) podlegtych jednostek orga-
nizacyjnych do okreslonych kategorii gotowosci.

4. Oddziat Gotowosci Bojowej i Mobilizacyjnej
wspobtpracuje w realizacji zadan z pozostatymi komér-
kami wewnetrznymi Inspektoratu, komérkami organi-
zacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze
resortami i instytucjami cywilnymi w zakresie kompe-
tencji oddziatu.

8 23.1. Wojskowa Inspekcja Weterynaryjna jest
komorka wewnetrzng Inspektoratu przeznaczong do
planowania, organizowania i kierowania catoksztattem
dziatalnosci Inspekcji w zakresie realizacji zadan In-
spekcji Weterynaryjnej na terenach jednostek organi-
zacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej.

2. Do zadan Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej
nalezy:

1) opracowywanie biezacych i perspektywicznych
planow dziatania stuzby weterynaryjne;j;

2) opracowywanie rozwigzan systemowych i wnio-
skéw dotyczacych doskonalenia struktur organi-
zacyjnych, zadan oraz wyposazenia stuzby wete-
rynaryjnej;

3) opracowywanie projektow aktow normatyw-
nych regulujacych dziatalnos$é i tok pracy stuz-
by weterynaryjnej oraz opiniowanie projektéw
aktow prawnych w zakresie problematyki beda-
cej w kompetencji Wojskowej Inspekcji Wetery-
naryjnej;

4) zgtaszanie potrzeb materiatowych i finansowych
Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej;

5) analiza bezpieczenstwa produktéw pochodzenia
zwierzecego i wymagan weterynaryjnych przy
ich produkcji i przetwarzaniu w jednostkach
i instytucjach wojskowych;

6) analiza ocen i meldunkéw z dziatalnosci woj-
skowej stuzby weterynaryjnej;

7) udziat w opracowywaniu instrukcji, wytycznych
i koncepcji dotyczacych ostony weterynaryjnej
w ramach zabezpieczenia medycznego wojsk;

8) planowanie, organizowanie i koordynowanie
zabezpieczenia weterynaryjnego Sit Zbrojnych
w czasie pokoju, kryzysu i wojny;
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9) organizowanie rozpoznania epizootycznego ob-
szaru kraju i monitorowanie sytuacji w krajach
osciennych na potrzeby weterynaryjnej ostony
wojsk;

sprawowanie nadzoru oraz kontroli przestrzega-

nia przepisdOw przeciwepizootycznych i sanitar-

nohigienicznych w jednostkach i obiektach woj-
skowych;

11) sprawowanie nadzoru nad jakoscig zdrowotng,

stanem sanitarnohigienicznym warunkow trans-

portu, magazynowania i przetwarzania zywnosci
pochodzenia zwierzecego w jednostkach organi-
zacyjnych resortu obrony narodowej;

organizowanie i sprawowanie nadzoru w zakre-
sie ostony weterynaryjnej wojsk obcych przeby-
wajacych na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w tym weterynaryjnej kontroli granicznej;

13) sprawowanie nadzoru nad kontrolg zaktadow
lub dostawcéw zaopatrujgcych wojsko w $rodki
spozywcze pochodzenia zwierzgcego oraz pro-
wadzenie informatycznej bazy danych tych pod-
miotéw;

14) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem za-
kupow pséw stuzbowych, ich tresurg oraz szko-
leniem przewodnikdéw;

15) sprawowanie nadzoru nad lecznictwem i profi-
laktyka zwierzagt utrzymywanych w wojsku;

16) planowanie i organizacja wspotpracy oraz wy-
miany doswiadczen ze stuzbami weterynaryjny-
mi Sit Zbrojnych panstw cztonkowskich NATO
i Partnerstwa dla Pokoju (PdP);

17) koordynowanie realizacji zadan zabezpieczenia
weterynaryjnego w ramach wsparcia panstwa
gospodarza (HNS) przez Sity Zbrojne.
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3. Wojskowa Inspekcja Weterynaryjna wspotpra-
cuje w realizacji zadan z pozostatymi komoérkami we-
wnetrznymi Inspektoratu, komoérkami organizacyjnymi
Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze resortami
i instytucjami cywilnymi w zakresie swoich kompeten-
cji, a takze z weterynaryjnymi organami administracji
cywilnej, samorzgdu zawodowego i placéwkami na-
ukowo-badawczymi w sprawach dotyczgcych dziatal-
nosci wojskowej stuzby weterynaryjnej.

§ 24.1. Wojskowa Inspekcja Sanitarna jest ko-
morkg wewnetrzng Inspektoratu powotang w celu
ochrony zdrowia ludzkiego przed wptywem czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych, zapobieganiu chorob
(w tym chorob zakaznych i zawodowych), zajmujgca
sie biezagcym i zapobiegawczym nadzorem nad warun-
kami higieny stuzby i pracy, higieny radiacyjnej, bez-
pieczenstwem zywnosci (w tym warunkami zdrowot-
nymi zywnosci i zywienia), higieny srodowiska, higie-
nicznosanitarnymi, jakie powinien spetniaé personel
medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktdérych sg
udzielane $wiadczenia zdrowotne, higieny wypoczynku
i rekreacji, dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepide-
micznej w zakresie chordb zakaznych i zawodowych,

dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej i w zakresie
promocji zdrowia.

2. Wojskowa Inspekcja Sanitarna wykonuje za-
dania zwigzane z prowadzeniem rozpoznania epide-
miologicznego i wywiadu medycznego, zabezpiecze-
niem Sit Zbrojnych przed skutkami uzycie BMR ze
szczegblnym uwzglednieniem broni biologicznej oraz
podejmuje dziatania w zakresie likwidacji skutkow jej
uzycia.

3. Wojskowa Inspekcja Sanitarna realizuje zada-
nia Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, z uwzglednie-
niem specyfiki Sit Zbrojnych, w jednostkach wojsko-
wych i jednostkach podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej — w stosunku do
zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz pracowni-
kow wojska, a takze w stosunku do zZotnierzy wojsk
obcych i ich personelu cywilnego przebywajacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo przemiesz-
czajacych sie przez to terytorium.

4. Do zadan Wojskowej Inspekcji Sanitarnej nalezy:

1) prowadzenie statego rozpoznania sanitarnohi-
gienicznego i ostony epidemiologicznej;

2) zapobieganie chorobom zakaznym i zawodo-
wym, a takze koordynowanie i nadzorowanie
prowadzonych dochodzen epidemiologicznych;

3) dziatalno$¢ w ramach medycyny prewencyjnej
uwzgledniajgca ocene ryzyka dla Sit Zbrojnych
oraz wypracowanie i zastosowanie metod zapo-
biegawczych, w tym szczepien ochronnych;

4) nadzorowanie likwidacji zachorowan ogniskowych;

5) nadzor nad zywnoscig dostarczang dla wojsk;

6) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania
pomiarow i badan prowadzonych w ramach
nadzoru sanitarnohigienicznego i epidemiolo-
gicznego oraz kontrolowanie obiektéw w proce-
sie utrzymania higieny wojsk, zwalczania choréb
zakaznych i zagrozen zwigzkami toksycznymi na
stanowiskach stuzby i pracy, a takze sanitarnej
ochrony $rodowiska naturalnego;

7) prowadzenie nadzoru nad postepowaniem
w sprawie zgtaszania podejrzenia, rozpoznania
i stwierdzania chorob zawodowych;

8) udzielanie zgody na sprowadzenie z obcego
panstwa zwtok zotnierzy i pracownikéw cywil-
nych oraz udzielanie zgody na przew6z oraz
wywiezienie z kraju zwtok;

9) prowadzenie nadzoru nad ewakuacjg medyczng
z przyczyn sanitarnych zotnierzy i pracownikéw
wojska przebywajgcych poza granicami panstwa;

10) prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig zespo-
tow kontroli zakazen zaktadowych dziatajgcych
w zaktadach opieki zdrowotnej;

11) koordynowanie opiniowania projektéw budowla-
nych i remontowych oraz opiniowanie projek-
tow wojskowych norm uzytkowych w zakresie
spetnienia wymogow sanitarnohigienicznych;
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12) opiniowanie i opracowywanie projektow aktow
prawnych zwigzanych ze szczegolnymi wtasci-
wosciami lub warunkami stuzby wojskowej
i pracy oraz dotyczacych zabezpieczenia sanitar-
nohigienicznego i przeciwepidemicznego wojsk;

13) inicjowanie przedsiewzie¢ i prac naukowo-ba-
dawczych i wdrozeniowych w dziedzinie zapobie-
gania i zwalczania chorob zakaznych oraz zapo-
biegania negatywnym wptywom czynnikéw i zja-
wisk fizycznych, chemicznych i biologicznych,
wynikajgcych z warunkow stuzby i pracy, w tym
oddziatywania techniki wojskowej na zdrowie;

14) organizowanie nadzoru oraz kontrolowanie prze-
strzegania przepiséw przeciwepidemicznych
i sanitarnohigienicznych w jednostkach organiza-
cyjnych resortu obrony narodowej;

15) koordynowanie wspotudziatu organéw Wojsko-
wej Inspekcji Sanitarnej w kontrolach przepro-
wadzanych przez Departament Kontroli Minister-
stwa Obrony Narodowej;

16) opracowywanie analiz i ocen stanu sanitarnohi-
gienicznego oraz sytuacji epidemiologicznej
w Sitach Zbrojnych, a takze przedstawianie
whnioskéw dotyczacych poprawy warunkdédw sani-
tarnych i zdrowotnych stuzby i pracy;

17) zgtaszanie wnioskow dotyczacych doskonalenia
struktur organizacyjnych, wyposazenia i meto-
dyk pracy pionu sanitarno-epidemiologicznego
resoru obrony narodowej;

18) opracowywanie biezacych i perspektywicznych
plandéw dziatania Wojskowej Inspekcji Sanitarnej;

19) wspotdziatanie z jednostkami badawczo-rozwo-
jowymi oraz konsultantami krajowymi do spraw
obronnosci oraz wojskowej stuzby zdrowia
w dziedzinach medycyny i farmacji w zakresie
realizowanego nadzoru sanitarnohigienicznego
i zabezpieczenia przeciwepidemicznego;

20) wspoétdziatanie z wiasciwymi jednostkami orga-
nizacyjnymi resortu obrony narodowej w zakre-
sie funkcjonowania ochrony przed bronig maso-
wego razenia, w czesci dotyczacej rozpoznania
uzycia broni biologicznej oraz zwalczania jej
skutkdéw ze szczegbélnym uwzglednieniem ele-
mentéw medycznych;

21) koordynowanie dziatalnosci medycznych ele-
mentow systemu wykrywania uzycia broni bio-
logicznej, w tym aktdéw bioterroru i zwalczenia
ich skutkow.

5. W realizacji swoich zadan Wojskowa Inspek-
cja Sanitarna wspotpracuje z komorkami wewnetrzny-
mi Inspektoratu, komorkami organizacyjnymi Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz z inspekcjami i stuzba-
mi, ktorych zadania sg lub mogg by¢ zbiezne z zada-
niami Wojskowej Inspekcji Sanitarnej, a takze inspek-
torami bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach
organizacyjnych resortu obrony narodowej, jak row-
niez z odpowiednimi stuzbami wojsk obcych wtasci-
wymi w sprawach nadzoru sanitarnohigienicznego,

ostony przeciwepidemicznej, medycyny profilaktycz-
nej, higieny, epidemiologii oraz sanitarnej ochrony $ro-
dowiska naturalnego.

8 25.1. Wojskowa Inspekcja Farmaceutyczna jest
komorka wewnetrzng Inspektoratu przeznaczong do
sprawowania nadzoru nad wytwarzaniem i obrotem
produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi
w jednostkach organizacyjnych resortu obrony naro-
dowej;

2. Do zadan Wojskowej Inspekcji Farmaceutycz-
nej nalezy:

1) opracowywanie planéw i harmonogramow dzia-
talnosci kontrolnej Inspekcji Farmaceutycznej;

2) realizacja zadan kontrolnych Inspekcji Farmaceu-
tycznej w trakcie kontroli realizowanych przez
Inspektorat, Departament Kontroli oraz Sztab
Generalny WP;

3) informowanie o wstrzymaniu lub wycofaniu
z obrotu produktéw leczniczych i wyrobéw me-
dycznych;

4) wydawanie decyzji o zezwoleniu na wwobz
i wywo6z $rodkéw odurzajgcych i psychotropo-
wych przez jednostki organizacyjne resortu
obrony narodowej;

5) wydawanie decyzji o wstrzymaniu obrotu lub
wycofaniu serii produktu leczniczego lub wyrobu
medycznego;

6) opiniowanie wnioskow na dzierzawienie po-
mieszczen resortowych zaktadéw opieki zdro-
wotnej przez apteki ogolnodostepne;

7) dokonywanie ocen warunkéw funkcjonowania
aptek resortu obrony narodowej pod wzgledem
dostosowania ich do wymogdéw ustawowych
i przedstawianie wnioskow;

8) prowadzenie rejestru aptek ogélnodostepnych
(w tym ajencyjnych) i zaktadowych, dziatow far-
macji szpitalnej oraz jednostek wojskowych po-
siadajgcych produkty lecznicze i materiaty me-
dyczne;

9) kontrola aptek zaktadowych, zatrudnionego per-
sonelu, prawidtowos$ci realizacji zadan i stoso-
wanych procedur dobrej praktyki wytwarzania
i dobrej praktyki dystrybucyjnej;

10) nadzorowanie warunkéw przechowywania lekéw
w zapasach mobilizacyjnych i biezacych stuzby
zdrowia;

11) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych
z przepisbw w zakresie ochrony srodowiska i go-
spodarki odpadami, w tym zasad i procedur utyli-
zacji trucizn medycznych i produktow leczniczych;

12) opiniowanie projektéw aktow prawnych w ob-
szarze prawa farmaceutycznego;

13) wspétpraca z organami Zandarmerii Wojskowej,
gtownym i wojewddzkimi inspektorami farma-
ceutycznymi w zakresie przeciwdziataniu narko-
manii;
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14) wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagra-
nicznymi w zakresie zwalczania (zapobiegania)
narkomanii i lekozaleznosci;

15) wspétpraca z Wojskowym Inspektorem Wetery-
naryjnym w zakresie obrotu lekami weterynaryj-
nymi stosowanymi u zwierzat;

16) kontrola realizacji uméw o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych dla zotnierzy petnigcych zasad-
niczg, okresowga i nadterminowa stuzbe woj-
skowag w zakresie prawidtowos$ci wydawania le-
kéw i materiatbw medycznych oraz zasad wy-
stawiania recept.

3. W realizacji swoich zadan Wojskowa Inspek-
cja Farmaceutyczna wspotpracuje z komorkami we-
wnetrznymi Inspektoratu, Ministerstwa Zdrowia oraz
Gtownym Inspektorem Farmaceutycznym.

§ 26.1. Pion Ochrony Informacji Niejawnych jest
komorka wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg w zakre-
sie ochrony informacji niejawnych w Inspektoracie,
szkolenia pracownikdéw w zakresie ochrony informa-
cji niejawnych oraz przeprowadzania zwyktych poste-
powan sprawdzajacych. Catoksztattem dziatalnosci Pio-
nu kieruje Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych.

2. Do zadan Pionu Ochrony Informacji Niejaw-
nych nalezy:

1) zapewnienie obstugi kancelaryjnej w Inspektoracie;

2) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
kancelarii tajnej Inspektoratu oraz innych komé-
rek przechowujgcych, przetwarzajgcych, wytwa-
rzajgcych, przekazujacych i prowadzacych ewi-
dencje materiatéw niejawnych;

3) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejaw-
nych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji przez kadre i pracownikéw In-
spektoratu;

4) planowanie, opracowywanie i uaktualnianie, we
wspoétdziataniu z innymi osobami funkcyjnymi In-
spektoratu, dokumentacji zwigzanej z ochrong
obiektu Inspektoratu, w tym planu ochrony
i obrony oraz planu petnienia stuzby wewnetrznej;

5) opracowywanie programoéw szkolenia oraz pro-
wadzenie szkolenh w zakresie ochrony informacji
niejawnych z osobami zatrudnionymi lub petnia-
cymi stuzbe w Inspektoracie;

6) zapewnienie ochrony informacji niejawnych
wytwarzanych, przetwarzanych i przechowywa-
nych w Inspektoracie we wspotpracy z szefami
oddziatéw i inspekgcji;

7) kontrolowanie zgodnosci funkcjonowania sieci
lub systemu teleinformacyjnego ze szczegdlny-
mi wymaganiami bezpieczenstwa systemu lub
sieci teleinformacyjnej i reagowanie na stwier-
dzone nieprawidtowosci oraz znajomosci proce-
dur bezpieczenstwa przez wszystkich uzytkowni-
kow systemow lub sieci teleinformatycznej;

8) wspotpraca z wtasciwymi stuzbami do spraw
ochrony informacji niejawnych w resorcie obro-
ny narodowej w zakresie realizacji swoich zadan
dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz
sktadanie Szefowi Inspektoratu informacji o tej
wspotpracy;

9) wspotudziat w opracowywaniu programow or-

ganizacyjno-uzytkowych i projektow technicz-

nych przewidywanych do budowy systemoéw

i sieci teleinformatycznych pod katem szczeg6l-

nych wymagan bezpieczenstwa dla wyzej wy-

mienionych systemoéw i sieci;

informowanie wtasciwych organow bezpieczen-

stwa systemu tacznosci i informatyki o stwier-

dzeniu naruszenia bezpieczehstwa lub rozbiezno-

§ci pomiedzy stanem faktycznym a zasadami

ochrony systemu lub sieci teleinformatycznej;

organizowanie kontroli rocznej stanu ochrony
informacji niejawnych oraz szkolenie cztonkow
komisji biorgcych udziat w tych kontrolach;

12) opracowywanie projektéw dokumentéw normu-
jacych ochrone informacji niejawnych;

13) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych oko-
licznosci naruszania przepiséw ustawy o ochro-
nie informacji niejawnych, zawiadamianie o tym
Szefa Inspektoratu, a w przypadku naruszenia
przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
oznaczonych klauzulg , Poufne” lub wyzsza, row-
niez wtasciwe stuzby ochrony;

14) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych zwy-
ktych, w tym kontrolnych postepowan spraw-
dzajgcych, podejmowanie decyzji dotyczacych
wydania lub odmowy wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa, cofniecia poswiadczenia bezpie-
czenstwa, a takze decyzji o umorzeniu lub za-
wieszeniu postepowania sprawdzajgcego; po-
wiadamianie o tym os6b upowaznionych do
obsady stanowiska stuzbowego, stuzby ochrony
panstwa oraz oséb sprawdzanych;

15) udziat w przygotowaniu dokumentéw okreslo-

nych w przepisach o ochronie informacji niejaw-

nych, dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie po-
$wiadczen bezpieczenstwa o klauzuli ,Scisle Taj-
ne” i ,Tajne” oraz przesytanie ich do wtasciwych
stuzb ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych
oraz 0os6b dopuszczonych do pracy lub stuzby
na stanowiskach, z ktérymi moze sie wigzaé
dostep do informacji niejawnych oraz ewidencji
poswiadczen i certyfikatow bezpieczehstwa
kadry i pracownikow cywilnych Inspektoratu;

17) zapewnienie ochrony fizycznej Inspektoratu;

18) zapewnienie ochrony informacji niejawnych
podczas ¢wiczen, treningébw sztabowych, narad
i szkolen;

19) sprawowanie nadzoru nad sposobem przyjmo-
wania, przewozenia i wydawania materiatéw
stanowigcych informacje niejawne;
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20) weryfikowanie wnioskow o wydanie certyfika-
tow bezpieczenstwa osobowego NATO i UE;
21) organizowanie systemu przepustowego, ewiden-
cja elektronicznych kart dostepu (EKD) kadry
i pracownikow oraz przepustek wjazdowych dla
pojazddéw, zapotrzebowanie nowych kart i zwrot

do sekcji ochrony.

Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 27. W oparciu o zakres dziatania Inspektoratu
Wojskowej Stuzby Zdrowia oraz inne obowigzujace
przepisy, Szef Inspektoratu spowoduje opracowanie
i wprowadzenie — zakresow obowigzkéw na poszcze-
goélnych stanowiskach stuzbowych.





